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Personal- och arbetsmiljouppfoljning 2025 -
moderbolaget

Informationsarende

Styrelsen Forvaltnings AB Framtiden foreslas
Personal- och arbetsmiljouppfoljning 2025 for moderbolaget antecknas.

Sammanfattning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete skall alla
arbetsgivare arligen gdra en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Styrelsen
informeras arligen om uppfoljningen.

Sammanfattningsvis visar den érliga uppfoljningen:

o att det systematiska arbetsmiljoarbetet pa moderbolaget f6ljer de rutiner som
faststillts

e att sjukfrdnvaro och personalomséttning inte visar ndgra tecken pa behov av
séarskilda atgérder i arbetsmiljon

e att bolagets aktiviteter for att nd uppsatta mal inom organisatorisk- och social
arbetsmilj6 dr genomforda

e  att sirskild uppfoljning av chefers arbetsmiljoforutséttningar frimst genomforts i
utvecklingssamtal och individuella avstdmningar

o att hog arbetsbelastning &r den stdrsta arbetsmiljorisken i bolaget

e att riskbedomningen avseende hot och vald visar pa lag risk for att personalen
ska utséttas for hot och véld i arbetet

e att riskbedomningen utifran diskrimineringslagstiftningen visar att bolaget har
laga risker for att diskriminering ska uppsta men att ett kontinuerligt arbete for
att behalla medvetenheten avseende potentiella risker behdvs

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran dessa dimensioner. Inga
atgérder utdver de normala bedoms nodvéndiga.

Samverkan
Uppf6ljningen dr genomford i samverkan med bolagets arbetsmiljdombud.
Koncernfackliga radet behandlar drendet 2026-05-28.
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Arendet

Foreliggande drenden ar en information om Forvaltnings AB Framtidens personal- och
arbetsmiljouppfoljning for 2025.

Personaluppfadljning
e Forvaltnings AB Framtiden hade 2025 i1 december 24 anstéllda (2024 26)
e 63 % kvinnor och 37 % mén (2024: 64 % kvinnor och 36 % mdn)
e Samtliga anstéllda har heltidsanstéllningar
e Personalomsittning — tvd externa avgangar under aret

Arbetsmiljouppfoljning

Uppfoljning av arbetsmiljomal 2025 fér organisatorisk och social
arbetsmiljo

Mal 1: Starka kansla av sammanhang och helhetssyn
I syfte att bibehalla engagemang for att bidra till att nd mal och resultat. Handlingsplanen
efter genomford medarbetarenkét tar upp atgéarder som ska genomforas.

Uppfoljning 2025: Flera atgirder har genomforts, men behovet av att fortsatt stirka
kinslan av sammanhang och helhetssyn bedoms kvarsta, sérskilt i perioder da flera
tillfélliga erséttare tilltrdder. Ledningsgruppens foretrddare har en viktig roll i att skapa
kontinuitet, tydlighet och gemensam riktning i verksamheten.

Mal 2: Arbetsbelastning och arbetstidens forlaggning

Uppf6ljning av arbetsbelastning och forlaggning av arbetstiden genomfors pé individniva
vid utvecklingssamtal och uppféljande samtal samt med hjélp av den érliga
medarbetarenkéten. Arbetsbelastningen som en arbetsmiljorisk uppmérksammas vid
kontorsmoten med arbetsmiljoteman tva ganger per ar.

Uppfoljning 2025: Medarbetarenkiten visar inte behov av nagra sérskilda atgéarder
avseende arbetsbelastning. Utvecklingssamtalen dr genomforda och uppfoljning pé
individniva gjord. Kontorsm&ten med fokus pa arbetsmiljoé dr genomforda.

Mal 3: Forvaltnings AB Framtiden ska vara en inkluderande arbetsplats.
Foljs upp med hjdlp av den arliga medarbetarenkéten samt vid utvecklingssamtalen

Uppfoljning 2025: Bolaget har hdgre varden dn genomsnittet i koncernen pé fragor om
inkludering. Genomgéng av resultatet av medarbetarenkéten och dialog om inkludering
genomfort pa kontorsmote samt individuell uppfoljning i utvecklingssamtalen.

Uppfdljning av sjukfranvaron
Forvaltnings AB Framtidens sjukfranvaro 1ag 2025 pa 0,8 % (2024: 2,2 %) vilket kan
jamforas med koncernens sjukfranvaro pa 4,6%.
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Tilloud och arbetsskador
Inga tillbud eller arbetsskador har rapporterats under 2025.

Arbetsmiljorisker

Vid arbetsmiljogenomgéng och uppfoljningar identifieras arbetsbelastning som bolagets
potentiellt storsta arbetsmiljorisk. Bolagets medarbetare har nést intill alla kvalificerade
tjénster, utmanande malsattningar 1 sina uppdrag, hogt arbetstempo, hoga ambitioner,

flexibla arbetstider och arbetssitt samt hog sjalvstandighet- och frihetsgrad i arbetet. Med

det kommer naturligt en risk for hog arbetsbelastning. Bolaget arbetar férebyggande
genom att medvetandegora medarbetarna om risken, fanga tidiga signaler och forsoka
frdmja aterhdmtning efter tid av hog arbetsbelastning bland annat i utvecklingssamtalet.

Aktiva atgarder utifran diskrimineringslagstiftningen
Kartlaggning och riskanalys utifran diskrimineringslagstiftningen visar att bolaget har
laga risker for att diskriminering ska uppsta men ett kontinuerligt arbete for att behélla
medvetenheten avseende potentiella risker behovs.

Arlig riskbedémning avseende hot och vald

Enligt koncernens personsikerhetsprocess har en riskbedémning genomforts avseende
om personal riskerar att utsittas for hot och vald i sitt arbete. Riskbedomningen visar pa
lag risk for att personalen pa moderbolaget ska utséttas for hot och vald i arbetet.

Fysisk arbetsmiljorond
Den fysiska arbetsmiljéronden genomfordes under hosten.
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Bolagets bedomning
Sammanfattningsvis visar den arliga uppfoljningen:

e att det systematiska arbetsmiljoarbetet pd moderbolaget foljer de rutiner som
faststillts

e att sjukfranvaro och personalomséttning inte visar nagra tecken pa behov av
sérskilda atgérder i arbetsmiljon

e att bolagets aktiviteter for att nd uppsatta mal inom organisatorisk- och social
arbetsmiljo ar genomforda

e att uppfoljning av chefers arbetsmiljoforutsittningar genomfors i
utvecklingssamtal och individuella uppf6ljningar

e att hog arbetsbelastning &r den stdrsta arbetsmiljorisken i bolaget

e att riskbeddmningen avseende hot och vald visar pa l1ag risk for att personalen
ska utséttas for hot och véld i arbetet

e att riskbedomningen utifran diskrimineringslagstiftningen visar att bolaget har
laga risker for att diskriminering ska uppsta men att ett kontinuerligt arbete for
att behalla medvetenheten avseende potentiella risker behdvs

Bolaget har faststillt nya arbetsmiljomal for 2026, vilka dr samma mal som for ar 2025.
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