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Forslag till beslut
I styrelsen for Forsdkrings AB Gota Lejon:

»  Styrelsen antar riktlinje for erséttningar

» Styrelsen antar riktlinje for foretagsstyrning

» Styrelsen antar riktlinje for hantering av intressekonflikter
» Styrelsen antar riktlinje for lamplighetsprovning

» Styrelsen antar riktlinje for riskhanteringsfunktionen

» Styrelsen antar riktlinje for aktuariefunktionen

» Styrelsen antar riktlinje for internrevisionsfunktionen

» Styrelsen antar riktlinje for regelefterlevnadsfunktionen

Sammanfattning
Bolagets styrelse ska minst arligen anta de styrande dokument och riktlinjer som finns i
verksamheten och &r kopplade till regelverk som ror forsékringsrorelsen.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

1. Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for erséttningar
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for foretagsstyrning
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for lamplighetsprovning
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for riskhanteringsfunktionen
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for aktuariefunktionen
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for internrevisionsfunktionen
Forsédkrings AB Gota Lejons riktlinje for regelefterlevnadsfunktionen
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Beskrivning av arendet
Bolagets styrelse ska minst arligen anta de styrande dokument och riktlinjer som finns i
verksamheten och &r kopplade till regelverk som ror forsékringsrorelsen.

Solvens Il-regelverket och kopplade lagar och forordningar stéller krav pé att
forsakringsforetag har vissa styrdokument och riktlinjer for att sékerstélla att bolaget styrs
pa ett sunt och ansvarsfullt sitt, att bolaget fortlopande kan identifiera, vardera, 6vervaka,
hantera och rapportera risker samt kan uppna god intern styrning och kontroll. Styrelsen
har det yttersta ansvaret for att det finns effektiva styrmedel och riktlinjer och ansvarar
for att arligen se Over och faststélla dessa for att sikerstilla att de ar i linje med géllande
Solvens II-regelverk (forsdkringsomradet) och praxis. Vidare stiller EU-forordningen for
enhetlig reglering av digital operativ motstandskraft for finansiella entiteter, vanligen
bendmnd DORA (Digital Operational Resilience Act), krav pa foretag inom den
finansiella sektorn. Bolaget ska ha robusta strategier och atgirder for att hantera och
motverka risker relaterade till digital operativ motstandskraft.

I Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for riskhanteringsfunktionen féljande édndringar
utforts

*  Under rubriken Lagbestimmelser har referens till ej langre géllande kravstillning
tagits bort.

*  Under rubriken ”Ansvar och befogenheter” har utgora bolagets
informationssékerhetsfunktion enligt riktlinje 7 i EIOPAS riktlinjer for IKT” samt
“hantering och dvervakning enligt artikel 6:4 i Dora-férordningen” ersatts med
“utgora bolagets oberoende kontrollfunktion for IKT-risk i enlighet med DORA
artikel 6.4”. Andringen har utforts eftersom det aterspeglar kraven i gillande
reglering.

I Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for foretagsstyrning har foljande éndringar utforts:

*  Under rubriken Riskkategorier har Operationella risker ersatts av Sdkerhetsrisker
och Operativa risker.

*  Under rubriken Riskkategorier har kategorin ESG- och hallbarhetsrisker lagts till.

» T avsnittet Riskanalys och riskregister har texten kompletterats med information
om bolagets anvisning for riskhantering samt att badde dvergripande och lokala
riskanalyser genomfors.

I Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter har foljande
andringar utforts:

*  Under avsnittet ’Identifiering och kontroll av intressekonflikter” har foljande
tillagg gjorts:

o Bolaget har ett register for intressekonflikter och bisysslor som
uppdateras kontinuerligt och ses dver minst arligen.

o Styrelseledamot ska meddela styrelsen om intressekonflikt eller
javsgrundande omstandighet kan anses foreligga. I denna bedomning ska
dven bisysslor beaktas.

o For att minimera risken ska styrelseledamoterna érligen redovisa
intressekonflikter enligt bilaga 1.
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*  Under rubriken ”Bolagets ledning” har f6ljande formulering tagits bort: Bolagets
ledning bestdr av vd samt teamledare kund och teamledare stod.

Bolagets bedomning
Det ér bolagets bedomning att de styrande dokumenten verensstimmer med bolagets
syn pa hur verksamheten ska bedrivas. Styrelsen foreslds anta de styrande dokumenten.

Petra Willquist Anders Jonasson

Bolagscontroller VD
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Reglerande styrande dokument
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Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& 6@“ & o Goteborgs Stads styrande dokument 4r vara

@é—"’ o forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa

Vara & & ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och

utgangspunkter A . . . .
forvaltningar/bolag ska goéra, vem som ska gora

det och hur det ska goras. Styrande dokument ar

samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom

demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
S da canen) rattlg'heter och 1cke-dlskr1m1ner1ng omsatts i .

praktisk verksamhet genom att de integreras i

Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Vira och beslut om styrande dokument har en stor
P'oresuser  ROEEGILLY betydelse for forverkligandet av dessa principer i

stadens verksambheter.

Var
systematik

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invanare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behovs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Goéteborgs Stad giller de styrande ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullméktige och  #r beslutat.
kommunstyrelsen. Dérutover faststdller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det 6vergripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

namnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument

Forsakrings AB Goéta Lejons riktlinje fér ersattningar 2 (6)



Dokumentnamn: Forsakrings AB Gota Lejons riktlinje for ersattningar

Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum och paragraf for
Styrelse Forsakrings AB Gota Lejon FGL-2025-00123 beslutet:

§ 107 2025-06-12
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Riktlinje Tillsvidare 2025-05-06 vd
Bilagor:
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med denna riktlinje &r att for Forsidkrings AB Gota Lejon ange principer for hur

ersittningar skall faststillas, hur riktlinjen ska tillimpas och f6ljas upp. Vidare beskriver

riktlinjen hur erséttningssystemet ér uppbyggt samt dess tillimpning och uppfdljning.
Riktlinjen ska tillimpas tillsammans med Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for
intressekonflikter.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for hela bolaget och personer som utfor uppdrag for
bolaget genom uppdragsavtal. Riktlinjen omfattar alla ersittningar och formaner inom
ramen for anstillningen.

Lagbestammelser

Denna riktlinje har upprittats i enlighet med artikel 258.1 1) och artikel 275
Kommissionens delegerade forordning (EU) 2015/35 (Solvens II-forordningen).

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs stads riktlinje for personalformaner
Goteborgs stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jdv och bisyssla
Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for intressekonflikter
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Riktlinje
Identifiering av risktagare

Forsékrings AB Gota Lejon identifierar anstdllda som kan péverka Forsakrings AB Gota
Lejons risknivé enligt foljande:

1. Anstilld i ledande position: vd, vice vd och eller en person i foretagets
ledningsgrupp.

2. Anstilld som kan paverka foretagets riskniva: En anstélld som tillhr en
personalkategori som i tjansten utdvar eller kan utdva ett inte ovasentligt
inflytande pa foretagets riskniva. De bor normalt omfatta bland annat anstéllda i
ledande positioner, bestéllaransvarig for centrala funktioner och ledande
strategiska befattningar.

3. Central funktion: En funktion for riskhantering, regelefterlevnad, internrevision
och aktuarie eller liknande. Alla centrala funktioner pa Forsakrings AB Gota
Lejon ar utlagd verksamhet dér ersittning regleras i uppdragsavtal.

Principer for ersattning till anstallda samt
ersattningsvillkor gentemot tjansteleverantor

Forsékrings AB Gota Lejons verksamhet utfors av anstillda tjénstepersoner som inte har
nagon rorlig erséttning utdver 16n.

Aven om det inte utges ngra rorliga ersittningar ska bolagets dvergripande
riskhanteringsstrategi beakta den paverkan potentiella hallbarhetsrisker har pa
ersittningsmodeller.

Ersittningar till tjansteleverantorer ska baseras pa timarvoden eller en fast ersdttning nér
det dr befogat med hinsyn till uppdragets utformning och avtal. Erséttning far inte
baseras pé prestation.

Ansvar

Styrelsen ansvarar for ersattningssystem till anstillda. Det innebér att inférande av
eventuella rorliga erséttningssystem till anstillda ska beslutas av styrelsen. Vid ett sddant
inférande ansvarar styrelsen dven for att det genomfors riskanalys innan beslut,
kravstéllning pa tillimpning samt att uppfoljning genomfors.

Riskanalys

En riskanalys av de risker som &r féorenade med erséttningsmodellen ska genomforas av
regelefterlevnadsfunktionen innan beslut tas av styrelsen om dndringar som &r av
betydelse for ersittningsmodellen.
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Léangsiktiga héllbarhetsmal och principer ska beaktas vid en sddan riskanalys, sé att
bolaget sdkerstiller att en ansvarsfull och héllbar affarspraxis upprétthalls.

Beddmningen ska alltid innehalla en sérskild analys av eventuella intressekonflikter och
hur de bor behandlas, for vidare information se riktlinjer for hantering av
intressekonflikter.

Uppfoljning och kontroll

Vd ska redovisa Forsdkrings AB Gota Lejons ersittningssystem samt efterlevnaden av
denna till styrelsen. Styrelsen ansvarar for att sddan uppfoljning och kontroll genomfors
och att styrelsen erhdller vd:s redogorelse.

Regelefterlevnadsfunktionen dr bolagets kontrollfunktion for erséittningssystem och ska
arligen granska att erséttningssystem ar i Overensstimmelse med beslutad riktlinje for
ersittningar.

Niér granskning av Forsdkrings AB Gota Lejons erséttningssystem &r pakallat ska
Forsakrings AB Gota Lejons styrelse eller vd initiera sadan granskning och ge i uppdrag
at regelefterlevnad att genomfora granskningen.

Information till anstallda

Forsékrings AB Gota Lejons ledning ska informera anstillda 1 bolaget som berors av
riktlinjen och om innebdrden av denna. Riktlinjerna ska finnas tillgéngliga for samtliga
anstéllda vid var tid.

Offentliggodrande av ersattningar

Relevant och tydlig information om ersittningar ska ldmnas 1 Forsidkrings AB Gota
Lejons arsredovisning, bilaga till den eller pa Forsdkrings AB Gota Lejons webbsida.
Informationen ska finnas tillgdnglig minst ett ar efter offentliggdrande. Informationen bor
innehalla:

» Beslutsprocess och riskanalys for ersittningssystem

» M@l och kriterier for rorlig ersittning

* Rékenskapsarets kostnadsforda belopp for ersittningar

Faststallande och efterlevnad

Denna riktlinje faststills av styrelsen och triader i kraft dagen for beslut. Riktlinjen ska
arligen faststéllas av styrelsen dven om inga &ndringar beslutas.
Regelefterlevnadsfunktionen ska foresla dndringar av riktlinjen och ansvara for att dessa
inforlivas. Ansvarig for uppdatering av riktlinjen &r vd.

Alla medarbetare som handlar upp leverantorer ska folja denna riktlinje. Chefer i
organisationen sékerstaller att riktlinjen efterlevs och att kunskap om innehallet finns
inom gruppen. Ansvarig for att granska verksamhetens efterlevnad ar
regelefterlevnadsfunktionen.
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Goteborgs Stads styrsystem
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utgangspunkter A
var
systematik

Styrande dokument

Forhallningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar Vara

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Dérutover faststdller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det 6vergripande och dverordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska goéra, vem som ska goéra
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvintas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkriva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.

Styrande dokument

Planerande och reglerande
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Denna riktlinje beskriver det foretagsstyrnings- och riskhanteringssystem som Goéta
Lejons affdrsverksamhet grundar sig pa och syftar till att uppfylla kraven for
foretagsstyrning under Solvens II Pelare 2. Kraven bestar av fyra hornstenar:

- Organisationsstruktur — Foretagsstyrning
- Riskhanteringssystem och internkontroll
- Processer och styrdokument

- Kiris- och kontinuitetshantering

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tills vidare for hela bolaget och personer som utfér uppdrag for
bolaget genom uppdragsavtal.

Lagbestammelser

Enligt 10 kap. 1 § Forsékringsrorelselag (2010:2043) ska ett forsdkringsforetag ha ett
foretagsstyrningssystem som sékerstéller att foretaget styrs pa ett sunt och ansvarsfullt
sitt. Systemet ska ses dver regelbundet av foretaget.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads riktlinje for informationssékerhet
Forsékrings AB Gota Lejons finansiella anvisning
Forsédkrings AB Gota Lejons rutin for forméansréttsregister
Forsdkrings AB Gota Lejons forsdkringstekniska riktlinjer
Forsédkrings AB Gota Lejons riktlinje for aterforsakring
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for teckningsrisker
Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for reservséttning
Forsidkrings AB Gota Lejons riktlinje for utlagd verksamhet



Denna riktlinje om Forsdkrings AB Go6ta Lejons foretagsstyrning utgor ett ramverk for
det styrsystem som Gdota Lejons affarsverksamhet grundar sig pa.

Inledning

Kommunfullméktige i Goteborgs stad ger som dgare av Forsékrings AB Gota Lejon
dndamalet, langsiktig viljeriktning samt krav och forvéntan pa bolaget genom
agardirektivet. Enligt 4gardirektivet ska Gota Lejon svara for Goteborg stads
forsakringsskydd gillande egendom, ansvar och motorfordon samt medverka i
forsakringslosningar for stadens bolag och forvaltningar.

I denna riktlinje beskrivs hur Gota Lejons affarsverksamhet styrs for att uppna dgarens
mal och anvisningar utifrén de regelverk som bolaget ska efterleva. Riktlinjen omfattar
styrelsens och vds ansvar. Ansvar for nyckelfunktioner och andra uppdrag beskrivs i
separata riktlinjer.

Gota Lejons foretagsstyrning och riskhantering kan beskrivas som ett system med fyra
hornstenar:

1) Ett system for foretagsstyrning och organisationsstruktur, som ger styrelsen en
overblick 6ver verksamheten. Det innehaller 4ven en beskrivning av
ansvarsfordelningen for risker och oberoendet mellan den dagliga verksamheten
och bolagets kontrollfunktioner, lamplighetskrav samt intressekonflikter och hur
dessa utvirderas.

2) Ett riskhanteringssystem som med definierade ramar for riskniva uttrycker Gota
Lejons strategiska mal. For identifierade risker finns det dokumenterade granser
och verksamhetsmaéssiga kontroller tillsammans med process for identifiering och
hantering av samtliga risker. Risker som kan hindra bolaget fran att uppna
strategiska mal dokumenteras i bolagets riskregister. Riskhanteringssystemet
beskriver ocksé relaterade roller och ansvarsomriden inom bolaget.

3) Processkartor och styrdokument som definierar hur bolaget arbetar for att vara
1 enlighet med ramarna for foretagsstyrning och riskhantering.

4) Kiris- och kontinuitetshantering som definierar hur bolaget sikrar kontinuitet 1



Strategiska mal

Baserat pa dgardirektiv och mission har bolaget faststillt en strategi som innehaller teman

med tillhdrande verksamhetsnira mal. Dessa dr formulerade enligt nedan.

Tema/Strategiskt mal

Verksamhetsnara mal

Styrmal till hjalp for att
uppna de
verksamhetsnara malen

Operativ effektivitet

Gota Lejon ger staden en
kostnadseffektiv forsakring
och riskhantering baserad
pa sjalvkostnadsprincipen

Leverans pa uppdrag

Gota Lejon tillhandahaller
det férsakringsskydd som
staden behover till basta
mojliga kostnad

Proaktivitet

Gota Lejon hjalper staden
att vara proaktiv i sin
riskhantering och 6ka
riskmedvetenheten

Intern styrning och kontroll

Gota Lejon ar ansvarsfull i
sin folisamhet mot lagar
och regler

Medarbetare

Goéta Lejon ar en modern
arbetsgivare som
attraherar och behaller ratt
kompetens

Sakerstalla
forsakringsrorelse i balans
genom en acceptabel niva
pa solvenskapitalkravet.

Uppféljning av bolagets
mal enligt affarsplan.

Struktur och organisation

For att uppné och bibehéalla de verksamhetsndra mélen har bolaget ett system for

foretagsstyrning enligt foljande struktur, se dven Figur 1.

Styrelse
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Inom bolaget finns en organisation for planering och uppfoéljning av fragestillningar inom
omradet intern styrning och kontroll. Vidare finns en riskkommitté som praktiskt arbetar
med fragestillningar som ror bolagets interna riskhantering.

Kontrollfunktioner (andra och tredje ansvarslinjen)

I andra forsvarslinjen finns tre oberoende kontrollfunktioner: riskhanteringsfunktion,
regelefterlevnadsfunktion samt aktuariefunktion.

Riskhanteringsfunktionen stodjer och dvervakar bolagets arbete med riskhantering sé att
detta fungerar effektivt. I detta arbete ingér dven att, som oberoende funktion, hantera och
Overvaka bolagets informationssikerhet.

Funktionen for regelefterlevnad har som mal dr att se till att bolaget alltid uppfyller alla
juridiska, regulatoriska och administrativa krav, vilket i forsta hand innebér den
tillstandspliktiga verksamheten enligt svensk lag.

I tredje forsvarslinjen finns en oberoende granskningsfunktion i form av internrevision,
vars syfte dr att arligen kontrollera Gota Lejon inklusive riskhanteringsfunktion och
regelefterlevnadsfunktion.

Extern tillforsiakran
Som extern tillforsdkran finns Stadsrevisionen samt externrevision.
Dokumentation, rapportering och oberoende

Bolaget har ett system for dokumentation av styrdokument och formalisering av
processer for att garantera effektivitet. Arbetsuppgifter ar uppdelade sa att den dagliga
verksamheten, respektive ansvarslinje samt funktionerna inom ansvarslinjerna ar
sjdlvstidndiga och oberoende avseende risk- och verksamhetsstyrning, riskreducering,
bevakning och rapportering. Rapporteringsprocesserna ér strukturerade enligt den
schematiska bilden av bolagets struktur for foretagsstyrning med de tre ansvarslinjerna i
Figur 1.
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1a ansvarslinjen

Rigk och kontroll | den dagliga
verksamheten

Detta beskriver funktionerkentrolier
organisationen har pa plats for aft
hantera den dagliga verksamheten.
Den 1a linjen ser fill att
verksamheten bedrivs korrekt och
aftt riskexponeringen hanteras,
kontrolleras och rapporeras i
enlighet med definierad riskaptit
och de styrdokument som fastsialiis
av styrelsen.

2a ansvarslinjen
Kontrollfunktioner

Centrala funktioner overvakar och

utvarderar driften av bolaget inom ramen
fir infern kontroll. Funktionema granskar

hanteringen av risker i forhallande fill
fasistalida riskaptiten i verksamheten,
=zom ar definierad av styrelzen.
Funkiionerna rapporterar till VD och
styrelsen.

Je ansvarslinjen

Oberoende
kontrollfunktioner

Har beskrivs den
oberoende
granzkningen. Den
tredje forsvarslinjen
granzkar utformning
och effekiivitet av
bolagets riskhantering,
regelefterlevnad,
kontroll och styrnings-
processer.

Fior att uppna hett
oberoende och
objektivitet rapporterar
funkficnen direkt till

styrelsen.

Extern tillférsidkran

Har beskrivs den
externa tillforsakran.
Diessa instanser ska
vara externa och helt
objektivt granska
bolagets ledning,
styming och dagliga
wverksamhet.

Figur 1: Beskrivning av Gota Lejons organisation och kontrollfunktioner.

Ansvarsfordelning och beslutsfattande

I styrelsens arbetsuppgifter ingar bland annat att:

* vid ordinarie styrelsemdten besluta 16pande och vid behov om bolagets direkt-
och aterforsakringsstrategier, verksamhetsomfattning och verksamhetsmal

* Dbesluta om alla visentliga fordndringar som avser verksamhet och organisation

» Overgripande ansvara for att se till att bolagets interna styrning och kontroll ar
andamalsenlig och effektiv

+ tillse att de av styrelsen faststéllda riktlinjerna for styrning och kontroll dr
relevanta och tillampas



Riskhanteringssystem

Risktagande dr nodvandigt for att uppné verksamhetens mél och ska ske utifrdn medvetna
beslut. Bolaget ska arbeta strukturerat och disciplinerat med riskhantering for att skapa
mojlighet till medvetna beslut, understodja strategiska mal samt undvika forluster. I alla
beslut ska hénsyn tas till risk och regelefterlevnad. Bolaget 4r verksamt pé en reglerad
marknad varvid regel6vertradelser inte dr acceptabla. Regelefterlevnadsrisker &r inte
foremal for medvetet risktagande.

Malet med Gota Lejons riskhanteringsstrategi &r att 6ka sannolikheten for att bolaget ska
uppna de strategiska (verksamhetsnira) malen. Effekter av odnskade och ovéntade
hindelser ska minimeras. Detta innebér att bolagets riskhantering ska:

definiera en acceptabel riskniva och eventuell risktolerans for bolaget
identifiera risker som utgor ett hot mot att bolagets strategiska mal uppnas

se till att resultaten for riskhanteringen implementeras i den dagliga
verksamheten

kontrollera, definiera och vidta lampliga atgarder for att kontrollera bolagets
riskexponering.

identifiera, definiera och regelbundet utvirdera metoder for att méta risk sa att
risker kan bevakas effektivt.

kontinuerligt revidera och utvirdera bolagets riskregister

ta fram egen risk- och solvensrapport (ERSA-rapport)

Riskkategorier

Nedan listas de riskkategorier dir bolaget i forsta hand har satt upp specifika rutiner for
kontroll- och 6vervakning:

Forsakringsrisker 1 form av underwritingrisk (premierisk)- och
reservsattningsrisker

Aterforsikringsrisker och/eller motpartsrisker samt andra riskreducerande
metoder

Investeringsrisker

Likviditets- och koncentrationsrisker

Matchningsrisker

Sakerhetsrisker, inkl informations- och kommunikationstekniska risker
Operativa risker, inkl regelefterlevnadsrisker



Definition av riskniva

Med riskniva avses den niva Gota Lejon ar villig att acceptera for att uppna sina
strategiska mal.

Malen ér att risknivan ska:

- Dbeakta kvalitativa och kvantitativa aspekter

- hjélpa till att strukturera bolagets riskhantering genom att sammanlénka
riskhantering och strategiska mal

- uttryckas tydligt och ska litt kunna integreras i vardagliga affarsbeslut och
processer

Eventuell risktolerans definieras per riskkategori.

Riskanalys och riskregister

Bolaget har en anvisning for riskhantering som konkretiserar hur bolagets
riskhanteringsarbete ska utforas. Bolaget genomfor bade dvergripande och lokala,
avgransade, riskanalyser. Den &vergripande riskanalysens resultat dokumenteras i ett
Overgripande riskregister som syftar till att dokumentera och identifiera alla de risker som
kan hindra Goéta Lejon att uppna de strategiska mélen. Det ar riskhanteringsfunktionen
som upprittar och reviderar riskregistret minst en gdng om aret. Riskanalysen
tillsammans med riskregister dskadliggor bolagets riskprofil och utgdr underlag till
bolagets ERSA-rapport.

Processkartor och styrdokument

For att bolagets verksamhet ska bedrivas inom ramarna for foretagsstyrning och
riskhantering finns processbeskrivningar och styrdokument.

Kris- och kontinuitetshantering

Bolaget har en krisledningsplan och en kontinuitetsplan som utgdr bolagets planering vid
oonskade handelser. Syftet med dessa planer ar att skapa god formaga for bolaget att
fungera vid hindelser som paverkar formagan att upprétthalla verksamheten. Bolaget
utfor dven arlig uppfoljning och utvérdering av utlagd verksamhet for att sdkerstélla



Styrelsen ansvarar ytterst for Gota Lejons risker, riskhantering, rapportering och
granskningsfunktioner och ska f6lja de krav och instruktioner som &terfinns i denna
riktlinje.



Bilaga: Roller och ansvarsfordelning

Nyckelroller Utlagd | Ansvarig Sammanfattning Kvalifikationer och krav
Styrelsen Nej Styrelsen har den centrala rollen i Styrelsen samlade kompetens ska uppfylla foljande
foretagsstyringssystemet och &r minimikriterier:
ytterst ansvarig for bolagets resultat - dokumenterad erfarenhet av foretagsledning
h drift.
och dnl - kunskap om bolaget och dess verksamhet
- kunskap om syftet med eget captive
vd Nej Utover vad som anges i lag ska Vd leda Vd ska uppfylla f6ljande minimikriterier:

bolagets verksamhet och under styrelsens
Overinseende ansvara for en
tillfredsstédllande organisation av
verksamheten

- dokumenterad erfarenhet av foretagsledning

- kunskap om bolaget och dess verksamhet

- erfarenhet av forsékring och aterforsakring

- erfarenhet av eller uppvisad kompetens inom riskhantering

- kunskap om bolagets foretagsstyrningssystem och
processer

- grundkunskap om finansiella och aktuariella analyser for
beddémning av ERSA:n

- grundkunskap om relevanta regelverk och lagkrav.

Vd ska dven provas utifrdn dennes generella anseende. Detta
innebér likt vid prévningen av styrelse att ta hdnsyn till
redbarhet och soliditet. Detta kan gdras genom att se till

personens karaktér, personliga upptradande och renommé sam{

Forsakrings AB Gota Lejons riktlinje for foretagsstyrning
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Nyckelroller

[Utlagd

Ansvarig

Sammanfattning

Kyvalifikationer och krav

eventuella kriminella och tillsynsrelaterade aspekter.

Provningen gors i samband med Vd:s tilltride, konstituerande
stimman och nir Vd byts ut, beslutet notera i
styrelseprotokoll. En prévning hos tillsynsmyndighet
genomfors nér vd viljs.

Riskhanterings-
funktionen

Ja

IAdvisense

Riskhanteringsfunktionens uppgift ar att
hjilpa och stodja riskhanteringsfunktionen
med oberoende riskrelaterad radgivning.

For ytterligare information se riktlinje for
riskhantering.

Bolaget har foljande kompetens- och erfarenhetskrav pa
ansvarig for riskhanteringsfunktionen:

akademisk examen eller motsvarande

minst fem ars erfarenhet (heltid) av att ha arbetat i ett
sakforsakringsbolag (genom anstillning eller som
uppdragstagare)

minst fem ars erfarenhet (heltid) av att har arbetat i/med
captivebolag (genom anstéllning eller som
uppdragstagare)

erfarenhet av arbete i riskkontroll inom
sakforsakringsbolag (genom anstillning eller som
uppdragstagare hos sédant bolag)

mycket goda kunskaper i svenska i tal och i skrift.

Ansvarig for riskhanteringsfunktionen ska ha ett gott
anseende och god integritet. Detta innebér att ansvarig for
funktionen inte far vara straffad, i konkurs eller ha
aterkommande betalningsproblem.

Forsakrings AB Gota Lejons riktlinje for foretagsstyrning
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Nyckelroller

[Utlagd

Ansvarig

Sammanfattning

Kyvalifikationer och krav

Provning av uppdragstagare for central funktion ska
utforas enligt bolagets riktlinje for lamplighetsprovning.

Regelefterlevnad

Ja

HSA Soderqvist
advokatbyra

Regelefterlevnadsfunktionen skall utgora ett
stod for Gota Lejon sa att verksamheten
bedrivs i enlighet med géllande regler.
Funktionen skall dven granska och f6lja upp
regelefterlevnaden i bolaget.

Bolaget har foljande kompetens- och erfarenhetskrav pa
ansvarig for regelefterlevnadsfunktionen:

* dokumenterad regelefterlevnadserfarenhet sdsom, ha
minst fem ars erfarenhet (heltid) av att ha arbetat i ett
sakforsdkringsbolag (genom anstillning eller som
uppdragstagare)

» erforderlig erfarenhet (heltid) av att har arbetat i/med
captivebolag (genom anstéllning eller som
uppdragstagare)

* mycket goda kunskaper i svenska i tal och i skrift.

Ansvarig for regelefterlevnadsfunktionen ska ha ett gott
anseende och god integritet. Detta innebér att ansvarig for
funktionen inte far vara straffad, i konkurs eller ha
aterkommande betalningsproblem.

Provning av uppdragstagare for central funktion ska
utforas enligt bolagets riktlinje for ldamplighetsprovning.

Internrevision

Ja

KPMG

Internrevisionsfunktionen &r en sjilvstindig
funktion inom organisationen som

Bolaget har foljande kompetens- och erfarenhetskrav pa

Forsakrings AB Gota Lejons riktlinje for foretagsstyrning
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Nyckelroller [Utlagd | Ansvarig Sammanfattning Kvalifikationer och krav
undersoker och utvérderar Aandamalsenlighet |ansvarig for internrevisionsfunktionen:
i den interna styrningen och kontrollen samt ) o o o
. . *  Akademisk utbildning eller likvérdig utbildning
andra delar av foretagsstyrningssystemet. . . ) ‘
Funktionen underséker och utvirderar dven * minst sju ars erfarenhet av arbete inom forsédkring,
efterlevnad avseende interna strategier, bank, eller annan form av finansiell institution
styrande dokument, processer och » goda kunskaper om risker och regler inom bolaget
rapporteringsrutiner. Funktionen r * kompetens att granska och utvirdera utveckling, drift
organisatoriskt placerad helt fristdende fran och forvaltning av bolagets informationssystem.
Yerksamheten med direkt rapporteringslinje | 1o revisionsfunktionen ska ha ett gott anseende och god
till styrelsen integritet. Detta innebdr att ansvarig for funktionen inte far
vara straffad, 1 konkurs eller ha dterkommande
betalningsproblem.
Provning av uppdragstagare for central funktion ska
utforas enligt bolagets riktlinje for lamplighetsprovning.
Underwriting Nej  [Forsdkrings- Underwritingfunktionens uppgift ar att Underwritingfunktionen ska uppfylla foljande kriterier:
ansvari srsakri i 8 )
g teckna bcilagets forsakringsrisker pa ett _ relevant erfarenhet inom UW
korrekt sétt.
- relevant erfarenhet av och uppvisad specialkompetens
inom riskhantering.

Forsakrings AB Gota Lejons riktlinje for foretagsstyrning
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Nyckelroller [Utlagd | Ansvarig Sammanfattning Kvalifikationer och krav
Skadehantering | Nej [Skadechef Skadefunktionens uppgift ar att skota Skadefunktionen ska uppfylla foljande kriterier:
skadehantering enligt géngse rutiner. - relevant erfarenhet inom skadehantering
- relevant erfarenhet av och uppvisad specialkompetens
inom riskhantering.
Skadereglering | Ja Crawford Enligt framtagna instruktioner. Enligt framtaget upphandlingsunderlag.
Sedgwick
JW loss adjusting
I[Ekonomi- Nej  [Ekonomichef Ekonomifunktionens uppgift ar att pa ett Ansvarig for ekonomifunktionen ska uppfylla samtliga
funktionen korrekt sétt utfora samtliga uppgifter som kriterier nedan:
1n°gar ,1 Gota Lejon finansiella ansvarsomrade | _ erfarenhet och kompetens som krévs for att skota Gota
bade internt och mot externa parter. Lei
ejons verksamhet
Aktuarie- Ja INordic Actuary | Aktuariefunktionen ska samordna Bolaget har foljande kompetens- och erfarenhetskrav pa
funktionen berdkningarna av de forsikringstekniska ansvarig for aktuariefunktionen:

avsittningarna, FTA, bade for den
finansiella rapporteringen
(arsredovisningen) och for
kapitalkravsberdkningsdndamal.

Berikna teckningsrisken, reservrisken och
katastrofrisken enligt kraven for
kapitalkravsberdkningen.

Medverka i bolagets ERSA-process.

» akademisk utbildning

* minst fem ars arbetslivserfarenhet fran forsékring och
dven aterforsikring

» kunskaper och erfarenhet inom finansiell matematik

» godkind av Finansinspektionen

» goda kunskaper i det svenska spréket for att forsta
regelverket om forsdkring.

Ansvarig for aktuariefunktionen ska ha ett gott anseende och

god integritet. Detta innebér att ansvarig for

Forsakrings AB Gota Lejons riktlinje for foretagsstyrning
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Nyckelroller [Utlagd | Ansvarig Sammanfattning Kvalifikationer och krav
aktuariefunktionen inte far vara straffad, i konkurs eller ha
aterkommande betalningsproblem.

Provning av uppdragstagare for central funktion ska utforas
enligt bolagets riktlinje for lamplighetsprévning.
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Reglerande styrande dokument
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Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& 6@“ & o Goteborgs Stads styrande dokument 4r vara

@é—"’ o forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska goéra, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Vara o
utgangspunkter *

Stadens grundldggande principer sdsom

demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
S da canen) rattlg'heter och 1cke-dlskr1m1ner1ng omsatts i .

praktisk verksamhet genom att de integreras i

Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Vira och beslut om styrande dokument har en stor
P'oresuser  ROEEGILLY betydelse for forverkligandet av dessa principer i

stadens verksambheter.

Var
systematik

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invanare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behovs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Goéteborgs Stad giller de styrande ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullméktige och  #r beslutat.
kommunstyrelsen. Dérutover faststdller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det 6vergripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

namnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Den som handlagger eller beslutar i ett drende &r javig om det finns omstidndigheter som
kan rubba fortroendet for hans eller hennes opartiskhet. Dessa riktlinjer dr avsedda att ge
vigledning for styrelsen, vd och anstillda i bolaget i samband med hanteringen av
drenden dér det finns risk for sédana intressekonflikter.

Riktlinjen ska fungera som ett verktyg for att frimja bolagets interna styrning och
kontroll och ge vigledning i beslut som avser formogenhets- och riskférdelning mellan
olika intressenter. Det &r viktigt att identifiera och hantera situationer dir
intressekonflikter kan uppsté for att sdkerstilla att styrningen av Forsdkrings AB Géta
Lejon och de beslut som fattas ar forenliga med bolagets grundlaggande syften.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for hela bolaget och personer som utfor uppdrag for
bolaget genom uppdragsavtal.

Lagbestammelser

Enligt 10 kap. 24 § Forsdkringsrorelselag (2010:2043) ska ett forsakringsforetag uppratta
och f6lja riktlinjer for hantering av intressekonflikter mellan foretagets intressenter.
Enligt 10 kap. 25 § Forsdkringsrorelselag ska riktlinjen faststillas av styrelsen och
utvdrderas och ses dver minst en gang per ar.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jiv och bisyssla
Forsékrings AB Gota Lejons rutin for representation med beloppsramar
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for erséittningar

Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for utlagd verksamhet

Forsédkrings AB Gota Lejons riktlinje for lamplighetsprovning

Stdodjande dokument

Bilaga 1 - Checklista for eventuella intressekonflikter
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Styrelsen, vd, anstélld, annan stillforetrddare for bolaget eller person som utfor uppdrag
for bolaget genom uppdragsavtal far inte utfora handlingar i syfte att ge otillborliga

fordelar at, anstéllda i bolaget, forsékringstagare eller andra till nackdel for bolaget eller
dess édgare.

En styrelseledamot, vd eller anstélld far darfor inte handlagga eller besluta om en fraga
om avtal eller annat réttsforhéllande:

1. mellan bolaget och nigon av styrelseledamoterna, vd eller de anstéllda

2. mellan bolaget och en tredje man, om styrelseledamot, vd eller anstélld i fragan
har ett egenintresse i frigan, eller

3. mellan bolaget och en juridisk person som styrelseledamot, vd eller anstalld
ensam eller tillsammans med nadgon annan far foretrada.

En person far inte heller handlégga eller besluta om en fraga om avtal eller annat
rattsforhallande mellan bolaget och annan enligt punkten 1-3 ovan om denna &r eller har
varit gift, sambo eller registrerad partner med, i ratt upp- eller nedstigande led sldkt med, i
svagerlag med, syskon eller p&d motsvarande sitt dr ndrstaende.

I forsta hand &r det den berdrde som sjdlvmant ska avsta fran att delta i handlaggning
och/eller beslutsfattande i sddana fragor dér intressekonflikt har uppstatt eller skulle
kunna uppsta. Ar personen i friga osiiker pa om en intressekonflikt foreligger ska anstilld
vénda sig till vd, vd och styrelseledamot vénder sig till styrelseordféranden, for att
diskutera saken. Om tveksamhet huruvida en intressekonflikt rdder ska sddan anses
foreligga. Fragan ska vid intressekonflikt delegeras till annan person for vilken
intressekonflikt inte foreligger.

Avtal mellan aktiedgaren och bolaget som inte avser 16pande affarstransaktioner pa
sedvanliga villkor ska antecknas i eller fogas till styrelsens protokoll.

Ersittningsprogram, resultatdelningssystem eller motsvarande till foretagsledning eller
andra anstéllda i bolaget far inte forekomma.

Informationsplikt

For att undvika misstankar om intressekonflikter ska samtliga styrelseledaméter, vd och
anstillda skriftligen informera bolaget och styrelsen om samtliga uppdrag,
sidoverksambheter eller foretag som man eller nirstdende har intressen i.

Identifiering och kontroll av intressekonflikter

Bolaget har ett register for intressekonflikter och bisysslor som uppdateras kontinuerligt
och ses Over minst arligen.

Forsakring AB Gota Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter

5(8)



Allmant

Forsékrings AB Gota Lejon ingér i Goteborgs Stadshus AB som dgs av Goteborgs Stad.
Forsdkrings AB Gota Lejon forsdkrar endast Goteborgs Stad och dess bolag.

Organisation och ansvar

Styrelsen ansvarar for:
+ faststdllande av dessa riktlinjer
* en arlig identifiering av egna intressekonflikter
* en arlig genomgang av intressekonflikter
» att vidta erforderliga atgédrder pga. identifierade intressekonflikter

Vd ansvarar for:
* en arlig identifiering av egna intressekonflikter
* en arlig identifiering av personalens intressekonflikter
»  att vidta erforderliga atgérder pa grund av identifierade intressekonflikter
» att redovisa identifiering av intressekonflikter och atgérder enligt dessa punkter
till styrelsen vid forsta ordinarie styrelsemotet
* en arlig genomgéng av intressekonflikter genom bilaga 1.

Styrelsen

Bolagets styrelse ar politiskt tillsatt. En av ledamoterna dr utsedd att vaka Gver att
forsakringstagarnas intresse beaktas (forsdkringstagarrepresentant).

Risk kan foreligga att styrelseledamot deltar i beslut dar denne eller nérstdende har ett
ekonomiskt eller annat intresse. Vidare kan det foreligga en risk for att olika
bolag/forvaltningar inom koncernen har avtal med varandra, vilket kan paverka
objektiviteten i beslut och avtal. Styrelseledamot ska meddela styrelsen om
intressekonflikt eller javsgrundande omstiandighet kan anses foreligga. I denna
beddmning ska dven bisysslor beaktas.

For att minimera risken ska styrelseledamdterna &rligen redovisa intressekonflikter enligt
bilaga 1. Denna redovisning ska protokollforas.

Styrelsen ska vid en javsituation eller intressekonflikt bedoma allvarligheten i den och
fatta beslut om huruvida det ar tillrdckligt att ledamot ej deltar vid beslut eller om det &r
nddviandigt att dgarna tar stéillning till om ledamot ska avga ur styrelsen.

Bolagets ledning

Risk kan foreligga att vd deltar i beslut dar denne eller nérstaende har ett ekonomiskt eller
annat intresse.

Vd ska till forsta ordinarie styrelsemote tillstilla styrelsen redovisning av
intressekonflikter enligt bilaga 1. Denna redovisning ska protokollforas.
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Anstallda

Risk kan foreligga att anstilld handldgger fragor som denne eller nérstdende har ett
ekonomiskt eller annat intresse i.

Vid nyanstéllning ska vd tillse att sékande redovisar enligt bilaga 1 och dokumentera
detta i anstdllningshandlingarna.

Vd ska i det 16pande arbetet vidta de atgirder som behovs for att personal inte hanterar
fragor dér jiv eller intressekonflikter kan uppsta. Vidare ska vd arligen tillse att all
personal redovisar enligt bilaga 1 och redovisa detta och eventuellt vidtagna atgérder vid
forsta ordinarie styrelsemote. Denna redovisning ska protokollforas.

Utlagd verksamhet

Bolaget har upphandlat tjanster for bland annat skadereglering, aktuarie, riskhantering,
regelefterlevnad och IT.

De intressekonflikter som kan vara forknippade med utlagd verksamhet finns reglerade i
Riktlinjer for utlagd verksamhet.

Kontrollfunktionen

Bolaget har ett litet antal anstdllda som ddrmed maste inneha flera olika roller och
arbetsuppgifter och samtliga arbetar i affairsverksamheten.

For att sdkerstilla att bolaget uppfyller lagkraven pa oberoende och minimera riskerna har
bolaget lagt ut regelefterlevnadsfunktionen, riskhanteringsfunktionen samt
internrevisionsfunktionen pa extern part (utlagd verksamhet).

Gavor och representation

Intressekonflikter relaterat till gavor och representation regleras genom Goteborgs stads
riktlinje for representation, gavor, mutor, jdv och bisyssla.

Faststallande och efterlevnad

Riktlinjen faststélls av styrelsen och tréder i kraft dagen for beslut. Riktlinjen ska
faststéllas och godkénnas minst en gang per ar dven om inga dndringar gors. Vd ansvarar
for uppdatering av riktlinjen.

Alla medarbetare ansvarar for att denna riktlinje foljs. Chefer i organisationen sidkerstéller
att riktlinjen efterlevs och att kunskap om innehéllet finns bland medarbetarna. Ansvarig
for att granska verksamhetens efterlevnad ar regelefterlevnadsfunktionen.
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Bilaga 1

ChecKklista for eventuella intressekonflikter

Med nérstaende menas den som man é&r eller har varit gift, sambo eller registrerad partner
med eller i ritt upp- eller nedstigande led slidkt med eller ar i svagerlag med eller &r
syskon eller pa motsvarande sitt &r nirstdende.

1. Ivilka bolag/forvaltningar ar du styrelsemedlem, VD eller innehar annan ledande
befattning? (Ange bolag/férvaltning och befattning)

2. Ar du medveten om nagra interna intressekonflikter med din roll i bolaget?
(Outsourcing, avtal inom koncernen etc.)

3. Ar du medveten om nigra externa intressekonflikter som paverkar din roll i bolaget?
(T.ex. uppdrag eller anstéllning i andra bolag dir man inte &r dgare)

4. T vilka bolag/férvaltningar ar nédrstdende styrelsemedlem, VD eller innehar ledande
befattning? (Ange bolag/forvaltning och befattning)

5. Ager du aktier/del av bolag med vilket Gota Lejon konkurrerar eller samarbetar?
(Ange bolag och édgarandel).

6. Ager nirstiende aktier/del i bolag med vilket Gota Lejon konkurrerar eller
samarbetar? (Ange bolag och dgarandel).

Forsakring AB Gota Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter
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Goteborgs Stads styrsystem
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utgangspunkter A
var
systematik

Styrande dokument

Forhallningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar Vara

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Dérutover faststdller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det 6vergripande och dverordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska goéra, vem som ska goéra
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvintas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkriva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.

Styrande dokument

Planerande och reglerande
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med denna riktlinje &r att tydliggora vilka som omfattas av lamplighetskraven, hur
och nir lamplighetsprovning ska utforas samt hur ansvaret ér fordelat.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for hela bolaget och personer som utfor uppdrag for
bolaget genom uppdragsavtal.

Lamplighetsprovning av anstéllda som utfor forsékringsdistribution i bolaget behandlas i
Forsédkrings AB Gota Lejons riktlinje for forsdkringsdistribution

Lagbestammelser

Lamplighetkraven foljer av dels 10 kap. 5 § Forsdkringsrorelselagen (FRL) och artikel
273 Kommissionens delegerade forordning (EU) nr 2015/35 (Solvens II-forordningen).

Koppling till andra styrande dokument

Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for aktuariefunktionen

Forsikrings AB Gota Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for internrevisionsfunktionen
Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for regelefterlevnadsfunktionen
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for riskhanteringsfunktionen
Forsékrings AB Gota Lejons riktlinje for forsakringsdistribution
Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jav och bisyssla

Stodjande dokument
FFFS 2018:15 Bilaga 2a



Ett forsdkringsforetag ska tillse att den som ingar i foretagets styrelse, ar verkstéllande
direktor eller annars utfor uppgifter i en central funktion vid varje tidpunkt har de
kvalifikationer, kunskaper och erfarenheter inom verksamhetsomradet som ér tillrdckliga

for att kunna utdva en sund och ansvarsfull foretagsstyrning, samt ett gott anseende och
en god integritet. Detta géller 4ven eventuell erséttare till respektive funktion.

Lamplighetsprovning

Lamplighetsprovning avser krav pa:
+ Kompetens och erfarenhet
*  Gott anseende och god vandel

Lamplighetsprovning kan ske externt eller internt. Extern 1dmplighetsprovning innebér att
provningen gors av Finansinspektionen enligt myndighetens process. Intern

lamplighetsprévning innebér att provningen utfors av Gota Lejon.

De funktioner som ska ldmplighetsprévas samt hur provning ska ske framgar av tabell
Tabell 1.

Tabell 1: Sammanstdllning av funktioner som ska limplighetspréovas

Roll Extern prévning Intern prévning
Styrelseledamot Vid tillsattning/val av Vid fortsatt prévning av
Styrelsesuppleant person som inte tidigare | tillsatt personal, galler
Verkstallande direktor provats i rollen, galler aven ersattare

Vice verkstallande aven erséttare

direktor/ekonomichef
Bestallaransvariga for
utlagda centrala
funktioner (riskhantering,
regelefterlevnad,
aktuarie och
internrevision)




forandringar, byter inriktning, flertal frantrdden vid samma tidpunkt i styrelsen eller
visentligen dndrar produktutbudet.

Ansvar och omfattning

En sammanstéllning av provningar och kontroller aterfinns i bilaga 1 — matris over
kontroller.

Styrelseledamot/styrelsesuppleant/styrelsens samlade kompetens: Ett forsta urval utifran
kompetens, erfarenhet och anseende i enlighet med denna riktlinje kontrolleras av de
politiska partiernas valberedningar innan beslut tas i Kommunfullméktige och
bolagsstimma. Bolaget utfor sedan arligen en intern granskning av ledaméter och
suppleanter. Sjdlvutvérdering av styrelsens samlade kompetens utfors arligen medan
anseende provas vartannat ar.

Vd/vice vd: Kompetens, erfarenhet och i enlighet med denna riktlinje kontrolleras av
styrelsen innan beslut om tillsdttning och darefter arligen. Anseende kontrolleras vid
tillsdttning och dérefter minst vartannat ar.

Bestdllaransvariga for utlagda centrala funktioner: Kompetens, erfarenhet och i enlighet
med denna riktlinje kontrolleras av vd innan beslut om tillsittning och darefter arligen.
Anseende kontrolleras vid tillsdttning och dérefter minst vartannat ar.

Personer som utfor arbetsuppgifter inom de utlagda centrala funktionerna:
Lamplighetsprovas vid upphandlingstillfillet. Kunskap och kompetens utvérderas minst
vartannat &r medan anseende provas arligen.

Bedomning av kompetens och erfarenhet

Vid bedomningen av personens erfarenhet tas hinsyn till bade teoretiska erfarenheter som
har inhdmtats genom utbildning och de praktiska erfarenheter som tidigare befattningar
har gett. Vid bedomningen av teoretisk erfarenhet uppmérksammas utbildningens niva
och inriktning och huruvida den kan kopplas till férsdkringsverksamhet, finansiella
tjénster eller andra relevanta omréden.

Personkretsen som omfattas av [dmplighetskraven ska besitta kunskap och erfarenhet
inom det verksamhetsomrade som de verkar i. Dessa ska vara tillrackliga for att kunna
1tfora ett sunt och ansvar<fiullt arbete



De kompetensomraden som ska beddmas framgar av nedanstaende tabell.

Kompetensomrade

Kravprofil

Goteborgs stad, marknaden

Kunskap och erfarenhet av dgare och marknad for att
forsta bolagets forutsattningar for affaren

Finansmarknaden,
omvarldsbevakning och
placeringsverksamheten
som ar viktig for
kapitalférvaltningen.

Kunskap om finansiella fragor, for att forsta bolagets
tillgangshantering och risker inkl. kapitalférvaltning,
formansregister och solvenskrav.

Forsakringsprodukter Kunskap och erfarenhet av forsakring, och aterférsakring
for att forsta forutsattningarna for respektive produkt.

Forsakringskompetens Overgripande forstaelse for affaren och risker i
forsakringsprocessen inkl. aterférsakring.

Ekonomi Kunskaper om redovisning och finansiell rapportering for

att forsta bolagets redovisning och kommunikation i
finansiella fragor. Kunna lasa arsredovisning och ha
kunskap om féretagsekonomi i férsakringsbolag.

Foérsakringsredovisning

Kunskaper om férsakringsredovisning och finansiell
rapportering, for att forsta bolagets redovisning,
kapitalkrav och kommunikation i finansiella fragor
speciella for forsakringsbolaget och bolagets
revisionsutskott

Regelverk

Kunskap om regelverk och intern kontroll som ar av
betydelse for ett férsakringsbolag under tillsyn,
(Forsakringsrorelselagen, Solvens I,
Finansinspektionens foreskrifter) for att forsta och
hantera de regulatoriska riskerna i bolaget

Affarsstrategi

Know your business, kunskap om Forsakrings AB Goéta
Lejon for att forstd och kanna till bolagets sarart, historia
och strategi/vision for framtiden, sambandet mellan




Risk Kunskap om riskhantering, riskkontroll och
riskrapportering for att forsta de samlade riskerna i
bolaget.

Juridik Allman kunskap om legala krav, utéver de
naringsrattsliga, (Forsakringsrorelselagen, Solvens II)
som bolaget ska folja. For att forsta de legala
forutsattningarna for bolagets verksamhet, t.ex.
arbetsratt, offentligratt, LOU, sekretesslagstiftning,
avtalsratt

Forsakringsdistribution Grundlaggande kunskap om Bolagets
forsakringsdistribution, produkter, kunder samt
klagomalshantering

IT-system Grundlaggande kunskap om IT med férmaga att forsta
vad som kravs for att uppna en effektiv hantering av
forsakringsverksamheten.

Kvantitativa grunder vid beddmning:
1 = Ingen kunskap eller erfarenhet
2 = Viss kunskap eller erfarenhet
3 = God kunskap eller erfarenhet
4 = Mycket god kunskap eller mycket bred erfarenhet

Styrelsens ledamoter ska arligen gora en skattning av dels den egna kompetensen, dels
styrelsens samlade kompetens. Graderingen ar 14, dir 1 motsvarar “ingen kunskap eller
erfarenhet”. Inom varje delomrade skall den samlade kompetensen vara lagst 3 (varje
delomrade maste ha minst en ledamot som har bedomd kompetens légst 3). Bedoms
ledamot pa individuell niva ha kunskap som understiger 2 pa nadgot omrade ska
utbildningsinsatser utforas sé att ledamoten nar minst 2 inom sex manader. Detta oaktat
om styrelsens gemensamma kompetens motsvarar 3 eller hogre.

Ovan kriterier géller dven for verkstdllande direktdr/vice verkstéllande direktor och
person som utfor uppgifter inom centrala funktioner.



- Om personen dr domd for ekonomisk brottslighet
- Om personen har skdtsamhet 1 ekonomiska angeldgenheter
- Om personen befinner sig i konkurs

Bolaget kontrollerar ovan genom att begéra kreditupplysning, utdrag ur
belastningsregister samt intyg om ej dterkallat tillstdnd frén Finansinspektionen. Utdrag
ur belastningsregister dr begrénsad till att endast omfatta vissa allvarliga
formogenhetsbrott eller viss allvarlig ekonomisk brottslighet. Handlingar som styrker
kraven far inte vara &ldre 4n tre ménader.

Ovan information tillsammans med CV utgor grundkriterier for bolagets egen
utvérdering.

Denna information kontrolleras dven av Finansinspektionen vid extern provning.

Vid upphandling av tjdnster att utféra uppgifter inom centrala funktioner s provas
personens anseende och integritet vid upphandlingen.

Ansokan hos Finansinspektionen

Vid lamplighetsprovning sa ansvarar den ansvarige for styrelseprocessen for att bilaga 2a
och/eller bilaga 2b FFFS 2018:15 fylls i och skicka in till Finansinspektionen.

Gota Lejon ska dven anmadla till Finansinspektionen om:
» forandring sker i den krets av personer som ingér i foretagets styrelse, ar dess vd,
svarar for en central funktion eller 4r erséttare till sédan person
» ersittande sker av redan provad funktion pa grund av att personen inte lingre
uppfyller stillda krav

Faststallande och efterlevnad

Denna riktlinje faststélls av styrelsen och tréder i kraft dagen for beslut. Riktlinjen ska
arligen faststéllas av styrelsen dven om inga éndringar beslutas.

N/ A cal-arctallar att +1lb-tlinieon oftforlave arh att Hincel-amn armm ivneh3dllat Firnne 1o halaoet



Bilaga 1 — Matris over kontroller

Nedanstadende matris visar vilka typer av provningar och kontroller som bolaget utfor pa personal och funktioner samt med vilka intervall dessa utfors. Krav pa respektive

provning/kontroll regleras av fo6ljande riktlinjer.

»  Forsdkrings AB Goéta Lejons riktlinje for lamplighetsprovning

»  Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter

»  Forsdkrings AB Gota Lejons riktlinje for forsékringsdistribution

*  Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jdv och bisyssla

forsakringsdistribution (beskrivs i
Riktlinje for forsakringsdistribution)

Lamplighetsprovning Intressekonflikt | Bisyssla

Utvéardering av Beddémning av Prévning av

kunskap och styrelsens samlade vandel (anseende)

kompetens kompetens
Styrelseledamot och Arligen Arligen Vid tillsattande Arligen Arligen
styrelsesuppleant samt vartannat ar
Ledande funktion Arligen Minst vartannat ar | Arligen Arligen
Bestallaransvar fér centrala funktioner | Arligen Minst vartannat ar Arligen Arligen
Utférare av centrala funktioner Minst vartannat ar Arligen
Anstéllda som deltar i bolagets Arligen Minst vartannat &r | Arligen Arligen
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Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& 6@“ & o Goteborgs Stads styrande dokument 4r vara

@é—"’ o forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa

Vara & & ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och

utgangspunkter A . . . .
forvaltningar/bolag ska goéra, vem som ska gora

det och hur det ska goras. Styrande dokument ar

samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom

demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
S da canen) rattlg'heter och 1cke-dlskr1m1ner1ng omsatts i .

praktisk verksamhet genom att de integreras i

Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Vira och beslut om styrande dokument har en stor
P'oresuser  ROEEGILLY betydelse for forverkligandet av dessa principer i

stadens verksambheter.

Var
systematik

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invanare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behovs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Goéteborgs Stad giller de styrande ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullméktige och  #r beslutat.
kommunstyrelsen. Dérutover faststdller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det 6vergripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

namnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med riktlinjerna &r att sékerstélla att Forsdkrings AB Gota Lejons
riskhanteringsfunktion arbetar effektivt och &ndamalsenligt samt i enlighet med
tillimpliga regelverk. Riktlinjen omfattar riskhanteringsfunktionens vergripande
arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter samt rapporteringskrav. Riktlinjen behandlar
dven de lamplighetskrav som stélls pa ansvarig for riskhanteringsfunktionen.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for hela bolaget samt Forsakrings AB Gota Lejons
riskhanteringsfunktion.

Lagbestammelser

Denna riktlinje har upprittats i enlighet med

»  Forsédkringsrorelselagen (FRL) 10 kap §§ 2, 4 och 15
*  Dora-forordningen (EU) 2022/2554

Koppling till andra styrande dokument

Forsékrings AB Gota Lejons beskrivning av foretagsstyrning

Forsékrings AB Gora Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter

Forsékrings AB Gora Lejons riktlinje for lamplighetsprovning

Forsékrings AV Gota Lejons riktlinje for utlagd verksamhet

Styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejons instruktion for rapporter samt sammankomster
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Riskhanteringsfunktionen ska ge en allsidig och saklig bild av foretagets risker och
analysera utvecklingen av riskerna samt vara verkstillande direktor och styrelse

behjalplig i frdgor som ror risk. Funktionen ska ocksa foresléd dndringar i processer och
styrdokument som dess iakttagelser ger anledning till.

Ansvar och befogenheter

Riskhanteringsfunktionen har rétt att fa tillgang till den information i bolaget som krivs
for att utfora sina arbetsuppgifter. Riskhanteringsfunktionen har vidare rétt att utféra de
kontroller och uppféljningar i bolaget som den anser sig behdva gora for att sékerstilla en
god riskkontroll. Allt arbete med riskhantering ska beakta langsiktiga hallbarhetsmél och
principer sé att bolaget sékerstiller att en ansvarsfull och héllbar affarspraxis upprétthalls.

Riskhanteringsfunktionen ska:

»  Utgodra ett stod for vd, foretagsledning och operativa funktioner att fullgora sitt
ansvar att bedriva verksamheten med god riskkontroll.

» Uppritta en tredrig granskningsplan. Granskningsplanen ska upprattas med
utgangspunkt fran analys av relevanta risker efter samrad med vd. Styrelsen ska
arligen faststélla granskningsplanen och ges mojlighet att begéra att
granskningsplanen utdkas med fler eller andra kontroller. Granskningsplanen far
vid behov revideras under aret. Sddan dndring ska godkénnas av styrelsen.

» Foresla dndringar i processer och styrdokument som dess iakttagelser ger
anledning till.

o Utgora bolagets oberoende kontrollfunktion for IKT-risk i enlighet med DORA
artikel 6.4. informationssikerhetsfunktion enligt riktlinje 7 i EIOPAs riktlinjer for
IKT

* Hantering och dvervakning enligt artikel 6:4 1 Dora-férordningen,

Riskhanteringsfunktionens oberoende

Riskhanteringsfunktionen ska vara objektiv och oberoende frén operativa funktioner,
vilket innebar att organisation och rapporteringsvég ska vara strukturerad pa ett sétt som
gor att riskhanteringsfunktionen &r fri frin paverkan frdn andra funktioner inom foretaget.
Riskhanteringsfunktionen rapporterar direkt till vd och styrelse.

Rapportering

Resultaten fran utférda kontroller ska rapporteras med tydliga uttalanden om identifierade
brister och rekommendationer till dtgérder. Om &tgérder behdver vidtas sker rapportering
direkt till vd. Rapportering sker dven l6pande till styrelsen for information. Om allvarliga
brister uppticks eller om allvarliga incidenter intraffar ska fragan snarast mojligt anmalas
till vd. Rapportering ska ske &tminstone fyra génger per ér varav minst en gang
muntligen. Riskhanteringsfunktionen ska ta fram och rapportera en arlig sammanstéllning
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over utfort arbete till vd och styrelse. Den arliga rapporteringen ska dven innefatta utfallet
av bolagets egen risk och solvensanalys (ERSA).

Lamplighetskrav

Generelit

Den som utfor uppgifter i en central funktion ska vid varje tidpunkt ha de kvalifikationer,
kunskaper och erfarenheter inom verksamhetsomrédet som ér tillrdckliga for att kunna
utova en sund och ansvarsfull foretagsstyrning, samt ett gott anseende och en god
integritet. Bolaget ansvarar for att genomfora lamplighetsprovning av dessa personer.
Bolaget ska érligen sékerstélla att riskhanteringsfunktionen vid varje tidpunkt uppfyller
kraven pa lamplighet.

Leverantorer provas vid upphandling och huvudansvarig person hos leverantdren provas
minst arligen.

Krav avseende gott anseende och god integritet

Ansvarig for riskhanteringsfunktionen ska ha ett gott anseende och god integritet. Detta
innebdr att ansvarig for funktionen inte far vara straffad, i konkurs eller ha aterkommande
betalningsproblem. Bolaget ska beakta personens rykte, integritet, yrkesskicklighet,
omdome och plikttrogenhet.

Bolaget har foljande krav avseende gott anseende:
* den ansvarige for funktionen fér ej vara domd for brott
* den ansvarige for funktionen fér ej ha aterkommande betalningsanmérkningar
* den ansvarige for funktionen fér ej befinna sig i konkurs.

Kompetens- och erfarenhetskrav

Ansvarig for riskhanteringsfunktionen ska ha de befogenheter, resurser och de goda
sakkunskaper som kravs samt tillgang till relevant information. Personer inom
riskhanteringsfunktionen ska besitta kvalifikation, kunskap och erfarenhet inom
verksamhetsomradet. Dessa ska vara tillrdckliga for att kunna utéva ett sunt och
ansvarsfullt arbete. Ansvarig for riskhanteringsfunktionen ska ha relevant utbildning och
erfarenhet.

Bolaget har foljande kompetens- och erfarenhetskrav péa ansvarig for
riskhanteringsfunktionen:

» akademisk examen eller motsvarande

* minst fem &rs erfarenhet (heltid) av att ha arbetat i ett sakforsékringsbolag
(genom anstéllning eller som uppdragstagare)

* minst fem ars erfarenhet (heltid) av att har arbetat i/med captivebolag (genom
anstillning eller som uppdragstagare)

» erfarenhet av arbete i riskkontroll inom sakforsékringsbolag (genom anstillning
eller som uppdragstagare hos sddant bolag)

* mycket goda kunskaper i svenska i tal och i skrift.
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Utlagd verksamhet
Riskhanteringsfunktionen ar utlagd pa en extern tredje part. Leverantoren ska
tillhandahélla f6ljande resurser:

*  Huvudansvarig person for uppdragets utforande (kontaktperson).
» Forstiarkningsresurs (erséttare for huvudansvarig person).

Faststallande och efterlevnad

Denna riktlinje faststills av styrelsen och trider i kraft dagen for beslut. Riktlinjen ska
arligen faststillas av styrelsen d&ven om inga dndringar beslutas. Vd ansvarar for att
riktlinjen uppdateras, efterlevs samt beaktar instruktioner, riktlinjer och dokument for
vigledning som utarbetas av EIOPA samt Finansinspektionen.
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Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& 6@“ & o Goteborgs Stads styrande dokument 4r vara

@é—"’ o forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa

Vara & & ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och

utgangspunkter A . . . .
forvaltningar/bolag ska goéra, vem som ska gora

det och hur det ska goras. Styrande dokument ar

samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom

demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
S da canen) rattlg'heter och 1cke-dlskr1m1ner1ng omsatts i .

praktisk verksamhet genom att de integreras i

Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Vira och beslut om styrande dokument har en stor
P'oresuser  ROEEGILLY betydelse for forverkligandet av dessa principer i

stadens verksambheter.

Var
systematik

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invanare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behovs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Goéteborgs Stad giller de styrande ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullméktige och  #r beslutat.
kommunstyrelsen. Dérutover faststdller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det 6vergripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

namnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med riktlinjerna &r att sékerstélla att Forsdkrings AB Gdota Lejons aktuariefunktion
arbetar effektivt och &ndamélsenligt samt i enlighet med tillimpliga regelverk.

Riktlinjen omfattar aktuariefunktionens dvergripande arbetsuppgifter, ansvar och
befogenheter samt rapporteringskrav. Riktlinjen behandlar d&ven de lamplighetskrav som
stélls pa ansvarig for aktuariefunktionen.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for hela bolaget samt for aktuariefunktionen for
Forsakrings AB Gota Lejon.

Lagbestammelser

Denna riktlinje har uppréttats i enlighet med Forsakringsrorelselagen (FRL) 10 kap §§ 2,
4 och 18.

Koppling till andra styrande dokument

Forsdkrings AB Gota Lejons beskrivning av foretagsstyrning

Forsékrings AB Gora Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter

Forsékrings AB Gora Lejons riktlinje for lamplighetsprovning

Forsékrings AV Gota Lejons riktlinje for utlagd verksamhet

Styrelsen for Forsdkrings AB Gota lejons instruktion for rapporter samt sammankomster
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Aktuariellt arbete utfors bade i den dagliga verksamheten och kontrollfunktionen, dvs
bade i forsta och andra ansvarslinjen. Allt aktuariellt arbete pd Gota Lejon bedrivs pa

uppdragsavtal. Det dr darfor viktigt att sékerstilla oberoende mellan det aktuariella
arbetet i forsta och andra linjen.

Allt aktuariellt arbete ska utforas av aktuarier, dvs personer som har kunskaper och
erfarenheter inom forsakrings- och finansmatematik pa nivé som é&r lamplig utifran arten,
omfattningen och komplexiteten i de inneboende riskerna i verksamheten. Aktuarierna
ska kunna styrka sina erfarenheter inom omradet enligt tillimpliga krav inom branschen.

Med aktuariefunktion avses det arbete som utfors i andra ansvarslinjen och som alltsa
utgor en av bolagets centrala funktioner. Aktuariefunktionen kan besté av en eller flera
aktuarier.

Ansvar och befogenheter

Aktuariefunktionen, dvs arbetet i andra linjen, innebar en oberoende granskning av det
aktuariella arbetet i forsta linjen. Aktuariefunktionen ska tillses med tillracklig
information for att kunna uppfylla de krav som stélls.

Aktuariefunktionen ska bidra till foretagets riskhanteringssystem. Aktuariefunktionen och
riskhanteringsfunktionen ska kdnna till varandras arbete och utbyta expertis och
erfarenhet. Det aktuariella arbetet ska beakta 1angsiktiga hallbarhetsmal och principer sa
att bolaget sékerstiller att en ansvarsfull och hallbar affarspraxis upprétthalls.

Aktuariefunktionen ska bidra till bolagets riskmodellering, som ligger till grund for
berdkningar av solvenskapitalkravet.

I bolagets egen risk- och solvensanalys (ERSA) ska aktuariefunktionen bidra med en
utvardering av efterlevnaden av de krav som finns géillande de tekniska avsattningarna.
Vidare ska funktionen bidra med en analys 6ver avvikelser gillande foretagets riskprofil
frén de underliggande antagandena till berdkningen av solvenskapitalkravet.

Aktuariefunktionen ska granska riktlinje for teckningsrisker samt aterforsakringsavtalen,
men fér d&ven medverka infor besluten rorande dessa. Aktuariefunktionen kan inte vara
ansvarig for utveckling av aterforsékringsarrangemang samt riktlinje for teckningsrisker,
eftersom funktionens uppgift att granska detta.

Aktuariefunktionen ska:

* Identifiera homogena riskgrupper for att mojliggora adekvata reserv- och
riskberdkningar.

» Kontrollera att dataunderlaget som star till grund for de aktuariella berdkningarna
har hog kvalité, dvs. uppgifterna ar korrekta, kompletta och relevanta.

* Samordna berdkningarna av de forsékringstekniska avséttningarna, FTA, bade for
den finansiella rapporteringen (&rsredovisningen) och for
kapitalkravsberdkningsidndamal genom att f6lja bolagets Forsakringstekniska
riktlinjer och forsakringstekniska berdkningsunderlag.
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»  Uppskatta osdkerheten i estimaten samt berdkning av ldmpliga
kénslighetsanalyser.

* Jamfora estimaten med tidigare utfall.

* Beridkna teckningsrisken, reservrisken och katastrofrisken enligt kraven for
kapitalkravsberdkningen.

« Uttala sig om bolagets styrdokument dver tecknande av forsdkring och
aterforsakringsarrangemang.

*  Medverka i bolagets implementering av effektiv riskhantering samt i dess ERSA-
process.

» Forfatta arlig aktuarierapport som ska presenteras till ledning och styrelse.

Aktuariefunktionens oberoende

Det aktuariella arbetet bestar bade av att utfora och koordinera det 16pande arbetet samt
av granskning av det 16pande arbetet. Aktuariefunktionens uppgift ér att granska
resultaten av berdkningar. For att sikerstélla dualitet och oberoende géller f6ljande:

»  Personal som utfor operativt arbete (forsta linjens arbete) far inte kontrollera det
egna arbetet. Granskning av berdkning ska alltid ske av annan aktuarie dn den
som utfort berdkningen.

* Det ska sikerstillas att intressekonflikter inte uppstar mellan personer som
genomfor berdkning av tekniska avsattningar och personer som granskar
resultaten.

Rapportering

Minst gang per ir ska aktuariefunktionen tillhandhalla styrelsen en skriftlig rapport.

Lamplighetskrav

Generelit

Den som utfor uppgifter i en central funktion ska vid varje tidpunkt ha de kvalifikationer,
kunskaper och erfarenheter inom verksamhetsomradet som ér tillrackliga for att kunna
utova en sund och ansvarsfull foretagsstyrning, samt ett gott anseende och en god
integritet. Bolaget ansvarar for att genomfora lamplighetsprovning av dessa personer.
Bolaget ska arligen sikerstélla att aktuariefunktionen vid varje tidpunkt uppfyller kraven
pa lamplighet.

Leverantorer provas vid upphandling och huvudansvarig person hos leverantdren provas
minst arligen.

Krav avseende gott anseende och god integritet
Ansvarig for aktuariefunktionen ska ha ett gott anseende och god integritet. Detta innebér
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att ansvarig for aktuariefunktionen inte far vara straffad, i konkurs eller ha dterkommande
betalningsproblem. Bolaget ska beakta personens rykte, integritet, yrkesskicklighet,
omdome och plikttrogenhet.

Bolaget har foljande krav avseende gott anseende:
* den ansvarige for funktionen fér ej vara domd for brott
* den ansvarige for funktionen fér ej ha dterkommande betalningsanmérkningar
* den ansvarige for funktionen fér ej befinna sig i konkurs.

Kompetens- och erfarenhetskrav

Aktuariefunktionen ska ha de befogenheter, resurser och de goda sakkunskaper som krévs
samt tillgéng till relevant information. Personer inom den centrala funktionen ska besitta
kvalifikation, kunskap och erfarenhet inom verksamhetsomréadet. Dessa ska vara
tillrackliga for att kunna utdva ett sunt och ansvarsfullt arbete. Ansvarig for
aktuariefunktionen ska ha relevant utbildning och erfarenhet.

Bolaget har foljande kompetens- och erfarenhetskrav pa ansvarig for aktuariefunktionen:

+ akademisk utbildning

* minst fem &rs arbetslivserfarenhet fran forsikring och dven aterforsakring

* kunskaper och erfarenhet inom finansiell matematik

* godkind av Finansinspektionen

» goda kunskaper i det svenska spraket for att forsta regelverket om forsékring.

Faststallande och efterlevnad

Denna riktlinje faststills av styrelsen och trader i kraft dagen for beslut. Riktlinjen ska
arligen faststillas av styrelsen dven om inga éndringar beslutas. Vd ansvarar for att
riktlinjen uppdateras, efterlevs samt beaktar instruktioner, riktlinjer och dokument for
vigledning som utarbetas av EIOPA samt Finansinspektionen.
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Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& 6@“ & o Goteborgs Stads styrande dokument 4r vara

@é—"’ o forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa

Vara & & ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och

utgangspunkter A . . . .
forvaltningar/bolag ska goéra, vem som ska gora

det och hur det ska goras. Styrande dokument ar

samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom

demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
S da canen) rattlg'heter och 1cke-dlskr1m1ner1ng omsatts i .

praktisk verksamhet genom att de integreras i

Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Vira och beslut om styrande dokument har en stor
P'oresuser  ROEEGILLY betydelse for forverkligandet av dessa principer i

stadens verksambheter.

Var
systematik

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invanare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behovs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Goéteborgs Stad giller de styrande ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullméktige och  #r beslutat.
kommunstyrelsen. Dérutover faststdller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det 6vergripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

namnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med riktlinjerna &r att sékerstélla att Forsdkrings AB Gota Lejons
internrevisionsfunktion arbetar effektivt och &ndamalsenligt samt i enlighet med
tillimpliga regelverk. Riktlinjen omfattar internrevisionsfunktionens dvergripande
arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter samt rapporteringskrav. Riktlinjen behandlar
aven de lamplighetskrav som stélls pa ansvarig for internrevisionsfunktionen.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for hela bolaget samt for internrevisionsfunktionen for
Forsékrings AB Gota Lejon.

Lagbestammelser

Denna riktlinje har uppréttats i enlighet med

»  Forsédkringsrorelselagen (FRL) 10 kap §§ 2,4 och 17.
»  Dora-forordningen (EU) 2022/2554.

Koppling till andra styrande dokument

Forsdkrings AB Gota Lejons beskrivning av foretagsstyrning

Forsékrings AB Gora Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter

Forsékrings AB Gora Lejons riktlinje for lamplighetsprovning

Forsakrings AV Gota Lejons riktlinje for utlagd verksamhet

Styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejons instruktion for rapporter samt sammankomster
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Riktlinje
Internrevisionsfunktionen

Internrevisionsfunktionen &r en sjalvstindig funktion inom organisationen som
undersoker och utvérderar &ndamélsenlighet i den interna styrningen och kontrollen samt
andra delar av foretagsstyrningssystemet. Funktionen underséker och utvirderar dven
efterlevnad avseende interna strategier, styrande dokument, processer och
rapporteringsrutiner.

Ansvar och befogenheter

Internrevisionsfunktionen ska utfora sitt uppdrag inom alla delar av foretaget och i detta
syfte ha direkt kommunikation med alla medarbetare. Internrevisionsfunktionen har
fullstdndig och obegrénsad ritt att fa insyn i bolagets alla aktiviteter och processer,
omedelbart erhélla nodvéndig information, ges tillgénglighet till nédvindig
dokumentation.

Internrevisionsfunktionens kan tillfridgas om asikter och forslag pé principer for intern
styrning och kontroll under forutsittning att det inte hindrar utférandet av
internrevisionsarbetet eller funktionens oberoende.

Internrevisionsfunktionen ska:

*  Utvérdera hur ldmpligt och dndamélsenligt systemet for intern styrning och kontroll
fungerar samt andra aspekter av foretagsstyrningssystemet. Internrevisionsfunktionen
kan anvénda information fran andra interna kontroller men &r fortfarande ansvarig for
utvardering och granskning av den interna kontrollen och foretagsstyrningssystemet.

» Rapportera resultat och rekommendationer till styrelsen, vilken ska besluta om
atgirder som ska vidtas med hénsyn till dessa resultat och rekommendationer.

* Qranska alla viktiga delar av verksamheten inom en rimlig tidsperiod genom god
planering av revisionsarbetet och med hansyn till periodicitet for granskning av
centrala delar av bolaget.

» Utarbeta en realistisk och riskbaserad plan for revisionsarbetet som ldmnas for
godkénnande till styrelsen. Revisionsplanen ska beskriva det revisionsarbete som ska
utforas under kommande tre ar och detaljera nddvandiga resurser samt budget.

* Basera revisionsplanen pa metodisk riskanalys dér all verksamhet,
foretagsstyrningssystemet, forvintad verksamhetsutveckling och innovation ér tagna i
beaktning. Riskanalysen ska bildggas revisionsplanen.

» Utarbeta en plan for internrevision utifrén prioriterade IKT-risker innehallande bade
frekvens och inriktning.

* Ha en tillfredsstéllande process for uppfoljning av sitt arbete for att sdkerstélla
sparbarhet till identifierade brister dar atgiarder genomforts. Dokumentation av
utforda revisioner ska innefatta de undersokningar som har gjorts, brister som har
patraffats, reckommendationer for att dtgirda bristerna samt utfallet av atgéarder
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avseende tidigare pavisade brister.

* Dokumentera revisioner pé ett sitt som mojliggdr sparbarhet till revisionsmetoder
och uppf6ljning av resultaten, detta for att kunna fa en bild av &ndaméalsenligheten i
internrevisionsfunktionens arbete.

Internrevisionsfunktionens oberoende

Internrevisionsfunktionen ska vara oberoende fran verksamheten och rapporterar direkt
till styrelsen. Internrevisionsfunktionen ska vara oberoende fran de organisatoriska
operativa funktioner i verksamheten som revideras och funktionen ska genomfora sitt
uppdrag med opartiskhet och &r fri att uttrycka sin asikt och i att 1amna resultat och
beddmningar till styrelsen.

Styrelsen godkanner och har rtt att 4ndra revisionsplan. Styrelsen far inte ge
instruktioner till Internrevisionsfunktionen under genomférande av granskning och vid
utvardering och rapportering av revisionsresultat.

Rapportering

Under revisionsaret ska internrevisionsfunktionen utfarda skriftliga rapporter och
overldamna dessa till vd. Rapporter ska alltid tas fram om brister har identifierats i ett
granskat omrade. Om det dr vésentliga brister som identifierats bor rapporterna dven
Overldmnas till styrelsen.

Internrevisionsfunktionen ska atminstone arligen dokumentera sina observationer i en
rapport och éverlamna denna till styrelsen. Rapporten ska innefatta atminstone:

* Brister gillande dndamalsenligheten och lampligheten i systemet for intern
styrning och kontroll

* Storre brister gillande efterlevnad av styrande dokument, processer och rutiner

* Rekommendationer om hur bristerna bor atgardas samt specifikt adressera hur
brister och rekommendationer sedan tidigare har hanterats

Styrelsen ska bestdimma vilka atgérder som ska genomforas med hénsyn till resultat och
rekommendationer samt sékerstilla att atgirderna genomfors. Vidare ska
internrevisionsfunktionen rapportera till styrelsen géillande sin egen funktions prestation i
att uppné sina mal, sirskilt i genomférande av revisionsplanen.

Rapportering fran verksamheten:

Alla enheter inom foretaget maste informera internrevisionsfunktionen nér brister i
interna kontroller upptécks, nér forluster uppstér eller nér det finns en bestimd misstanke
om oegentligheter. Ldmpliga parametrar for detta atagande ska definieras av
internrevisionsfunktionen.
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Lamplighetskrav

Generelit

Den som utfor uppgifter i en central funktion ska vid varje tidpunkt ha de kvalifikationer,
kunskaper och erfarenheter inom verksamhetsomrédet som ér tillrdckliga for att kunna
utova en sund och ansvarsfull foretagsstyrning, samt ett gott anseende och en god
integritet. Bolaget ansvarar for att genomfora lamplighetsprovning av dessa personer.
Bolaget ska arligen sikerstélla att internrevisionsfunktionen vid varje tidpunkt uppfyller
kraven pa lamplighet.

Leverantdrer provas vid upphandling och huvudansvarig person hos leverantoren provas
minst arligen.

Krav avseende gott anseende och god integritet
Internrevisionsfunktionen ska ha ett gott anseende och god integritet. Detta innebér att
ansvarig for funktionen inte far vara straffad, i konkurs eller ha dterkommande
betalningsproblem. Bolaget ska beakta personens rykte, integritet, yrkesskicklighet,
omdome och plikttrogenhet.

Bolaget har foljande krav avseende gott anseende:
* den ansvarige for funktionen far ej vara domd for brott
* den ansvarige for funktionen fér ej ha aterkommande betalningsanmérkningar
* den ansvarige for funktionen fér ej befinna sig i konkurs.

Kompetens- och erfarenhetskrav

Ansvarig for internrevisionsfunktionen ska ha de befogenheter, resurser och de goda
sakkunskaper som kravs samt tillgang till relevant information. Personer inom den
internrevisionsfunktionen ska besitta kvalifikation, kunskap och erfarenhet inom
verksamhetsomradet. Dessa ska vara tillrickliga for att kunna utdva ett sunt och
ansvarsfullt arbete. Ansvarig for central funktion ska ha relevant utbildning och
erfarenhet.

Bolaget har foljande kompetens- och erfarenhetskrav pa ansvarig for
internrevisionsfunktionen:

+ akademisk utbildning eller likvérdig utbildning

* minst sju ars erfarenhet av arbete inom forsékring, bank, eller annan form av
finansiell institution

* goda kunskaper om risker och regler inom bolaget

* kompetens att granska och utvirdera utveckling, drift och forvaltning av bolagets
informationssystem och informations- och kommunikationsteknikrisker.

Faststallande och efterlevnad

Denna riktlinje faststills av styrelsen och triader i kraft dagen for beslut. Riktlinjen ska
arligen faststéllas av styrelsen dven om inga dndringar beslutas. Vd ansvarar for att
riktlinjen uppdateras, efterlevs samt beaktar instruktioner, riktlinjer och dokument fo6r
vigledning som utarbetas av EIOPA samt Finansinspektionen.
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med riktlinjerna &r att sékerstélla att Forsdkrings AB Gota Lejons
regelefterlevnadsfunktion arbetar effektivt och dndamalsenligt samt i enlighet med
tillimpliga regelverk. Riktlinjen omfattar regelefterlevnadsfunktionens dvergripande
arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter samt rapporteringskrav. Riktlinjen behandlar
aven de lamplighetskrav som stélls pa ansvarig for regelefterlevnadsfunktionen.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for hela bolaget samt for regelefterlevnadsfunktionen for
Forsakrings AB Gota Lejon.

Lagbestammelser

Denna riktlinje har uppréttats i enlighet med Forsékringsrorelselagen (FRL) 10 kap §§ 2,
4 och 16.

Koppling till andra styrande dokument

Forsikrings AB Gota Lejons beskrivning av foretagsstyrning

Forsékrings AB Gora Lejons riktlinje for hantering av intressekonflikter

Forsakrings AB Gora Lejons riktlinje for ldmplighetsprovning

Forsédkrings AV Gota Lejons riktlinje for utlagd verksamhet

Styrelsen for Forsékrings AB Gota Lejons instruktion for rapporter samt sammankomster
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Riktlinje
Regelefterlevnadsfunktionen

Regelefterlevnad avser dels efterlevnad av lagar, férordningar, foreskrifter och allménna
rad tillampliga pa bolagets tillstandspliktiga rorelse, dels efterlevnad av god
forsdkringsstandard, dels efterlevnad av interna regler.

Bolaget ska ha en funktion for regelefterlevnad samt 1ampliga rutiner for att kunna
identifiera och étgérda bristande regelefterlevnad. Dessa rutiner ska dven sikerstilla att
Finansinspektionen kan utdva effektiv tillsyn.

Ansvar och befogenheter

Regelefterlevnadsfunktionen ska ha tillgéng till erforderliga resurser samt oinskrankt
atkomst till all relevant information och material. Samtliga medarbetare ska fullt ut
samarbeta med regelefterlevnadsfunktionen och regelefterlevnadsfunktionen ska ha rétt
att delta i mdten i verksamheten i egenskap av observator. Varje enskild inskrdnkning av
denna ritt ska rapporteras till styrelsen.

Regelefterlevnadsfunktionen ska vara ett stod for verksamheten. Detta stod ska underlétta
regelefterlevnaden och dédrmed bidra till god intern styrning och kontroll.
Regelefterlevnadsfunktionen har ansvar for att f61ja upp och kontrollera
regelefterlevnaden och rapportera till styrelsen och vd i friga om efterlevnaden av:

» Bestdmmelser i FRL och foreskrifter meddelade med stod av FRL

* Bestdmmelser meddelade i Solvens II-direktivet

* Bestdmmelser meddelade av Europeiska kommissionen med anledning av
Solvens II-direktivet

* Riktlinjer och rekommendationer avseende Solvens II-direktivet meddelade
av Finansinspektionen och EIOPA.

Vd eller den som vd utser ansvarar for Forsidkrings AB Gota Lejons kontakter med
Finansinspektionen.

Regelefterlevnadsfunktionen ska:

» Lopande identifiera och bedoma regelefterlevnadsrisker, till exempel potentiella
risker vid framtagandet av ny produkt eller tjanst.

» Folja upp och kontrollera regelefterlevnaden, till exempel utvirdera vidtagen
atgird avseende regelefterlevnaden.

* Lopande informera om regelefterlevnadsrisker till styrelsen och vd, till exempel
potentiella risker vid nytt uppdragsavtal.

* Lopande informera styrelsen och vd samt dvriga relevanta medarbetare om nya
eller dndrade interna eller externa regler.

* Vid behov utbilda medarbetare i nya eller dndrade interna eller externa regler;
samt delta i arbetet med att bedoma konsekvenserna av férdandringar i nya eller
dndrade interna regler.
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*  Prioritera stora regelefterlevnadsrisker med direkt koppling till den
tillstandspliktiga rorelsen vid utférandet av sina arbetsuppgifter.

» Lopande utbyta information och vid behov samrada med verksamheten samt
funktionerna for riskhantering och internrevision for att kunna utfra sina
arbetsuppgifter s effektivt som mojligt.

*  Uppritta en treérig granskningsplan. Granskningsplanen ska uppréttas med
utgéngspunkt frén analys av relevanta risker efter samradd med vd. Styrelsen ska
arligen faststélla granskningsplanen och ges mojlighet att begéra att
granskningsplanen utdkas med fler eller andra kontroller. Granskningsplanen far
vid behov revideras under aret. Sddan dndring ska godkénnas av styrelsen.

Regelefterlevnadsfunktionens oberoende

Regelefterlevnadsfunktionen ska vara sjdlvstindig i forhallande till den affarsdrivande
delen av verksamheten. Regelefterlevnadsfunktionen ska inte delta i beslut om
verksamheten eller utférandet av tjénster i verksamheten. Regelefterlevnadsfunktionen
ska inte heller ikldda sig négot ytterligare ansvar for verksamheten som den har att
kontrollera.

Rapportering

Regelefterlevnadsfunktionen ska rapportera regelefterlevnadsrisker enligt plan till vd och
styrelsen. I hiandelse av allvarliga brister eller incidenter som avser regelefterlevnad ska
vd informeras omgéende. Darefter och s& snart som mojligt ska styrelsen informeras.

Efter varje kvartal ska regelefterlevnadsfunktionen tillhandahélla styrelsen en skriftlig
rapport. Rapporten ska bland annat innehalla uppgifter om:
* Intriaffade handelser som avser regelefterlevnad.
» Pégdende och kommande étgirder, inklusive kontroller, i Forsdkrings AB Gota
Lejon som avser regelefterlevnad.
* Nyheter om eller dndringar i relevanta regelverk och nyheter i branschen, till
exempel praxis fran Finansinspektionen eller information fran
branschorganisationer.

Minst en ging per &r, eller enligt styrelsens onskemal, ska regelefterlevnadsfunktionen
muntligen rapportera till styrelsen vid styrelsesammantréde.

En géng per ar ska regelefterlevnadsfunktionen tillhandhélla styrelsen en skriftlig
utvardering av regelefterlevnaden i form av en arsrapport.

Utlagd verksamhet

Regelefterlevnadsfunktionen dr utlagd pd en extern tredje part. Leverantoren ska
tillhandahalla f6ljande resurser:

* Huvudansvarig person {for uppdragets utforande (kontaktperson).
»  Forstarkningsresurs (ersittare for huvudansvarig person).
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Lamplighetskrav

Den som utfor uppgifter i en central funktion ska vid varje tidpunkt ha de kvalifikationer,
kunskaper och erfarenheter inom verksamhetsomrédet som ér tillrdckliga for att kunna
utdva en sund och ansvarsfull foretagsstyrning, samt ett gott anseende och en god
integritet. Bolaget ansvarar for att genomfora lamplighetsprovning av dessa personer.
Bolaget ska arligen sdkerstélla att regelefterlevnadsfunktionen vid varje tidpunkt
uppfyller kraven pé lamplighet.

Leverantorer provas vid upphandling och huvudansvarig person hos leverantdren provas
minst arligen.

Krav avseende gott anseende och god integritet

Ansvarig for regelefterlevnadsfunktionen ska ha ett gott anseende och god integritet.
Detta innebér att ansvarig for funktionen inte far vara straffad, i konkurs eller ha
aterkommande betalningsproblem. Bolaget ska beakta personens rykte, integritet,
yrkesskicklighet, omdéme och plikttrogenhet.

Bolaget har foljande krav avseende gott anseende:
e den ansvarige for funktionen far ej vara domd for brott
* den ansvarige for funktionen fér ej ha aterkommande betalningsanmérkningar
* den ansvarige for funktionen fér ej befinna sig i konkurs.

Kompetens- och erfarenhetskrav

Regelefterlevnadsfunktionen ska ha de befogenheter, resurser och de goda sakkunskaper
som krévs samt tillgang till relevant information. Personer inom
regelefterlevnadsfunktionen ska ha relevant utbildning, kvalifikation, kunskap och
erfarenhet inom verksamhetsomradet. Dessa ska vara tillrdckliga for att kunna utova ett
sunt och ansvarsfullt arbete.

Bolaget har fo6ljande kompetens- och erfarenhetskrav pd ansvarig for
regelefterlevnadsfunktionen:

* minst fem ars dokumenterad erfarenhet frin arbete inom regelefterlevnad (heltid)
genom arbete i ett sakforsdkringsbolag (anstillning eller som uppdragstagare)

+ erforderlig erfarenhet (heltid) av att har arbetat i/med captivebolag (genom
anstillning eller som uppdragstagare)

* mycket goda kunskaper i svenska i tal och i skrift.

Faststallande och efterlevnad

Denna riktlinje faststills av styrelsen och triader i kraft dagen for beslut. Riktlinjen ska
arligen faststéllas av styrelsen dven om inga dndringar beslutas. Vd ansvarar for att
riktlinjen uppdateras, efterlevs samt beaktar instruktioner, riktlinjer och dokument for
vigledning som utarbetas av EIOPA samt Finansinspektionen.
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