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PERSONALRAPPORT
Q1 2026

Personalrapporten tas fram kvartalsvis (Q1-Q4) for att Ispande félja utvecklingen inom
verksamheten.

Rapporterna for Q1, Q2 och Q3 ger en éversikt av aktuella nyckeltal och trender under respektive
period. Rapporten for Q4 ar mer omfattande och inkluderar en sammanstallning och analys av
helarsdata, vilket majliggér en fordjupad uppféljning samt jamforelse sver hela aret.

Mavs Mavs Minskning/
Arsarbetare 2025 2026 6kning
Arsarbetare (ack.) 63,5 66,0 6knin9 2,5
Andel utférd av timavlénade ack. | 31,0 31,8 Okning 0,8
Andel utférd av timaviénade, per | 39,2 35,7 Minskning 3,5
manad

Andel tid av timavlonade
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Antal anstallda Mavrs 2025 Mars 2026
Totalt 518 494 Minskning 24
Tillsvidareanstallda heltid 148 153 Okning 5
Tillsvidareanstalld deltid 3 2 Minskning 1
Tidsbegransade 9 1 Okning 2
Timavlonade 363 328 Minskning 35
Sjukfranvaro per manad
Ansvar: B350 Got Event AB
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Sjukfranvaro Mars 2025 Mars 2026
Totalt % (ack) 31 2.4 Minskning 0,7
Man (Antal) 24 21 Minskning 3
Kvinnor (Antal) 20 22 Okning 2
Sjukfallens langd | Mars 2025 Mavrs 2026
1-14 dagar 1.4 19 Okning 0,1
15-90 dagar 1,1 04 Minskning 0,7
91-180 dagar 0 05 6kr\ir\9 05
181-365 dagar 0 0 oférandrad
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366- 07 0 | Minskning 0,7
Sjuk % per manad Mars 2025 Mavrs 2026
Antal sjuka 1-14 15 - Antal sjuka 1-14 15 -
Dagar Dagar Dagar Dagar
Man 14 1,6 1,0 1 1,1 0,8
Kvinnor 14 2,4 33 9 2,3 1,3
Antal personer 28 20

Frisknéarvaro ar 2026

Anstallningsform: Alla anstéllningsformer

Personer med

0 sjukdagar

1-4 sjukdagar

0-4 sjukdagar

Antal personer

Frisknarvaro % 2026

Alla 81 21 102 147 694 %
Man 49 15 64 20 1%
Kvinna 32 6 38 57 66,7 %

Frisknarvaro

*Frisknarvaro mater hur stor andel av de anstallda som har max 4 sjukdo\go\r under ett
ar lépande. (Aktuell ménad och 1 ar tillbaka)

Artal Alla Man Kvinna
2026 69,4% 1,1% 66,7%

2025 67,6 % 67,0 % 684 %
2024 69,5 % 724 % 64,8 %
2023 M3 % 741 % 66,7 %
2022 61,3 % 65,3 % 55,3 %
2021 75,2 % 805 % 66,7 %
2020 67° % 73,8 % 58,8 %
2019 64,6 % 72,2 % 521 %
2018 619 % 68,5 % 50,0 %




