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DIREKTIV JAMSTALDHET OCH
MANGFALD

Liseberg ska vara en av Sveriges basta arbetsplatser - ett foretag dar
olikheter respekteras, uppskattas och ses som en tillgang.

P43 Liseberg ska alla medarbetare, oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
kénsidentiteteller kénsutiryek; sexuel-aggning-funktionsnedsittning,
sexuell 1aggning variation eller alder, ha lika viarde med samma rattigheter,
mojligheter och skyldigheter. Liseberg ska vara till for alla — inkluderande
och tryggt.

Liseberg ska skapa forutsattningar for att sammansittningen av
medarbetare avspeglar samhaéllet och genom denna méngfald 6ka
forstéelsen for vara gasters behov, mota deras olika 6nskemal och pé bésta
sitt mojliggora att alla gister far ett bra bemotande.

Alla medarbetare ska erbjudas en inkluderande, god och siker arbetsmiljo
dir de kan utvecklas i arbetet och kan forena arbete, fordldraskap och
ovrigt privatliv.

Lika 16n for lika eller likvardigt arbete ska vara en sjalvklarhet. En jamn
konsfordelning ska efterstriavas pd samtliga nivaer och yrkesomraden.

Inga former av diskriminering, krinkande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier ska accepteras pé Liseberg.

Detta styrdokument inkluderar Goéteborgs stads policy for arbetsmiljo,
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medarbetarskap och chefskap.
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