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Uppdatering av Direktiv Jamstalldhet och
mangfald

Forslag till beslut
I styrelsen for Liseberg AB:

att anta Direktiv Jamstilldhet och mangfald i enlighet med utséant
forslag, bilaga 1

Sammanfattning

En mindre uppdatering har gjorts. Diskrimineringsgrunderna har bytt plats
och ordet funktionsvariation har bytts mot funktionsnedsattning for att
battre spegla formuleringarna i diskrimineringslagen.

For att fortydliga kopplingen till Goteborgs stads styrdokument, har en
hanvisning till Goteborgs policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och
chefskap lagts till.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Liseberg vill skapa forutsattningar for att Liseberg ska vara inkluderande
och tryggt for medarbetare och gaster.
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Samverkan

Sida2 av2

Forandringen avser en s liten justering, sa ndgon samverkan har inte

skett.

Bilagor

1. Direktiv Jamstalldhet och mangfald bifogas med sparade

andringar

Maria Haeggstrom

Arbetsmiljospecialist, Liseberg AB



