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Underlag for bedomning av
forvantad maluppfyllelse av
kommunfullmaktiges mal -
Traffpunkt

Uppfoljningen av kommunfullmiktiges mal sker i Arsrapport genom att bolaget limnar
en bedomning av den forviantade maluppfyllelsen under mandatperioden.
Bedomningen ska utga fran bolagets bidrag till Stadens samlade maluppfyllelse.

SLK har fortydligat att man i arsrapport 2016 inte forvantar sig en aterrapportering av
de aktiviteter som bolaget gjort under aret. Bolagets bedomning ska sammanfattas i en
skattning (GRON, GUL, ROD eller BLA). Den kommentar som eventuellt limnas ska
avse information som kan ha en styrande effekt pa 6vergripande niva. Det kan avse
malkonflikter, motverkande aktiviteter hos olika enheter m.m. I det fall ett mal
markeras BLA ska en kommentar limnas.

Skattning enligt nedan:

Bedomning av forvintad maluppfyllelse

Gron = God

Utveckling at ratt hall/Stark trend/om matetal finns - tydlig okning

Gul = Viss

Utveckling at ratt hall/Svag trend/om matetal finns - dkning

Rod = Ingen

Utveckling at fel hall/Ingen alt svag trend/om matetal finns - ingen dkning alt. minskning.
Bla =Svarbedomt

Utvecklingen ar svirbedomd/om matetal finns - olika tal visar olika riktning. Anvdnds dven om
madlet inte dr prioriterat alt. ej relevant for bolaget.

For att kunna gora en bedomning har bolaget internt rapporterat atgarder, aktiviteter
och resultat som sammanstillts nedan tillsammans med bolagets bedomning.
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Goteborg ska vara en jamlik stad

Bolaget arbetar standigt med att utveckla hela staden perspektivet, arbeta for 6ppna
och tillgangliga motesplatser och en stad for alla. Arbetet sker via varvandet av
evenemang och méten, genomforande av evenemang, via kommunikation,
jubileumssatsningar och dialogaktiviteter (Goteborg 2021) och de projekt som
Niringslivsgruppen stoder. Besoksniringen skapar arbetstillfallen déar det inte ar krav
pa utbildning. Bolaget har bidragit genom en rad olika aktiviteter/insatser under aret,
t.ex. Jobbmassan Skarpt ldge och samverkan i projekt med Turistrddet Vastsverige och
Arbetsformedlingen for personer i etableringsinsatser.

Jubileumsarbetet ska bidra till att stirka stadens ordinarie verksamhet och infor 2016
var den okade flyktingmottagningen en stor utmaning for hela staden. Darfor starktes
temat Bygga broar genom ett flertal insatser inom berattelser, kunskap, mat och musik.
Insatserna bidrog till att manniskor méttes genom gemensamma intressen. Konkret
innebar detta exempelvis stadsvandringar pa flera sprak, guidade turer i Skiargarden,
kor och orkester for ensamkommande flyktingungdomar, kraftsamling kring

prioriterade fragor som “staden dér vi ldser for vara barn”, “turista i din egen stad”,
musikaktiviteter och matupplevelser.

Rapporterad bedomning av forviantad maluppfyllelse under
mandatperioden (till KS): God (GRON)

Alla stadens verksamheter ska genomsyras av manskliga rittigheter
och friamja likabehandling

Bolaget ska ta vara pa, utveckla och sprida goda exempel, metoder och modeller som
framjar likabehandling och forebygger diskriminering och utanférskap. Gothenburg
Green World, Kulturkalaset, Skiargarden, Vetenskapsfestivalen exemplifierar
motesplatser 6ppna och tillgdngliga for alla oavsett forutsiattningar. Kulturkalaset
arbetar systematiskt med att inkludera grupper som tidigare inte besokt evenemanget.

Kulturkalaset har, under evenemanget Sweden Live i Linkoping, fatt ta emot den sa
kallade Live-Apan for Arets Insats. Motiveringen lyder: "Sedan 1991 har festivalen varit
en folklig plattform for jamstalldhet och méngfald. Idag ar det Sveriges kanske storsta
och mest framgangsrika integrationsprojekt. For att i 25 ar bidragit till ett varmare,
manskligare och roligare samhille gar arets insatspris till Goteborgs Kulturkalas.”

Inom motessidan har under 2016 tagits initiativ till att virva European Prideorganizers
association - Annual meeting 2017, beslut ar dnnu inte fattat. Dialog har ocksé forts
med den nationella organisationen att varva ILGA-International Lesbian, Gay,
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Bisexual, Trans and Intersex Association /Annual European meeting till Goteborg i
framtiden. Dialog har dven forts angéende att fa Méanskliga Rattighetsdagarna ater till
Goteborg. I samband med kongressen European Obesity Summit som affirsomradet
Moéten varvat utvecklades ett publikt koncept for att uppméarksamma allmédnheten pa
de konsekvenser som overvikt medfor for den enskilde individen och samhallet.
Parallellt med kongressen startades i samverkan med Universeum Science Center och
Goteborgs Universitet en popularvetenskaplig foreldsning om hailsa riktad till barn,
foraldrar, larare samt halso- och sjukvardspersonal.

For att uppratthalla och fortlopande medvetandegora kunskapen inom mangfald (inkl.
jamstalldhet) har bolaget kontinuerligt utbildat och vidareutbildat bolagets
medarbetare inom hbtq-kunskap, jamstalldhet och genuskunskap samt workshop kring
mangfald (som inbegriper samtliga diskrimineringsgrunder). Vid 2015 ars
medarbetarenkat ar det 1 % som svarat att de varit utsatt for krankande eller
diskriminerande behandling (av extern part) grundat pa kon, alder, etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck. Resultat for 2016 har dnnu inte levererats.

Rapporterad bedomning av forviintad méluppfyllelse under
mandatperioden (till KS): God (GRON)

Den strukturella konsdiskrimineringen ska motverkas

Bolaget ska uppratthélla och medvetandegora kunskapen inom méngfald inkl.
jamstalldhet och ta vara pa, utveckla/anpassa och sprida goda exempel, metoder och
modeller som framjar och synliggor jamstalldhet. Medvetna bildval gors i bolagets
kommunikation. Kulturkalaset har utvecklat en arbetsmetod for att frimja jamstalldhet
i programutbudet, "jamstillda scener”, metoden har vidareutvecklats under aret. Andra
exempel ar att vid interna evenemang tillimpa jaimn konsfordelning nir externa talare
anlitas. I samband med arlig revidering av mangfaldsplan gors kartlaggning utifran kon
inom en rad olika parametrar for att sdkerstilla jimstilldhetsarbetet inom
verksamheten.

Rapporterad bedomning av forviantad maluppfyllelse under
mandatperioden (till KS):Viss (GUL)

Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska oka

I samband med evenemangens genomforande sker samarbeten med flera olika
grupperingar (t.ex. ungdomsfullmiktige och Team Gé&teborg). Oppen dialog
genomsyrar jubileumsarbetet (Goteborg 2021) dar alla satsningar har sitt ursprung i
goteborgarnas idéer och onskningar. Under Kulturaret 2016, som en del av G6teborg
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2021, har alla stadsdelar systematiskt involverats for att skapa mer kultur till fler. I
jubileumsarbetet anlitas en ung referensgrupp, med representanter fran flera
stadsdelar i alder 15-30 &r, som diarmed aven far arbetslivserfarenhet for framtiden.
Goteborg.com och sociala kanaler dr 6ppna plattformar med mgjlighet till delaktighet.

Rapporterad bedomning av forviantad maluppfyllelse under
mandatperioden (till KS): Viss (GUL)

Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsiittning ska forbittras.

Arbetet for okad tillganglighet utifran funktionsvariation fortsatter, i egna
verksamheter och i samverkan. Team Goteborgs samarbete med Passalen ger mojlighet
for personer med funktionsvariationer att delta som funktionirer i samband med
evenemang. Evenemangsomraden, hemsidor och annan kommunikation planeras och
utvirderas utifréan tillganglighet. Inom jubileumsarbetet fortsitter Goteborg 2021 ligga
medel till Passalenprojekt "Alla kan segla/bada" i Jubileumsparken. Under aret har en
varldskongress, med fokus pa fragor som ror blindas och synskadades orientering och
rorlighet i samhillet, virvats till Géteborg. Okad tillgéinglighet pa goteborg.com via
talande webb och lasvanlig webb. Under 2016 virvades flera medicinska moten som
beror omradet, bland annat fattades beslut om genomforande i Gbg av Nationella
suicidpreventionkonferensen 2017. European Stroke Organisation Conference 2018
samt International Mobility Conference 2020. Den senare en virldskongress med fokus
pa fragor som ror blindas och synskadades orientering och rorlighet i samhallet.

Rapporterad bedomning av forviantad maluppfyllelse under
mandatperioden (till KS): Viss (GUL)

Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for elevers olika
forutsittningar pa savil elevniva som skolniva.

Ej inom Goteborg & Co:s huvuduppdrag. Dock bidrar bolaget exempelvis genom
Vetenskapsfestivalens program att skapa forutsattningar for larande.

Rapporterad bedomning av forviantad maluppfyllelse under
mandatperioden (till KS): Svarbedémd (BLA)

Aldres livsvillkor ska forbittras

Ej inom Goteborg & Co:s huvuduppdrag. Bolaget bidrar dock via t.ex. evenemang och
motesplatser tillgangliga for alla samt varvande av kongresser. Nagra exempel ar att
affirsomradet Moten arbetar tillsammans med Age Cap som bl.a. medverkade vid
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Svenska Demensdagarna maj 2016 i Goteborg. Under 2016 beslots genomforande i
Goteborg av IAGG-ER/International Association of Gerontology and Geriatrics —
European Region 2019 samt Internationella inkontinensmétet 2019. Inkontinens ar en
folkhélsofraga som drabbar en stor del av befolkningen och som kommer att 6ka i takt
med att vi blir aldre och mer 6verviktiga. Narmare 3 000 delegater fran hela varlden
besoker detta, for Goteborg strategiskt viktiga, mote. Stark lokal forankring med stod
frn akademi och naringsliv bidrog till det positiva beslutet. Inte minst genom att
Sveriges forsta forskningscentrum om inkontinens etablerades vid Goteborgs
universitet med stod av SCA.

Ej inom Go6teborg & Co:s huvuduppdrag. Bolaget bidrar dock via tex evenemang och
motesplatser tillgangliga for alla, jubileumssatsningar och viarvande av kongresser
kring tex demens och inkontinens.

Rapporterad bedomning av forvintad maluppfyllelse under
mandatperioden (till KS): Svarbedémd (BLA)

Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en hallbar stad
med globalt och lokalt rattvisa utslapp

I november slog det tungt vigande Global Destination Sustainability Index (GDSI) fast
att Goteborg ar varldens mest hallbara motesdestination. GDSI jamfor hur vil olika
stader uppfyller en lang rad krav pa héllbarhet ur social, ekonomisk och ekologisk
dimension. Sarskilt imponerande ar att hela 96 procent av stadens leverantorer
uppfyller miljokraven. Ett kvitto pa framgangsrik samverkan. Utméarkelsen ar av
mycket stor betydelse — for motesstaden och for destinationen i stort.

Nar det giller bolaget ar verksamhetens storsta utslappskalla kopplat till resande. CO2-
utslapp fran tjansteresor har sen foregaende uppfoljning 6kat med 30 %. Dock kan
ingen tydlig trend urskiljas 6ver aren. Bedomningen &r att andelen vegetariska och
ekologiska maltider i verksamheten har 6kat. Miljodiplomering av méten och
evenemang, egna och i samarbete, ger positiv inverkan pa CO2-utsldappen da aktiviteter
som f6ljd ar bl.a. att utveckla hallbart resande, fornybar el, 6kad andel ekologiska och
vegetariska maltider. CO2 fragan ar i dessa sammanhang prioriterat omrade.

Rapporterad bedomning av forviantad maluppfyllelse under
mandatperioden (till KS): Viss (GUL)
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Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses
bittre

Ej inom Goteborg & Co:s huvuduppdrag. Bolaget (Goteborg 2021) har dock bidragit
genom jubileumssatsningen BoStad2021, som ska ge 7000 nya inflyttningsklara
bostader till och med ar 2021.

Rapporterad bedomning av forviantad maluppfyllelse under
mandatperioden (till KS): Svarbedomd (BLA)

Det hallbara resandet ska oka

Antalet tjansteresor med flyg har minskat nagot och framforallt har antalet korta
flygresor minskat markbart. Tjansteresor med kollektivtrafik har 6kat under
mandatperioden, likasa anviands tjanstecyklar flitigt. Som en miljoprogramsatgiard med
miljostimulansmedel inleddes ett arbete med att utveckla cykelturism. Arbetet med
miljodiplomering av moten och evenemang, innebar att det hallbara resandet ska
underlattas. Arbetet med det prioriterade malet turista i din egen stad som inleddes
under 2016 kan pa sikt bidra till att 6ka det héllbara resandet.

Rapporterad bedomning av forviantad maluppfyllelse under
mandatperioden (till KS): Viss (GUL)

Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska 6ka

Bolagets satsningar och aktiviteter inom omradet har bidragit till bade praktikplatser
och konkreta arbetstillfillen. Exempel 4r Team Go6teborg dar ett av mélen for
verksamheten ar att 6ka anstillningsbarheten och genomforandet av jobbméssan
Skarpt ldge som matchar féretag med ungdomar utan tidigare arbetslivserfarenhet.
Bolaget har uppmuntrat andra aktorer att skapa arbetstillfallen, detta gors t.ex. inom
jubileumssatsningar (Goteborg2021) som maleriforetagens satsning "Satt farg pa
Goteborg" och Passalenprojekt "Alla kan segla/bada" i Jubileumsparken. Samverkan i
projekt med Turistradet Vastsverige och Arbetsformedlingen -Grundliggande
koksutbildning/praktik for personer i etableringsinsatser.

Rapporterad bedomning av forviantad maluppfyllelse under
mandatperioden (till KS): God (GRON)

Samverkan for fler hallbara innovationer och jobbtillvaxt ska oka

Manga unga och nya medborgare far sitt forsta jobb inom besoksnéaringen. Bolaget har
varit delaktig i nationellt utvecklingsprojekt som Besoksnaringens Utvecklingsfond
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bedriver tillsammans med Riksidrottsforbundet. Niara samverkan med exempelvis
BRG, regionférbund och akademi. Niringslivsgruppen har drivit regionalt
forstudieprojekt kring att attrahera kompetens till regionen, likasa att visualisera
stadens entreprenoriella ekosystem. Samverkan i samband med Euroskills leder till en
fortsattning kring ungdomars gymnasieval och yrkesutbildningar i samarbete med GR.

Rapporterad bedomning av forviantad maluppfyllelse under
mandatperioden (till KS): God (GRON)

Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen stad ska 6ka

Under éret har strategi for budgetmalet tagits fram. Strategin bygger pa att utga ifran
det stora utbud som hela staden har, att stiarka arrangemangens attraktionskraft for fler
och att bredda kommunikationen till nya mélgrupper. Flera samarbeten med Jamlik
stad, stadsdelar och andra processigare har inletts under aret for att tillsammans finna
l6sningar.

Rapporterad bedomning av forviantad maluppfyllelse under
mandatperioden (till KS): God (GRON)

Tillgiangligheten till kultur ska 6ka

Evenemangens program planeras sa att de omfattar flera genrer och uttryck fér kultur.
Evenemangen ar gratis for alla och har en kommunikation som nar ut brett. 2016 var
temaaret for Goteborg 2021 Kultur vilket bl.a. innebar att alla tio stadsdelar
involverats. Konstprojektet Artscape, med ruralmalningar i alla stadsdelar ar ett
exempel som ocksd kommer leva vidare. Under aret gjordes extra insatser for yngre,
aldre och nyanlanda for att skapa flera moten mellan manniskor. Kulturgruppstraffar
har genomforts dar det fria kulturlivet och stadens institutioner har bjudits in for
diskussioner och malséttning. En "kulturhub" initierades pa goteborg.com for att gora
kulturutbudet lattare att hitta och darmed blir mer tillgdngligt. Kulturkalasets satsning
pa varldsartister som lockar nya malgrupper ett annat exempel. Under mandatperioden
har bolaget aven arbetat med utveckling och standig forbattring av tillgangligheten till
evenemang utifran funktionalitet.

Rapporterad bedomning av forviantad maluppfyllelse under
mandatperioden (till KS): God (GRON)

Osakliga loneskillnader mellan méin och kvinnor ska upphora

Analysen av l6nekartlaggningen visar att bolaget i stor utstrackning har jamstallda
loner utifran lika och likvardiga befattningar. Det finns nagot fall dar 6versyn behover
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ske i samband med l6nerevision 2017.

Rapporterad bedomning av forviantad maluppfyllelse under
mandatperioden (till KS): God (GRON)

Goteborg ska oka andelen hallbara upphandlingar

I bolagets upphandlingar stills krav pa anbudsgivare att folja de for anbudsgivaren
relevanta krav och anvisningar som i och med miljédiplomeringen stills pa Goteborg &
Co. 2016 var 8 av de evenemang bolaget producerat under aret miljodiplomerade enligt
Svensk Miljobas nationella miljoledningsstandard for event. Fortsatt arbete med att
fortydliga och forbattra rutiner for hallbara upphandlingar planeras under 2017.

Rapporterad bedomning av forviantad maluppfyllelse under
mandatperioden (till KS): Viss (GUL)



