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Ny HR-systemupphandling och fortsatt
avvikelse fran Personec — Renova Miljo AB

Forslag till beslut
Styrelsen for Renova Miljo AB foreslas besluta:

1. Att Renova Miljo AB beviljas fortsatt avvikelse frén anvdndning av Goéteborgs
Stads kommungemensamma HR-system Personec.

2. Att Renova Miljo AB sikerstiller att upphandlat system genomgar risk-,
sakerhets- och arkitekturbedémning i samverkan med koncern EA Goteborgs
Stad.

Sammanfattning

Renova har sedan 2015 haft ett annat I6nesystem dn det Stadengemensamma systemet
Personec. Det nuvarande systemet (Agda) upphandlades med mojlighet att som ldngst
anvinda systemet till utgangen av 2027. Under 2025 och 2026 har Renova utvarderat
olika systemldsningar for Agdas erséttare dar nuvarande och framtida behov analyserats.
Man har ocksa genomfort en studie av mdjligheterna att dverga till Personec, se bilagal.

Slutsatsen fran genomforda studier &r att Renova har behov av att utveckla sin HR-
plattform och ddrmed ta ett storre grepp én bara utbyte av 16nesystemet. Den andra
slutsatsen &r att ett inforande av Personec blir kostsamt samt riskerar att forsvara arbetet
pa flera olika sitt.

Renova avser dirfor att be styrelsen om att fa fortsatt avvika fran att ingd i den
stadengemensamma 16sningen inom HR-omradet.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Att dvergé till det Stadengemensamma systemet beddms var ett dyrare alternativ for
Renova av flera olika skil, se bilaga 1. Framforallt 4r den hogre kostanden relaterad till
att alla medarbetare da méste ha atkomst till stadens nitverk utdver Renovas nitverk.
Aven kostnaden for personal riskerar att bli hogre for Personec dn ett eget system.

Bedomning ur ekologisk dimension
Renova har inte funnit att det finna nagon péaverkan i den har dimensionen

Beddmning ur social dimension
Renova har inte funnit att det finna ndgon péverkan i den hér dimensionen
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Samverkan
Samverkan kommer att ske pdA MBL i samband med beslut om nytt system

Bilagor
Bilaga 1 Rapport lonehanteringstjénst Goteborgs Stad

Arendet

Goteborgs Stads IT-policy anger att kommungemensamma system ska anvindas dar
sadana finns, for att frimja helhetssyn och samutnyttjande av IT-resurser. [goteborg.se]

Avvikelser fran dessa system kraver formellt beslut enligt stadens styrande dokument,
som reglerar vad bolag och forvaltningar ska géra och hur ansvar utkravs. [goteborg.se]

Renova AB har sedan tidigare ett egenvalt HR-system, eftersom det Staden gemensamma
HR systemet (Personec) inte har kunnat méta bolagets verksamhetsspecifika behov. 1
samband med att nuvarande avtal 16per ut behdver bolaget genomfora en ny upphandling,
vilket innebar att avvikelsen fran Personec maste provas pa nytt.

Stadens riktlinjer for IT- och verksamhetsarkitektur kraver att nya system beddms och
harmoniseras med stadens arkitektur, vilket innebér att KoncernEA ska involveras for att
sakerstilla att valt system ska vara godként ur ett systemarkitekturperspektiv.

Forvaltningens /bolagets bedomning

Renova bedomer att det finns goda skél for att fortsatt sta utanfor den
Stadengemensamma l6ningen inom HR da det ger béttre ekonomiska och
verksamhetsméssiga forutsittningar for Renova.

Beslut av principiell beskaffenhet
Fragan dr inte av saddan principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt att fragan ska
hemstallas till Goteborgs Stads Kommunfullméaktige for stidllningstagande.
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https://goteborg.se/wps/PA_Pabolagshandlingar/file?id=22569
https://goteborg.se/wps/portal?uri=gbglnk:20130620-1232
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