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Forvaltningsberattelse
Agarforhallanden

Goteborg & Co Traffpunkt AB &gs till 99,2 % av Goteborg & Co Kommunintressent AB
(org.nr: 556427-8751) och till 0,8 % av Storhotellgruppen i Goteborg.

Goteborg & Co Kommunintressent AB &gs till 100% av Goteborgs Stadshus AB (org.nr:
556537-0888) med sate i Goteborg. Goteborgs Stadshus AB uppréttar koncernredovisning.

2015 beslot styrelsen om en omvénd fusion dér Goteborg & Co Kommunintressent AB fus-
ioneras med Goteborg & Co Traffpunkt AB. Fusionen ar avhangig ett 100% dgande av Go-
teborg & Co Traffpunkt AB. Kommunfullmaktige har tillstyrkt beslutet. Fusionen ar plane-
rad att genomforas under tredje kvartalet 2017.

Verksamhetens art och inriktning

Goteborg & Co Traffpunkt AB marknadsfor och medverkar i utvecklingen av Goteborg som
turist-, motes- och evenemangsstad. Sedan 1991 har det varit stadens bolag for att samordna
och strukturera arbetet med att utveckla besoksnaringen i Goteborgsregionen i néra samver-
kan med staden, néringslivet och akademin. Goteborg & Co Tréaffpunkt AB ska vara en, i
internationell jamforelse, ledande samverkansplattform for destinationsutveckling.

Bolaget vérvar och utvecklar stérre méten och evenemang, samt bidrar till att skapa resean-
ledningar. Detta gor Goteborg till en mer attraktiv destination for tillfalliga besokare, men
ocksa som arbetskraftsregion. Ett 6kat underlag for kultur- och nojesupplevelser savél som
fler arbetstillfallen inom besoksnaringen gynnar géteborgarna och hojer deras livskvalitet.

Bolagets omséttning fluktuerar mellan aren beroende pa mangden evenemang och uppdrag.

Styrelsen och verkstéllande direktdren bedémer att verksamheten ar i linje med kommunens
andamal med sitt 4gande av bolaget och att bolaget har féljt de principer som framgar av 3 §
I bolagsordningen.

Strategiska och operativa mal

| sin strategiska och operativa verksamhet utgar bolaget fran kommunfullmaktiges budget,
agardirektiv samt styrelsens mal- och inriktningsdokument. Detta kompletteras av destinat-
ionens treariga affarsplan.

Vasentliga handelser och utveckling under réakenskapsaret

Besoksnaringen har upplevt ett mycket bra ar med en 6kning av kommersiella gastnatter
med cirka 5 procent. Turismen gynnas generellt av ett Iagt rantelage och trenden att manga
reser till storstéder fortsatter starkas. Detta 6kar konkurrensen mellan stader och for att skilja
sig fran mangden far effektiv marknadsforing storre betydelse.

Destinationen Goteborg har unika attraktioner och ett lage dar bade stad och natur latt kan
kombineras vilket lyfts fram i all marknadsforing. De senaste arens investeringar i attrakt-
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ioner, hotell och andra anldggningar har inneburit en 6kad efterfragan samtidigt som 16n-
samheten i branschen &r god.

En bra sommarséasong med flera stora evenemang foljdes av en ny satsning pa konceptet
Hoststaden med grund i Halloween pa Liseberg. Avslutningen av aret blev mycket stark med
evenemang som Euroskills och EM i handboll samt Julstaden.

Nagra viktiga handelser:

e Destinationens malbild fram till 2030 visar pa stor framtidstro bland besoksnaringens
aktorer

e Goteborg utsags till mest hallbara motesdestination i vérlden enligt ICCA:s Global
Destinations Sustainability Index

¢ Nya bolagsstrukturen och samverkansformerna med naringen har formaliserats och
ar redo for nésta steg

For den framtida utvecklingen prioriteras:

e Bolagets formaga att kombinera kluster- med destinationsuppdraget.

o Att efter fullfoljd fusion implementera nytt dgardirektiv

e Langsiktigt oka destinationens attraktivitet genom att bidra till nya reseanledningar
och koncept, med sarskilt fokus pa lagsésong

e Fortsatt omstallning utifran de férandringar som sker i omvarlden

e Slutfora arbetet med ”Stadens program for besoksnéringen fram till 2030”

o Verka for att fler investeringar kommer till stand inom beséksnaringen, bade inom
det privata och det offentliga

e Bidratill att genomfora FEI EM i ridsport 2017 pa ett hallbart satt

Regional och nationell samverkan

Goteborg ar en stad med omgivningar som inbjuder till fantastiska naturupplevelser vilket &r
en konkurrenskraftig kombination. Genom samverkansavtal med Goteborgsregionen har
Goteborg & Co uppdraget att marknadsfora hela destinationen. For att véxa och 6ka antalet
internationella besokare finns ocksa ett flerarigt samarbetsavtal med Turistradet Vastsverige
och Visit Sweden. Syftet &r att samordna resurserna pa de utlandska marknaderna for att fa
storsta mojliga effekt i marknadsféringen.

Sarskilda uppdrag och prioriterade mal inom Géteborgs Stad

Goteborg & Co ar processagare for fullmaktigemalet “Goteborgarnas mojlighet att turista i
sin egen stad skall 6ka”. Under aret har en strategi tagits fram som bygger pa det stora utbud
som staden har, att starka arrangemangens attraktionskraft for fler och att bredda kommuni-
kationen till nya malgrupper. Under 2017 kommer detta féljas av en kampanj riktad till go-
teborgarna. Jubileumsplanen 2021 fortsétter med temaéret ”’Gron och skon stad”.

Risker och mdjligheter

Turismen paverkas i stor grad av faktorer i omvérlden; handelser av politisk, ekonomisk,
sakerhetsmassig eller miljomassig art har ofta stor inverkan pa resandet samtidigt som de ar
svara att paverka. De senaste aren har den makroekonomiska utvecklingen varit mycket
gynnsam for turismen och manga framgangsrika destinationer har haft en god tillvaxt.
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Goteborg tillhor dem som lyckats bra, &ven i en internationell jamforelse. Mycket tack vare
lyckade investeringar under bérjan av 2010-talet som 6kat utbudet av boende, anlaggningar
och attraktioner. Men ocksa for att destinationen lyckats lyfta fram unika fordelar som kom-
binationen av stad och natur, férstklassiga métesanldggningar, centrala arenor etc.

Investeringstakten ar avgorande for att tillvaxten ska kunna fortsatta. Stadens beslut om
kommande investeringar har betydelse for hur den privata delen av besoksnaringen agerar
och kan fungera som en katalysator for tillvéaxten.

Personal

Goteborg & Co ska vara en attraktiv arbetsplats. Bolaget vill uppfattas som en nyskapande,
kreativ och professionell organisation som arbetar aktivt och malfokuserat med tydlig vér-
degrund. Medarbetarenkétens resultat visar att bolagets medarbetare &r engagerade och mo-
tiverade samt upplever att de gor ett meningsfullt arbete. Att fortsatt utveckla arbetet med att
skapa goda forutsattningar for medarbetare och ledare ar viktigt eftersom det hjalper oss att
vara en attraktiv arbetsgivare och att leverera tjanster och produkter av hog kvalitet.

Strategiskt omstéllningsarbete har skett framforallt inom kommunikation och privatturism-
organisationen. Kommunikation har genomgatt en kompetensvaxling dér digitaliseringen
skapar nya majligheter och ocksa krav pa ny kompetens. Inom affarsomradet Privatturism, i
linje med huvudstrategin fran genomforare till mojliggorare, har produkten Skolresan dver-
|atits till extern part. Dessutom har anpassning av organisation skett under hosten utifran att
bolaget har en vasentligt mindre projektportfolj under 2017. Omstallning har hanterats via
vakanta tjanster samt genom att medarbetare pa egen begéran gatt vidare utanfor bolaget.
Det innebér att ingen Gvertalighet har uppstatt.

Sjukfranvaron ar historiskt sett 1ag och ar sa aven i ar aven om en 6kning kan noteras. Under
aret har utbildning i arbetsmiljo och ny arbetsmiljoforeskrift genomforts for chefer och ar-
betsmiljoombud. Arligen genomférs medarbetarundersdkning dar bland annat den psykoso-
ciala arbetsmiljon kartlaggs. Resultaten fran medarbetar- och chefsenkaten visar hoga eller
normala véarden pa samtliga kvalitetsfaktorer. Svarsfrekvensen var 94%.

Miljo
Bolaget ska genom ett langsiktigt och integrerat miljo- och hallbarhetsarbete strava efter att
forebygga och minimera negativ paverkan fran verksamheten och som samverkansplattform

bidra positivt till utvecklingen i stad och region. Bolaget &r sedan 2008 miljédiplomerat.
Goteborg & Co’s verksamhet dr inte tillstands eller anmélningspliktig enligt miljobalken.

Miljoarbetet bedrivs systematiskt utifran Svensk Miljobas nationella miljoledningsstandard
och ska praglas av standiga forbattringar.

Resor och transporter ar en forutsattning for bolagets uppdrag men ar ocksa en betydande
miljoaspekt. Omfattningen pa paverkan fran resor fluktuerar mellan aren beroende pa mang-
den vérvningsprocesser, evenemang och andra uppdrag. Tjansteresorna klimatkompenseras
genom Goteborgs Stads interna klimatkompensation.

100 % fornyelsebar el anvands pa bolagets bada kontor. Inkdp av ekologiska, etiska och
vegetariska maltider och livsmedel bedoms, genom forbéattrade rutiner, ha okat.

8 av de evenemang som Goteborg & Co producerat under aret har miljodiplomerats enligt
Svensk Miljébas nationella miljéledningsstandard for events.
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Resultat och stéllning

Bolagets utveckling vad galler nagra centrala resultatmatt och nyckeltal framgar av foljande

uppstélining (belopp i tkr):

2016 2015 2014
Rorelseintékter 241755 249874 199933
Resultat efter finansiella poster 1122 -1166 1237
Balansomslutning 90022 69224 68605
Soliditet *) 21,2%  26,7%  28,6%
Medelantal anstéllda 112 113 112
Omséttning per anstélld 2 159 2211 1780
*) Eget kapital + 78% av obeskattade reserver/balansomslutning
Turistutveckling i Goteborgsregionen
2016 2015 2014
Total turistomsattning Mkr 27500 25600 22900
Marknadsandel av kommersiella
gastnatter pa hotell och vandrarhem 11,1% 11,0% 10,7%
Antal gastnéatter, 1000-tal 4710 4488 4050
Antal sysselsatta inom rese- och
turistnéringen 17400 17100 16700
For ar 2016 redovisas prognosvarden, for 6vriga ar redovisas utfall.
Forslag till Vinstdisposition
Till arsstammans forfogande star foljande vinstmedel:
Balanserad vinst 11 755 498
Avrets resultat 507 164
Kronor 12 262 662
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att:
I ny rakning 6verfors 12 262 662
Kronor 12 262 662

2013 2012
265748 197 281
427  -3071
96021 77671
19,7%  24,5%
113 110

2 349 1795
2013 2012
22100 21700
10,4% 10,4%
3740 3601
16 100 15900

2011
21 500

10,4%
3504

15800

| 6vrigt framgar bolagets resultat av verksamheten under aret, samt stallningen vid arets slut

av efterféljande resultat- och balansrakning.

Eget kapital
Aktiekapital Reservfond Balanserade vinstmedel
Ingaende balans 3000 000 1208 540 11749 504
Vinstdisposition 5994
Avrets vinst
Utgaende balans 3000 000 1208 540 11 755 498

Arets resultat

5994
-5994
507 164
507 164
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Resultatrakning
Rorelseintakter

Kostnad for salda tjanster

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Summa roérelsekostnader

Rorelseresultat

Rénteintakter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

2-3
4-5

2016
241 755 386

-25 493 207
-131 177 482
-83 356 140
-596 631
-240 623 460

1131926

60
-9 855

1122 131

-140 900
-474 067

507 164

2015
249 873 548

-16 351 798
-152 932 267
-81 165 312
-583 867
-251 033 244

-1 159 696

9931
-16 459

-1 166 224

1495 478
-323 260

5994
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Balansrakning

Tillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepapper

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Varulager, handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar bolag inom Gbg Stadshus AB

Skattefordran
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omséattningstillgangar

Summa tillgangar

Not

10

11

2016-12-31

4 392 958

146 000
4 538 958

659 597

26 368 231
2 632 561
2693 971

46 906 069
5341601

83942 433

880 808
85 482 838
90 021 796

2015-12-31

1363 649

146 000
1509 649

728 617

11 429 691
1192 251
2 844 762

47942 873
2 733 399

66 142 976

843 044
67 714 637
69 224 286
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Balansrakning, forts

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital (30 000 aktier, kvotvarde 100 kr/st)

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserade vinstmedel
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Skulder till bolag inom Gbg Stadshus AB
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

12

13

14

2016-12-31

3000 000
1208 540
4 208 540

11 755 498
507 164
12 262 662

16 471 202
3344 022

46 571761
2 324 055
1389679

19 921 077

70 206 572

90 021 796

2015-12-31

3000 000
1208 540
4 208 540

11 749 504
5994
11 755 498

15964 038
3203122

20 004 120
3 569 248
1321 301

25 162 457

50 057 126

69 224 286
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Kassaflodesanalys

Not 2016 2015
Den lI6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 1122131 -1 166 224
Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet 596 631 583 867
Betald skatt -323 276 -236 544
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital 1 395 486 -818 901
Forandringar av rorelsekapital
Varulager 69 020 127 761
Kortfristiga fordringar -18 473 074 712 579
Kortfristiga skulder 20 149 446 1423879
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 3140 878 1445 318
Investeringsverksamheten
Investering i inventarier -3 625 940 -289 739
Kassaflode fran investeringsverksamheten -3625 940 -289 739
Arets kassaflode -485 062 1155579
Likvida medel vid arets borjan, inkl koncernkontot 46 555 997 45 400 418
Likvida medel vid arets slut, inkl koncernkontot 15 46 070 935 46 555 997
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Noter till balans- och resultatrakning

Redovisningsprinciper

Goteborg & Co Traffpunkt AB tillampar Arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokf6-
ringsndamndens allménna réd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(’7K377).

Avskrivningar

Avskrivningar enligt plan grundas pa anlaggningarnas ursprungliga anskaffningsvarde och
fordelas over den berdknade ekonomiska livslangden. Inventarier skrivs av med 20 % per ar
da deras ekonomiska livslangd bedéms vara 5 ar.

Skillnaden mellan avskrivningar enligt plan och bokférda avskrivningar redovisas som bok-
slutsdisposition.

Varulager

Varulagret har varderats enligt lagsta vardets princip, d v s till det lagsta av anskaffningsvar-
de och verkligt varde. Vid bestimmande av anskaffningsvarde har forst-in-forst-ut-
principen tillampats. Verkligt véarde utgors av beraknat forsaljningsvarde med avdrag for
beréknad forsaljningskostnad.

Fordringar

Fordringarna ar upptagna till de belopp varmed de beraknas inflyta. Ovriga tillgangar och
skulder ar upptagna till nominella belopp om icke annat framgar av nedanstaende notanteck-
ningar.

Intakter
Uppdragsersattning fran Goteborgs Stad intaktsfors det ar kostnader uppstar som ersattning-
en skall kompensera.

Intakter fran forsaljning av paketresor intaktsfors vid bokningstillfallet eftersom allt arbete
hanforligt till transaktionen da har utforts.

Bolaget vinstavréknar utforda tjansteuppdrag med fast pris nar arbetet avslutas. Detta inne-
bar att pagaende tjansteuppdrag vérderas i balansrakningen till direkt nedlagda utgifter samt
med avdrag for fakturerade dellikvider. | samband med bokslut gérs en bedémning av upp-
dragets slutresultat. Om en forlust befaras och bedéms foreligga bokfors denna i sin helhet.

Ovriga intakter redovisas nar inkomsten kan beraknas pa ett tillforlitligt satt och nar huvud-
sakligen alla risker och rattigheter som ar forknippade med &gandet 6vergatt till koparen,
vilket normalt intréffar i samband med leverans av varor eller tillhandahallande av tjanster.

Skatter

Periodens skattekostnad eller skatteintakt bestar av aktuell och uppskjuten skatt. Aktuell
skatt dr den skatt som beréknas pa det skattepliktiga resultatet for en period. Uppskjuten
skatt berdknas utifran den s.k. balansansatsen, vilket innebar att en jamforelse gors mellan
redovisade och skattemassiga varden pa bolagets tillgangar respektive skulder. Skillnaden
mellan dessa varden multipliceras med aktuell skattesats, vilket ger beloppet fér den upp-
skjutna skattefordringen/-skulden. Uppskjutna skattefordringar redovisas i balansrakningen i
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den omfattning det &r sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga resul-
tat.

Leasing
Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal, vilket innebdr att leasing-
avgiften fordelas linjart 6ver leasingperioden.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar
endast transaktioner som medfor in- eller utbetalningar. Med likvida medel avses kassa och
bank. Tillgodohavande pa koncernkonto redovisas som likvida medel.

Moderbolag

Goteborg & Co Traffpunkt AB &gs till 99,2% av Goteborg & Co Kommunintressent AB
(556427-8751), som sedan 18 december 2014 i sin tur &gs till 100% av Goteborgs Stadshus
AB (556537-0888).

Under aret har Géteborg & Co Kommunintressent AB kopt VD tjanster av Goteborg & Co
Triffpunkt AB’s VD. Dessa kostnader uppgar till 1200 000 kronor. Intikterna kommer till
6% (2015: 13%) fran andra Goteborgs Stadshus-bolag och 6% (2015: 9%) av kostnaderna
for posterna “kostnader for silda tjéinster” samt “6vriga externa kostnader” gar till andra
Goteborgs Stadshus-bolag.

Vasentliga handelser efter balansdagen
Inga vésentliga h&ndelser har intraffat efter balansdagen.

Not1l Rorelseintakter

2016 2015
Uppdragsersattning fran Goteborgs Stad 119 102 868 118 892 000
Intakter fran tjansteforséljning 48 262 662 35474113
Marknadsforingserséttning, projektmedel och
évriga intakter fran agare och intressenter 74 389 856 95 507 435

241 755 386 249 873 548

Not 2 Arvode och kostnadsersattningar

2016 2015
Revisionsuppdrag Ernst & Young AB 98 873 95 000
Revisionsuppdrag Stadsrevisionen 121 075 111 100
Revisionsverksamhet utver
revisionsuppdraget Deloitte AB 0 47 115
Revisionsverksamhet utover
revisionsuppdraget Ernst & Young AB 96 791 10 250
Skatteradgivning Deloitte AB 0 91 300

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad granskning av arsredovisningen och bokféringen
samt styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning. Med begreppet revisionsverksam-
het utéver revisionsuppdraget avses sadan granskning av forvaltning eller ekonomisk in-
formation som foljer av forfattning, bolagsordning, stadgar eller avtal och som utmynnar i
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en rapport eller nagon annan handling utdver revisionsberéattelsen samt radgivning eller an-
nat bitrade som foranleds av iakttagelser vid ett granskningsuppdrag. Ovriga tjanster dr sad-
ana tjanster som inte hanfors till vare sig revisionsuppdrag, revisionsverksamhet utover re-

visionsuppdraget eller skatteradgivning.

Not3 Leasing

De vasentliga leasingavtalen avser hyresavtal for bolagets lokaler pd Méassans Gata och
Kungsportsplatsen. | dessa avtal finns en indexupprékning enligt KPI. Avtalet avseende
Massans Gata I6per till och med 2017 och forlangs 36 manader om det ej ségs upp. Avtalet
avseende Kungsportsplatsen loper till och med 2024 och férlangs med 36 manader om det ej
sdgs upp. Ovriga leasingavtal avser tex kopieringsmaskiner.

2016 2015
Rékenskapsarets betalda leasingavgifter 5932 958 5610 278
Avtalade framtida leasingavgifter:

Inom ett ar 6 615 858 5916 909

Tva till fem ar 9273688 10 353 605

Senare dn fem ar 6 861 600 0
Not4 Personal

2016 2015

Man 31 33

Kvinnor 81 80

112 113

Medelantalet anstallda enligt ovan har beréknats i relation till foretagets normala arsarbets-
tid.

For att ge en mer fullstandig bild av sysselsattningen i foretaget framgar nedan antalet per-
soner som under aret varit tillsvidareanstallda respektive haft en tidsbegransad anstallning
t.ex. projektanstélining, sdsongsanstéllning, vikariat eller uppdragstagare.

Antal arsarbeten 2016 Antal personer 2016

Tillsvidareanstélld personal 80 108
Visstidsanstalld personal / Uppdragstagare 32 299
112 407
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Not 5

Styrelse, VD och vvD
Loner och andra erséttningar
Sociala kostnader
Varav pensionskostnader

Ovrig personal
Loner och andra ersattningar
Sociala kostnader
Varav pensionskostnader

Totalt
Loner och andra ersattningar
Sociala kostnader
Varav pensionskostnader

Betraffande bolagets VD &r uppsagningstiden 6 manader. Om bolaget séger upp avtalet ar
VD utéver 16n under uppsagningstiden berattigad till ett avgangsvederlag pa 18 manadslo-

ner.

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

2016

1829 641
1187 592
(500 159)

54181 511
22 665 641
(4 932 658)

56 011 152
23 853 233
(5 432 817)

2015

2 464 294
1551 556
(625 524)

51 652 662
21 999 209
(4 803 935)

54 116 956
23 550 765
(5 429 459)

VD har en premiebestamd tjanstepension och &r inte utlovad nagon slutlig pensionsniva.

Kdnsfordelning bland ledande befattningshavare:

2016
Antal Varav mén
Styrelseledamoter 7 43%
Ledningsgrupp 11 27%

Not 6 Inventarier

Ingaende anskaffningsvarden
Inkop
Forsaljning/utrangering

Utgaende anskaffningsvarden

Ingaende planenliga avskrivningar
Avrets planenliga avskrivningar
Forsaljning/utrangering

Utgaende planenliga avskrivningar

Utgéaende planenligt restvarde

2015
Varav man
29%
27%

Antal
7
11

2016-12-31
12 800 806
3625 940
-517 515
15909 231

11 437 156
596 631
-517 514
11 516 273

4 392 958

2015-12-31
13 260 206
289 739
-749 139
12 800 806

11 602 428
583 867
-749 139
11 437 156

1 363 649
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Goteborg & Co Traffpunkt AB
*556428-0369*

Not 7 Bokslutsdispositioner

2016
Forandring av periodiseringsfond 571 800
Forandring 6veravskrivningar -712 700
-140 900
Not 8 Skatt pa arets resultat
2016
Aktuell skatt -474 067
Uppskjuten skatt 0
Skatt pa arets resultat -474 067
Avstamning arets skattekostnad
Redovisat resultat fore skatt 981 231
Skatt berdknas med skattesats 22% -215871
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -259 344
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter 4147
Uppskjuten skatt 0
Schablonintakt pa periodiseringsfonder -2 999
Summa -474 067
Not9 Andra langfristiga vardepapper
2016-12-31
Svensk Turism AB, 556452-7157, Stockholm 146 000

2015

1 460 000
35478
1495478

2015
-323 260
0

-323 260

329 254
-72 436
-244 589
0

0

-6 235
-323 260

2015-12-31
146 000

Kvotvarde for ovanstaende aktier ar 100 kr/st och EK uppgick till 6 579 000 kr 2015

Not 10 Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter

2016-12-31
Personalrelaterade 118 295
Hyreskostnader 1741 305
Projektrelaterade 1894 837
Ovrigt 1587 164
5341601
Not 11 Stéallda sdkerheter
2016-12-31
Av posten utgor Resegaranti (Bankgaranti) 700 000

2015-12-31
101 231
1549 677
0

1082 491
2733 399

2015-12-31

700 000
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Not 12 Vinstdisposition

Till arsstammans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserad vinst
Arets resultat
Kronor

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att:
i ny rdkning 6verfors
Kronor

Not 13 Obeskattade reserver

Ackumulerade 6veravskrivningar
Periodiseringsfond 2010
Periodiseringsfond 2011
Periodiseringsfond 2014
Periodiseringsfond 2015
Periodiseringsfond 2016

Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2016-12-31

Personalrelaterade
Projektrelaterade
Ovrigt

2016-12-31
1002 222
0

1 065 600
358 000
200 000
718 200
3344 022

8397 561
5370397
6 153 119
19 921 077

11 755 498
507 164
12 262 662

12 262 662

12 262 662

2015-12-31
289 522
1290 000
1 065 600
358 000
200 000

0
3203122

2015-12-31
6 832 580
13 301 338
5028 539
25162 457



Goteborg & Co Traffpunkt AB
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Not 15 Likvida medel

Av posten utgor tillgodohavande pa koncernkontot

Goteborg den 10 februari 2017

Hékan Linnarsson Kia Andreasson
Ordforande
Eva Flyborg Par-Ola Mannefred

Kerstin Billmark

Camilla Nyman
VD

Var revisionsberéattelse har lamnats den 10 februari 2017.
Ernst & Young AB

Hans Gavin
Auktoriserad revisor

Var granskningsrapport har avgivits den 10 februari 2017

Jan Lindblom
av kommunfullméktige
utsedd lekmannarevisor

2016-12-31 2015-12-31
45190 127 45712 953

Monica Djurner

Anders Pettersson

Annika Johansson

av kommunfullméktige
utsedd lekmannarevisor
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