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Förvaltningsberättelse  

Ägarförhållanden 

 

 

Göteborg & Co Träffpunkt AB ägs till 99,2 % av Göteborg & Co Kommunintressent AB 

(org.nr: 556427-8751) och till 0,8 % av Storhotellgruppen i Göteborg. 

 

Göteborg & Co Kommunintressent AB ägs till 100% av Göteborgs Stadshus AB (org.nr: 

556537-0888) med säte i Göteborg. Göteborgs Stadshus AB upprättar koncernredovisning. 

 

2015 beslöt styrelsen om en omvänd fusion där Göteborg & Co Kommunintressent AB fus-

ioneras med Göteborg & Co Träffpunkt AB. Fusionen är avhängig ett 100% ägande av Gö-

teborg & Co Träffpunkt AB. Kommunfullmäktige har tillstyrkt beslutet. Fusionen är plane-

rad att genomföras under tredje kvartalet 2017.  

 

Verksamhetens art och inriktning 

 

Göteborg & Co Träffpunkt AB marknadsför och medverkar i utvecklingen av Göteborg som 

turist-, mötes- och evenemangsstad. Sedan 1991 har det varit stadens bolag för att samordna 

och strukturera arbetet med att utveckla besöksnäringen i Göteborgsregionen i nära samver-

kan med staden, näringslivet och akademin. Göteborg & Co Träffpunkt AB ska vara en, i 

internationell jämförelse, ledande samverkansplattform för destinationsutveckling. 

 

Bolaget värvar och utvecklar större möten och evenemang, samt bidrar till att skapa resean-

ledningar. Detta gör Göteborg till en mer attraktiv destination för tillfälliga besökare, men 

också som arbetskraftsregion. Ett ökat underlag för kultur- och nöjesupplevelser såväl som 

fler arbetstillfällen inom besöksnäringen gynnar göteborgarna och höjer deras livskvalitet. 

 

Bolagets omsättning fluktuerar mellan åren beroende på mängden evenemang och uppdrag.  

 

Styrelsen och verkställande direktören bedömer att verksamheten är i linje med kommunens 

ändamål med sitt ägande av bolaget och att bolaget har följt de principer som framgår av 3 § 

i bolagsordningen. 

 

Strategiska och operativa mål 

 

I sin strategiska och operativa verksamhet utgår bolaget från kommunfullmäktiges budget, 

ägardirektiv samt styrelsens mål- och inriktningsdokument. Detta kompletteras av destinat-

ionens treåriga affärsplan. 

 

Väsentliga händelser och utveckling under räkenskapsåret 

 

Besöksnäringen har upplevt ett mycket bra år med en ökning av kommersiella gästnätter 

med cirka 5 procent. Turismen gynnas generellt av ett lågt ränteläge och trenden att många 

reser till storstäder fortsätter stärkas. Detta ökar konkurrensen mellan städer och för att skilja 

sig från mängden får effektiv marknadsföring större betydelse. 

 

Destinationen Göteborg har unika attraktioner och ett läge där både stad och natur lätt kan 

kombineras vilket lyfts fram i all marknadsföring. De senaste årens investeringar i attrakt-
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ioner, hotell och andra anläggningar har inneburit en ökad efterfrågan samtidigt som lön-

samheten i branschen är god. 

 

En bra sommarsäsong med flera stora evenemang följdes av en ny satsning på konceptet 

Höststaden med grund i Halloween på Liseberg. Avslutningen av året blev mycket stark med 

evenemang som Euroskills och EM i handboll samt Julstaden. 

 

Några viktiga händelser: 

 Destinationens målbild fram till 2030 visar på stor framtidstro bland besöksnäringens 

aktörer 

 Göteborg utsågs till mest hållbara mötesdestination i världen enligt ICCA:s Global 

Destinations Sustainability Index 

 Nya bolagsstrukturen och samverkansformerna med näringen har formaliserats och 

är redo för nästa steg 

 

För den framtida utvecklingen prioriteras: 

 Bolagets förmåga att kombinera kluster- med destinationsuppdraget. 

 Att efter fullföljd fusion implementera nytt ägardirektiv 

 Långsiktigt öka destinationens attraktivitet genom att bidra till nya reseanledningar 

och koncept, med särskilt fokus på lågsäsong 

 Fortsatt omställning utifrån de förändringar som sker i omvärlden 

 Slutföra arbetet med ”Stadens program för besöksnäringen fram till 2030” 

 Verka för att fler investeringar kommer till stånd inom besöksnäringen, både inom 

det privata och det offentliga 

 Bidra till att genomföra FEI EM i ridsport 2017 på ett hållbart sätt 

 

 

Regional och nationell samverkan 

 

Göteborg är en stad med omgivningar som inbjuder till fantastiska naturupplevelser vilket är 

en konkurrenskraftig kombination. Genom samverkansavtal med Göteborgsregionen har 

Göteborg & Co uppdraget att marknadsföra hela destinationen. För att växa och öka antalet 

internationella besökare finns också ett flerårigt samarbetsavtal med Turistrådet Västsverige 

och Visit Sweden. Syftet är att samordna resurserna på de utländska marknaderna för att få 

största möjliga effekt i marknadsföringen. 

 

Särskilda uppdrag och prioriterade mål inom Göteborgs Stad 

 

Göteborg & Co är processägare för fullmäktigemålet ”Göteborgarnas möjlighet att turista i 

sin egen stad skall öka”. Under året har en strategi tagits fram som bygger på det stora utbud 

som staden har, att stärka arrangemangens attraktionskraft för fler och att bredda kommuni-

kationen till nya målgrupper. Under 2017 kommer detta följas av en kampanj riktad till gö-

teborgarna. Jubileumsplanen 2021 fortsätter med temaåret ”Grön och skön stad”. 

 

Risker och möjligheter 

 

Turismen påverkas i stor grad av faktorer i omvärlden; händelser av politisk, ekonomisk, 

säkerhetsmässig eller miljömässig art har ofta stor inverkan på resandet samtidigt som de är 

svåra att påverka. De senaste åren har den makroekonomiska utvecklingen varit mycket 

gynnsam för turismen och många framgångsrika destinationer har haft en god tillväxt. 
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Göteborg tillhör dem som lyckats bra, även i en internationell jämförelse. Mycket tack vare 

lyckade investeringar under början av 2010-talet som ökat utbudet av boende, anläggningar 

och attraktioner. Men också för att destinationen lyckats lyfta fram unika fördelar som kom-

binationen av stad och natur, förstklassiga mötesanläggningar, centrala arenor etc. 

 

Investeringstakten är avgörande för att tillväxten ska kunna fortsätta. Stadens beslut om 

kommande investeringar har betydelse för hur den privata delen av besöksnäringen agerar 

och kan fungera som en katalysator för tillväxten. 

 

Personal 

 

Göteborg & Co ska vara en attraktiv arbetsplats. Bolaget vill uppfattas som en nyskapande, 

kreativ och professionell organisation som arbetar aktivt och målfokuserat med tydlig vär-

degrund. Medarbetarenkätens resultat visar att bolagets medarbetare är engagerade och mo-

tiverade samt upplever att de gör ett meningsfullt arbete. Att fortsatt utveckla arbetet med att 

skapa goda förutsättningar för medarbetare och ledare är viktigt eftersom det hjälper oss att 

vara en attraktiv arbetsgivare och att leverera tjänster och produkter av hög kvalitet. 

Strategiskt omställningsarbete har skett framförallt inom kommunikation och privatturism-

organisationen. Kommunikation har genomgått en kompetensväxling där digitaliseringen 

skapar nya möjligheter och också krav på ny kompetens. Inom affärsområdet Privatturism, i 

linje med huvudstrategin från genomförare till möjliggörare, har produkten Skolresan över-

låtits till extern part. Dessutom har anpassning av organisation skett under hösten utifrån att 

bolaget har en väsentligt mindre projektportfölj under 2017. Omställning har hanterats via 

vakanta tjänster samt genom att medarbetare på egen begäran gått vidare utanför bolaget. 

Det innebär att ingen övertalighet har uppstått.  

Sjukfrånvaron är historiskt sett låg och är så även i år även om en ökning kan noteras. Under 

året har utbildning i arbetsmiljö och ny arbetsmiljöföreskrift genomförts för chefer och ar-

betsmiljöombud. Årligen genomförs medarbetarundersökning där bland annat den psykoso-

ciala arbetsmiljön kartläggs. Resultaten från medarbetar- och chefsenkäten visar höga eller 

normala värden på samtliga kvalitetsfaktorer. Svarsfrekvensen var 94%. 

Miljö   

Bolaget ska genom ett långsiktigt och integrerat miljö- och hållbarhetsarbete sträva efter att 

förebygga och minimera negativ påverkan från verksamheten och som samverkansplattform 

bidra positivt till utvecklingen i stad och region. Bolaget är sedan 2008 miljödiplomerat. 

Göteborg & Co’s verksamhet är inte tillstånds eller anmälningspliktig enligt miljöbalken.  

 

Miljöarbetet bedrivs systematiskt utifrån Svensk Miljöbas nationella miljöledningsstandard 

och ska präglas av ständiga förbättringar. 

 

Resor och transporter är en förutsättning för bolagets uppdrag men är också en betydande 

miljöaspekt. Omfattningen på påverkan från resor fluktuerar mellan åren beroende på mäng-

den värvningsprocesser, evenemang och andra uppdrag. Tjänsteresorna klimatkompenseras 

genom Göteborgs Stads interna klimatkompensation.  

 

100 % förnyelsebar el används på bolagets båda kontor. Inköp av ekologiska, etiska och 

vegetariska måltider och livsmedel bedöms, genom förbättrade rutiner, ha ökat. 

 

8 av de evenemang som Göteborg & Co producerat under året har miljödiplomerats enligt 

Svensk Miljöbas nationella miljöledningsstandard för events.  
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Resultat och ställning 

Bolagets utveckling vad gäller några centrala resultatmått och nyckeltal framgår av följande 

uppställning (belopp i tkr): 

 

2016 2015 2014 2013 2012

Rörelseintäkter 241 755 249 874 199 933 265 748 197 281

Resultat efter finansiella poster 1 122 -1 166 1 237 427 -3 071

Balansomslutning 90 022 69 224 68 605 96 021 77 671

Soliditet *) 21,2% 26,7% 28,6% 19,7% 24,5%

Medelantal anställda 112 113 112 113 110

Omsättning per anställd 2 159 2 211 1 780 2 349 1 795

*) Eget kapital + 78% av obeskattade reserver/balansomslutning 

 
 

Turistutveckling i Göteborgsregionen 

2016 2015 2014 2013 2012 2011

Total turistomsättning Mkr 27 500 25 600 22 900 22 100 21 700 21 500

Marknadsandel av kommersiella 

gästnätter på hotell och vandrarhem 11,1% 11,0% 10,7% 10,4% 10,4% 10,4%

Antal gästnätter, 1000-tal 4 710 4 488 4 050 3 740 3 601 3 504

Antal sysselsatta inom rese- och 

turistnäringen 17 400 17 100 16 700 16 100 15 900 15 800

För år 2016 redovisas prognosvärden, för övriga år redovisas utfall.

 

Förslag till Vinstdisposition 

 

Till årsstämmans förfogande står följande vinstmedel: 

 

Balanserad vinst 11 755 498

Årets resultat 507 164

Kronor 12 262 662  
Styrelsen föreslår att vinstmedlen disponeras så att:

i ny räkning överförs 12 262 662

Kronor 12 262 662

 
I övrigt framgår bolagets resultat av verksamheten under året, samt ställningen vid årets slut 

av efterföljande resultat- och balansräkning. 

 

Eget kapital 

Aktiekapital Reservfond Balanserade vinstmedel Årets resultat

Ingående balans 3 000 000 1 208 540 11 749 504 5 994

Vinstdisposition 5 994 -5 994

Årets vinst 507 164

Utgående balans 3 000 000 1 208 540 11 755 498 507 164  
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Resultaträkning Not 2016 2015

Rörelseintäkter 1 241 755 386 249 873 548

Kostnad för sålda tjänster -25 493 207 -16 351 798

Övriga externa kostnader  2-3 -131 177 482 -152 932 267

Personalkostnader  4-5 -83 356 140 -81 165 312

Avskrivningar av materiella anläggningstillgångar 6 -596 631 -583 867

Summa rörelsekostnader -240 623 460 -251 033 244

Rörelseresultat 1 131 926 -1 159 696

Ränteintäkter 60 9 931

Räntekostnader och liknande resultatposter -9 855 -16 459

Resultat efter finansiella poster 1 122 131 -1 166 224

Bokslutsdispositioner 7 -140 900 1 495 478

Skatt på årets resultat 8 -474 067 -323 260

Årets resultat 507 164 5 994
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Balansräkning Not 2016-12-31 2015-12-31

Tillgångar

Materiella anläggningstillgångar

Inventarier 6 4 392 958 1 363 649

Finansiella anläggningstillgångar

Andra långfristiga värdepapper 9 146 000 146 000

Summa anläggningstillgångar 4 538 958 1 509 649

Omsättningstillgångar

Varulager, handelsvaror 659 597 728 617

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 26 368 231 11 429 691

Fordringar bolag inom Gbg Stadshus AB 2 632 561 1 192 251

Skattefordran 2 693 971 2 844 762

Övriga fordringar 46 906 069 47 942 873

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 10 5 341 601 2 733 399

Summa kortfristiga fordringar 83 942 433 66 142 976

Kassa och bank 11 880 808 843 044

Summa omsättningstillgångar 85 482 838 67 714 637

Summa tillgångar 90 021 796 69 224 286
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Balansräkning, forts Not 2016-12-31 2015-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (30 000 aktier, kvotvärde 100 kr/st) 3 000 000 3 000 000

Reservfond 1 208 540 1 208 540

4 208 540 4 208 540

Fritt eget kapital

Balanserade vinstmedel 11 755 498 11 749 504

Årets resultat 12 507 164 5 994

12 262 662 11 755 498

Summa eget kapital 16 471 202 15 964 038

Obeskattade reserver 13 3 344 022 3 203 122

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 46 571 761 20 004 120

Skulder till bolag inom Gbg Stadshus AB 2 324 055 3 569 248

Övriga kortfristiga skulder 1 389 679 1 321 301

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 14 19 921 077 25 162 457

Summa kortfristiga skulder 70 206 572 50 057 126

Summa eget kapital och skulder 90 021 796 69 224 286
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Kassaflödesanalys

Not 2016 2015

Den löpande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 1 122 131 -1 166 224

Justeringar för poster som ej ingår i kassaflödet 596 631 583 867

Betald skatt -323 276 -236 544

Kassaflöde från den löpande verksamheten före 

förändringar av rörelsekapital 1 395 486 -818 901

Förändringar av rörelsekapital

Varulager 69 020 127 761

Kortfristiga fordringar -18 473 074 712 579

Kortfristiga skulder 20 149 446 1 423 879

Kassaflöde från den löpande verksamheten 3 140 878 1 445 318

Investeringsverksamheten

Investering i inventarier -3 625 940 -289 739

Kassaflöde från investeringsverksamheten -3 625 940 -289 739

Årets kassaflöde -485 062 1 155 579

Likvida medel vid årets början, inkl koncernkontot 46 555 997 45 400 418

Likvida medel vid årets slut, inkl koncernkontot 15 46 070 935 46 555 997
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Noter till balans- och resultaträkning 

Redovisningsprinciper 

Göteborg & Co Träffpunkt AB tillämpar Årsredovisningslagen (1995:1554) och Bokfö-

ringsnämndens allmänna råd BFNAR 2012:1 Årsredovisning och koncernredovisning 

(”K3”).  

 

Avskrivningar 

Avskrivningar enligt plan grundas på anläggningarnas ursprungliga anskaffningsvärde och 

fördelas över den beräknade ekonomiska livslängden. Inventarier skrivs av med 20 % per år 

då deras ekonomiska livslängd bedöms vara 5 år. 

 

Skillnaden mellan avskrivningar enligt plan och bokförda avskrivningar redovisas som bok-

slutsdisposition. 

 

Varulager 

Varulagret har värderats enligt lägsta värdets princip, d v s till det lägsta av anskaffningsvär-

de och verkligt värde.  Vid bestämmande av anskaffningsvärde har först-in-först-ut-

principen tillämpats. Verkligt värde utgörs av beräknat försäljningsvärde med avdrag för 

beräknad försäljningskostnad. 

 

Fordringar 

Fordringarna är upptagna till de belopp varmed de beräknas inflyta.  Övriga tillgångar och 

skulder är upptagna till nominella belopp om icke annat framgår av nedanstående notanteck-

ningar. 

 

Intäkter 

Uppdragsersättning från Göteborgs Stad intäktsförs det år kostnader uppstår som ersättning-

en skall kompensera. 

 

Intäkter från försäljning av paketresor intäktsförs vid bokningstillfället eftersom allt arbete 

hänförligt till transaktionen då har utförts. 

 

Bolaget vinstavräknar utförda tjänsteuppdrag med fast pris när arbetet avslutas. Detta inne-

bär att pågående tjänsteuppdrag värderas i balansräkningen till direkt nedlagda utgifter samt 

med avdrag för fakturerade dellikvider. I samband med bokslut görs en bedömning av upp-

dragets slutresultat. Om en förlust befaras och bedöms föreligga bokförs denna i sin helhet. 

 

Övriga intäkter redovisas när inkomsten kan beräknas på ett tillförlitligt sätt och när huvud-

sakligen alla risker och rättigheter som är förknippade med ägandet övergått till köparen, 

vilket normalt inträffar i samband med leverans av varor eller tillhandahållande av tjänster. 

 

Skatter 

Periodens skattekostnad eller skatteintäkt består av aktuell och uppskjuten skatt. Aktuell 

skatt är den skatt som beräknas på det skattepliktiga resultatet för en period. Uppskjuten 

skatt beräknas utifrån den s.k. balansansatsen, vilket innebär att en jämförelse görs mellan 

redovisade och skattemässiga värden på bolagets tillgångar respektive skulder. Skillnaden 

mellan dessa värden multipliceras med aktuell skattesats, vilket ger beloppet för den upp-

skjutna skattefordringen/-skulden. Uppskjutna skattefordringar redovisas i balansräkningen i 
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den omfattning det är sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga resul-

tat. 

 

Leasing 

Samtliga leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal, vilket innebär att leasing-

avgiften fördelas linjärt över leasingperioden. 

 

Kassaflödesanalys 

Kassaflödesanalysen upprättas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflödet omfattar 

endast transaktioner som medför in- eller utbetalningar. Med likvida medel avses kassa och 

bank. Tillgodohavande på koncernkonto redovisas som likvida medel. 

 

Moderbolag 

Göteborg & Co Träffpunkt AB ägs till 99,2% av Göteborg & Co Kommunintressent AB 

(556427-8751), som sedan 18 december 2014 i sin tur ägs till 100% av Göteborgs Stadshus 

AB (556537-0888). 

Under året har Göteborg & Co Kommunintressent AB köpt VD tjänster av Göteborg & Co 

Träffpunkt AB’s VD. Dessa kostnader uppgår till 1200 000 kronor.  Intäkterna kommer till 

6% (2015: 13%) från andra Göteborgs Stadshus-bolag och 6% (2015: 9%) av kostnaderna 

för posterna ”kostnader för sålda tjänster” samt ”övriga externa kostnader” går till andra 

Göteborgs Stadshus-bolag. 

 

Väsentliga händelser efter balansdagen 

Inga väsentliga händelser har inträffat efter balansdagen. 

 

Not 1 Rörelseintäkter 

2016 2015

Uppdragsersättning från Göteborgs Stad 119 102 868 118 892 000

Intäkter från tjänsteförsäljning 48 262 662 35 474 113

Marknadsföringsersättning, projektmedel och 

övriga intäkter från ägare och intressenter 74 389 856 95 507 435

241 755 386 249 873 548  
 

Not 2 Arvode och kostnadsersättningar 

2016 2015

Revisionsuppdrag Ernst & Young AB 98 873 95 000

Revisionsuppdrag Stadsrevisionen 121 075 111 100

Revisionsverksamhet utöver

revisionsuppdraget Deloitte AB 0 47 115

Revisionsverksamhet utöver 

revisionsuppdraget Ernst & Young AB 96 791 10 250

Skatterådgivning Deloitte AB 0 91 300

 
 

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad granskning av årsredovisningen och bokföringen 

samt styrelsens och verkställande direktörens förvaltning. Med begreppet revisionsverksam-

het utöver revisionsuppdraget avses sådan granskning av förvaltning eller ekonomisk in-

formation som följer av författning, bolagsordning, stadgar eller avtal och som utmynnar i  
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en rapport eller någon annan handling utöver revisionsberättelsen samt rådgivning eller an-

nat biträde som föranleds av iakttagelser vid ett granskningsuppdrag. Övriga tjänster är såd-

ana tjänster som inte hänförs till vare sig revisionsuppdrag, revisionsverksamhet utöver re-

visionsuppdraget eller skatterådgivning. 

 

Not 3 Leasing 

De väsentliga leasingavtalen avser hyresavtal för bolagets lokaler på Mässans Gata och 

Kungsportsplatsen. I dessa avtal finns en indexuppräkning enligt KPI. Avtalet avseende 

Mässans Gata löper till och med 2017 och förlängs 36 månader om det ej sägs upp. Avtalet 

avseende Kungsportsplatsen löper till och med 2024 och förlängs med 36 månader om det ej 

sägs upp. Övriga leasingavtal avser tex kopieringsmaskiner. 

2016 2015

Räkenskapsårets betalda leasingavgifter 5 932 958 5 610 278

Avtalade framtida leasingavgifter:

Inom ett år 6 615 858 5 916 909

Två till fem år 9 273 688 10 353 605

Senare än fem år 6 861 600 0

 

 

Not 4 Personal 

2016 2015

Män 31 33

Kvinnor 81 80

112 113  
Medelantalet anställda enligt ovan har beräknats i relation till företagets normala årsarbets-

tid. 

 

För att ge en mer fullständig bild av sysselsättningen i företaget framgår nedan antalet per-

soner som under året varit tillsvidareanställda respektive haft en tidsbegränsad anställning 

t.ex. projektanställning, säsongsanställning, vikariat eller uppdragstagare. 

 
Antal årsarbeten 2016 Antal personer 2016

Tillsvidareanställd personal 80 108

Visstidsanställd personal / Uppdragstagare 32 299

112 407  
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Not 5 Löner, andra ersättningar och sociala kostnader 

2016 2015

Styrelse, VD  och vVD

Löner och andra ersättningar 1 829 641 2 464 294

Sociala kostnader 1 187 592 1 551 556

Varav pensionskostnader (500 159) (625 524)

Övrig personal

Löner och andra ersättningar 54 181 511 51 652 662

Sociala kostnader 22 665 641 21 999 209

Varav pensionskostnader (4 932 658) (4 803 935)

Totalt

Löner och andra ersättningar 56 011 152 54 116 956

Sociala kostnader 23 853 233 23 550 765

Varav pensionskostnader (5 432 817) (5 429 459)

 
Beträffande bolagets VD är uppsägningstiden 6 månader. Om bolaget säger upp avtalet är 

VD utöver lön under uppsägningstiden berättigad till ett avgångsvederlag på 18 månadslö-

ner.  

VD har en premiebestämd tjänstepension och är inte utlovad någon slutlig pensionsnivå.  

 

     

Könsfördelning bland ledande befattningshavare:

Antal Varav män Antal Varav män

Styrelseledamöter 7 43% 7 29%

Ledningsgrupp 11 27% 11 27%

2016 2015

 
 

Not 6 Inventarier 

2016-12-31 2015-12-31

Ingående anskaffningsvärden 12 800 806 13 260 206

Inköp 3 625 940 289 739

Försäljning/utrangering -517 515 -749 139

Utgående anskaffningsvärden 15 909 231 12 800 806

Ingående planenliga avskrivningar 11 437 156 11 602 428

Årets planenliga avskrivningar 596 631 583 867

Försäljning/utrangering -517 514 -749 139

Utgående planenliga avskrivningar 11 516 273 11 437 156

Utgående planenligt restvärde 4 392 958 1 363 649
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Not 7 Bokslutsdispositioner 

2016 2015

Förändring av periodiseringsfond 571 800 1 460 000

Förändring överavskrivningar -712 700 35 478

-140 900 1 495 478  
 

Not 8 Skatt på årets resultat 

2016 2015

Aktuell skatt -474 067 -323 260

Uppskjuten skatt 0 0

Skatt på årets resultat -474 067 -323 260

Avstämning årets skattekostnad

Redovisat resultat före skatt 981 231 329 254

Skatt beräknas med skattesats 22% -215 871 -72 436

Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -259 344 -244 589

Skatteeffekt av ej skattepliktiga intäkter 4 147 0

Uppskjuten skatt 0 0

Schablonintäkt på periodiseringsfonder -2 999 -6 235

Summa -474 067 -323 260  
 

 

Not 9 Andra långfristiga värdepapper 

2016-12-31 2015-12-31

Svensk Turism AB, 556452-7157, Stockholm 146 000 146 000

Kvotvärde för ovanstående aktier är 100 kr/st och EK uppgick till 6 579 000 kr 2015

 
 

 

 

Not 10 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 

2016-12-31 2015-12-31

Personalrelaterade 118 295 101 231

Hyreskostnader 1 741 305 1 549 677

Projektrelaterade 1 894 837 0

Övrigt 1 587 164 1 082 491

5 341 601 2 733 399

 

 

Not 11 Ställda säkerheter  

2016-12-31 2015-12-31

Av posten utgör Resegaranti (Bankgaranti) 700 000 700 000
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Not 12 Vinstdisposition 

 

Till årsstämmans förfogande står följande vinstmedel:

Balanserad vinst 11 755 498

Årets resultat 507 164

Kronor 12 262 662

Styrelsen föreslår att vinstmedlen disponeras så att: 

i ny räkning överförs 12 262 662

Kronor 12 262 662

 

 

 

Not 13 Obeskattade reserver 

 

2016-12-31 2015-12-31

Ackumulerade överavskrivningar 1 002 222 289 522

Periodiseringsfond 2010 0 1 290 000

Periodiseringsfond 2011 1 065 600 1 065 600

Periodiseringsfond 2014 358 000 358 000

Periodiseringsfond 2015 200 000 200 000

Periodiseringsfond 2016 718 200 0

3 344 022 3 203 122  

 

 

 

 

Not 14 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 

2016-12-31 2015-12-31

Personalrelaterade 8 397 561 6 832 580

Projektrelaterade 5 370 397 13 301 338

Övrigt 6 153 119 5 028 539

19 921 077 25 162 457
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Not 15 Likvida medel  

2016-12-31 2015-12-31

Av posten utgör tillgodohavande på koncernkontot 45 190 127 45 712 953  
 

 

 

 

Göteborg den 10 februari 2017

Håkan Linnarsson Kia Andreasson Monica Djurner

Ordförande  

Eva Flyborg Pär-Ola Mannefred Anders Pettersson

Kerstin Billmark

Camilla Nyman

VD

Vår revisionsberättelse har lämnats den 10 februari 2017.

Ernst & Young AB

Hans Gavin

Auktoriserad revisor

Vår granskningsrapport har avgivits den 10 februari 2017

Jan Lindblom Annika Johansson

av kommunfullmäktige av kommunfullmäktige 

utsedd lekmannarevisor utsedd lekmannarevisor

 


