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Personal och arbetsmiljouppfoljning 2025

Informationsdrende

Styrelsen Framtiden Byggutveckling AB:

Personal- och arbetsmiljouppfdljningen 2025, antecknas

Sammanfattning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete skall alla arbetsgivare
arligen gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Styrelsen informeras arligen om
uppfoljningen.

Sammanfattningsvis visar den arliga uppfoljningen:

e att det systematiska arbetsmiljoarbetet pa bolaget bedrivs i enlighet med faststallda rutiner

e att sjukfranvaro och personalomsattning inte indikerar behov av sarskilda
arbetsmiljoatgarder

e att aktiviteter kopplade till malen for organisatorisk och social arbetsmiljo har genomférts

e att kartlaggning av chefers organisatoriska forutsattningar genomférs med stéd av
Chefoskopet

e att ett fortsatt fokus pa forebyggande arbetsmiljoarbete ar av stor vikt for att motverka
ohadlsa

e att medarbetarna upplever en hog grad av trygghet i sin arbetsmiljo

Beddmning ur ekonomisk-, ekologiska- och social dimension

Arendet ar av administrativ karaktir och bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan
utifran dessa dimensioner.

Samverkan

Uppfoljningen ar genomford i samverkan med bolagets arbetsmiljoombud.

Bilagor
1. Personal- och arbetsmiljouppféljning 2025

Arendet

Information om Framtiden Byggutveckling AB Personal- och arbetsmiljouppfdljning for 2025.
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Personal och arbetsmiljouppfoljning 2025

Personaluppfoéljning

Antal anstallda i december 2025: 40

Koénsfordelning: 55 % kvinnor och 45 % man

Tva medarbetare har deltidsanstallning

Tre medarbetare arbetar deltid pga. féraldraledighet
En medarbetare foréldraledig pa heltid
Personalomsattning: tre avgangar under aret

Arbetsmiljouppfoljning

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Arbetsmiljomalet fér 2025 har varit att tydliggora roller, ansvar och mandat for vissa roller i bolagets

projektverksamhet. Syftet har varit att identifiera eventuella otydligheter och vidta atgarder for att

skapa okad klarhet.

En 6versyn av berorda rollbeskrivningar och en 6versyn av delegationsordningen har genomforts.

Information lamnas till berérda anstallda att vid osdkerhet kring beslutsmandat ska narmaste chef

radfragas.

Uppfoljning: Utvecklingssamtal har genomférts och individuell uppfoljning har skett.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron ar fortsatt 1ag. Den totala sjukfranvaron under 2025 uppgick till 1,5 % (2024: 1,37 %).

Tillbud och arbetsskador

Tva incidenter har rapporterats under aret. Bada avser fardolyckor (halkolyckor).
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Arbetsmiljoarbetet
Under 2025 har arbetsmiljoarbetet bedrivits i enlighet med bolagets faststallda SAM-rutin.

Genom arbetsmiljogenomgangar och uppféljningar har potentiella risker identifierats inom omraden
som ar typiska for tjadnstemannaverksamhet, sasom:

e kognitiv belastning
e hog arbetsbelastning
e ensamhetirollen

For att tidigt kunna identifiera tidiga signaler och vidta forebyggande atgarder genomfors
regelbundna uppfdljningar pa bade grupp- och individniva. Detta sker bland annat genom dialog pa
APT-moten och individuella samtal.

Under aret har sarskilt fokus lagts pa organisatorisk och social arbetsmiljo. Arbetsmiljogruppen har
genomfort en fordjupad utbildning och samtliga medarbetare har deltagit i en kortare
utbildningsinsats vid APT.

Med stod av metoden Chefoskopet har dven ett arbete genomfoérts for att kartlagga och utveckla
chefers organisatoriska forutsattningar.

Aktiva atgarder utifran diskrimineringslagstiftningen

Arbetet med aktiva atgarder bedrivs kontinuerligt for att férebygga diskriminering. Under 2025
genomfordes en utbildningsinsats i samband med APT med fokus pa HBTQI-fragor i syfte att 6ka
medvetenheten. En arbetsvardering av bolagets befattningar genomfordes ocksa som ett led i
forberedelserna infor det nya Lonetransparensdirektivet.

Séaker och trygg arbetsmiljo

Enligt koncernens personsikerhetsprocess genomfors arligen en undersékning om medarbetarnas
upplevelse av sdkerhet och trygghet i arbetet.

Resultatet visar att medarbetarna upplever en hog grad av trygghet i sin arbetsmiljo.

Fysisk arbetsmiljérond

Den fysiska arbetsmiljoronden genomférdes under hosten.

Arbetsmiljoutbildningar

For att 6ka och uppratthalla medarbetarnas kunskaper i arbetsmiljofragor genomfors utbildningar
samt genomgangar av olika teman pa APT-moten.
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e HLR och forsta hjalpen utbildning (vartannat ar)
e Webutbildning i brandsdkerhet (varje ar)

e Utbildning i organisatorisk och social arbetsmilj6
e HBTQI

e Otillaten paverkan

e Valdinéra relation

Bolagets samlade bedomning

Den arliga uppfoljningen visar att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar val och bedrivs enligt
faststallda rutiner. Sjukfranvaro och personalomsattning ar fortsatt lag.

Fortsatt fokus pa férebyggande arbete, sarskilt avseende arbetsbelastning och organisatoriska
forutsattningar, bedéms vara centralt for att bibehalla en god arbetsmiljo.

Nytt arbetsmiljomal har faststallts for 2026.
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