Underlag for bedomning av forvantad
maluppfyllelse av kommunfullmaktiges mal inom
klustret kultur, turism och evenemang

Uppfoljningen av kommunfullmiktiges mal sker i Arsrapport genom att bolagen limnar en bedémning av den
forvantade maluppfyllelsen under mandatperioden. Bedomningen ska utga fran bolagens bidrag till Stadens samlade
maluppfyllelse.

SLK har fortydligat att man i arsrapport 2016 inte forvintar sig en aterrapportering av de aktiviteter som bolagen gjort
under &ret. Bolagens eddmning ska sammanfattas i en skattning (GRON, GUL, ROD eller BLA). Den kommentar som
eventuellt lamnas ska avse information som kan ha en styrande effekt pa overgripande niva. Det kan avse malkonflikter,
motverkande aktiviteter hos olika enheter m.m. I det fall ett mal markeras BLA ska en kommentar limnas.

Bedomning av forvantad maluppfyllelse

Gron = God

Utveckling at ratt hall/Stark trend/om matetal finns - tydlig 6kning

Gul = Viss

Utveckling at ratt hall/Svag trend/om matetal finns - 6kning

Rod = Ingen

Utveckling at fel hall/Ingen alt svag trend/om matetal finns - ingen 6kning alt. minskning.
Bla =Svarbedomt

Utvecklingen ar svarbedomd/om maétetal finns - olika tal visar olika riktning. Anvdnds dven om mdlet inte dr prioriterat
alt ej relevant for bolaget.



Liseberg AB

Goteborg ska vara en jamlik stad

Liseberg har under 2016 aktivt arbetat med bl.a. Jobbswinget, 22 unga personer med funktionsvariation har getts
mojlighet till arbete. Deltagit i Angeredsutmaningen, samarbete for att ge unga fran stadsdelen att fa mojlighet att
praktisera och skapa natverk.

Rapporterad bedomning av forviintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Alla stadens verksamheter ska genomsyras av minskliga rittigheter och frimja likabehandling

Medarbetare behandlas likvardigt oavsett etnisk bakgrund, alder eller kon. Pa Liseberg upplever man att man kan vara
sig sjalv - inget resultat understiger 85 % enligt medarbetarenkat.

Rapporterad bedomning av forviintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Den strukturella konsdiskrimineringen ska motverkas

Arbetet dr integrerat i alla processer. Resultatet av medarbetarenkit styrker detta. T.ex. upplever 94 % av medarbetarna
att de behandlas likvardigt oavsett kon och sexuell laggning.

Rapporterad bedomning av forviintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska oka
Liseberg har ett vil utvecklat kvalitetsledningssystem och ménga kommunikationskanaler in i verksamheten.

Rapporterad bedé6mning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Svirbedomd (BLA)



Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsittning ska
forbattras

Villkoren for personer med olika funktionsvariation ar en fraga for stindiga forbattringar. Perspektivet finns med i allt
bolaget gor.

Rapporterad bedomning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Viss (GUL)

Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for elevers olika forutsattningar pa savil elevniva
som skolniva

Malet 4r inte tillampligt pa Lisebergs verksamhet.

Rapporterad bedé6mning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Svirbedomd (BLA)

Aldres livsvillkor ska forbiittras
Malet ar inte tillampligt pa Lisebergs verksamhet.

Rapporterad bedé6mning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Svirbedomd (BLA)

Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med globalt och lokalt
rittvisa utslipp

Liseberg arbetar aktivt, systematiskt och langsiktigt med miljéfragor. Verksamheten ar miljodiplomerad sedan ménga ar
och miljoarbetet omfattar flera olika aspekter. Under aret har f6ljande sju omraden varit i fokus for miljoarbetet:

e Personalens miljokompetens och engagemang

e Miljohéansyn vid inkop och upphandling, projekt och underhéllning/event
e Matens miljopaverkan

e Energi och klimatpéverkan

e Kemikalier



e Avfall, kéllsortering och atervinning
e Buller

Rapporterad bedomning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Viss (GUL)

Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses battre

Malet ar inte tillampligt pa Lisebergs verksamhet.

Rapporterad bedéomning av férvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Svirbedémd (BLA)
Det hillbara resandet ska 6ka

Liseberg ger sina anstillda mojlighet att kopa Vasttrafikkort till rabatterade priser for att uppmuntra till att resa
kollektivt, samt har byggt nya cykelparkeringar for parkgaster och anstillda. Bolaget resepolicy uppmuntrar till hallbart
resande och man klimatkompenserar for flygresor som trots allt behover goras i viss utstrackning.

Rapporterad bedomning av forviantad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Viss (GUL)

Sysselsattningen for grupper lang ifran arbetsmarknaden ska oka

Liseberg har under 2016 aktivt arbetat med bl.a. Jobbswinget, 22 unga personer med funktionsvariation har fatt
mojlighet till arbete. Deltagit i Angeredsutmaningen, ett samarbete for att ge unga fran stadsdelen att fa mgjlighet att
praktisera och skapa natverk.

Rapporterad bedomning av forviintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Samverkan for flera hallbara innovationer och jobbtillvaxt ska oka
Malet ar inte tillampligt pa Lisebergs verksamhet.

Rapporterad bedé6mning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Svirbedémd (BLA)



Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen stad ska 6ka

Liseberg ar goteborgarnas egen nojespark, numera med tre sdsonger som okar chanserna till besok - oavsett om man vill
aka attraktionerna, lyssna pa musik, dta mat, titta pa viaxtarrangemang, dansa pa Polketten, se pa krogshow eller ga pa
barnteater eller fars. Dessutom erbjuder Liseberg boende, i olika prisklasser med séval hotell som camping, stugor eller
bed & breakfast och vandrarhem.

Rapporterad bedé6mning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Tillgiangligheten till kultur ska oka
Liseberg har ett brett utbud av kultur for alla smaker och dlderssegment till ett mycket lagt pris.

Rapporterad bedomning av forviintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor ska upphora

Liseberg har ett vil utvecklat jamstélldhetsarbete med direktiv, planer och rutiner som bland annat syftar till att minska
oskaliga loneskillnader.

Rapporterad bedomning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Viss (GUL)

Goteborg ska 6ka andelen héllbara upphandlingar
Arbete pagar.
Rapporterad bedomning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Viss (GUL)



Goteborgs Stadsteater AB

Goteborg ska vara en jamlik stad

Goteborgs Stadsteater dr en av Sveriges mest jimstillda teatrar. Verksamheten, bade vad avser repertoar sa vil som
arbetsplatserna, kinnetecknas av god foljsamhet mot Stadens mal och hur de konkretiseras i verksamhetsplanerna over
aren.

Rapporterad bedomning av forviintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Alla stadens verksamheter ska genomsyras av minskliga rittigheter och frimja likabehandling
Se foregaende fraga.

Rapporterad bedémning av férviintad miluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Den strukturella konsdiskrimineringen ska motverkas
Se foregaende fraga.

Rapporterad bedomning av forviintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska oka

Teaterns samhilleliga funktion med dgardirektivet att spegla samtiden och problematisera aktuella fragestillningar har
helt sikert paverkan pa publiken, inte minst bland ungdomarna som besoker Backa Teater. I sin forlingning bidrar det
sakert till att skapa medvetna samhéllsmedborgare som soker olika paverkansmojligheter i samhallet. Resultatet av
teaterns faktiska paverkan ar dock omojligt att méta.

Rapporterad bedémning av férvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Svirbedomd (BLA)



Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsittning ska
forbéattras

Teatern har precis nominerats till Sveriges bast tillgingliga arena 2016 av Syntolkning Nu i Sverige. Teatern bidrar
diarmed till att forbattra livsvillkoren for personer med funktionsvariationer.

Rapporterad bedomning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Viss (GUL)

Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for elevers olika forutsattningar pa savil elevniva
som skolniva

Teatern har inget direkt inflytande 6ver Goteborgs stads skolor, men bidrar sannolikt till att forbattra elevernas
individuella férutsattningar genom de manga skolforestillningarna pa Backa Teater.

Rapporterad bedémning av férvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Svirbedomd (BLA)

Aldres livsvillkor ska forbittras

Genom att vara en mycket tillginglig arena bidrar teatern till att forbattra livsvillkoren for dem som ar intresserade av
teater, eller av att besoka sommarrestaurangen pa Gotaplatsen.

Rapporterad bedomning av férvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Svirbedomd (BLA)

Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med globalt och lokalt
rattvisa utslapp

Stadsteatern arbetar kontinuerligt med att uppfylla Stadens miljomal och under 2016 var t ex 58 % av alla matvaror
miljoprodukter. Teatern uppmuntrar resor med kollektivtrafik via centrala inkop av arskort i kollektivtrafiken och
genom cykelfrimjande atgiarder som cykelgarage pa parkeringen och styr-och-stall.

Rapporterad bedomning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Viss (GUL)



Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses battre
Ligger utanfor teaterns mojlighet att paverka.

Rapporterad bedé6mning av férviintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Ingen (ROD)

Det hallbara resandet ska oka
Se fragan om klimatpéaverkan.

Rapporterad bedomning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Viss (GUL)

Sysselsattningen for grupper lang ifran arbetsmarknaden ska oka
Teaterns verksamhet ar synnerligen specialistberoende, men periodvis rekryteras statister fran sddana grupper.

Rapporterad bedéomning av férvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Svirbedomd (BLA)

Samverkan for flera hallbara innovationer och jobbtillvaxt ska oka

Teaterns konstnarliga verksamhet dr i hogsta grad innovativ och varje produktion kraver specifika och nya losningar.
Andelen samarbetspartners i Stadens verksamhet ar dock obefintlig. Ett stimulerande och innehéllsrikt kulturliv, till
vilket teatern bidrar, dr dock bra fér Staden som attraktiv plats att leva och verka i och kan darmed i forlingningen anses
bidra till jobbtillvaxt.

Rapporterad bedomning av férvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Svirbedomd (BLA)



Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen stad ska oka

Genom olika satt att bredda publiken kommer nya besokare till teatern. Om detta kan kallas turism ar dock snarare
tveksamt.

Rapporterad bedomning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Viss (GUL)

Tillgiangligheten till kultur ska 6ka

Genom att vara en attraktiv teater for alla goteborgare med ambitionen att spela sd mycket teater och nirliggande
verksamheter som seminarier, lasningar, konserter osv bidrar Goteborgs Stadsteater till att oka tillgangligheten till
kultur i staden.

Rapporterad bedémning av férviintad miluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor ska upphora

De senaste arens statistiska genomgéngar av lonesdttningen vid teatern visar att det inte finns nagra osakliga
loneskillnader mellan man och kvinnor pa teatern.

Rapporterad bedémning av férvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar

Teaterns sarskilt ansvarige for upphandling haller sig kontinuerligt uppdaterad om forandringar i regelverk och
innovationer inom staden och ambitionen ar att alla upphandlingar ska vara hallbara. Mélet ar dock inte natt dnnu.

Rapporterad bedé6mning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Svairbedémd (BLA)



Goteborg & Co Traffpunkt AB

Goteborg ska vara en jamlik stad

Bolaget arbetar standigt med att utveckla hela staden perspektivet, arbeta for 6ppna och tillgingliga motesplatser och en
stad for alla. Arbetet sker via varvandet av evenemang och moten, genomforande av evenemang, via kommunikation,
jubileumssatsningar och dialogaktiviteter (Goteborg 2021) och de projekt som Naringslivsgruppen stoder.
Besoksnaringen skapar arbetstillfallen dar det inte ar krav pa utbildning. Bolaget har bidragit genom en rad olika
aktiviteter/insatser under aret, t.ex. Jobbmassan Skarpt lage och samverkan i projekt med Turistrddet Vastsverige och
Arbetsformedlingen for personer i etableringsinsatser.

Jubileumsarbetet ska bidra till att stirka stadens ordinarie verksamhet och infér 2016 var den 6kade
flyktingmottagningen en stor utmaning for hela staden. Darfor starktes temat Bygga broar genom ett flertal insatser
inom berattelser, kunskap, mat och musik. Insatserna bidrog till att manniskor méttes genom gemensamma intressen.
Konkret innebar detta exempelvis stadsvandringar pa flera sprak, guidade turer i Skargarden, kor och orkester for
ensamkommande flyktingungdomar, kraftsamling kring prioriterade fragor som ”staden dar vi laser for vara barn”,
“turista i din egen stad”, musikaktiviteter och matupplevelser.

Rapporterad bedémning av férvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Alla stadens verksamheter ska genomsyras av manskliga rittigheter och friamja likabehandling

Bolaget ska ta vara p4, utveckla och sprida goda exempel, metoder och modeller som framjar likabehandling och
forebygger diskriminering och utanforskap. Gothenburg Green World, Kulturkalaset, Skargarden, Vetenskapsfestivalen
exemplifierar motesplatser 6ppna och tillgangliga for alla oavsett forutsiattningar. Kulturkalaset arbetar systematiskt
med att inkludera grupper som tidigare inte besokt evenemanget.

Kulturkalaset har, under evenemanget Sweden Live i Linkoping, fatt ta emot den s kallade Live-Apan for Arets Insats.
Motiveringen lyder: "Sedan 1991 har festivalen varit en folklig plattform for jamstalldhet och méngfald. Idag ar det



Sveriges kanske storsta och mest framgéngsrika integrationsprojekt. For att i 25 ar bidragit till ett varmare, ménskligare
och roligare samhille gar arets insatspris till G6teborgs Kulturkalas.”

Inom métessidan har under 2016 tagits initiativ till att virva European Prideorganizers association - Annual meeting
2017, beslut ar annu inte fattat. Dialog har ocksé forts med den nationella organisationen att virva ILGA-International
Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association /Annual European meeting till Goteborg i framtiden. Dialog har
aven forts angaende att fa Manskliga Rattighetsdagarna éater till Goteborg. I samband med kongressen European Obesity
Summit som affirsomradet M6ten varvat utvecklades ett publikt koncept for att uppméarksamma allménheten pa de
konsekvenser som 6vervikt medfor for den enskilde individen och samhéllet. Parallellt med kongressen startades i
samverkan med Universeum Science Center och Goteborgs Universitet en populirvetenskaplig forelasning om hélsa
riktad till barn, foraldrar, larare samt halso- och sjukvardspersonal.

For att uppratthalla och fortlopande medvetandegora kunskapen inom mangfald (inkl. jamstalldhet) har bolaget
kontinuerligt utbildat och vidareutbildat bolagets medarbetare inom hbtqg-kunskap, jaimstalldhet och genuskunskap
samt workshop kring méangfald (som inbegriper samtliga diskrimineringsgrunder). Vid 2015 ars medarbetarenkét ar det
1 % som svarat att de varit utsatt for krankande eller diskriminerande behandling (av extern part) grundat pa kon, alder,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck. Resultat for 2016 har dnnu inte levererats.

Rapporterad bedémning av férvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Den strukturella konsdiskrimineringen ska motverkas

Bolaget ska uppritthélla och medvetandegora kunskapen inom méangfald inkl. jaimstalldhet och ta vara pa,
utveckla/anpassa och sprida goda exempel, metoder och modeller som framjar och synliggor jamstalldhet. Medvetna
bildval gors i bolagets kommunikation. Kulturkalaset har utvecklat en arbetsmetod for att framja jamstalldhet i
programutbudet, "jamstillda scener”, metoden har vidareutvecklats under aret. Andra exempel ar att vid interna
evenemang tillimpa jaimn konsfordelning nir externa talare anlitas. I samband med arlig revidering av mangfaldsplan
gors kartlaggning utifran kon inom en rad olika parametrar for att sakerstilla jamstéilldhetsarbetet inom verksamheten.

Rapporterad bedomning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS):Viss (GUL)



Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska oka

I samband med evenemangens genomforande sker samarbeten med flera olika grupperingar (t.ex. ungdomsfullmaktige
och Team Goteborg). Oppen dialog genomsyrar jubileumsarbetet (Goteborg 2021) dir alla satsningar har sitt ursprung i
goteborgarnas idéer och onskningar. Under Kulturaret 2016, som en del av G6teborg 2021, har alla stadsdelar
systematiskt involverats for att skapa mer kultur till fler. I jubileumsarbetet anlitas en ung referensgrupp, med
representanter fran flera stadsdelar i dlder 15-30 ar, som ddarmed dven far arbetslivserfarenhet for framtiden.
Goteborg.com och sociala kanaler dr 6ppna plattformar med majlighet till delaktighet.

Rapporterad bedomning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Viss (GUL)

Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsittning ska
forbattras.

Arbetet for okad tillganglighet utifran funktionsvariation fortsatter, i egna verksamheter och i samverkan. Team
Goteborgs samarbete med Passalen ger majlighet for personer med funktionsvariationer att delta som funktionéarer i
samband med evenemang. Evenemangsomraden, hemsidor och annan kommunikation planeras och utvarderas utifran
tillganglighet. Inom jubileumsarbetet fortséatter Goteborg 2021 ldgga medel till Passalenprojekt "Alla kan segla/bada" i
Jubileumsparken. Under aret har en viarldskongress, med fokus pa fragor som ror blindas och synskadades orientering
och rorlighet i samhillet, virvats till Goteborg. Okad tillgéinglighet p& goteborg.com via talande webb och lidsvinlig webb.
Under 2016 virvades flera medicinska moten som beror omradet, bland annat fattades beslut om genomférande i Gbg av
Nationella suicidpreventionkonferensen 2017. European Stroke Organisation Conference 2018 samt International
Mobility Conference 2020. Den senare en varldskongress med fokus pa fragor som ror blindas och synskadades
orientering och rorlighet i samhallet.

Rapporterad bedomning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Viss (GUL)



Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for elevers olika forutsattningar pa savil elevniva
som skolniva.

Ej inom Goteborg & Cos huvuduppdrag. Dock bidrar bolaget exempelvis genom Vetenskapsfestivalens program att skapa
forutsattningar for larande.

Rapporterad bedé6mning av férvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Svarbedomd (BLA)

Aldres livsvillkor ska forbittras

Ej inom Go6teborg & Co:s huvuduppdrag. Bolaget bidrar dock via t.ex. evenemang och motesplatser tillgdngliga for alla
samt viarvande av kongresser. Nagra exempel ar att affirsomradet Moten arbetar tillsammans med Age Cap som bl.a.
medverkade vid Svenska Demensdagarna maj 2016 i Goteborg. Under 2016 beslots genomforande i Goteborg av IAGG-
ER/International Association of Gerontology and Geriatrics — European Region 2019 samt Internationella
inkontinensmotet 2019. Inkontinens ar en folkhalsofraga som drabbar en stor del av befolkningen och som kommer att
oka i takt med att vi blir dldre och mer 6verviktiga. Narmare 3 000 delegater fran hela viarlden besoker detta, for
Goteborg strategiskt viktiga, mote. Stark lokal forankring med stod fran akademi och naringsliv bidrog till det positiva
beslutet. Inte minst genom att Sveriges forsta forskningscentrum om inkontinens etablerades vid Goteborgs universitet
med stod av SCA.

Rapporterad bedé6mning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Svarbedémd (BLA)

Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med globalt och lokalt
rittvisa utslipp

I november slog det tungt vagande Global Destination Sustainability Index (GDSI) fast att Goteborg ar varldens mest
héllbara métesdestination. GDSI jamfor hur vil olika stader uppfyller en lang rad krav pa héallbarhet ur social,
ekonomisk och ekologisk dimension. Sarskilt imponerande ar att hela 96 procent av stadens leverantorer uppfyller
miljokraven. Ett kvitto pa framgangsrik samverkan. Utmaérkelsen ar av mycket stor betydelse — for motesstaden och for
destinationen i stort.



Nir det géller bolaget dr verksamhetens storsta utslappskilla kopplat till resande. CO2-utslapp fran tjansteresor har sen
foregdende uppfoljning 6kat med 30 %. Dock kan ingen tydlig trend urskiljas 6ver aren. Bedomningen ar att andelen
vegetariska och ekologiska maltider i verksamheten har okat. Miljodiplomering av moten och evenemang, egna och i
samarbete, ger positiv inverkan pa CO2-utslappen da aktiviteter som f6ljd ar bl.a. att utveckla hallbart resande, fornybar
el, okad andel ekologiska och vegetariska méltider. CO2 fragan ar i dessa sammanhang prioriterat omrade.

Rapporterad bedomning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Viss (GUL)

Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses biittre

Ej inom Goteborg & Co:s huvuduppdrag. Bolaget (Goteborg 2021) har dock bidragit genom jubileumssatsningen
BoStad2021, som ska ge 7000 nya inflyttningsklara bostader till och med ar 2021.

Rapporterad bedé6mning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Svarbedémd (BLA)

Det hiallbara resandet ska oka

Antalet tjansteresor med flyg har minskat nagot och framforallt har antalet korta flygresor minskat markbart.
Tjansteresor med kollektivtrafik har 6kat under mandatperioden, likasé anvéinds tjanstecyklar flitigt. Som en
miljoprogramsatgird med miljostimulansmedel inleddes ett arbete med att utveckla cykelturism. Arbetet med
miljodiplomering av méten och evenemang, innebar att det hallbara resandet ska underlittas. Arbetet med det
prioriterade malet turista i din egen stad som inleddes under 2016 kan pa sikt bidra till att 6ka det hallbara resandet.

Rapporterad bedomning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Viss (GUL)

Sysselsattningen for grupper langt ifran arbetsmarknaden ska oka

Bolagets satsningar och aktiviteter inom omradet har bidragit till bade praktikplatser och konkreta arbetstillfallen.
Exempel ar Team Goteborg dar ett av mélen for verksamheten ar att 6ka anstallningsbarheten och genomforandet av
jobbmassan Skarpt ldge som matchar foretag med ungdomar utan tidigare arbetslivserfarenhet. Bolaget har uppmuntrat
andra aktorer att skapa arbetstillfallen, detta gors t.ex. inom jubileumssatsningar (Goteborg2021) som maleriforetagens



satsning "Satt farg pa Goteborg" och Passalenprojekt "Alla kan segla/bada" i Jubileumsparken. Samverkan i projekt med
Turistradet Vastsverige och Arbetsformedlingen -Grundlaggande koksutbildning/praktik for personer i
etableringsinsatser.

Rapporterad bedémning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Samverkan for fler hallbara innovationer och jobbtillviaxt ska oka

Maénga unga och nya medborgare far sitt forsta jobb inom besoksnaringen. Bolaget har varit delaktig i nationellt
utvecklingsprojekt som Besoksniringens Utvecklingsfond bedriver tillsammans med Riksidrottsforbundet. Nira
samverkan med exempelvis BRG, regionforbund och akademi. Naringslivsgruppen har drivit regionalt forstudieprojekt
kring att attrahera kompetens till regionen, likasa att visualisera stadens entreprenoriella ekosystem. Samverkan i
samband med Euroskills leder till en fortsattning kring ungdomars gymnasieval och yrkesutbildningar i samarbete med
GR.

Rapporterad bedomning av forviintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen stad ska 6ka

Under aret har strategi for budgetmalet tagits fram. Strategin bygger pa att utga ifran det stora utbud som hela staden
har, att starka arrangemangens attraktionskraft for fler och att bredda kommunikationen till nya méalgrupper. Flera
samarbeten med Jamlik stad, stadsdelar och andra processiagare har inletts under aret for att tillsammans finna
losningar.

Rapporterad bedémning av férvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Tillgidngligheten till kultur ska oka

Evenemangens program planeras s att de omfattar flera genrer och uttryck for kultur. Evenemangen ar gratis for alla
och har en kommunikation som nar ut brett. 2016 var temaaret for Goteborg 2021 Kultur vilket bl.a. innebar att alla tio



stadsdelar involverats. Konstprojektet Artscape, med ruralmalningar i alla stadsdelar ar ett exempel som ocksad kommer
leva vidare. Under aret gjordes extra insatser for yngre, dldre och nyanlianda for att skapa flera m6ten mellan méanniskor.
Kulturgruppstraffar har genomforts dar det fria kulturlivet och stadens institutioner har bjudits in for diskussioner och
malsattning. En "kulturhub” initierades pa goteborg.com for att gora kulturutbudet littare att hitta och darmed blir mer
tillgangligt. Kulturkalasets satsning pa varldsartister som lockar nya malgrupper ett annat exempel. Under
mandatperioden har bolaget aven arbetat med utveckling och standig forbattring av tillgdngligheten till evenemang
utifran funktionalitet.

Rapporterad bedomning av forviintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Osakliga loneskillnader mellan méin och kvinnor ska upphora

Analysen av 16nekartldggningen visar att bolaget i stor utstrackning har jamstillda 16ner utifran lika och likvirdiga
befattningar. Det finns nagot fall dar 6versyn behover ske i samband med l6nerevision 2017.

Rapporterad bedomning av forviintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): God (GRON)

Goteborg ska 6ka andelen hallbara upphandlingar

I bolagets upphandlingar stills krav pa anbudsgivare att folja de for anbudsgivaren relevanta krav och anvisningar som i
och med miljodiplomeringen stélls pa Géteborg & Co. 2016 var 8 av de evenemang bolaget producerat under aret
miljodiplomerade enligt Svensk Miljobas nationella miljoledningsstandard for event. Fortsatt arbete med att fortydliga
och forbattra rutiner for hallbara upphandlingar planeras under 2017.

Rapporterad bedomning av forvintad maluppfyllelse under mandatperioden (till KS): Viss (GUL)



Got Event AB

KF:s Mal (M) | 2016 Kan Kan bidra | Hur kan malet nas? Vad har vi gjort hittills? Férvantad
/ Uppdrag Budgetens omraden, mal paverka till mal- | (strategi) malupp-
(V) och uppdrag malupp- upp- fyllelse:
fyllelse fyllelse Gront= god
Gul= Viss
Rod = ingen
Jamlikhet
M Goteborg ska vara en jamlik X Genom att Oka forstaelsen for vad det Information/utbildning for
stad. innebar med en ”Jamlik stad”, skapa en arenavardar om personer med God
mer dppen och tolerant arbetsplats. funktionsvariationers forvantan pa
bolaget som evenemangsarrangor.
Utbildning om normmedvetenhet och
HBTQ fragor for all personal &r
inplanerad till 15 mars. ”Vara arenor
- en motesplats for alla”.
Oka vart deltagande i West Pride och
Euro Pride 2018.
U Staden ska erbjuda fri badentré X Erbjuda barn och ungdom fri entré till Fria bad for barn och ungdomar upp
for barn 16 ar och yngre. Valhallabadet pa eftermiddags- och tom 16 ar vardagar kl 16-19 samt kI 9- | God
kvallstid, vardagar samt under skollov. 19 under skollov.
Manskliga rattigheter
M Alla stadens verksamheter ska X Flera av de evenemang som genomfors Kontinuerligt arbete med att behalla
genomsyras av manskliga pa arenorna riktar sig till personer av goda relationer samt hitta nya koncept | God

rattigheter och framja
likabehandling.

olika kon, aldrar och olika etnisk
bakgrund. Bolaget arbetar kontinuerligt
med att férsoka hitta nya arrangorer for
att bredda utbudet och skapa nya
evenemang som riktar sig till ny publik
som vanligtvis inte bestker arenorna.

och arrangérer/partners. Lyckats fa in
flertalet nya evenemang bade pa
kultur- och idrottssidan som vander sig
till olika malgrupper samt skapat ett
nytt eget evenemang mot ett nytt
deltagarsegment.




Krankningar utifran
diskrimineringsgrunderna pa
arbetsplatsen ska bort. |
medarbetarenkaten 2015 framkom 7
upplevda krankningar.

Utbildning av timpersonal i
bemétandefragor.

Gemensam kunskapsdag genomford.
Ny rutin framtagen kring krankningar
med en tydlig forklaring om
innebdrden och hur vi som
arbetsgivare skall agera. Diskussion har
forts pa alla APT under hésten/vintern
for att 6ka kdnnedomen annu mer.
Kontinuerlig utbildning. Ingar dven
som en punkt i programmet vid
Introduktion fér nyanstdllda.

Resultaten fran undersdkningen Invantar stadens atgardsprogram Inplanerad kunskapsdkning i fragan till | Viss
av HBTQ-personers villkor ska alla medarbetare.
omsattas i ett atgdrdsprogram
for staden.
Alla forvaltningar och bolag ska Kommande Likabehandlingsplan belyser | 2017 ars Likabehandlingsplan beror
ta fram likabehandlingsplaner i likabehandling ur saval arbetsgivar- som bade arbetsgivar- samt medborgar- God
forhallande till alla invanarperspektiv. perspektivet. Planen 2017 beror alla
diskrimineringsgrunder. Arbetet diskrimineringsgrunder utifran de bada
ska gélla ur saval personal- som perspektiven.
invanarperspektiv.
Den normkritiska kompetensen Malet ar att alla i bolaget skall ha en god | Bolaget har en inplanerad dag for alla
ska hojas i stadens kompetens om HBTQ och manskliga medarbetare i mars 2017. Det kommer | God
verksamheter. rattigheter. hallas en gemensam utbildning for att
6ka kompetensen och uppmuntra till
diskussion.
Vid ombyggnationer tas hansyn till
olika gruppers behov och med hansyn
till likabehandling.
Jamstalldhet
Den strukturella Bolaget ska ha fler yrkesgrupper som nar | Utifran bolagets timavlénade Viss

konsdiskrimineringen ska
motverkas.

en kdnssammansattning
som ligger inom spannet 40/60 %.

yrkesgrupper ar malet att na en 60/40
fordelning inom tre kategorier av tio.
Malet nas da fyra kategorier nar denna
mix.




For att na en hogre maluppfyllelse
inom konsfordelningen manads-
anstallda, har bolaget utvecklat sin
rutin vid rekrytering dar ansvarig
rekryterande chef skall ange huruvida
man nar de uppstallda politiska malen
eller inte vid rekryteringen.

KF:s Mal (M) | 2016 Kan Kan bidra | Hur kan malet nas? Vad har vi gjort hittills? Férvantad
/ Uppdrag Budgetens omraden, mal paverka till mal- malupp-
(V) och uppdrag mal-upp- | uppfyllelse fyllelse:
fyllelse Gront =
god
Gul= Viss
Rod = ingen
Demokrati
M Goteborgarnas mojligheter till X Oversyn av méjliga aktiviteter med Nollmatning God
delaktighet och inflytande ska utgangspunkt i “nollméatningen” som
oka. genomfordes i november 2015.
Kundutvarderingar Besoksanalyser genomférs pa ett antal
evenemang varje ar dar besokaren,
gbteborgare och tillresta, har
mojlighet att [dmna synpunkter och
kommentarer. Utvdrdering sker
I6pande, samt infor och efter sdsong,
tillsammans med arrangérer och
klubbar.
Funktionsnedsattning
M Livsvillkoren for personer med X Inventeringsarbete pagar och publiceras | Dialog fors regelbundet med olika Viss
fysisk, psykisk eller intellektuell I6pande i enlighet med kraven i brukargrupper. | samband med
funktionsnedsattning ska Tillganglighetsdatabasen 2:0. ombyggnad prioriteras
forbattras. X | dagslaget ar 6 av 8 arenor inventerade tillganglighetsmalen, t ex som i




U Alla enkelt avhjalpta hinder ska och publicerade. samband med moderniseringen av
vara undanréjda i kommunens Scandinavium dar fler rullstolsplatser,
publika lokaler och pa allman ny ramp samt nya handikapptoaletter
platsmark under byggts.
mandatperioden.
Se dven information om utvecklingen av | Som en del i Got Events uppdrag ingar
den nya appen under “Naringsliv”. att bredda evenemangsmixen mot
olika grupper. Under aret har bland
annat SM for kuskar med
funktionsvariation genomforts.
KF:s Mal (M) | 2016 Kan Kan bidra | Hur kan malet nas? Vad har vi gjort hittills? Férvantad
/ Uppdrag Budgetens omraden, mal paverka till mal- malupp-
(V) och uppdrag mal-upp- | uppfyllelse fyllelse:
fyllelse Gront =
god
Gul= Viss
Rod = ingen
Aldre
M Aldres villkor ska forbattras. X Genom att arenorna, inklusive Kontinuerligt arbete med att utveckla
Valhallabadet, kan fungera som naturliga | evenemangsutbudet. God
motesplatser med varierat utbud, ges
mojlighet att erbjuda aldre tillgang till
nya upplevelser och en innehallsrik
vardag.
U Fri entré till simhallar ska X Erbjuda 65 ar eller aldre fri entré till Stadens beslut om fria entréer for
inkluderas i pensionarskortet Valhallabadet under vissa tider pensiondrer och ungdomar upp till 16 God
for kollektivtrafik. ar inférdes i januari och med gott
resultat.
Miljé och klimat
M Goteborg ska minska sin X Den enskilt storsta klimatpaverkande Fokus har framst varit pa atgarder
klimatpaverkan for att bli en delen i verksamheten ar energi- kopplade till elférbrukning och God

hallbar stad med globalt och

anvandningen pa arenorna. Det pagar ett

belysning pa arenorna. Arbete har




lokalt rattvisa utslapp.

dagligt aktivt arbete med
energieffektivisering i vardags- och
evenemangsdriften.

aven gjorts med utbyte av teknisk
utrustning i driften pa Valhallabadet
som t ex anggeneratorer. Arbete med
noggrann matning och uppféljning
gors lopande.

KF:s Mal (M) | 2016 Kan Kan bidra | Hur kan malet nas? Vad har vi gjort hittills? Forvantad
/ Uppdrag Budgetens omraden, mal paverka till mal- malupp-
(V) och uppdrag mal-upp- | uppfyllelse fyllelse:
fyllelse Gront =
god
Gul= Viss
Rod = ingen
Trafik
M Det hallbara resandet ska oka. X Uppmuntra till kollektivt resande till och | Dialog fors med Vasttrafik infor alla
fran jobbet for anstéllda, i tjansten, samt | stérre evenemang. Det har dven inletts | God

for alla besokare till och fran arenorna i
samband med evenemang.

samarbete med Vasttrafiks biljettbil
som statt pa bolagets omrade i
samband med evenemang.

Den nya hemsidan har utokad
information kring olika fardsatt.
Fran och med 2016 har de |6pande
bestksenkaterna utokats med en fraga
kring hur besdkaren rest till
evenemanget samt hur manga
kilometer.

Got Event medverkar i flera




samverkansgrupper, bland annat kring
Korsvagens utbyggnad.

Anstéllda har mojligheten att képa
Vasttrafikkort med l6neavdrag.

KF:s Mal (M) | 2016 Kan Kan bidra | Hur kan malet nas? Vad har vi gjort hittills? Férvantad
/ Uppdrag Budgetens omraden, mal paverka till mal- malupp-
(V) och uppdrag mal-upp- | uppfyllelse fyllelse:
fyllelse Gront =
god
Gul= Viss
Rod = ingen
Arbetsmarknad och
vuxenutbildning
M Sysselsattningen for grupper X Malsattningen ar att uppfylla en viss Idag uppfylls malsattningen med att
Iangt ifran arbetsmarknaden procentandel med medarbetare som star | ligga mellan 7- 10 % av andelen God

ska oka.

langt ifran arbetsmarknaden.
Malsattningen ar ocksa att 6ka andelen
kvinnor i denna grupp.

Malet nas genom samverkan med
yrkeshogskolor och
arbetsmarknadsparter samt att bolaget
har mojlighet att visa upp verksamheten

tillsvidaranstallda.

| ar har bolaget tagit emot 5

feriearbetare genom stadens program.




i olika sammanhang, t ex genom praktik
och ferieplatser.

u Goteborgs stads modell och X Social hansyn ska beaktas i alla I ndstan samtliga tjansteupphandlingar
annat arbete for social hdnsyn i tjansteupphandlingar. som genomforts under aret har krav God
offentlig upphandling ska stéllts pa leverant6ren att visa vad
fortsatta utvecklas och foretaget gor for att ta med social
anvandas i 6kad omfattning for hansyn i upphandlingen.
att skapa sysselsattning for
personer langt ifran
arbetsmarknaden.
U Antalet ferieplatser i staden ska X Bolaget ska vara oppet och vdarna om att | 5 platser har erbjudits for 2016. God
oka. ta emot feriearbetande ungdomar till
Got Event.
KF:s Mal (M) | 2016 Kan Kan bidra | Hur kan malet nas? Vad har vi gjort hittills? Forvantad
/ Uppdrag Budgetens omraden, mal paverka till mal- malupp-
(V) och uppdrag malupp- | uppfyllelse fyllelse:
fyllelse Gront =
god
Gul= Viss
Rod = ingen
Naringsliv
M Samverkan for fler hallbara Malet nas genom att identifiera behov, 1) Got Event ingar i flera natverk och God
innovationer och jobbtillvaxt X utvecklingsmojligheter och partners. samarbeten, bland annat med
ska oka. Chalmers dar Gothenburg Horse Show
anvands som “testarena”. Under arets
U Fri wifi ska testas i Goteborg. evenemang testades ny matteknik pa

ett hinder som visade hur hogt hasten
faktiskt hoppar, vilket dven bidrog till




att forhoja publikupplevelsen.

2) Ny app har utvecklats for att 6ka
tillgangligheten. Got Event ar en av
vinnarna i den innovationstavling med
temat "aktiv fritid” som Post- och
Telestyrelsen (PTS) utlyste i november
forra aret. Syftet ar att fa fram
|6sningar som bidrar till att fler kan
utnyttja digitaliseringens mojligheter,
oavsett funktionsférmaga. Idén som
Got Event deltog med &r att utveckla
en "Tillganglig Got Event app”. Viljan
ar att fler ska ha maojlighet att uppleva
evenemangen pa de stora arenorna i
Goteborg. Ambition dr ocksa att man
oavsett funktionsnedsattning eller ej,
sa langt det ar mojligt, sjalv ska kunna
vdlja sittplats och biljettyp. Appen
innehaller flera funktioner som ger
mojligheten for alla bestkare att fa ett
mervarde i sitt besok. | appen, som
anvands i mobilen eller pa lasplattan,
kommer dven moduler med sarskilt
varde for besdkare med
funktionsnedsattning att skapas, t ex
en modul for syntolkning och en
modul som ger forutsattningar att ta
del av teckentolkning. Inom projektet
kommer dven mojligheten att
integrera en 16sning i appen for att
kunna tillhandahalla funktionen
teleslinga att utredas. Idag finns
syntolkning och teleslinga i mycket




begransad utstrackning pa arenorna.
Teckentolkning pa evenemangen
saknas i nulaget. Projektet startade
innan sommaren 2016 och berdknas
vara klart lagom till FEI EM i ridsport
hosten 2017. Under utvecklingsarbetet
av appen kommer intressenter av olika
slag att involveras i arbetet.

3)Got Event medverkar ocksa i stadens
Wifi-projekt som styrgrupps-
representant for besdksnaringen .

KF:s Mal (M) | 2016 Kan Kan bidra | Hur kan malet nas? Vad har vi gjort hittills? Férvantad
/ Uppdrag Budgetens omraden, mal paverka till mal- malupp-
(V) och uppdrag mal-upp- | uppfyllelse fyllelse:
fyllelse Gront =
god
Gul= Viss
Rod = ingen
Turism och evenemang
M Goteborgarnas mojlighet att X Breddad mix av evenemang En breddad evenemangsmix uppnas God

turista i sin egen stad ska oka.

Oppna upp arenorna vid olika tillfallen

ofta genom samverkan med olika




parter (t ex forestallningen Metropolis
dar en aldre kulturpublik nas tack vara
samverkan med Konserthuset och
Goteborg&Co).

| samverkan med Sport&Evenemang
arrangeras Supermatcherna (mellan
Manchester United-Galatasaray samt
Arsenal och Manchester City) som
vander sig till fotbollsintresserade i
stor-Goteborg.

| samarbete med Goteborgsvarvet
erbjuds 16ptraning pa Ullevi. Konceptet
testades under varen 2016 och ett
utokat samarbete kommer att
etableras vintern 2016/2017.

Liksom i fjol 6ppnas Scandinavium upp
for Allmanhetens akning under
hostlovet dar Frolunda Indians
medverkar.

| avtalet med IFK Goteborg ges
klubben mojligheter att bedriva CSR-
aktiviteter med mojlighet att se
matcher pa plats.

Fri entré till Valhallabadet for
ungdomar och pensionarer ger
mojlighet att upptdcka nya intressen,
rekreation och simsporter.

Got Event samverkar dven med
Gothenburg Horse & Carrige Club som
arrangerar SM i sportkérning dar bland
annat SM for unga kuskar samt SU fér
kuskar med funktionsvariationer
avgors.

Nytt fér 2016 ar Ullevi Arena Challenge




som ar nytt koncept som genomfors i
november i samverkan med OIS och
Military Fitness. Ambitionen ar att
evenemangen ska bli arligen
aterkommande pa Ullevi som lockar en
ny malgrupp samtidigt som det
forlanger arenans sasong. Entrén var
aven fri till detta evenemang.

Kultur
M Tillgangligheten till kultur ska X Fokus pa bred evenemangsmix och olika | Ullevi och Scandinavium ar God
oka. malgrupper. Got Event arbetar standigt valetablerade scener for musikkultur
for att hitta nya samarbeten for att inom olika genrer och Got Event har
forstarka detta och bredda utbudet goda relationer till nationella och
ytterligare. internationella arrangoérer. Lokalt
forsoker bolaget hitta nya intressanta
koncept och aret inleddes med ett
samarbete med Konserthuset och
Goteborg & Co kring uppsattningen
Metropolis.
KF:s Mal (M) | 2016 Kan Kan bidra | Hur kan malet nas? Vad har vi gjort hittills? Férvantad
/ Uppdrag Budgetens omraden, mal paverka till mal- malupp-
(V) och uppdrag mal-upp- | uppfyllelse fyllelse:
fyllelse Gront =

god




Gul= Viss

Rod = ingen
Personal
M Osakliga I6neskillnader mellan X Genom att kontinuerligt folja upp En djupare analys av [6nelage gors i God
man och kvinnor ska upphora. I6nesattning och anvdnda sig av BAS- samband med l6nedversynen varje ar.
varderingssystem, uppratthalla att inga Eventuella osakliga I6neskillnader
osakliga I6neskillnader uppstar. hanteras genom att uppréatta en
handlingsplan for att jamstalla |6ner.
Handlingsplanen innehaller, utéver
resultatet av I6nekartlaggningen och
analys, aven konkreta atgarder.
Justeringarna skall genomféras sa
snart som mojligt och senast inom 3
ar. Senaste revisionen ar fran 2016 och
inga osakliga loneskillnader
uppvisades.
U Av den arbetade tiden i X Andelen arbetad tid utford av Bolaget ligger idag pa 5 % nar de
Goteborgs stad ska max fem timavlénade ska ner till max 5 %. timavlénade som arbetar vid God
procent utféras av timavlénad (Evenemangspersonal undantaget.) evenemang tagits borg. Pa grund av
personal. interna forflyttningar har nagra
rekryteringar avvaktas som har gjort
att timavl6nade tagits in i avvaktan pa
beslut.
KF:s Mal (M) | 2016 Kan Kan bidra | Hur kan malet nas? Vad har vi gjort hittills? Férvantad
/ Uppdrag Budgetens omraden, mal paverka till mal- malupp-




(V) och uppdrag mal-upp- | uppfyllelse fyllelse:
fyllelse Gront =
god
Gul= Viss
Rod = ingen
Andelen fédda utanfér Norden X Vid varje rekrytering ska bolaget arbeta Det finns en checklista som anvands
samt andelen kvinnor ska dka efter kompetensbaserad rekrytering vid alla rekryteringstillfallen och som Viss
pa chefsniva. (En aktiv vilket innebér att man skall rekrytera dven ska fa alla ansvariga chefer att
uppfoljning ska ske utifran utifran uppsatt kravprofil. Bolaget skall reflektera 6ver de politiska malen. Om
framtagen handlingsplan — KS). ocksa folja rekryteringsordningen vilket rekrytering av nagot skal inte kan
ocksa ibland innebér begransat paverkas for att na de politiska malen
handlingsutrymme. ska detta kommenteras.
Avvikelserapportering.
En satsning ska goras pa de X BAS-varderingssystem anvands for att se | Tjanster varderas med hjalp av bas. God
anstéallda som har lagst [6ner. att medarbetarna ligger i ratt [6nelage Samtliga befattningsbeskrivningar ses
utifran vad befattningen varderas till. over.
En handlingsplan for att X Bolaget har ingen yrkesgrupp dar man Begreppet friskndrvaro inforts. God
forbattra arbetsmiljon for de har identifierat nagon hogre Halsokontroller genomfors
grupper som har hogst sjukskrivning och dar det kravs en riktad regelbundet for att fanga ohalsa.
sjukfranvaro ska tas fram, med insats. Friskvardstimma erbjuds samt
fokus pa de grupper som i friskvardsbidrag enligt stadens
Medarbetarenkaten inte riktlinje. Extra stod finns dven att tillga
definierade sig som kvinna eller via foretagshalsovarden.
man.
Mojligheten att infora en X Bolaget har sedan tidigare infort en Anstédllda uppmuntras utnyttja God

friskvardstimme ska utredas.

friskvardstimma per vecka for alla
medarbetare.

friskvardstimman samt mojligheten till
friskvardsbidrag.




KF:s Mal (M) | 2016 Kan Kan bidra | Hur kan malet nas? Vad har vi gjort hittills? Férvantad
/ Uppdrag Budgetens omraden, mal paverka till mal- malupp-
(V) och uppdrag mal-upp- | uppfyllelse fyllelse:
fyllelse Gront =
god
Gul= Viss
Rod = ingen
Upphandling
M Goteborg ska 6ka andelen X Got Event ar ansluten till stadens system | Bolaget anvander de ramavtal som God
hallbara upphandlingar. for bestéllning . Detta innebar att all tecknas av Upphandlingsbolaget. |
handel ska vara elektronisk och stadens dessa upphandlingar staller staden
ramavtal ska anvands i férsta hand. krav t e x miljokrav. Inom omraden
som saknar ramavtal genomférs egna
upphandlingar med krav pa hallbarhet.
U Att minst 50 procent av stadens X Malet ar att i samtliga | ndstan samtliga tjansteupphandlingar | God
tjansteupphandlingar goérs med tjansteupphandlingar som bolaget gor som genomforts under aret har krav
social hansyn. ska krav stéllas pa leverantéren att stallts pa leverantoren att visa vad
redovisa vad foretaget gor for att ta med | foretaget gor for att ta med social
social hansyn i upphandlingen. hansyn i upphandlingen.
U Andelen ekologisk mat ska X Det interna malet i verksamhetsplanen Bolaget har de senaste aren successivt | God

uppga till minst 40 procent.

har varit att 6ka inkdp av ekologisk mat
med 10 % om aret i volym. Da staden
raknar i kronor och inte i kvantitet har
bolaget borjat arbetet med att se dver
vilka ekologiska varor man koper efter
pris for att komma upp i ett visst antal
kronor istallet for att som nu, kdpa sa
mycket ekologiska varor som man
maktar med.

forsokt fasa ut en del ratter och ersatt
dem med nya dar en stor del ar
ekologiskt, utfallet dr bra men tar lite
ldngre tid &n vad som ar 6nskvart da
det verkar som man haft en del
traditionella stamkunder som fatt
vanja vid ett nytt satt att tanka.
Storséljare ar raksmorgasen, Biff
Rydberg och "pulled pork”. Bade rakor
och flaskkott ar ekologiskt vilket borjat
ge bra utdelning. Sedan tidigare kdps
ol, en del av vinet, kaffe, socker, mjol
samt ovriga mejeriprodukter




ekologiskt, och givetvis en del annat.
En del evenemang har
miljodiplomerats, som exempelvis
innebandy-VM och GHS. Vart att
namna ar ocksa att man senaste aren
jobbat hart och effektivt med att
minska matavfallet vilket ar en dold
miljobov.




