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Arbetsmiljoplan

Forslag till beslut
Forslag att styrelsen antar bolagets arbetsmiljoplan for 2026

Sammanfattning

Arbetsmiljoarbete 2025 uppfoljning och nulage samt
arbetsmiljofokus 2026

Bolaget redovisar uppféljning och nuliige i arbetsmiljdarbetet for 2025. Arets mitningar
visar mycket god fysisk och psykosocial arbetsmiljé med bolagets hogsta HME-virde
hittills och inga anmérkningar vid fysisk skyddsrond. Infér 2026 kvarstar fokus pa
arbetsbelastning, dterhdmtning samt riskanalys kopplad till planerad kontorsflytt.

Bilagerad finns 2026 ars arbetsmiljoplan for beslut.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra aspekter utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra aspekter utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra aspekter utifrdn denna dimension.

Samverkan
Senaste samverkansmote har skett med Unionens foretags klubb den 18 december 2025

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

1. Arbetsmiljoplan for 2026

2. Stadens medarbetarenkit 2025

3. OSA-enkit pa bolagsniva avseende psykosocial arbetsmiljo
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Beskrivning av drendet

Bolaget har under 2025 f6ljt upp arbetsmiljon genom flera métningar och ronder.
Resultaten visar sammantaget mycket god fysisk och psykosocial arbetsmiljo, inklusive
bolagets hogsta HME-virde hittills och hdgst total placering inom koncernen. Den
fysiska skyddsronden genomfordes utan anmérkningar och den fordjupade OSA-enkéten
indikerar inga behov av atgirder pa bolagsniva. Rollbeskrivningar har reviderats och
vardegrunden har uppdaterats for att stirka det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Under 2026 kommer sarskilt fokus att ligga p& uppfoljning av arbetsbelastning och
aterhdmtning samt riskanalys kopplad till planerad kontorsflytt nér lokaler ar faststéllda.

Bolagets bedomning

Bolagets bedomning &r att vi har en god arbetsmiljo sévél fysisk som psykosocial och att
vi i vart kommande arbetsmiljarbete visar pa intentionen att bibehalla ett gott
arbetsmiljoarbete enligt géllande regler och foreskrifter.

Maria Hultgren Erik Windt Wallenberg

HR-ansvarig Forvaltningsdirektor / VD
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Arbetsmiljoplan 2026
Systematiskt arbetsmiljoarbete / AML o AFS 2023:1

Manad Aktivitet Ansvarig Datum Klart | Anteckning
Januari Trivselaktivitet Trivselgruppen/HR-
ansvarig

Genomgang lonekriterier o | HR-ansvarig o Chefer
koppling till virdegrunden

Februari Matning Be Engaged/ HR-ansvarig
uppfoljning
medarbetarenkat 2025

Utgar kopplat till
resultat avOSA -
enkat dec 2025

Arbetsvardering o HR-ansvarig o Unionen
Ionekartlaggning

Flyttas fram, klar
under varen

Mars Samverkan HR-ansvarig Ej bestamt
Pulsmatning Be Engaged; Pulsmatning utgar
Hir o N
Ny medarbetarguide, HR-ansvarig o februari Klar | Medarbetargudie
utbildningsdatabas kommunikationsansvarig klar
utbildningsdatabas
kvarstar
April Friskvardsutmaning Trivselgruppen
Maj Utomhustraning varje Traningsteamet
vecka
Juni Sommaraktivitet HR-

ansvarig/trivselgruppen

Juli

Augusti Samverkan HR-ansvarig
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Trivselgruppen fokus Trivselgruppen 13 aug
halsoframjande
arbete/fysisk aktivitet
Trivselgrupp HR-ansvarig
Utomhustraning varje Traningsteamet
vecka
September | Medarbetarundersékning | HR-ansvarig Ej klart
Utomhustraning varje Traningsteamet
vecka
Oktober Arlig uppfdljning Hot o HR och SAK Ej bestamt
vald
Pulsmatning
uppfoéljningsfragor
Medarbetarenkaten
Utomhustraning varje Traningsteamet
vecka
Digital Sakerhetsansvarig Ej bestamt Tillagd efter LG
Brandskyddsutbildning februari / JW
November | Arbetsmiljérond Sakerhetsansvarig o Ej bestamt
skyddsombud
Samverkan HR-ansvarig Ej bestamt
Fokus arbetsmiljoplan
2027
December | Arlig uppféljning brandskyddsansvarig Ej bestamt
brandskydd
Pulsmatning Har o Nu HR-ansvarig

Julaktivitet

Trivselgruppen
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Dokumentation
av hdndelsestyrt
arbetsmiljoarbete

Aktivitet Ansvarig | Atgarder Klart | Anteckning
Flytt av JW, MH, | Risk och 1 juni | Tillagd februari /
verksamahet EWW konsekvensbeddmning Koncernbeslut
ska genomforas mars/
genomford
tillsammans med
ovriga bolag 260324
Intern flyttgrupp | JW Diskussioner kring pagar

fragor som rér EHABS
yta
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Riskbedomning i samband med kontorsflytt 2026-03-24

Vad bestar dndringarna av och vilka arbetstagare/grupper berors?

*Kontoret flyttas till nya lokaler

* Ca. 90 medarbetare totalt fran de 3 olika bolagen berérs

Deltagare:

FAB: Lars Bankvall, arbetsmiljoombud, Fredrik Davidsson, fastighetsutvecklingschef

EHAB: Carina Pettersson, skyddsombud Unionen, Maria Hultgren, HR-ansvarig, Johannes Wallgren, chef affarsstc
FBU: Carl Lidman, arbetsmiljoombud, Reka Hersvik, HR-ansvarig (vid anteckningarna)

Infor flytten
Otrygghet, stress pga. bristande information. (vad man ska gora, var man ska sitta, vad hander i flyttplaneringen)
Stress, hog arbetsbelastning for medarbetare som ingar i flyttgruppen

Risk for ej genomtankt beslut kring arbetsmiljon i det nya kontoret da pga. tidspressen har inte funnits majlighet
att forankra och diskutera planlésningen.

Under flytten

Medarbetarna behodver eventuellt arbeta hemma under en period om byggarbeten inte blir klar. Oro, stress kring
var kan man ha fysiska madten, hur far man tillgang till handlingar, dokument som man behover i sitt arbete under
denna period.

Efter flytten

Mobler fran det gamla kontoret inte fungerar ergonomiskt i det nya kontoret.
Storningar i arbetsmiljon - nya beteenden, nya forutsattningar. Passage mellan bolagen.
Brister i den fysiska arbetsmiljon (exempelvis ventillation, ljud, ljus)

Nya lokaler - andra forutsattningar for att umgas, dta lunch med sina kollegor. (FBU)

Nya lokaler andra forutsattningar, vissa saker inte fungerar i borjan.

Uppfoljning- efter 6 manader.










LAG Behdver ej atgardas

Férsumbar,

acceptabel risk

MEDEL Bor atgardas sa langt

Viss risk rimligt (eller

handlingsplan

yd
Gradering [Atgard Klar/uppféljning
Medel Ta fram information, tidplan och deadlines S& snart som maojligt
Medel Resp. chef foljer upp med berérd medarbetare |Snarast+lopande

Utvardering av arbetsmiljon efter flytten. Viktigt |Ca. 6 manader efter inflytt, eller ldpande,
att kommunicera till medarbetarna att viktigt med dialog o medarbetaransvari
Medel forandringar i hur man sitter kan ske efter inflytt [denna fraga.

Information+ plan for att kunna halla fysiska
moten antingen pa Lilla Bommen eller hos
Medel dotterbolagen om det ar nédvandigt. Sa snart som mojligt.

Utvardering av den fysiska arbetsmiljon. |

Medel samand med fordjupad fysisk arbetsmiljérond. [Ca. 3-6 manader efter flytten

Medel Ta fram spelregler. Kortinnan eller efter flytten

Medel Fordjupad fysisk arbetsmiljérond. Ca. 3-6 manader efter flytten
Ta upp pa APT mdte, hitta forslag pd andra

Medel ldsningar. Under hosten.

Reflektion lite oftare pa APT-moéten for att
Medel diskutera hur de nya lokalerna fungerar. Under hosten.










Ansvarig

Flyttgruppen
Resp. chef. HRinformerar

HR pa resp. bolag

Flyttgruppen

HR pa resp. bolag
HRiresp. bolag organiserar arbetsgrupp
HR pa resp. bolag i samarbete

HRiresp. bolag

HRiresp. bolag
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