Delegations- och attestordning for

BRG, Business Region Goteborg AB
org.nr 556439-5878

Handlingen innehéller bolagets samlade delegationsordning, det vill sdga saval av styrelsen
beslutad delegation som VD:s beslut om delegation till befattningshavare i bolaget.

Generellt galler att delegats beslutsratt ligger inom, av styrelsen eller VD, faststallda
anvisningar och ekonomiska ramar.

Delegats ansvar

VD/vice VD eller den som VD/vice VD vidaredelegerat beslutanderétten till ansvarar for att
utovandet av beslutanderatten utévas inom ramen for géllande lagstiftning, policies,
riktlinjer och rutiner samt avtal for detta drende eller grupp av drenden.

VD/vice VD eller den som VD/vice VD vidaredelegerat beslutanderatten till har en
skyldighet att halla sig val informerad om gallande lagstiftning, policies, riktlinjer, lokala
anvisningar, rutiner och avtal som galler den grupp av drenden som delegaten har ratt att
fatta beslut i.

Erhdllande av delegation

Tillsvidareanstalld personal som har befattningar med beslutanderatt enligt
delegationsforteckningen skall erhalla beslutanderitt efter individuell bedémning av
ndrmast Overordnad chef och efter beslut av VD.

Néarmast 6verordnad chef ansvarar for att delegat erhaller utbildning avseende lagstiftning,
policys, riktlinjer, lokala anvisningar och rutiner samt gallande avtal inom den grupp av
drenden delegat erhaller beslutanderatt. I den individuella prévningen ingar att delegaten
skriftligen bekraftar att han/hon har tagit del av och accepterat de lagar, policys, riktlinjer,
lokala anvisningar, rutiner och lagar som galler for den delegerade beslutanderatten.

Firmateckning

Firman tecknas av styrelsen eller av de personer inom eller utom styrelsen som styrelsen
dartill utser. Bolagets VD har enligt 8 kap 29 § aktiebolagslagen ratt att teckna firman
betraffande 16pande forvaltningsatgarder samt att delegera firmateckning genom att
uppratta fullmakter enligt nedan.

Firmatecknare: VD
Vid verkstallande direktorens forfall trader vice verkstallande direktoren in i dennes stéalle.
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Bestillningsritt

Bestallning skall ske i enlighet med policys, riktlinjer och lokala anvisningar for inkép och
upphandling. Varje bestillningsberattigad ansvarar for att samrdd med 6verordnad chef sker
i erforderlig utstrackning for att sikerstalla att bestdllning faller inom angivna ramar.
Bestallningsratt inom ramen for faststalld resultatbudget, projektbudget, investeringsbudget
eller godkand projektanmalan;

<200 000 kronor chef

Belopp darutover skall beslutas av VD, vice VD eller styrelse enligt instruktion for
arbetsfordelning mellan bolagets styrelse och VD. Begransning av belopp for bestallnings-
och inkopsrétt for visst omradesansvar eller projekt kan forekomma.

Attestratt

Overgripande principer

Attest sker i enlighet med de regler {or attest som galler for Goteborgs Stad.
Attest sker inom ramen for faststilld budget och verksamhetsinriktning.
Kostnader utdver budget skall alltid forelaggas VD eller Vice VD.

Det ar inte tillatet att beslutsattestera egna kostnader.

Betydelse och innebord av attestens olika steg dr angivna i stadens regler.

Attestant kan uppdra at annan person inom organisationen att utfora kontroller i avseende
pa allegatets/fakturans formella innehall och sakliga innehall. Det frantar dock ej attestanten
det fulla ansvaret for attesten.

Attestant

VD utser attestanter samt eventuella ersattare for dessa. Om attestberattigad person ej ar
antréffbar, och utbetalning pa grund darav ej kan ske inom foreskriven tid, kan utbetalning
ske efter muntligt godkdnnande av VD, Vice VD eller Ekonomichef. I detta fall inforskaffas
attest i efterhand.

For VD:s personliga kostnader som ska attesteras av 6verordnad kan attest fran ordférande
inforskaffas i efterhand. For Vice VD:s personliga kostnader som ska attesteras av
overordnad kan attest fran VD inforskaffas i efterhand.

VD och Vice VD Beslutsattestritt for bolagets samtliga Iopande
utgifter och investeringar.

Tidrapporter, milersattning och reserakningar for
bolaget.

Ekonomichef Beslutsattestritt for bolagets samtliga 16pande
utgifter och investeringar.
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Chefer Beslutsattestritt for projektets/avdelningens
l6pande utgifter.

Vice vd, Ekonomichef och Betalningsattest for bolaget samtliga drenden
Redovisningsansvarig av ekonomisk art dock ej egenattesterade fakturor,
tidkort eller dylikt.

Styrelsens ordforande Beslutsattestritt for VD:s reserakningar och
representation samt ovriga kostnader enligt
overenskommelse.

Ordforande attesterar utlagg for 6vriga i styrelsen.
1:a/2:a vice ordférande Beslutsattestritt for ordforandes utlagg.

Beloppsbegransningar
Foljande beloppsgranser galler for beslutsattestratten:

<200 000 kronor

Belopp darutover attesteras av VD, Vice VD eller Ekonomichef. Begransning av belopp for
attestratt for visst omradesansvar eller projekt kan forekomma.

Bokfoéringsorder
Underlag for bokforingsorder och interimsverifikation attesteras av ekonomiavdelningen,
tva i forening.

Kundférluster
Konstaterade kundforluster understigande 50 000 kronor attesteras av avdelningschef.
Belopp darutover attesteras av Ekonomichef, Vice VD eller VD.

Lon

Tidrapporter och reserdkningar attesteras av 6verordnad chef.

Slutligt godkdnnande av 16neberedning sker av Vice VD eller VD.

VD:s reserdkning attesteras av Styrelsens ordforande. Saknas praktiska forutsattningar for att
uppfylla detta innan utbetalning maste ske far attest ske i efterhand.

Utanordning
Med utanordning avses har utbetalning fran foretagets konton. Om utanordnaren inte anser
sig kunna godkadnna underlag for utbetalning skall drendet hanskjutas till VD, Vice VD eller
Ekonomichef.

Utbetalning via leverantdrsreskontran
Endast attesterade fakturor betalas. Intraservice ansvarar for och genomfor hela processen
inkl. transaktioner fran bolagets koncernkonto.
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Loneutbetalning
En av tva handlaggare genererar underlaget for lIoneutbetalning, tva i forening godkanner
loneutbetalning.

Ovriga utbetalningar

Arende genereras av en av tre handliggare. Endast attesterade underlag far generera en
utbetalning. Utbetalningen sker i forening med ytterligare en av tre utanordnare. Fullmakten
ar upprattad for tva i forening.

Intressegemenskap
Attest- och utanordningsratt galler ej gentemot person eller foretag med vilken den attest-
eller utanordningsberéttigade ar i intressegemenskap.

Utanordningsritt for bolagets samtliga drenden av ekonomisk art:
e Vicevd
e Ekonomichef
¢ Redovisningsansvarig
e Controller

Betalkort

Av 4.2 i stadens riktlinje for finansverksamheten foljer att styrelse ska besluta om vilka
anstdllda som ska ha tillgang till betalkort samt eventuella begransningar for varje kort och
anstalld. Styrelsen har vidaredelegerat beslutsratten till VD.

Arkivorganisation

Av 6 § arkivreglementet for Goteborgs Stad framgar det att varje myndighet skall ha en eller
flera arkivansvariga samt en eller flera arkivredogorare. Det behovs en tydlig ansvarsfordel-
ning och en organisation som svarar for och forvaltar arkivfrdgorna pa den egna
myndigheten for att uppfylla kraven i arkiv- och offentlighetslagstiftningen, och for att
arkivvarden ska fungera i praktiken.

Arkivansvarig dr HR-chef.
Arkivredogorare ar en sammansatt arbetsgrupp med ingaende funktioner som t.ex.
arkivarie, strategiskt ansvarig, tekniskt stod samt controller.
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