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Systematiskt arbetsmiljoarbete 2025

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadsteater AB:

Styrelsen antecknar informationen.

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska enligt arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter arligen
folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM). Syftet med uppf6ljningen &r att
sdkerstilla att arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt, fungerar som avsett och leder till
forbattringar av arbetsmiljon.

Goteborgs Stadsteater AB har genomfort den arliga uppfoljningen av SAM f6r 2025 med
stod av bolagets egen checklista, som &r utformad i linje med Goteborgs Stads
gemensamma rutin for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Uppfoljningen har genomforts med underlag fran chefer vid bolagets tre teaterhus och
behandlats i samverkansgrupp tillika skyddskommitté. Sammantaget visar uppféljningen
att det systematiska arbetsmiljoarbetet i huvudsak fungerar vil, med tydliga strukturer for
ansvar, dialog, uppfoljning och atgérder.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Den érliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet bedrivs inom ramen for
ordinarie verksamhet och befintliga resurser. Arbetet bygger pa etablerade arbetssétt
sasom samverkan, arbetsmiljéronder, dialog i ordinarie forum samt anvandning av
foretagshdlsovard och sakkunnigt stod vid behov.

Bolaget bedomer att uppfoljningen inte medfor behov av sédrskild finansiering utéver
ordinarie budgetramar.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Bedomning ur social dimension

Den érliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet har en tydlig social
dimension och dr central for att forebygga ohélsa, olycksfall och krénkande sérbehandling
samt for att frdmja en hallbar och trygg arbetsmiljo.

Uppfdljningen visar att bolaget har fungerande former for dialog, medarbetardelaktighet
och samverkan, samt att ansvar och uppgiftsfordelning i arbetsmiljoarbetet ér tydlig.
Identifierade iakttagelser och utvecklingsomraden hanteras inom ramen for det ordinarie
arbetsmiljoarbetet och genom befintliga handlingsplaner.

Samverkan
Den arliga uppfo6ljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2025 har behandlats i
samverkansgrupp den 17 mars 2026.

Bilaga som ingar i beslutsunderlaget
Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet — 2025
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Beskrivning av drendet

Arbetsgivaren ska enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) genomfora en arlig uppfoljning av arbetsmiljoarbetet for att
sdkerstilla att arbetssétt, rutiner och atgarder fungerar och ar tillrickliga. Kravet pa arlig
uppfoljning framgar av AFS 2023:1, 14 § samt av Goteborgs Stads gemensamma rutin
for systematiskt arbetsmiljoarbete.

Goteborgs Stadsteater AB har genomfort den arliga uppfoljningen av SAM for 2025 med
underlag fran chefer vid bolagets tre teaterhus samt genom dialog i samverkansgrupp
tillika skyddskommitté. Uppfoljningen har omfattat bland annat formalia, tidig och
fordjupad dialog, uppgiftsfordelning och kunskaper, arbetsmiljéarbete, uppfoljning av
atgérder samt statistik dver arbetsskador, tillbud och sjukfranvaro.

Resultatet av uppfoljningen visar att bolaget har ett vil fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete med etablerade rutiner for att identifiera risker och brister samt folja
upp och atgirda dessa. De iakttagelser och utvecklingsomraden som framkommit
hanteras inom ramen for det 16pande arbetsmiljdarbetet och genom befintliga
handlingsplaner.

Bolagets bedomning

Bolaget bedomer att den arliga uppfoljningen visar att det systematiska arbetsmiljoarbetet
vid Goteborgs Stadsteater AB bedrivs i enlighet med géllande regelverk och bolagets
samt stadens gemensamma rutiner. Arbetet &dr integrerat i ordinarie styrning och sker i
samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och medarbetare.

Uppfoljningen ger ett tillrdckligt underlag for att vid behov justera arbetssétt och vidta
atgirder inom ramen for det 16pande arbetsmiljdarbetet.

Andrea Wettergren Frida Edman
HR-chef VD
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Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéoarbetet Goteborgs
Stadsteater AB 2025

Uppfoljningsmetod

Uppf6ljning av teaterns systematiska arbetsmiljoarbete 2025 har skett genom input fran de tre
teaterhusens chefer samt pa samverkansmote 17 mars 2026. Diskussion har dé forts kring foljande
rubriker: formalia, tidig och f6rdjupad dialog, uppgiftsfordelning och kunskaper, arbetsmil;jo,
uppfoljning och atgirder. En sammanfattning av vad som kommit fram f6ljer nedan.

Sammanfattning uppfoljning
Formalia:

e Protokoll, kallelser, handlingsplaner osv fungerar bra.

Tidig och fordjupad dialog

e Arbetsgivar- och arbetstagarpart tar gemensamt ansvar for att aktualisera fragor om hélsa och
arbetsmiljo. Ett gott partsgemensamt samarbete dir bada parter tar upp aktuella fragor.

e Det finns olika forum dar medarbetarna ges mojlighet att medverka i utvecklingen av
arbetsmiljoarbetet och verksamheten. Alla tre teaterhus héller informationsméten i storgrupp.
Utover det hélls APT/veckomoéten/enhetsméten dir respektive chef traffar sina medarbetare.
P& Stadsteatern sker ett arbete nu inom en enhet som behover utoka motestider for APT.
Stadsteatern och Backa Teater har i varje produktion skyddsgranskning (bade fysisk och
organisatorisk och social arbetsmiljo). Vid behov hélls ocksa kompletterande moten som ror
exempelvis sérskilda arbetsmiljofragor som dykt upp. VD, HR-chef och huvudskyddsombud
har ocksé ett mote tva ggr per ar da overgripande arbetsmiljofragor tas upp samt nuldgesbild
av arbetsmiljon delas. Bolaget har en likabehandlingsgrupp som fungerar som referens- och
arbetsgrupp vad giller likabehandlingsfragor.

Uppgiftsfordelning och kunskaper

e Det ir tydligt vem som ansvarar for vad i arbetsmiljoarbetet. Samtliga chefer har en skriftlig
arbetsmiljodelegation. Uppfattningen dr ocksa att det &r tydligt f6r medarbetare och
skyddsombud.

e Chefer, skyddsombud och andra nyckelpersoner har generellt de kunskaper som de behover
for sina arbetsmiljouppgifter. Vid behov tillhandahalls utbildning. Just nu &r ett skyddsombud
samt en chef inbokade pa arbetsmiljéutbildning och ytterligare chefer planeras in for
uppfoljande/uppfraschning av arbetsmiljokunskaper genom stadens forsorg. Cheferna pé Stora
Teatern kunde inte delta i samverkansutbildningen under hosten 2025, men
uppsamlingstillfille for dem &r inbokat. Pa en enhet pa Stadsteatern planeras en sérskild
arbetsmiljoutbildning fér medarbetarna.

e Nyanstillda far generellt tillricklig introduktion géllande arbetsmiljon (t.ex. utrymningsvégar,
riskfyllda arbeten m.m.). Det ingér i introduktionen.

e Det finns skriftliga instruktioner for riskfyllda arbetsuppgifter och de dr kénda av
medarbetarna. Ett fortydligande gillande scenmaskineriet pa Stadsteatern dr dock under
pagéende arbete.

Arbetsmiljo

Aktiviteter som genomforts under aret som syftar till att forebygga ohélsa och framja hélsa:
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- Friskvardbidrag, hédlsoprofilsundersokningar, massage med subvention/massagestol,
friskvéardstimme, vaccination mot sdsongsinfluensa, individuella stddsamtal hos foretagshélsovard
till medarbetare i risk for arbetsrelaterad ohilsa, ergonomi- och fysioterapigenomgéngar,
skyddsutrustning och ergonomiska arbetsredskap samt forbattring av belysning.
Personaldagar/konferensdagar med delvis syfte att bidra till den sociala arbetsmiljon, sarskilt
uppvarmningsrum pa Stadsteatern, nya rullstolsplatser pa Stora Teatern.

- Arbetsmiljoronder har genomforts under 2025. Organisatorisk och social arbetsmiljérond
genomfordes med utgadngspunkt i bland annat i medarbetarenkéten.

- Overtidstimmarna pa bolaget 1ag 2025 totalt pa 1 206, jimfort med 2024: 2 081, 2023: 1 232 och
2022: 2 107. Ingen medarbetare ligger i ndrheten av maxtaket pa 200 timmar under éret.

- Vid foréndring av verksamhet har det gjorts risk- och konsekvensbeddmningar av arbetsmiljon.

Uppfiljning och dtgiirder

Atgirder i de handlingsplaner vi har tagit fram under aret har genomforts i det arbetsgivaren kan
paverka. Vissa fragor som arbetsgivaren inte kan paverka (fastighetsdgaren ansvarar) har inte kunnat
atgirdas 1 sin helhet dnnu.

- Uppdatering av Arbetsmiljoplanen blev klar under forsta kvartalet 2025.

- Nar kompetensen i den egna verksamheten inte ricker till tar vi hjéilp av foretagshilsovard eller
annan sakkunnig hjalp.

Arbetsskador och tillbud

Antalet arbetsskador och tillbud under 2025, jamfort med foregdende ér (i parentes) se tabell nedan.
De anmalda arbetsskadorna har i de storsta fallen inte ndgon gemensam ndamnare, utan har hanterats
individuellt och drendena &r avslutade. Négra tillbud inom tekniken (Stadsteatern) dr sammankopplade
och darfor har arbetsgivare tillsammans med skyddsombud tagit fram en handlingsplan for att komma
tillratta med det. Ett av arbetsskadorna ar fardolycksfall till/fran jobbet. Vi har en 6kning av
arbetsskador och tillbud sedan 2024.

Arbetsskador  Tillbud Riskobservationer |

Administration 1(3) 1(2) 0(0)
Teknik 14(9) 15(15) 3(4)
Konstnirlig 16(6) 4(1) 1(0)
Restaurang 5(2) 0(1) 1(1)
Totalt 36(20) 20(19) 5(5)

Oversikt over arbetsskador och tillbud, foregdende ar inom parantes.

Sjukstatistik

Sjukfranvaron lag pé helaret 2025 pa 4,7% vilket kan jaimforas med de tva tidigare aren dé den lag pa
4,4 respektive 5,3%. En jamforelsesiffra dr Goteborgs Stads sjukstatistik som ar 2023 uppgick till 8,5
% (8,8% 2022).

Sjukfranvarostatistik Goteborgs Stadsteater AB
Angivet i %

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017

Sjukfranvaro totalt 4,7 4.4 53 4,2 2,6 3.2 3.8 29 2.8

- sjukfranvaro kvinnor 5,7 4,6 5,5 43 2,0 3,7 2,0 4,0 3,9
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Sjukfranvaro korttid, - 14

dagar
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