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I styrelsen for Goteborgs Stadsteater AB:

Styrelsen antecknar informationen.

Sammanfattning

Bolagets likabehandlingsplan har reviderats i enlighet med ordinarie arscykel och i
samverkan med likabehandlingsgrupp, ledningsgrupp och samverkansgrupp. Planen é&r ett
centralt styrdokument som, utéver att ange mal och ansvar, utgor ett praktiskt stod i
bolagets systematiska och l6pande arbete med att frimja mangfald, jimlikhet,
jamstélldhet och tillgénglighet samt att forebygga diskriminering, trakasserier och
kridnkande sdrbehandling.

Uppdateringarna i 2026 ars plan syftar till att sammanstilla och tydliggora hur
likabehandlingsarbetet bedrivs inom bolaget samt hur arbetet med aktiva dtgérder,
tillgénglighet och ett normmedvetet forhallningssétt ska planeras, genomforas och foljas
upp i ordinarie processer. De delar som é&r nya eller fordndrade jamfort med foregéende
ars likabehandlingsplan framgér av gronmarkerade avsnitt i bilagan.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Likabehandlingsplan 2026 innebér 1 huvudsak ett fortydligande och vidareutveckling av
redan pagaende arbete. De atgarder som redovisas bedoms kunna genomféras inom
ramen fOr bolagets ordinarie verksamhet och befintliga budgetar, inklusive
kompetensutvecklingsbudget.

Vissa insatser, sdsom riktad kompetensutveckling och tillgénglighetsatgarder, kan
innebéra behov av prioritering av resurser over tid. Bolaget bedomer dock att detta ryms
inom ordinarie planering och inte medfor behov av sérskild finansiering eller beslut
utdver ordinarie styrning.

Bedomning ur ekologisk dimension
Likabehandlingsplan 2026 bedoms ha begransad paverkan utifran ekologisk hallbarhet,
da planens huvudsakliga fokus &r organisatoriska, sociala och kulturella arbetssatt.
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Eventuella ekologiska aspekter hanteras inom ramen for bolagets ordinarie arbete med
lokaler, produktion och verksamhetsutveckling. Eventuell paverkan kopplad till fysiska
moten genomfors inom ordinarie planering samt kan vid behov minimeras genom
samordning och digitala inslag.

Beddmning ur social dimension

Likabehandlingsplan 2026 har en tydlig social dimension och utgdr ett centralt verktyg
for bolagets arbete med ménskliga rittigheter, likvardighet och inkludering. Planen
omfattar sdval arbetsgivaransvaret som métet med publik och kulturutévare samt det
konstnérliga innehéllet.

De uppdateringar som gjorts starker forutsiattningarna for ett mer systematiskt och
normmedvetet arbetssitt, bland annat genom tydligare ansvarsfordelning, konkretisering
av aktiva atgérder for 2026 samt forstérkt fokus pa kompetensutveckling inom mangfald
och tillgénglighet.

Sammantaget bedoms atgarderna i planen bidra till 6kad likvardighet, trygghet och
kvalitet i bemotande, samt till att framja mangfald pa, framfor och bakom scenen i linje
med bolagets uppdrag och styrelsens inriktning.

Samverkan
Likabehandlingsplan 2026 partssamverkades pa samverkansméte den 17 mars 2026.

Bilaga som ingar i beslutsunderlaget
Likabehandlingsplan 2026 (med gron text for att markera nya/éndrade avsnitt).
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Beskrivning av arendet

Likabehandlingsplanen ar ett centralt styrdokument som, utéver att ange mal och ansvar,
utgor ett praktiskt stod i bolagets systematiska och 16pande arbete med att frémja
mangfald, jaimlikhet, jimstélldhet och tillgédnglighet samt att férebygga diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling. Planen foljs arligen upp och revideras i
enlighet med géllande lagstiftning, Goteborgs Stads styrning och bolagets
verksamhetsutveckling.

Likabehandlingsplanen omfattar tre dvergripande omraden: anstédllning, publik samt det
konstnérliga arbetet, och kopplar samman arbetsmiljo, verksamhetsutveckling och
bolagets demokratiska uppdrag. Planen som helhet avser bolagets likabehandlingsarbete
med insatser och arbetssétt som bedrivs systematiskt 6ver tid, medan handlingsplanen for
2026 redovisar de aktiva atgidrder som sarskilt prioriteras, genomfors och foljs upp under
aret.

Uppf6ljning av 2025 ars plan, och ddrmed bolagets aktiva atgérder enligt
diskrimineringslagen, samt omarbetning av planen till 2026 har genomf6rts i
likabehandlingsgrupp och ledningsgrupp samt faststéllts i samverkansgrupp.
Uppdateringarna i arets plan syftar till att sammanstélla och tydliggéra hur
likabehandlingsarbetet bedrivs inom bolaget samt hur arbetet med aktiva atgéarder,
tillgénglighet och ett normmedvetet forhallningssétt ska planeras, genomforas och foljas
upp 1 ordinarie processer. Tilldgg och dndringar 1 handlingsplan f6r 2026 &r bland annat
inom omraden som kompetensutveckling inom méngfald och inkludering, tillgdnglighet i
publika och interna miljder samt tydligare integration av likabehandlingsperspektivet i det
konstnérliga arbetet.

Gronmarkerade avsnitt 1 bilagan visar de delar som dr nya eller fordndrade jamfort med
foregdende ars likabehandlingsplan.

Bolagets bedomning

Bolaget bedomer att likabehandlingsplanen for 2026 pa ett &ndamalsenligt satt tydliggor
hur arbetet med att frimja méngfald, jamlikhet, jamstélldhet och tillgénglighet samt att
forebygga diskriminering, trakasserier och kriankande sarbehandling bedrivs och
utvecklas inom Goéteborgs Stadsteater AB. Planen ar integrerad i bolagets ordinarie
styrning och utgar fran sévél lagstiftning som stadens och dgarens krav pa ett systematiskt
arbetssitt.

Andrea Wettergren Frida Edman
HR-chef VD
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Inledning

Alla medarbetare inom Gdoteborgs Stadsteater AB har ritt till en sund, sdker och stimulerande
arbetsmiljo. Verksamheterna ska priaglas av alla méanniskors lika virde genom ett aktivt
arbete med mangfald, jamlikhet, jamstilldhet, inkludering och tillgénglighet. Arbetet med
likabehandling innebaér att bryta traditionella och normativa roller, beteenden och monster for
att frimja alla ménniskor lika mdjligheter och rittigheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell liggning eller &lder!.

Géteborgs Stadsteater AB tolererar inte kriinkande sirbehandling?, diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier i ndgon form som riktas mot enskilda
individer och som kan leda till att dessa stills utanfor verksamhetens gemenskap. Detta géller
mellan medarbetare oavsett anstdllningsform, mellan chef och medarbetare och mellan
medarbetare och dess publik/besdkare.

Goteborgs Stadsteater AB ska bedriva teaterverksamhet med hog konstnérlig kvalitet for en
bred publik och genom ett brett utbud av scenkonst ska vi attrahera nya malgrupper och en
bred publik dver generationsgrianserna. Bolaget ska enligt verksamhetsplan stirka arbetet
med att frimja mangfalden pd, framfor och bakom scenen. Det ar dven viktigt att bolaget
fortsatter att oka tillgangligheten till verksamheternas byggnader och lokaler for att
tillgangliggora husen for fler besokare.

Enligt bolagets dgare, Goteborgs Stad, ska likabehandlingsarbetet 1 verksamheter och bolag
genomsyras av rattighetsperspektivet i bemotande, planering, beslutsfattande, genomférande
och uppfoljning. Arbetet med ménskliga rattigheter ska bedrivas systematiskt och utgd fran
ett normmedvetet arbetssitt for att frimja en god arbetsmiljo och likvérdig tillgang till kultur,
bemdtande och delaktighet for vara besokare. Likabehandlingsplanen ar darfor ett centralt
verktyg for hur Goteborgs Stadsteater AB tar ansvar for stadens demokratiska varden och sitt
kulturella uppdrag.

Syftet med denna plan

Likabehandlingsplanen ska vara ett stddjande dokument i det dagliga arbetet, och innehélla
konkret uppsatta mal och atgérder som dr genomforbara pé bolagsovergripande niva savél
som pé enhetsnivd 1 bolagets tre teaterhus och festival for att uppnd effekt och resultat i
arbetet med likabehandling.

1 Diskrimineringslagen SFS 2008:567. | diskrimineringslagen anvands uttrycken ” funktionsnedsattning”.
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Organisation, ansvarsfordelning och samverkan

Styrelsen ansvarar for att arbetet foljer den inriktning och mal som faststéllts av
dgardirektivet och kommunfullméktige genom Goteborgs Stads budget.

VD har det 6vergripande ansvaret for att det bedrivs ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och frimja mangfald, jamstélldhet och tillgédnglighet inom Gdteborgs
Stadsteater AB och for dess publik/besdkare.

HR-chef ansvarar for samordning, utveckling och uppf6ljning i ledningsgrupp samt
likabehandlingsgrupp. Vid behov hinskjuts fragor om tillgdnglighet till milj6- och
sdkerhetsgruppen.

Chefer har ett ansvar att aktivt motverka diskriminering och frimja mangtfald i sina
verksamheter. Chefer har ett delegerat arbetsmiljoansvar och ansvarar for genomforandet av
avdelningsspecifika atgérder med utrymme for dialog och medarbetardelaktighet.

Inspicient pa Stadsteatern och teknisk chef pa Backa Teater har ett delegerat ansvar for det
produktionsrelaterade arbetsmiljoarbetet infor och under repetitioner och forestillningar pa
scen.

Alla medarbetare ansvarar for att medverka till att férverkliga malen med en jamlik, jimstalld
och tillginglig arbetsplats.

Samverkan ér en forutsittning for att likabehandlingsarbetet ska lyckas.
Likabehandlingsgruppen dr en sammansatt arbetsgrupp bestdende av VD, HR, medarbetare,
chefer, fackliga foretrddare och skyddsombud som arbetar med samordning av
likabehandlingsfragor sdsom beredning och revidering av likabehandlingsplanen.
Partssamverkan och faststéllande av planen sker i samverkansgrupp med representanter for
arbetsgivare och arbetstagare.

Kopplingar till andra styrande dokument
Forutom overgripande lagar vilar likabehandlingsplanen pa:

e Agardirektiv for Goteborgs Stadsteater AB

o Budget Goteborgs Stad

o Goteborgs Stads styrande och stodjande dokument géllande ménskliga rittigheter

o Verksamhetsplan och genomfdrandeplan for Goteborgs Stadsteater AB

o Arbetsmiljoplan for Goteborgs Stadsteater AB och Folder om arbetsmiljo

o Goteborgs Stads rutin vid krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier inom arbetslivet

Uppfoljning och revidering av likabehandlingsplanen

Utvirdering av likabehandlingsarbetet gors &rligen. Aven om vissa resultat kan vara svéra att
satta siffror pa ska arbetet likvél ge ett avtryck som gér att kommunicera och jamfora med
tidigare skeden. For att kartligga framgangar och risker som berdr arbetet med allas lika
rittigheter och mdjligheter analyseras bland annat information frdn medarbetare och
chefsledet, genom loneanalys, sjukstatistik, foretagshidlsovardsinsatser och
medarbetarenkiter. Arbetet med aktiva atgédrder ér stindigt pdgdende genom det systematiska
arbetsmiljoarbetet och sker genom undersokning, analys, atgérder och uppfdljning. Styrelsen
far en uppfoljning i samband med l6pande uppfoljningsrapporter.

Likabehandlingsplanen ska arligen revideras i samrad med likabehandlingsgruppen och
ledningen, faststillas i samverkansgrupp, informeras till styrelsen och dérefter informeras till
samtliga medarbetare.

Goteborgs Stadsteater AB :
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Planen

Ledning och medarbetare vid Goteborgs Stadsteater, Backa Teater och Stora Teatern ska
driva likabehandlingsarbetet inom tre omraden: det konstnérliga (villkor for repertoar,
rollbesdttning och scenisk gestaltning), det personalpolitiska (villkor for arbetet i forhallande
till aktiva atgirder i diskrimineringslagen) och det publika omradet (tillgédnglighet).

Aktivitetsplan

Goteborgs Stadsteater AB har identifierat tre Gvergripande omraden: anstillning; publik och
det konstnirliga arbetet. Dessa omraden ska dverlappa och interagera med varandra, och med
pagaende verksamhet, i ordinarie processer. Varje omrade har detaljerade mal. For att uppna
malen beskrivs langsiktiga aktiviteter under respektive omrade. En atgérdsplan presenteras
dérefter med kortsiktiga aktiviteter som definierats for aret, tillsammans med uppgiften om
vem som ansvarar for uppfoljning och genomforande.

Anstallning

Mil

Goteborgs Stadsteater AB ska aktivt arbeta med att 6ka mangfald och jamstélldhet bland de
anstdllda pa alla nivaer och funktioner i verksamheten. Bolaget ska sirskilt stirka sin
kompetens inom mangfald och inkludering for att genom kunskapsutveckling och direkta
handlingar frimja mingfald och jidmstélldhet genom sa vél rekrytering, bemotande och
beteende.

Arbetsforhdllanden

Forhallningssatt

Varje teaterhus ska priaglas av en god forstaelse och kunskap om mangfald och
likabehandling och hur det kan stérka savél arbetet som organisationskulturen.
Verksamheterna ska ha ett vilkomnande och inkluderande forhallningssétt och ser
styrkan 1 olikheter. Varje medarbetare ska erbjudas en sdker arbetsmiljo med minsta
mdjliga risk for fysisk och psykisk ohilsa. Arbetsplatser, arbetsmetoder,
arbetsorganisation och arbetsforhallanden i 6vrigt ska anordnas sa att de lampar sig
for alla oavsett kon, bakgrund eller individuella forutséttningar.

Genom att:

- Rutiner ska finnas vid introduktion dir likabehandlingsplanen, sédkerhet
och skyddsgranskningar gds igenom av chef. Rutinerna ska dven omfatta
externa parter, till exempel géstspel eller konstnarliga externa team.

- Chefer ska vidta skidliga atgirder for att fa bort fysiska eller kognitiva
hinder som forsvarar for personer med normbrytande funktionsvariationer

att arbeta. Narmaste chef samordnar arbetet.

- Vid nyanstillning fir varje ny medarbetare foldern ”Arbetsmilj6” som
beskriver teaterhusens gemensamma bemotandekod.
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Mojligheten av forena forviirvsarbete och fordildraskap

Forhallningssatt
Goteborgs Stadsteater AB ska aktivt arbeta for att fordldrar ska kunna forena ansvar
for barn med sitt arbete.

Genom att:
Flextider tillimpas for anstdllda som arbetar dagtid, bland annat for att
underlétta for fordldrar att forena forvéarvsarbete och fordldraskap

- Ha en generos instéllning till individuell forldggning av arbetstid for
fordldrar nar verksamheten tillater

- Erbjuda barnvaktsbidrag vid kvills- och helgarbete till ensamstaende
fordlder och 1 de fall bada fordldrarna arbetar pd samma tider inom
Goteborgs Stadsteater AB.

- For skddespelare tillimpa frysning” av 1dngtidskontrakt (1-5 &r) vid ldngre
sammanhéngande perioder av hel fordldraledighet.

- Alla medarbetare oavsett anstdllningsform ska garanteras trygghet och
integritet i samband med konstaterad graviditet. Den anstédllde kan vinda
sig till HR-chef eller VD i dessa fragor.

- Chef har ett samtal med medarbetare innan fordldraledighet startar och i god
tid innan atergéng for att ge mojlighet till samma information i den
omfattning som Onskas under ledigheten.

Rekrytering och befordran

Forhallningssatt
Goteborgs Stadsteater AB ska i samband med nyanstillningar, utbildningar och
befordringar sérskilt uppméarksamma likabehandlingsaspekten.

Genom att:
- Chefer ska vid nyanstdllningar via annonser eller anslag speciellt
uppmirksamma jamstidlldhet och méangfald i text och utformning.

- Anvinda f6ljande fragor vid varje rekrytering:

o Finns ojimn konsfordelning och hur ska det beaktas?

o Ska riktad annonsering anvéndas?

 Ar den tinkta annonsutformningen omedvetet normativ?

e Hur ser branschens méangfald ut inom yrkesomradet?

o Hur ser mangfalden ut pad avdelningen idag?

e Behovs sdrskilda atgérder for att nd malgrupper som vi 1 dag
inte nar med vara vanliga rekryteringsinsatser?

o Finns fysiska hinder som behover atgérdas for att mojliggora
for personer med normbrytande funktionsvariation att komma

Goteborgs Stadsteater AB ;
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till intervju eller att erbjudas tjéansten?

- Samtliga rekryteringsannonser ska ha med texten
”Vi vill ta tillvara de kvaliteter som en jimn kdnsfordelning samt
mangfald 1 6vrigt tillfor verksamheten”

Utbildning och ovrig kompetensutveckling

Forhallningssatt
Bolaget ska ha en stark kompetens och kunskap inom méngfald och likabehandling.
Alla medarbetare ska ges likvirdiga mojligheter till kompetensutveckling.

Genom att:
- Varje chef bevakar sa att ingen diskriminering sker vid urval till
utbildnings- och utvecklingsaktiviteter.

- Erbjuda kontinuerlig kompetensutveckling inom méngfald och
likabehandling.

- Ledningen tillser att utbildningskontot fordelas jaimnt mellan kvinnor och
mén och i de olika yrkesgrupperna utifran en prioritering av
fortbildningsinsatser inom respektive avdelning.

- Vid medarbetarsamtal ska kompetensutvecklingsplan utformas och
onskemal om vidareutveckling uppmirksammas.

- Den budgetansvariga ska fordela budget inom omradena utbildning,
kompetensutveckling, personalbefrdmjande och arbetsmiljo jamstallt

- De medarbetare som moter publik och besokare ska ha kunskap om
tillgidnglighet och bemotande avseende personer med normbrytande
funktionsvariation. Nar utbildningar inom omradet erbjuds inom stadens
regi, uppmuntras medverkan i mén av mojlighet.

Loéner och anstillningsvillkor

Forhéllningssitt
Osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor baserat pa kon far inte
forekomma.

Genom att
- Bolagsledningen ska, med aktuell lonestatistik och BAS-vérderingar som
grund, genomfora en lonekartldggning i syfte att motverka osakliga
l6neskillnader mellan de juridiska konen, i skilda typer av arbete och for
olika kategorier av arbetstagare. Lonestatistiken upprittas i samband med
den arliga lonerevisionen.

Goteborgs Stadsteater AB :
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Publik

Mal

Goteborgs Stadsteater AB med dess verksamheter ska vara tillgédngliga och méta en bred
publik genom hog kvalitet pa service, kunskap och bemétande. Teaterhusen ska bredda
malgrupperna genom att 1ta kommunikation och marknadsforing priglas av jimlikhet, det
ska finnas en medvetenhet i val av sprék, bilder och uttryck.

Verksamheten ska publikt vara anpassad pa ett sadant sétt att forestéllningarna ar tillgédngliga
for publik med olika funktionsformégor och sprakkunskaper. Det géller alla teaterhus,
upplevelsen och information pa plats.

Tillgiinglighet

Forhallningssitt

Fokus ska ligga pa allas mojligheter att vara delaktiga i scenkonstupplevelsen och
ovriga arrangemang pé respektive teater. Tillgénglighet och ett inkluderande synsétt
ska préigla utvecklingen pa teatrarna for att nd en stor och bred publik.

Genom att:
- Respektive teaterhus ska varje ar utifran forutsittningar prioritera insatser
som stérker tillgdnglighetsanpassningen.

- Erbjuda sérskild plats till publik med behov av att komma in i salongen
enskilt innan forestéllningen, till exempel néra utgdngen, under forutsittning
att lediga platser finns att tillga.

- Erbjuda syntolkade forestillningar pd uppsittningar i egen regi.
- Erbjuda textade forestéllningar utifran forutsattningar i respektive teaterhus.

- Goteborgs Stadsteater AB:s webbplatser ska vara tillgdnglighetsanpassade
och f6lja internationell standard for tillgdnglighet p4 webben. Bolaget ska
strdva mot att hemsidor ar tillgdngliga pé flera olika sprék.

- Infor sldpp av kommande spelars repertoar gors en normmedveten
granskning av marknadsforingsmaterialet for att sdkerstélla att det som
visualiseras bidrar till att 6ka representationen ur ett mangfalds-, jamlikhets-
och jamstalldhetsperspektiv. Uttryck och signaler granskas ocksé sé att
stereotypa maktordningar kan upptickas och eventuellt utmanas.

- Erbjuda teaterlanekort via biblioteket for att sdnka trosklarna och stirka
likvardig tillgdng till kultur.

- Erbjuda forestéllningar “relaxed performance” som anpassas for att skapa
en mer tillganglig milj6 oavsett funktionsvariation.
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Det konstnarliga arbetet

Mal

Vid arbetet med repertoar ska de konstnérliga cheferna/teaterchef beakta
likabehandlingsaspekterna och forstirka mangfald.

Forhallningssitt

De konstnérliga cheferna/ teaterchef ska, med stod av producenter och dramaturger,
det konstnirliga radet/ repertoarradet/programradet och produktionsledningen,
sarskilt framja en bred repertoar och representation. Val av verk (savél

klassiska, nutida som bestélld nyskriven dramatik), upphovsperson, konstnirliga
externa team och vid rekrytering av skadespelare ska likabehandlings- och
mangfaldsperspektivet beaktas.

Genom att:
- Vid val av verk utga ifran foljande fragestillningar:
o Vilka val gor vi i text, tolkning och gestaltning?
o Vilka perspektiv far ta plats och vilka berittelser saknas?
o Finns det andra val att géra?
e Hur ser normerna ut?
e Kan vi bryta rddande normer i rollbeséttningar? Val av uppréttsperson?
Val av verk? Val av regissor?
e Hur kan vi vidnda pa perspektiven, fordndra dem, skapa alternativ?
e Hur kan vi tillgéngliggora teatern for fler genom var repertoar?
e Hur kan vi arbeta for att den som bryter normer inte ska behdva
representera ett annorlundaskap som andra definierat?

- De konstnirliga cheferna och teaterchefen ska informera géstande
konstnérer och designers om teaterns likabehandlingsarbete och den
betydelse som ldggs i gestaltningsarbetet vid varje produktion i egen regi.
For langre engagemang sker detta vid introduktion, medan kortare géstspel
far en anpassad och kortfattad introduktion i samband med ankomst.

- Vid arbete med produktioner innehéllande scener/teman av vdldsam eller

sexuell natur, fysisk exponering eller vid andra problem/utsatthet ska
riktlinjer vid intima scener tilldmpas.
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Aktiva atgarder 2026

Omride Aktivitet Tidsplan | Ansvarig
Anstillning Teaterhusen ska sékerstilla att det finns Host 2026 | Teknisk
Arbetsforhallanden tillgénglighetsanpassade och konsneutrala chef/Fastighet
omklddningsrum i den man det dr mojligt. Toaletter
ska vara konsneutrala sa langt det 4r mojligt 1 bade
publika och interna miljoer.
Anstiéllning Chefer ska forsoka stirka sin ndrvaro i den man det | Host 2026 | Chefer, HR
Arbetsforhallanden ar mojligt i verksamheten, tex vid repetitioner, for
att i forebyggande syfte motverka diskriminering
Anstillning Tillimpa normmedveten rekrytering genom Host 2026 | Rekryterande
Rekrytering och anvandning av fragestédllningarna som anges pa sida Chefer, HR
befordran 5&8
Anstillning Bredda kompetensen géllande melaninrik hud och Var 2026 | Mask och
Utbildning och 6vrig strukturerat har for maskorer. Undersok mdjligheten kostymchef/HR
kompetensutveckling till utbildningsinsats under aret.
Anstéillning Bredda kompetensen inom mangfald genom att Host 2026 | VD
Utbildning och ovrig tillhandahalla en bolagsovergripande
kompetensutveckling kunskapsutvecklande process for chefer,
nyckelpersoner och medarbetare.
Anstillning Backa Teaters medarbetare utbildas inom HBTQI Var 2026 | Backa Teater
Utbildning och 6vrig
kompetensutveckling
Anstéllning Lonekartlaggning genomfors i syfte att motverka Var 2026 | HR och VD
Loner och osakliga 16neskillnader mellan de juridiska konen.
anstillningsvillkor Sarskilt fokus pa kortare kontrakt.
Det konstnéirliga arbetet | Sékerstilla att en medlem i konstnérligt Lopande | Konstnirliga
rad/repertoarrdd ingér i likabehandlingsgruppen chefer
som stdd till de konstnérliga cheferna i
likabehandlingsarbetet.
Publik Forvaltningsmoéten med HIGAB och Norra Arligen Lokalansvarig
Tillgdnglighet Alvstrandens AB ska inféra en stiende punkt som chef
géller tillgdnglighetsanpassning av teaterhusen.
Publik Erbjuda textning vid minst ett forestdllningstillfdlle | Under Marknads- och
tillgénglighet for produktioner inom egen repertoar pa 2026 kommunikations
Stadsteaterns stora scen chef
Publik Stora Teatern ska, 1 samarbete med Kompis, erbjuda | Under Marknadschef
tillgénglighet nyanldnda mdjlighet att ta del av forestéllningar. 2026 Stora Teatern
Erbjudandet ges i man av tillgdngliga platser.
Publik Genomfora en genomlysning/nystart av vart Under Marknads- och
tillgénglighet tillgénglighetsarbete ska genomforas. Bland annat 2026 kommunikations
se over mojlighet till forstarkande atgirder for fler chef/Restaurang
rullstolsplatser. - och
publikservice-
chef
Publik Genomgang av horhjalpmedel infor spelarets start Innan Restaurang- och
tillganglighet for publikvaktmaéstare, garderob- och arets publikservice-
serveringspersonal. forsta chef/ Tekniska
hostpremi | chefer och
ar Ljudansvarig
Ll
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Riktlinjer och beredskapsplan vid krankande sarbehandling,
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier

Mal

Goteborgs Stadsteater AB ska aktivt arbeta med att forebygga, och vid forekomst, hantera
diskriminering, sexuella trakasserier, trakasserier, krinkande sarbehandling och repressalier.
Goteborgs stads rutin dr framtagen for att ge kunskap och forstaelse for hur Goteborgs
Stadsteater AB arbetar pa ett sakligt och respektfullt sitt relaterat till alla inblandade vid en
hindelse eller misstanke om oaccepterat beteende:

Goteborgs Stads rutin vid krdnkande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier inom arbetslivet se theatron.

Respektive chef ansvarar for att rutinen samt att beredskapsplanen ér kiand pa avdelningen
och delges nyanstillda.

Till dig som kéinner dig utsatt eller ser nigon bli utsatt for kriinkande siirbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier

e Din upplevelse av situationen dr den sanna for dig. Det géller dina kénslor.

e Tydliggodr att beteendet inte dr valkommet - Ett nej &r alltid ett nej! Sdger du inte ifrdn
1 stunden sd gor det s& snart som mgjligt. Beskriv sa tydligt du kan for att mottagaren
ska forsta vad som dr odnskat. Vid allvarligare fall behdver inte du som trakasseras
sdga ifran for att det ska betraktas som trakasserier. Kontakta HR och VD direkt, da
polisanmélan kan bli aktuellt.

e Om du hor, ser eller upplever att ndgon annan pa arbetsplatsen dr utsatt for krinkande
sdrbehandling eller trakasserier forsok sdga ifran om du kan.

e Prata med ndgon som du har fortroende for och kan lita pa. Du ska inte behdva sta
ensam.

e Dokumentera hindelsen, datum, klockslag, plats, vad den som krinkte gjorde eller sa,
dina reaktioner och kinslor, vittnen etc, sa att fakta finns vid en eventuell utredning.

e For stod 1 fragor om rutiner och hantering, vind dig till din chef, HR eller
skyddsombud. For individuellt stod, ta kontakt med din fackliga organisation. Vid
behov kan din ndrmaste chef ocksé anlita foretagshéilsovérd.

e Oavsett om det dr du sjdlv som ir utsatt eller &r den som observerar hdndelsen ska det
omedelbart rapporteras till ndrmaste chef eller till HR, och/eller utsedda
kontaktpersoner sdsom skyddsombud. Nér du upplever dig utsatt av ndrmaste chef ska
overordnad chef kontaktas.

e Ett tillbud/en arbetsskaderapportering gar till ndrmaste chef som har ansvar for att
hindelsen utreds och att darefter besluta om atgarder for att aterstélla en god
arbetsmiljo. Som arbetsgivare kan vi inte utreda krankning om en rapportering ar
anonym eftersom den som anmélts behdver fa mojlighet att bemota anklagelserna.
Det finns en blankett som kan anvindas for anonym rapportering pd Theatron/
Personalhandbok/ Blanketter och utskriven dér du hittar andra blanketter. Da
undersoks arbetsmiljon 1 stort.

e En utredning anpassas efter drendet med borjan i enskilda samtal med de inblandade.
En analys genomfors och beslut fattas om atgérder for att se till att krinkande
beteenden, trakasserier eller repressalier inte fortsitter, samt for att aterstilla
arbetsmiljon. Arendet foljs upp och avslutas.

e Nir det konstateras att det inte finns arbetsrattslig grund for anklagelserna avslutas
drendet. Som arbetsgivare finns ddremot en fortsatt skyldighet att sdkerstilla en
hallbar och inkluderande arbetsmiljo.
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