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Verksamhetsplan  
Förslag till beslut 
I styrelsen för Göteborgs Stads Leasing AB: 

Styrelsen beslutade att fastställa bolagets uppdaterade verksamhetsplan för Göteborgs 

Stads Leasing 2026. 

Sammanfattning 
Verksamhetsplanen beskriver vilka prioriteringar och aktiviteter som ska genomföras 

under 2026 för att bidra till måluppfyllelse enligt Göteborgs Stads budget, GSL:s 

affärsplan 2024–2026 och gällande ägardirektiv. 

Planen fungerar som ett operativt styrdokument och stöd för ledning och medarbetare i 

det dagliga arbetet. 

Den är uppdaterad med två aktiviteter:  

• Säkerställa en smidig flytt till nya verksamhetslokaler 

• Utveckla och dokumentera leasingprocessen samt stärka uppföljning och 

kontroll 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Verksamhetsplanen i det här dokumentet beskriver GSL:s fokus under 2026. Den 

innehåller en kortfattad beskrivning av bolagets övergripande mål samt vilka aktiviteter 

som är kopplade till dessa för att nå målen. Den här planen används främst som ett 

operativt verktyg för intern styrning och uppföljning. 

Planens aktiviteter är omhändertagna i 2026 års budget och påverkar främst kostnaderna 

för personal och konsulter. Av de två tillkommande aktiviteterna så är Säkerställa en 

smidig flytt till nya verksamhetslokaler redan budgeterad för 2026 medan Utveckla 

och dokumentera leasingprocessen samt stärka uppföljning och kontroll har 

tillkommit under 2026 men bedöms klaras av inom befintlig budget. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
En del av aktiviteterna främjar cirkulär ekonomi och har därför direkt påverkan på den 

ekologiska dimensionen. 
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Bedömning ur social dimension 
En del av aktiviteterna främjar medarbetarna och har därför direkt påverkan på den 

sociala dimensionen. 

 

Bilagor 
1. 5.6 Uppdaterad Verksamhetsplan 2026 


