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1 Sammanfattning

Goteborgs Stads Leasing AB utvecklas i huvudsak enligt plan under érets forsta
manader och levererar enligt férvéntan inom sina affirsomridden. Samtidigt finns
utmaningar kopplat till en ldgre utbytestakt av fordon én planerat, vilket paverkar
verksamheten i flera led. Arbetet med verksamhetsplanen pagéar brett, dir flera
aktiviteter dr igdng, samtidigt som I6pande prioriteringar gors for att siakerstilla att
de viktigaste insatserna genomfors.

Det ekonomiska utfallet till och med mars &r battre &n budget. Resultatet efter
finansnetto uppgér till 9,4 mnkr, vilket &r 7,6 mnkr béttre &n budget for perioden,
framst till foljd av ldgre kostnader 4n planerat, medan vissa intdkter ligger under
budget. Helarsprognosen ar samtidigt ndgot légre dn arsbudgeten, bland annat
eftersom farre fordon 4dn planerat vintas bytas ut och séljas, vilket paverkar bade
forséljningsintikter och mdjligheten till pabyggnationer.

Bolaget arbetar vidare med strategiskt viktiga uppdrag inom cirkuldr ekonomi,
hallbarhet, digitalisering och effektivisering. Sammantaget visar rapporten pa god
kontroll 6ver verksamhet och ekonomi, &ven om vissa planerade insatser och
kostnader véntas fa stérre genomslag senare under aret.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Matt

Rérelseintakter (mnkr) 24.8 91,9
Rorelsekostnader (mnkr) -25,1 -108,5
Antal uthyrda bilar (inkl korttid) +31 +31
Antal aktiva leasingavtal +6913 +13700
Effektmétt och 6vriga méatt/nyckeltal
Utfall Prognos Utfall Utfall
Matt/nyckeltal perioden helar helar helar
2026 2026 2025 2024
Andel fossilfria fordon (El, gas, 91% 92% 91% 88%
HVO100)
Antal fordonsskador i Staden 202 900 886 827
Soliditet 30,9% 32% 31,2% 31,9%

Antal uthyrda bilar (inkl korttid)

Den fordonsflotta som hanteras av Goteborgs Stads Leasing (GSL) omfattar totalt
2 288 fordon. Av dessa utgor 2 055 fordon leasingfordon som hyrs av stadens
forvaltningar och bolag. Resterande 233 fordon ingér i GSL:s korttidsflotta (hyr-
och ersittningsbilar), Stadens Buds fordon samt 6vrig intern GSL fordonsflotta.

Andel fossilfria fordon

Vid érsskiftet 2025/2026 uppgick andelen fossilfria fordon (el, gas och HVO100) i
stadens fordonsflotta till 91%. Procentsatsen ligger kvar vid rapporteringstillfallet.
Inom denna andel finns 1 051 st rena elfordon, vilket innebér att 46% av stadens
latta fordonsflotta &r elektrifierad.

Antal fordonsskador i Staden

Under de tre forsta ménaderna 2026 har 202 skador anmalts pa stadens létta fordon.
Antalet rapporterade skador paverkas bade av den faktiska skadeférekomsten och
av verksamheternas rutiner och noggrannhet vid skadeanmélan.
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2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

2.2 Utveckling inom personalomradet

2.2.1 Personalvolymsutveckling

Aktuell

. Motsvaran
R de period Prognos

sedan . 3 Utfall 2025
. foregaende 2026

arets 5
s ar

boérjan)

Antal arsarbetare 41,3 35,7 156 146,4

Antal arsarbetare foljer bolagets plan for héllbar bemanning i enighet med beslutad
verksamhetsplanering.

2.2.2 Arlig uppféljning av aktiva atgarder och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arlig uppfoljning av aktiva atgirder
JA
Atgiirder:

Okad delaktighet pA APT

Okad kinnedom om rutinen for kriinkande sirbehandling.

Inférandet av nytt rekryteringssystem for att sdkra en saklig rekrytering, for att
undvika risk for diskriminering.

Okad kiinnedom, information och dialog om véld i néra relation, enligt stadens
material.
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Lopande: 16nekartldggningar, IUP, frédmjar foréildraledighet.

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
JA

Avvikelser:

e Policyn for arbetsmiljo, medarbetarskap, chefskap ar delvis ej kidnd.
Informera vid introduktion och genom érligt APT.

e Delvis kunskap om hur risker i arbetet kan leda till ohdlsa och olyckor . Vi
behover fortsatt involvera och informera medarbetarna om risker.

26-01-20 - uppfoljning i Bolagsrad/skyddskommitté i enighet i samverkan.

De storsta arbetsmiljoriskerna

Generellt sett har har vi en bra arbetsmiljé inom GSL, och medarbetarna skattar sin
arbetssituation god.

Arbetsbelastning och dterhdmtning ar ett omrade som vi arbetat med och behover
fortsétta att gora, d& vi dr en vixande organisation med hog utvecklingstakt och nya
uppdrag. Atgirder dr anpassad bemanning, fortydliga uppdrag och roller, utveckla
ett néra ledarskap och stérka ledare i fordndringsledning.

Nuvarande arbetslokalen dr undermalig och arbete pagér nu att planera den nya
arbetslokalen utifran riktlinjer, behov och moéjligheter.

Framjande arbetsmiljoarbete med friskfaktorer

Begriplighet: Fortydliga uppdrag, processer och roller, utveckla ett nira ledarskap
och stérka ledare i fordndrings ledning.

Hanterbarhet, Projektportfoljstyrning, anpassad bemanning

Meningsfullhet; Samhillsviktiga uppdrag. Utvecklas presentationen om bolaget
och véart uppdrag, stérka stoltheten och forstéelsen.

Uppfoljning av allvarliga arbetsplatsolyckor och dodsfall

GSL har inga rapporterade incidenter enligt nedan under perioden;

o dodsfall pa grund av arbetsolycka
e allvarlig arbetsolycka
e allvarligt tillbud utan personskada.

Atgard (beskriv
Orsak (kort kortfattat
beskrivning) genomford eller
planerad atgard)

Antal

Ddodsfall pa grund 0
av arbetsolycka

Allvarlig 0
arbetsolycka
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Allvarligt tillbud 0
utan personskada

2.3 Ekonomisk uppfoljning

2.3.1 Resultatredovisning i sammandrag bolag

Resultatredovisning i ssmmandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Avvi Fg Boksl
Budg Utfall Progn Budg
Utfall ot kels fg ar 0s progn ot Ut., fg
e 0s ar
Intakter 275,0 | 276,6 -1,6 | 250,2 1138, 1 1141, 1 1141 1047,
9 3 3 0
Kostnader - | ss - 1 ! 11 96,0
254,0 | 262,8 ’ 229,0 074,5 078,3 | 078,3 ’

Rorelseresu

Itat 21,0 13,8 7,2 21,2 64,4 63,0 63,0 81,0

Finansiella

o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
intakter

Finansiella

-11,5 -11,9 0,4 -10,6 -50,2 -47,7 -47,7 -42,0
kostnader

Resultat
efter fin. 9,4 1,8 7,6 10,7 14,2 15,3 15,3 39,0
poster

2.3.2 Utfall till och med perioden

Nettoomséttningen ar cirka 1,0 mnkr l4gre &n budget for perioden. Avvikelsen
beror framst pé ldgre omséttning inom finansiell leasing, att Renovas kontrakt &nnu
inte har paborjats enligt plan pa grund av forsenad leverans samt att investeringar
inom kontraktstypen FL varit lagre &n budgeterat.

Vinst vid avyttring av fordon och maskiner understiger budget med cirka 3,3 mnkr.
Detta beror pa ett 14gre antal salda fordon och maskiner samt ett lagre
genomsnittspris for de sdlda enheterna, samtidigt som budgeten ar periodiserad
med en tolftedel per manad.

Intékter frén aktiverat arbete for egen rakning overstiger budget med 2,7 mnkr.
Avvikelsen dr huvudsakligen kopplad till att enheten Nya Bilar har genomfort och
fakturerat fler och storre pabyggnadsarbeten dn planerat, vilket har genererat hogre
intékter.

Rorelsekostnaderna uppgér till 254,0 mnkr, vilket ar 8,8 mnkr ldgre an budget.
Avvikelsen forklaras frémst av ldgre kostnader for byte av slitna déck, inkdp av
kompletta vinterhjul samt lagre sjdlvriskkostnader for fordon. Samtliga poster &r
periodiserad en tolftedel i budgeten.
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Kostnaderna for serviceavtal och reparationer av maskiner ldgre dn budgeterat,
vilket beror pa att budgeten ar fordelad jamnt Gver arets tolv manader. Dessutom
koptes visst material for fordonsinredningar redan féregéende ér, vilket paverkar
utfallet for perioden.

Lagre kostnaderna for utvecklingskostnader for Profinance samt konsultkostnader
kopplade till forstudier av inventeringssystem och marknadsplats,
webbadministration samt kostnader for samlastningsprojektet, vilka énnu inte har
upparbetats.

Personalkostnaderna ér 1,5 mnkr ldgre &n budget, pga. sjukskrivningar,
fordldraledighet samt planerad rekrytering forsenats samt fordndringar i
semesterloneskulden.

Avskrivningarna och Finansnettot ar 3,0 resp 0,4 mnkr ligre dn budget som en
foljd av den ldgre omséttningen.

I resultatet ingar ca 749 tkr avseende réttningar av poster, omforda fran
balansrakningen till resultatrdkningen.

2.3.3 Prognos

Helarsprognosen uppdaterades i mars och visar ett helarsresultat pa 14,2 mnkr,
jamfort med arsbudgeten pa 15,3 mnkr.

Rorelseintikterna prognostiseras uppga till 1 139 mnkr, vilket ér cirka 2,3 mnkr
lagre 4n budget. Avvikelsen forklaras frimst av en reviderad bedomning av sélda
fordon, ett l1agre antal salda fordon (290 stycken jamfort med budgeterade 350
stycken) samt ett ldgre genomsnittligt forséljningspris dn budgeterat. Det ldgre
forséljningsvolymen medfor dven farre pdbyggnationer av inredningar.

Rorelsekostnaderna prognosticeras ocksa bli lagre till f6ljd av det minskade antalet
utbytta fordon, vilket leder till 1agre kostnader for service och pabyggnad. Totalt
prognosticeras kostnaderna bli 3,6 mnkr ldgre for helaret jamfort med budget.

2.3.4 Resultat per affairsomrade/dotterbolag eller motsvarande
AO Finansiell Leasing
Enheten Leasing redovisar ett resultat pa 1,8 mnkr Gver budgeten.

Nettoomséttningen redovisas 2 mnkr ldgre dn budget. Avvikelsen forklaras av att
Renova dnnu inte har startat sitt kontrakt enligt plan samt att kunder inom
kontraktstypen FL inte har genomfort investeringar i den omfattning som antogs i
budget. Utfallet for Klient som tjanst dr ddremot hogre dn budget.

Upparbetade kostnaderna tom. perioden &r ldgre 4n budgeten. Anledningen é&r att
utvecklingskostnaderna for Profinance har dnnu inte upparbetats i enlighet med
budget, men dessa kostnader forvintas uppsta under andra kvartalet.
Konsultkostnaderna for forstudier av inventeringssystem och marknadsplats har
annu inte heller paborjats.

Den lagre omséttningen har medfort minskade avskrivningskostnader och
finanskostnader.

AO Operationell Leasing
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Affarsomradet redovisar ett resultat som Gverstiger budget med 4,4 mnkr for
perioden.

Rorelseintikterna uppgar till 88,8 mnkr vilket dr cirka 4 mnkr dver budget.
Nettoomséttningen ligger cirka 4,7 mnkr 6ver budget. Intikter fran aktiverat arbete
for egen rakning overstiger budget med 2,6 mnkr, framst till foljd av fler och storre
pabyggnadsarbeten pd fordon som utforts under perioden samt i december
foregdende ar och fakturerats nu.

Vinst vid avyttring av fordon avviker negativt fran budget med 3,3 mnkr.
Avvikelsen kan framst hdnforas till att farre fordon har salts till och med perioden
jamfort med budget. Budgeten ér periodiserad med en tolftedel per ménad.
Genomsnittspriset per slt fordon under perioden ligger under budgeterad niva.

Rorelsekostnaderna inkl. finansnetto uppgar till 72,9 mnkr, cirka 0,5 mnkr under
budget, framst till f6ljd av lagre fordonskostnader samt lagre kostnader for
serviceavtal och reparationer av maskiner.

Sammanfattningsvis forklaras resultatet av en kombination av hogre intékter och
lagre kostnader jamfort med budget for perioden.

Stadens Bud

Affarsomrade Stadens Bud redovisar ett resultat till och med mars som éar 0,3 mnkr
battre dn budget.

Intékterna &r ndgot lagre dn budget, vilket frimst beror pa en prissdnkning pé
abonnemang med 1 procent enligt avtal (KPI Transport) samt ldgre
transportintikter frdn Tage.

Kostnaderna dr samtidigt ldgre dn budget. Detta avser framst IT-
utvecklingskostnader (Webb Admin) samt kostnader kopplade till
samlastningsprojektet. Personalkostnaderna ar ocksa nigot lidgre dn budgeterat,
vilket beror pa kortare sjukskrivning.

Sammantaget uppgar resultatet till 0,3 mnkr dver budget.
Cirkulir Ekonomi

Enheten Cirkuldr Ekonomi redovisar for perioden kostnader som &r 0,5 mnkr lagre
an budget. Avvikelsen beror framst pé lagre konsultkostnader samt att planerade
aktiviteter, sasom lokalkostnader for Cirkuldr omstéllningsarena och strategidagar,
annu inte har upparbetats.

Tage

Enheten Tage redovisar en positiv budgetavvikelse till och med mars om 0,7 mnkr.
Avvikelsen forklaras framst av lagre kostnader for lokalreparationer (golv), da
arbetet dnnu inte har paborjats. Vidare ar personalkostnaderna lagre 4n budgeterat
till foljd av en senarelagd rekrytering som planeras komma i Q3.

Gemensamma kostnader

Gemensamma Kostnader inklusive Verksamhetsstod redovisar ett resultat som 1
linje med budget for perioden.

Historiska Pensionskostnader

Historiska Pensionskostnader redovisar ett resultat som é&r i linje med budgeten
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tom. mars.

Belopp i
mnkr Period Helar

Awvikel ~ Progn Fg Bokslu

Utfall Budget 9 progno  Budget 5
se os S tfg ar
Operationell
Leasi 15,9 11,5 4,4 45,0 46,5 46,5 55,0
easing
Finansiell 8,5 6,7 1,8 30,8 31,6 31,6 35,0
leasing
Stadens Bud 0,6 0,3 0,3 1,6 1,2 1,2 3,0
TAGE -2,8 -3,5 0,7 -13,5 -14,0 -14,0 -11,0
Cirkular 1,0 15 0,5 6,0 6,0 -6,0 5,0
ekonomi
Gemensamm | 45| 495| .01 | -431| -433| -433| -360
a kostnader
Historiska
pensionskost -0,1 -0,2 0,0 -0,6 -0,7 -0,7 -2,0
nader
Resultat 9,4 1,8 7,6 14,2 15,3 15,3 39,0
2.3.5 Investeringsredovisning
2.3.5.1 Investeringar bolag
Rapporterande bolag el Prognos Budget bl Utfall fg
- ack 5 5 e mot 3
(belopp i mnkr) . helar helar ar
period bu

Investeringar 247 1197 1197 0 1004

Det totala investeringsutfallet till och med Mars uppgar till 247,49 miljoner kronor,
Vilket ér cirka 9,85 miljoner kronor eller 4 % hogre jaimfor med under periodens

budget.

2.3.6 Lan och lanetak for bolag

Lan mnkr Volym 31 mar | Prognos 31 2 Volym 31 dec
(netto) 2026 dec 2026 SMEESARD | g
Summa 1870 2 259 2400 1808

Nytt beslut av lanetak fran KF ar 2 400 mnkr. Légre investeringar dn budget gor att
dven lanet ar lagre dn budget. Vi tror att investeringar kommer 6ka under aret och
prognosen ligger dérfor i linjen med budget.

10 (18)



3 Ovrig uppfdljning till
kommunledningen

3.1 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.1.1 Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering

Utveckling av organisation for IT och digitalisering - Vi har paborjat arbetet
med att inféor PM3 som modell for att organisera och styra forvaltningen av véra IT-
system.

Processorientering - snart infort pa servicemarknad. Visar inte lagre kostnader
for administration 4n men detta kommer f6ljas upp under aret.

Projektinstyrning av projekt - Detta dr infort och har skapat battre 6verblick med
bittre mojlighet att prioritera och styra bolagets projekt. Ingen uppfoljning pa
kostnadsreduceringar ér gjord &n men kommer goras.

Effekt/resultat (till
Genomforda atgarder exempel sparad tid eller
kvalitetsokning)

Minskad kostnad/okad
intdkt helar (tkr)

Projektinstyrning av projekt | Okad kvalité och styrning i
projekten aven om vi ar i
starten

Pagaende/planerade Forvantad effekt Forvantad minskad
atgarder kostnad/6kad intdkt helar
(tkr)

Inféra PM3

Processorientering

3.2 Ovrig styrinformation till kommunledningen
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Bolag Datum for beslut

Goteborgs Stads Leasing - Styrelsen 2025-12-16

4.2 Uppfoljning av kassaflode, 1an och
realisationsresultat

Om Prognos 31 dec Volym 31 dec
Lan i mnkr Volym 31 mars 2026 2025
Summa 1870 2259 1808

.. Prognos helar
Kassaflode 2026
Lépande
verksamhet 847
Investeringsverksa
mhet -990
Finansieringsverks 67
amhet
Summa 0
Specifikation Motpart
rearesultat Objekt Utfall oeriod (externt/kommun/
avyttring (fastighet/bolag) P Stadshuskoncern
fastighet/bolag en)

Vér prognos for investeringarna kvarstar pad 990 mnkr for helaret. Vi bedomer att vi
kan fa ut 847 mnkr fran den 16pande verksamheten och resten blir en 6kning av
lanet till koncernbanken.
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5 Insamling av information infor
Budget 2027

Vi kan inte se ndgot som véasentligt fordndrar styrelsens uppdrag och budgeten
2027.
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6 Styrinformation till styrelsen

6.1 Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige (Begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborgs Stads Leasing AB far i
uppdrag att ta fram reglerande styrande
dokument for bestéllningar av bade
latta arbetsfordon och arbetsmaskiner i
enlighet med stadsledningskontorets
tjansteutlatande.

Uppdragsar

2020

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(*) pagaende
Halvar 1 2026 2026-04-01

Remissen ar utskickad och sista dag for
remissvar ar 29 maj.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att analysera sina inkop
utifran Goéteborgs Stads spendrapport
och ta fram férslag pa hur
inkopsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet. Inkdps- och
upphandlingsndamnden ska stotta i
detta arbete.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad
Halvar 2 2025 2026-02-19

GSL har analyserat spendrapporten for
2024 ur ett hallbarhetsperspektiv.
Analysen visar att kategorierna Fordon,
Maskiner & Transport samt IT &
Kommunikation star for cirka 85 % av den
lokala spenden. De storsta
hallbarhetsriskerna finns inom Fordon,
Maskiner & Transport, framst kopplat till
klimatpaverkan och arbetsvillkor.

Utifran analysen har sex
rekommendationer identifierats: inféra en
mer riskbaserad avtalsuppféljning,
kartlagga befintliga kontroller och
eventuella gap mot riskaptit, sékerstalla
strukturerad uppf6ljning och tydlig
riskkommunikation, fortsatta kvalitetssakra
relevanta utbildningar, vidareutveckla
hallbarhetskrav och leverantdrsutveckling
samt starka arbetet med cirkular ekonomi
och elektrifiering fér minskad
klimatpaverkan.

Rekommendationerna omhandertas inom
ramen for verksamhetsplanen 2026.

Uppdraget forklaras fullgjort och
aterrapporterades till styrelsen i samband
med arsrapporten for 2025 (2026-02-05 §
5.9).

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att sdkerstélla en hallbar
livscykelhantering av barbar elektronik.

Uppdragsar
2025

® Pagaende
Halvar 1 2026 2026-04-01

26-04-01
Rutinen fér cirkuldr IT godkéndes av
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

bolagsledningen 18 mars 2026 och ar
registrerad i Ciceron med diarienummer
2026-00036. Uppdraget ar darmed
slutfort.

Rutinen sakerstaller att medarbetare pa
Goteborgs Stads Leasing delar samma
grundsyn kring anvandningen av IT
utrustning och annan barbar elektronik. Vi
ska forlanga livslangden, genom att agera
aktsamt, anvanda ratt skyddsutrustning
och aterbruka IT utrustning i s& stor
utstrackning som mgjligt. Rutinen omfattar
medarbetare, konsulter och praktikanter
som innehar och hanterar barbar
elektronik i form av datorer, AV-utrustning
(med AV-utrustning avses exempelvis
skarmar fér métesrum, mediaspelare och
projektorer), lasplattor och mobiler samt
kringutrustning som datormdss,
tangentbord, horlurar och headsets. Roller
med sarskilt ansvar framgar av rutinen.
Rutinen tar upp vad som galler vid
anskaffning, anvandning, reparation och
atertag.

(Therese Johansson)

2026-03-02

Remiss klar och rutinen &r klar for
godkannande av VD

Goteborgs Stads Leasing AB far i
uppdrag att i samverkan med inkops-
och upphandlingsnamnden genomféra
en forstudie for att bygga upp en
mindre samlastningsfunktion for
varutransporter. Syftet ar att starka
krisberedskapen och méjliggora inkop
fran mindre leverantorer.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende
Halvar 2 2025 2026-03-12

Ett slutligt utkast av forstudien genomgicks
tilsammans med arbetsgruppen och
godkandes under den sista veckan i
november 2025.

Forstudien 6verlamnades darefter till
GSL:s bolagsledning samt representant
for INK den 8 december 2025.
Overlamningen genomférdes enligt plan.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att med
rapporten som utgangspunkt se 6ver
sina samverkansformer och arbetssatt
for att aktivt samrada med och
involvera funktionsrattsrorelsen inom
omraden dar det anses vara befogat.
Uppdraget aterredovisas i respektive
namnds och styrelses del- eller
arsrapport.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad
Halvar 1 2025 2026-03-12

Goteborgs Stads Leasing beddmer att det
i dagslaget inte ar aktuellt att aktivt
samrada med och involvera
funktionsrattsrorelsen, da det inte har
identifierats nagra omraden inom
verksamheten dar det anses vara befogat.

Goteborgs Stads Leasing kommunicerar i
forsta hand med Goteborgs Stads egna
verksamheter och endast i ringa
omfattning direkt med vara medborgare.

Vi tillganglighetsanpassar alltid var
information och kommunikation i enlighet
med stadens sprakregler, mallar och
verktyg.
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Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

Goteborgs Stads Leasing anvander
metoden kompetensbaserad rekrytering
for att sékerstélla en diskrimineringsfri
process.

Sarskilda insatser riktas mot unga,
utrikesfédda och personer med
funktionsnedsattning som ar
overrepresenterade bland langvarigt
arbetslésa, genom erbjudande av
praktikplatser.

Uppdraget férklaras darmed fullgjort och
aterrapporteras i samband med
delarsrapport mars.

Styrelsebeslut 2025-04-22, paragraf §8.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i Avslutad
uppdrag att arbeta in langsiktiga
ekonomiska, ekologiska och sociala Halvar 1 2026 2026-03-02

risker i samband med den arliga

samlade riskbilden. ) L i
Dessa riskomraden &r tillagda och finns

Uppdragsar med i samlad riskbild fr&n och med 2026.

2026 Bolagets interna rutin fér riskhantering och

Typ av KF/KS-uppdrag intern kontroll &r uppdaterad med dessa

Uppdrag inom budgetbeslut riskomraden och beslutad i styrelsen 16
december 2025, § 5.10

Alla namnder och bolagsstyrelser far i '3:':':' Pagaende

uppdrag att i samverkan med

stadsfastighetsndmnden genomféra Halvar 1 2026 2026-02-27

atgarder for att fa fler att vélja cykel for
att pendla till arbetet. Arbetet ska ske

utifran lokala férutséttningar och Bolaget kommer att omhanderta
behov. Lokala uppdraget genom atgarder i de nya
arbetstagarrepresentanter ska lokalerna som underlattar for medarbetare
involveras i genomfdrandet. som cyklar till arbetet.
Aterrapporteringen ska ske till | nya lokalerna planeras:
respektive namnd/bolagsstyrelse. - eget cykelrum i nara anslutning till
omkladningsrummen (uppvarmt)
Uppdragsar - laddskap for batterier i cykelrummet
2026 - eget skap i omkladningsrummet och
Typ av KF/KS-uppdrag eventuellt kan vi komplettera med t ex
Uppdrag inom budgetbeslut hjalmforvaring i cykelrummet om det blir
battre
- dusch och omkladningsméjlighet for alla
medarbetare
- torkskap i omkladningsrummen for bléta
klader

- verktyg och pump i cykelrummet
- bra lage med anslutning till cykelvag

Alla namnder och bolagsstyrelser far i "':' Pagaende

uppdrag att understddja och bidra till

Framtidenkoncernens strategi for 2 oy
utvecklingsomraden 2020-2030 Halvar 1 2026 2026-03-02

Uppdragsar Kontakt &r etablerad med

2026 Framtidenkoncernen och GSL. Bolaget ar
Typ av KF/KS-uppdrag inbjudet och kommer delta p& en av de
Uppdrag inom budgetbeslut tréffar som &r planerade i mars som syftar

till att ga igenom samtliga bolags och
forvaltningars eventuella formaga att
stotta.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att upplata de
fortidsrostningslokaler och vallokaler
som efterfragas av valndmnden for att
sakerstilla tillgang till vallokaler éver
hela Goéteborg.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagéaende
Halvar 1 2026 2026-03-02

GSL ser dver uppdraget och hur det kan
appliceras for bolagets lokaler.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att utifran 2025 ars analyser av
inkop i Goteborgs Stads spendrapport
och miljéspendrapport inarbeta
forbattringar avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet med mal om att minska
konsumtionen i ordinarie arbete och
uppfoljning. Inképs- och
upphandlingsnamnden ska bista i detta
arbete.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(*) pagaende
Halvar 1 2026 2026-03-12

2026-03-02

Goteborgs Stads Leasing har analyserat
spendrapporten for 2024 ur ett
hallbarhetsperspektiv. Analysen visar att
kategorierna Fordon, Maskiner &
Transport samt IT & Kommunikation star
for cirka 85 % av den lokala spenden. De
storsta hallbarhetsriskerna finns inom
Fordon, Maskiner & Transport, framst
kopplat till klimatpaverkan och
arbetsvillkor. IT & Kommunikation, som
huvudsakligen omfattar
verksamhetssystem, bedéms ha laga
hallbarhetsrisker.

Utifran analysen har sex
rekommendationer identifierats:

e infora en mer riskbaserad
avtalsuppfdljning,

e kartlagga befintliga kontroller och
eventuella gap mot riskaptit,

e sakerstalla strukturerad
uppféljning och tydlig
riskkommunikation,

o fortsatta kvalitetssakra relevanta
utbildningar,

e vidareutveckla hallbarhetskrav
och leverantdrsutveckling samt

e starka arbetet med cirkular
ekonomi och elektrifiering for
minskad klimatpaverkan.

Rekommendationerna planeras att
omhandertas inom ramen for
verksamhetsplanen 2026.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att, utifran sina specifika
forutsattningar, sakerstalla cirkular
hantering av inventarier och
arbetsklader. Géteborgs Stads Leasing
AB ska i samverkan med
stadsmiljonamnden leda och stoédja
arbetet.

® Pagaende
Halvar 1 2026 2026-02-27

Uppdraget ar omhandertaget i tva delar.
Del 1 omfattar GSL:s egen cirkulara
hantering av inventarier och arbetsklader.
En arbetsgrupp har tillsatts och arbetet
samordnas av hallbarhetskoordinator.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Fokus ligger pa att utveckla hanteringen
av arbetsklader samt att formalisera
befintligt aterbruk av mébler. Under 2026
fardigstalls rutin fér mobler och en rutin for
arbetsklader pabdrjas i berdérda
verksamheter. Deltagande i COA samt
interna arbetsmoéten ska sékerstalla
framdrift och rapportering.

Del 2 avser GSL:s ansvar att leda och
stddja stadens arbete i samverkan med
stadsmilj6férvaltningen. En uppdragsplan
ar godkand och en gemensam karngrupp
leder arbetet. Kommunikationsinsatser
och stdd utvecklas utifran
verksamheternas behov. Under 2026
ligger fokus pa mdbler och arbetsklader,
darefter breddas stédet. GSL ansvarar
aven for évergripande uppféljning av
resultat och effekter.
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