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Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ér lagar och S de‘
forfattningar, den politiska viljan 5 & &
gar, p J N N @
och stadens invénare, brukare och < } \5{? v&‘*g'
kunder. For att forverkliga QO\{\ &
tgdngspunkterna behovs vara 000 &
utgangspu v utgangspunkter &
forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Goéteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av var .
systematik

kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Déarutover
faststéiller nimnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksambhet.
Kommunfullméktiges budget ar det
overgripande och dverordnade

Styrande dokument

Forhallningssatt
Organisation och samordning
Roller och ansvar Vara

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads nimnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsittningar for att vi ska gora ratt saker pa ratt sitt. De
anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora det och hur det ska
goras. Styrande dokument dr samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om manskliga rattigheter och
icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras i stadens ordinarie
beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har en stor betydelse for
forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare, brukare, kunder,

leverantdrer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas av forvaltningar och bolag. De
styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som &r
beslutat.

Styrande dokument

Kommunala féreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot ensKild

Reglerande
styrande dokument

Dokumentnamn: Géteborgs Stads Parkerings anvisning for styrelsens arbetsordning och vd-instruktion
Datum och paragraf for
beslutet:

Beslutad av: Galler for:

‘ Diarienummer:
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Detta dokument har faststéllts av bolagets styrelse och ska omprévas och faststillas pa nytt senast
néstfoljande ordinarie styrelsemote efter konstituerande sammantridet efter ordinarie rsstimma.

Styrelsen 1 Goteborgs Stads Parkerings AB, (bolaget™), har i enlighet med aktiebolagslagens
regler uppréttat denna arbetsordning med instruktioner avseende arbetsférdelning och ekonomisk
rapportering for att den ska utgdra ett komplement till aktiebolagslagens bestimmelser,
kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets bolagsordning och vid var tid
utfardade direktiv m.m. fran dgaren.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning géller tillsvidare for styrelsen och verkstidllande direktdren for Goteborgs Stads

Parkerings AB. Eérdetfall styrelsenutsett-enviee-verkstiallande-dire an-denne intriada, vid

Bakgrund

Detta dokument med tillhérande bilaga har antagits av bolagets styrelse och ska arligen ses over,
uppdateras och antas pa nytt vid néstfoljande ordinarie styrelsemote efter styrelsens konstituerande
sammantrdde som dr direkt efter arsstimman och vid behov.

Ett exemplar av denna arbetsordning med instruktioner jimte bilaga ska goras tillgdnglig for varje
styrelseledamot och styrelsesuppleant samt styrelsens sekreterare, verkstéllande direktoren,
revisorerna och i forekommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorerna och deras suppleanter
samt stadskansliet. Med "koncernen" avses i det foljande den koncern i vilken bolaget ingér.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads Parkerings anvisning attest- och delegationsordning  Bilaga 1
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Anvisning

1.1

1.2

1.2.1

Styrelsens arbetsordning

STYRELSENS SAMMANKOMSTER

Styrelsens sammantrdaden ska anpassas efter stadens tidplan for styrnings- och
uppfoljningsprocessen.

Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstimma ska styrelsen halla konstituerande sammantriade, da
foljande drenden ska behandlas:

e Val av styrelsens ordférande
e Val av styrelsens vice ordférande
e Utseende av sekreterare och firmatecknare

e Antecknande av datum och inriktning for styrelsemoten under tiden fram till
nésta arsstimma

Ordinarie styrelsemoten

Antal och féredragningspunkter

Utover det konstituerande motet ska styrelsen normalt halla minst 6 moten per
kalenderdr.

Vid vart och ett av dessa moten ska foljande drenden behandlas:

e Genomging och godkdnnande av protokollet frin foregaende
styrelsemote

e Verkstillande direktorens rapport betraffande:
1. Verksamheten i bolaget
ii. Bolagets ekonomiska resultat och stéllning

o Ovriga frigor av visentlig betydelse for bolaget och i forekommande fall
Koncernen.

e Fraga om jav

Vid ndgot av nedanstaende styrelsesammantriden ska styrelsen genomfora en
utvdrdering av det egna respektive verkstillande direktorensarbete.

Harutover ska vid fyra av de ordinarie styrelsesammantrddena sirskilda d&renden
behandlas enligt foljande:

Arsbokslutsmite

e Avgivande av arsrapport, bokslut samt arsredovisning
e Forslag till vinstdisposition
e Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser
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1.2.2

1.3

e Faststillande av sdkerhetsrapport
e Faststillande av forsakringsprogram

e Eventuella 6vriga beslut i anledning av den forestdende arsstimman

Forsta ordinarie styrelsemote efter det konstituerande motet

e Faststidllande av deldrsbokslut, delarsrapport mars, inklusive ekonomisk prognos
pa resultat och investering.

e Faststillande av styrelsens arbetsordning med instruktioner jimte tillhorande
bilaga

Strategiméte
e Behandlastrategifragor.
Septembermote

o Faststillande av delarsbokslut, delarsrapport augusti, inklusive ekonomisk
prognos pa resultat och investering

e Styrelsens riskanalys

Oktobermate

e Antagande av affirsplan for de kommande tre aren

Novembermdéte

e Antagande av budget och verksamhetsplan for kommande ar

e Faststillande av tidpunkt for kommande arsstimma

e Faststilla ekonomisk prognos oktober

e Utvirdering av styrelsens och den verkstéllande direktorens arbete

Decembermdte

e Faststilla arsrapport internkontrollplan innevarande &r
e Faststilla internkontrollplan for kommande ar

Plats

Styrelsemoten ska normalt hallas i bolagets lokaler.

Extra moten

For overlaggning och beslut i drenden som inte kan avgoras vid ordinarie
styrelsemote kan styrelsemdte héllas vid andra tillféllen. Tid och plats for dessa
moten faststills av styrelsens ordforande i samrad med styrelsens vice ordférande och
verkstéllande direktoren.

Styrelsemote kan hallas per telefon eller digitalt. Beslut fattade i sidan ordning ska
protokollforas pa vanligt sétt enligt vad som anges nedan.

Styrelsemote kan dven hallas per capsulam, varvid protokoll innefattande forslag till
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1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

beslut upprittas och direfter cirkuleras eller utséndes till var och en av
styrelseledamdterna samt suppleanterna. En forutséttning for att mote ska kunna
hallas per capsulam &r att samtliga styrelseledamoter bitrdder de beslut som fattas.

Kallelse och underlag

Till styrelsemotena ska samtliga styrelseledamoter kallas. Kallelse, forslag till
dagordning, rapporter samt skriftligt underlag for publiceras av verkstéllande
direktdren senast en vecka fore styrelsemotet, om inte annat dr 6verenskommet och
avstamt med styrelsens ordforande.

Om édrende maste avgoras pa extrainsatt mote, ska verkstéllande direktoren, om
mojligt, tillgdngliggora styrelsens ledamoter skriftligt underlag med forslag till beslut
senast tva dagar fore det extra styrelsemotet.

Forberedelse

Verkstillande direktoren ska forbereda styrelsemdte genom att utarbeta forslag till
foredragningslista samt ta fram de rapporter och beslutsunderlag som krévs.
Samrad sker med styrelsens presidium. Sedan styrelsens presidium — efter
eventuell dndring — godként foredragningslistan ska denna publiceras for
styrelseledamdterna och suppleanterna pé det sétt som angivits ovan.

Styrelseledaméterna ska vid forberedelsen av drenden infor styrelsemdten sarskilt
uppmirksamma om beslut i verksamheten kan anses vara av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt (KL 10 kap 3§). Styrelsen ska se till att kommunfullméktige
far ta stdllning innan styrelsen fattar beslut om sa kravs.

Protokoll

Ordforanden ansvarar for att det vid styrelseméte fors protokoll. I protokollet ska de
beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet ska undertecknas av sekreteraren och justeras inom tva veckor av den som
varit ordforande vid moétet och sérskild utsedd justeringsman.

Det dr den verkstillande direktdrens uppgift att se till att kopior av protokollen med
bilagor gors tillgéngliga for samtliga styrelseledamdéter, styrelsesuppleanter,
revisorer, i forekommande fall revisorssuppleanter samt lekmannarevisorer och deras
suppleanter samt arkivera dem.

Ordforande for styrelsemoten

Ordforande vid styrelseméte ar styrelsens ordforande eller, vid dennes franvaro,
styrelsens vice ordforande. Skulle bade styrelsens ordférande och vice ordforande
vara franvarande, ska motet ledas av den ledamot som styrelsen utser.

Suppleanter

Suppleanter ska kallas till och dger nédrvara vid samtliga styrelsemoten. Vid forfall
for ordinarie styrelseledamot ska de av Goteborgs kommunfullméktige utsedda
suppleanterna trida in i den ordning kommunfullméktige bestimt eller, om
suppleanterna valts pa arsstimma, i den ordning arsstimman beslutat.

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Bolagets revisorer ska vara nirvarande vid styrelsemoten nér det behovs for
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2.2

beddmning av bolagets stéllning och resultat; dock minst en gang om aret isamband
med styrelsens behandling av arsredovisningen. Vid ndmnda styrelsemoéte ska dven
bolagets lekmannarevisorer delta och kallas pa samma sitt som enligt punkten 1.4
ovan.

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN

Ordforanden

Det ligger pa styrelsens ordférandes ansvar att:

e Genom kontakter med verkstillande direktoren folja bolagets utveckling mellan
styrelsemotena.

o Se till att styrelsens ledamoter genom den verkstidllande direktoren
fortlopande far den information som behovs for att kunna folja
bolagets resultat, stdllning, likviditet och utveckling i 6vrigt.

e Ansvara for att kallelse sker till styrelsemote enligt vad som foreskrivs i denna
handling.

e Vara ordforande pa styrelsemdtena och se till att styrelsearbetet sker enligt
géllande regler och gott motesskick, vilket innefattar att javsreglerna iakttas.

e Bestimma vem som ska vara styrelsens sekreterare.

e Utvirdera och reflektera dver styrelsens arbete drligen.

e Ha informell kontakt med bolagets revisorer.

Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgors av styrelsens ordférande och forsta och andre vice
ordforande. Styrelsens presidium ska ha som uppgift att i samrad med verkstillande
direktoren forbereda styrelsesammantrdden och samrada med verkstéllande
direktoren i strategiska fragor.
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3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14
3.1.5

3.2

3.21
3.2.2
3.23
3.24
3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8
3.2.9

Instruktion avseende arbetsfordelning
mellan styrelsen och verkstallande
direktoren

STYRELSEN

Allméant

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta ska styrelsen gora genom att f6lja och ta hiansyn till de direktiv
och riktlinjer som &dgaren utfardat. Verkstidllande direktoren ska skdta den 16pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar samt aterrapportera gjorda
delegationer vid behov. Styrelsen ska folja upp att den verkstillande direktéren
fullgor sittuppdrag.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation dr &ndamalsenlig och att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets vriga ekonomiska forhallanden kontrolleras pa ett
betryggande sitt. Anvisningar avseende bolagets delegations- och attestordning ska
faststéllas av styrelsen och uppdateras vid behov.

Styrelsen ska faststélla verksamhetsplan samt budget. Styrelsen ska dven dvervaka
efterlevnaden av dessa planer 16pande.

Bolagsstyrelsen ska drligen uppritta en plan for internkontrollen 1 bolaget.

Bolagsstyrelsen ska arligen utvirdera sitt eget arbete. Utvirderingen ska minst
omfatta om bolagsstyrelsen saknar ndgon kompetens for att kunna utfora sina
uppgifter, om dess arbetsformer fungerar och om den ar organiserad pa lampligt sétt
nér det giller eventuell arbetsfordelning. Bolagsstyrelsen ska dven drligen utvirdera
den verkstillande direktorens insatser. Vid detta tillfélle ska endast styrelse-
ledamoéterna ndrvara.

Fragor understillda styrelsen
Verkstillande direktoren ska ldgga fram foljande drenden for beslut i styrelsen:

Beslut om utgift som dverstiger 10,0 mnkr.

Forvirv och avyttring av bolag eller rorelsegren.
Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.
Teckning, kop eller forséljning av aktier.

Upptagande av 1an och stéllande av sdkerhet utdover den ram som fastlagts genom
antagen budget eller finanspolicy eller genom sérskilt beslut pa bolagsstimma.

Stéllande av sdkerhet, ingdende av borgensforbindelse eller utfardande av garanti for
annan.

Transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra derivatinstrument utover den
ram som fastlagts genom av staden antagen finanspolicy.

Forvérv eller avyttring av fast egendom eller tomtrétt.

Genomforande av visentlig fordndring rorande bolagets forsdkring eller
forsakringsskydd.
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3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14
3.2.15

3.2.16

4.1
4.1.1

4.1.2

4.2

43
4.3.1

4.3.2

4.3.3

Ingdende av i bolagets verksamhet avtal eller uppsdgning av sddana avtal
omfattande ett virde dverstigande 10,0 mnkr.

Ingdende av i bolagets verksamhet osedvanliga avtal, som exempelvis
verksamhetsfrimmande, av ovanligt slag eller annars avtal som styrelsens
godkinnande bor inhdmtas om, eller uppsidgning av sadana avtal.

Ingéende eller uppsédgning av avtal mellan bolaget och bolagets dgare eller till
dgaren nirstaende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan bolaget och ledande
befattningshavare ibolaget.

Inledande av réttegang eller annat motsvarande forfarande av vésentlig betydelse for
bolaget och ingdende av forlikning i tvist av vésentlig betydelse for bolaget.

Principer for struktur och prisniva avseende taxor, hyror,arrenden.

Andra fragor av visentlig ekonomisk eller annan betydelse for bolaget. (Se dock p.
1.5 — om ovanstaende drende &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt ska styrelsen se till att kommunfullmiktige fér ta stillning innan styrelsen fattar
beslut)

Tjansteresa utomlands.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsearbete

Verkstillande direktoren ska ta fram de informations- och beslutsunderlag som kréavs
infor styrelsemoten och uppfylla de dvriga krav som stills 1 denna arbetsordning.

Verkstillande direktoren ska vara foredragande vid styrelsemote och presentera
motiverade forslag till beslut. Verkstillande direktoren har rétt att delegera uppgiften
som foredragande i enskilt drende till annan person understélld den verkstéllande
direktoren.

Rapportering

Verkstéllande direktdren ska se till att styrelsens ledamdter 16pande féar ta del av all
den information som behovs (t. ex. genom vd-rapporten) for att f6lja bolagets och
koncernens resultat, stillning, likviditet och utveckling i 6vrigt, varvid ska iakttas
bl.a vad som foreskrivs nedan i avsnitt C.

Ovrigt
Verkstillande direktdren ska — utdver tillimpliga foreskrifter i lag och annan

forfattning — iaktta foreskrifterna i bolagets bolagsordning samt vid var tid utfardade
direktiv m.m. fran dgaren.

Verkstillande direktoren ska se till att anvisning for den interna kontrollen upprittas
1 enlighet med for staden gillande riktlinjer och foreskrifter.

Verkstdllande direktoren ska se till att styrelsens beslutade planer, policyer och
ovriga instruktioner foljs och ska fortlopande dverviga och ta initiativ till &ndringar
1 dessa om sd krivs. Verkstéllande direktdren ska vidare se till att den av styrelsen
godkénda delegations- och attestordningen efterlevs. Verkstéllande direktoren har
inte ritt att attestera egna ridkningar och utldgg. Dessa ska attesteras av styrelsens
ordforande eller vice ordforande. Verkstéllande direktoren ska noggrant iakttaga
aktiebolagslagens jivsregler.
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4.3.4

Verkstillande direktoren ska uppritta och understéilla styrelsen forslag till
organisation och foreldgga styrelsen forslag till andringar om sa krévs. Verkstillande
direktoren anstéller personal i enlighet med av styrelsen faststélld organisationsplan
och forekommande personalpolicy.

4.3.6

4.3.7

4.3.8
4.3.9

4.3.10

4.3.11

4.3.12

Beslut om sponsring upp till 50 tkr/ér delegeras till verkstédllande direktor.

Beslut om arkivorganisation och beslut om att utse arkivansvarig delegeras till
verkstillande direktor.

Beslut om dokumenthanteringsplan delegeras till verkstillande direktor.

Beslut om avslag pa begidran om att utfa allmdn handling fran bolaget fattas av
verkstéllande direktoren eller, vid dennes franvaro, i1 fallande ordning av
bolagsjuristen och avdelningschef stab och inkop.

Eventuella externa uppdrag och bisysslor for verkstdllande direktor forutsétter
styrelsens godkdnnande och verkstéllande direktor ska arligen avldgga rapport om
sadana uppdrag och bisysslor.

Beslut om sékerhetsskydd och beslut om att utse sékerhetsskyddschef delegeras till
verkstéllande direktor.

Beslut om information och rapportering av betydande cybersdkerhetsincidenter och
cyberhot till tillsynsmyndighet delegeras till verkstdllande direktor.

Beslut om omedelbara tekniska och organisatoriska atgarder for att begriansa, avhjilpa
och motverka en cybersidkerhetsincident, samt beslut om é&terstart efter incident
delegeras till verkstéllande direktor.
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5.1

5.2

5.3

Instruktion avseende ekonomisk
rapportering till styrelsen

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Allméant

Verkstillande direktoren ska se till att styrelsen 16pande tilldelas rapportering om
utvecklingen av bolagets stéllning. Detta omfattar bland annat utvecklingen av
bolagets resultat, stéllning och likviditet i jamforelse med budget och prognos.
Styrelsen ska dven informeras om viktiga hdandelser, sasom exempelvis uppkomna
tvister av betydelse, uppséigning av viktigare avtal, instéllelse av betalningar eller
om det uppstar annan obestandssituation hos viktigare avtalspart. Rapporteringen
ska vara utformad sa att styrelsen har mojlighet att gora en vilgrundad beddmning
av bolagets ekonomiska situation och dvriga vasentliga forhéllanden 1
verksamheten. Vid behov av rapportering mellan styrelsens moten, ska
rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelseméten

Ekonomisk rapportering ingér i vd-rapport. Dessutom publiceras en ekonomisk
ménadsrapport innehéllande resultatutfall jamfort med budget eller prognos till
styrelsen.

Ovrig rapportering

Verkstillande direktoren ska tillgdngliggora styrelsens ledamoéter de redovisningar,
rapporter m.m. som krévs for behandling av de punkter som angetts for respektive
mote ovan i avsnitt A, punkten 1.2.1.
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