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1 Sammanfattning

Rorelseresultatet per den 31 mars dverstiger budget med 7,4 mnkr. Utfallet
forklaras framst av hogre intékter under perioden, vilka har bidragit till att
balansera okade driftkostnader till f6ljd av snd och kyla under arets inledning.

Den prognostiserade rorelsemarginalen uppgar till 23,9%, vilket dr hogre én sdvél
budgeterad nivd om 22,6% som bolagets mal om en rorelsemarginal 6ver 20%.

Verksambhet:

e Projekt Masthugget Vist genomfors i samverkan med Higab och IOFF, och
parkeringshuset véntas 6ppna i juli.

e Flytt av P-Arken genomfordes i borjan av aret och parkeringsbéten ligger
nu i Uddevalla sedan slutet pd mars.

e Enny webbplats, parkeringgoteborg.se, med fokus pé tillgénglighet och
anvandarvinlighet har lanserats.

e Styrelsen har fattat beslut om att ge vd i uppdrag att teckna tillaggsavtal
med dotterbolagen i Framtidskoncernen. Parkering Goteborgs nuvarande
uppdrag utdkas till att omfatta all hyresgistparkering inom koncernen.

e Bildandet av ett strategiskt forum dr paborjat och styrelsen halls
uppdaterad l6pande. Forumets syfte dr att skapa systematisk hantering av
langsiktiga strategiska fragor och stirka kopplingen mellan styrelse och
ledning. Forumet har inget formellt mandat att fatta beslut, utan fungerar
som radgivande organ till ledning och styrelse.

En omfattande kundundersokning sker en gang per &r. 35% tillstdndskunder och
9% besokskunder har svarat. Kundnéjdheten har 6kat for varje ar. 75% av
kunderna ar n6jda och mest nojda ar tillstindskunderna.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmétt och 6vriga méatt/nyckeltal

Matt/nyckeltal pel.lj'it:)a:il:an Pfglgl?s sz:)fggl;l "21:;;""
2026 2026

NKI - 65 62 59
Uthyrningsbar yta, kvm 15 085 15 144 14 979 14 965
Uthyrningsgrad, % 94 94 94 99
Forvaltade p-platser, antal 50 213 50 662 49 581 48 393
Soliditet justerad, % 83 78 80 90
Fastigheternas * * 5,2 55
direktavkastning, %

Roérelsemarginal, % 20,9 23,9 29 24,3

* Berdkning gors efter drlig fastighetsvdrdering i nov/dec.

NKI: Undersokning kommer att genomf6ras i host.

Uthyrningsbar yta: Okar nagot under éret till f6ljd av slutférandet av
Focusgallerians renovering.

Uthyrningsgraden: Bedoms vara stabil. Prognosen exkluderar Masthuggets Vésts
uthyrningsbara lokalytor, eftersom dessa dnnu inte ar fardigstillda och detta
beddms kunna ske forst under 2027.

Justerad soliditet: Har under perioden stigit nagot fran arsskiftet men kommer att
sjunka till 78% till i slutet av 2026 till f61jd av lan relaterat till utbetalning av
koncernbidrag samt hdg investeringstakt under resten av aret.

Rorelsemarginalen: Prognostiseras till 23,9% att jamforas med budgeterade
22,6%. Den hogre rorelsemarginalen beror framst pd hogre prognostiserade
intdkter.
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2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

Bolaget har for ndrvarande inga vésentliga avvikelser i verksamheternas utveckling
1 forhéllande till bolagets planering.

2.2 Utveckling inom personalomradet

2.2.1 Personalvolymsutveckling

Aktuell

. Motsvaran
FEEE (e de period Prognos

sedan . N Utfall 2025
A foregaende 2026
arets 5
e ar

boérjan)

Antal arsarbetare 24 24 90 89

Antal arsarbetare for aktuell period dr ackumulerat 24. Det d4r samma antal
arsarbetare jamfort med motsvarande period foregaende ar.

Bolaget forvintar uppné 89,6 arsarbetare for helaret vilket dr en mindre 6kning
jamfort med foregdende ar.

2.2.2 Arlig uppféljning av aktiva atgarder och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arlig uppfoljning av aktiva atgirder

Ja. Bolaget har ett systematiskt arbetssitt kring aktiva atgérder i arbetet med att
motverka diskriminering.

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Ja. Bolagets riskbeddmning arbetsmiljé 2025 har foljts upp i samverkan med
huvudskyddsombud. Riskbedémning av arbetsmiljo 2026 arbetas fram i samverkan
med huvudskyddsombud och f6ljs upp under éret.

De storsta arbetsmiljoriskerna

Bolagets storsta potentiella risker eller hinder ar arbetstoppar med hog
arbetsbelastning samt inomhusklimatet p& kontoret.
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Om arbetstopparna héller i 6ver en langre period finns risk att det paverkar
arbetsmiljon negativt, vilket kan leda till risker att fatta felaktiga beslut, langvarig
stress och risk for bristande engagemang och motivation.

Om inomhusklimatet brister, i form av temperatur eller luftkvalitet, sa kan det leda
till individuella fysiska besvér och, dven hér, bristande engagemang och
motivation.

Frimjande arbetsmiljoarbete med friskfaktorer

Framjande arbetsmiljofaktorer dr utveckling av kontorets fysiska och digitala
arbetsmiljo, bolagets &rliga arbetsmiljoutbildning och upparbetade arbetssétt kring
HME-diskussion och efterféljande handlingsplaner/uppfoljning pé avdelningsniva.
Ett andamalsmaissigt och vil fungerande kontor uppfyller verksamhetens behov
och okar medarbetares trivsel, motivation och engagemang.
Arbetsmiljoutbildningen 6kar kunskapen om bolagets systematiska
arbetsmiljoarbete vilket bidrar till en god arbetsmiljo for vara medarbetare. HME-
diskussion ger medarbetare mojlighet att bidra till och péverka sin arbetsmiljo

Uppfoljning av allvarliga arbetsplatsolyckor och dodsfall
Bolaget har inget att rapportera.

Antal Orsak Atgéard
Dodsfall pa grund 0] - -
av arbetsolycka
Allvarlig 0| - -
arbetsolycka
Allvarligt tillbud 0| - -
utan personskada

2.3 Ekonomisk uppfdljning

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i mnkr  Period Helar
. Fg Boksl
e B Atk e gy B
os ar
Intékter 1771 | 167.8 93| 1658 | 7382 | 7159 | 7159 | 7321
Kostnader 1033 | 993 40| 8911 4o76| 3952 | 3952 | 3689

Personalkostn

-21,8 -23,7 1,9 -21,9 -91,2 -95,4 -95,4 -88,0
ader

Av- och

- -149 | -154 05| -16,6 | -632| -638| -638| -63,0
nedskrivningar

Rorelseresult
at

Finansnetto -2,3 -3,0 0,7 19| -119| -123| -123 -5,9

37,0 294 7,7 38,2 | 176,2 | 161,6 | 161,6 | 212,3

Resultat efter

. 34,7 26,4 8,3 40,1 | 164,3 | 149,3 | 149,3 | 206,4
fin. poster

Varav jamforelsestérande poster
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Realisationsre
sultat salda - - - - - - - -
fastigheter

Nedskrivningar - - - - - - - -

Ovriga
rorelsekostnad -4,7 -4,4 -0,3 - -17,5 -17.,5 -17,5 -
er

Utfall till och med perioden

Forsta kvartalet inleds starkt med ett rorelseresultat pa 37 mnkr, vilket dr 7,7 mnkr
bittre dn budget. Rorelsemarginalen &r 20,9%.

Avvikelsen forklaras framst av hogre intikter &n planerat i kombination med god
kostnadskontroll. P4 kostnadssidan har perioden belastats jamfort med budget av
okade driftkostnader relaterade till sné och kyla under januari-februari. Dessa
merkostnader kompenseras dock av en lagre kostnadsniva inom 6vriga poster, dér
sarskilt personalkostnaderna avviker positivt till foljd av vakanser och senarelagda
tillséttningar.

Kostnader kopplade till flytten av P-Arken redovisas under vriga rorelsekostnader
som en jamforelsestorande post i bade utfall och budget.

Utfall mot foregiende ar

Intéikterna har dkat jimfort med motsvarande period foregdende ar. Okningen ir till
storsta delen hanforlig till hogre intékter frén besdksparkering samt 6kade intékter
avseende tillstand och forhyrda platser.

Kostnaderna ar 12,5 mnkr hégre d4n samma period 2025. Kallare vader med ca 9,9
mnkr i hdgre kostnader for snohantering utgdr den frimsta anledningen.

Finansnettot &r 4,2 mnkr sdmre &n foregiende ar, vilket &r kopplat till férdndrad
lanebild.

Sammantaget innebér detta att resultatet efter finansiella poster ar cirka 5,4 mnkr
lagre dn utfallet for motsvarande period foregdende ar.

Helarsprognos jaimfort med budget

Rorelseresultatet prognosticeras till 176,2 mnkr (161,6 mnkr), motsvarande en
Okning med 14,6 mnkr. Rérelsemarginalen 1 prognosen ar 23,9% (22,6%).
Intdkterna uppgar till 738,2 mnkr, vilket dr 22,3 mnkr 6ver budget, medan
kostnaderna ér 7,7 mnkr hdgre dn budget.

Intékts6kningen forklaras frimst av volymokningar inom besdks- och
tillstindsparkering, sarskilt under fjarde kvartalet jimfort med motsvarande period
foregdende ar. Utvecklingen forstirks av genomforda prishdjningar samt en fortsatt
Okning av forsiljningen av tillstdnd som tidigare varit forhyrda p-platser. Darutover
bidrar intdkter fran elladdningsaffaren positivt.

Kostnadsavvikelsen mot budget bestér av flera delar. Personalkostnaderna &r lagre
an budget till foljd av fordrdjningar i tillsdttning av vakanser, vilket samtidigt har
medfort ett 6kat behov av konsulter och inhyrd personal under arets forsta halft.
Hogre kostnader éterfinns framst inom fastighetsomradet och avser i huvudsak
kostnader for sno och kyla under januari-februari. Dértill 6kar kostnader for
reparation och underhdll. Arrendekostnaderna dkar relaterat till hdgre
besoksintdkter. I budgeterade sévil som prognosticerade kostnader ingéar 17,5 mnkr
avseende P-Arken som jamforelsestérande post.

Prognosen per mars beaktar inte det rddande omvirldsliget, dér osékerhet kopplad
till exempelvis energipriser kan komma att paverka utfallet for 2026 negativt.
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2.3.1 Investeringsredovisning

Investeringar bolag

Rapporterande bolag izl Prognos Budget RTHLE Utfall fg

(belopp i mnkr) A helar helar Shast ar
period bu

Goteborgs Stads 23 203 174 29 170

Parkering

Utfallet for perioden &r négot lagre dn forvéntat, vilket framst kan hinforas till

tidsmassiga forskjutningar i investeringsprojekten.

Arsprognosen dverstiger budget med 29 mnkr. Detta forklaras ocksé i huvudsak av
tidsforskjutning, primért for Masthugget Vist. Den dvergripande investeringsramen

for projektet &r dock oférdndrad.

2.3.2 Lan och lanetak for bolag

Lan mnkr

Volym 31 mar
2026

Prognos 31
dec 2026

Lanetak 2026

Volym 31 dec
2025

Summa

434

483

640

323

Bolagets prognos visar att beslutat l&netak &r tillrdckligt i forhéllande till bolagets
behov. Den dkade laneskulden t o m mars 2026 jamfort med arsskiftet forklaras
frémst av utbetalning av koncernbidrag enligt bokslutsdispositionerna 2025.
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3 Ovrig uppfdljning till
kommunledningen

3.1 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.1.1 Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering

Under aret har bolaget aktivt drivit digitalisering och processforbéttringar, bland
annat genom implementering av den digitala arbetsplatsen.

Genom nya teknikval har kostnaden for licenser minskat fran och med 2026.
Migrering till det nya uthyrningssystemet Modus ar slutford, vilket lett till minskat
konsultbehov. Implementering av ny externwebb &r genomford, och mdjliggor for
kunder att enklare hitta information och sjélva 16sa drenden.

Da bolaget under varumarket Parkering Goteborg tar Over ansvaret for
parkeringshantering frén andra verksambheter i staden, och kombinerar detta med
effektiva digitala 16sningar, minskar administrationen kring parkeringsfragor inom
stadens andra verksambheter. Det leder till en mer effektiv resursanviandning och
starker stadens inriktning mot 6kad digitalisering.

En rad effektiviseringar har gjort det mojligt for bolaget att hantera en vixande
verksamhet utan att 6ka personalstyrkan i samma takt. Infor varje nyanstéllning
genomfors en noggrann behovsanalys samt 6versyn av de rorliga kostnaderna, i
syfte att sdkerstilla en resurseffektiv bemanning.

Det finns dven potential for ytterligare effektivisering genom att stadens rapporter,
uppdrag, mal och styrande dokument i storre utstrackning anpassas och riktas till
ritt ndmnder och styrelser. En séddan tydligare inriktning skulle minska onddig
administration och bidra till ett mer effektivt och fokuserat arbetssitt.

Effekt/resultat (till
exempel sparad tid eller
kvalitets6kning)

Minskad kostnad/6kad

Genomforda atgarder intéikt helar (tkr)

Migrering till nytt Minskat konsultbehov. -

uthyrningssystem

Inférande av digitala - -
arbetsplatsen

Minskad licenskostnad. -
Forvantade langsiktiga
effektiviseringar da
kunderna sjalva hittar svar
pa sina fragor och kan I6sa
sina arenden.

Ny externwebb

Forvantad minskad
kostnad/okad intakt helar
(tkr)

Pagaende/planerade Forvantad effekt

atgarder

Okat uppdrag for
parkeringshantering inom
varumarket Parkering
Goteborg.

Minskad administration for -

andra verksamheter.
Effektivare
resurshantering.
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Forandring

Yrkesgrup | Ack aa Ack aa aa Prognos Orsak till
p (AID) helar 2024 helar 2025 2024/2025 helar 2026 forandring
Administra 3 3 0 4 | Okat behov
tor

Handlagga 6 6 0 5 | Minskat

re behov
Ledningsa 9 9 0 9| -

rbete

Bolaget har inget att rapportera.

3.2 Ovrig styrinformation till kommunledningen
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Stadshus AB

av eget arbete

4 Uppfoljning till Goteborgs

4.1 Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering

Bolag

Datum for beslut

Goteborgs Stads Parkering

2025-12-04

realisationsresultat

4.2 Uppfoljning av kassaflode, Ian och

Uppfoljning av kassaflode, ldn och realisationsresultat

Om Prognos 31 dec Volym 31 dec
Lan i mnkr Volym 31 mars 2026 2025
Summa 434 483 323

.. Prognos helar

Kassaflode 2026

Lépande

verksamhet 146

Investeringsverksa 203

mhet

Finansieringsverks 160

amhet

Finansieringsverks

amhet -217

Koncernbidrag

Finansieringsverks

amhet 114

Aktiedgartillskott

Summa 0

Specifikation Motpart

rearesultat Objekt Utfall oeriod (externt/kommun/

avyttring (fastighet/bolag) P Stadshuskoncern

fastighet/bolag en)
Lan
Helarsprognosen for lanehovet ar 483 mnkr, vilket ligger inom ramen for arets
lanetak.
Kassaflode

Helarsprognosen préglas av fortsatt hdg investeringstakt, som delvis finansieras av
kassaflode fran den 16pande verksamheten. Resterande kapitalbehov finansieras
genom hogre 1an. Lénet har 6kat med 111 mnkr till och med mars manad och
beréknas 6ka med ytterligare 50 mnkr fram till arsskiftet.
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5 Insamling av information infor
Budget 2027

5.1 Goteborgs Stads Parkering

Ny lag om offentlig siljverksamhet samt dndringar i konkurrenslagen
Regeringen har den 17 mars 2026 lamnat propositionen Nya verktyg for stirkt
konkurrens i privat och offentlig verksamhet till riksdagen. Propositionen
innehaller en ny lag om offentlig séljverksamhet (LOS) samt dndringar i
konkurrenslagen. Syftet &r att stirka konkurrensen mellan privata och offentliga
aktorer. Regelverket foreslas trdda i kraft den 1 augusti 2026.

Den nya lagen om offentlig sidljverksamhet &r tdnkt att ersétta nuvarande regler i
konkurrenslagen och stéller hdgre krav pa att offentliga verksamheter inte bedriver
siljverksamhet som otillborligt paverkar privata aktorers majligheter att verka pa
marknaden. Lagen innebér ocksa ett krav pa att offentliga aktorer 16pande ska
utvérdera sin séljverksamhet for att sékerstélla att den inte snedvrider
konkurrensen.

For Goteborgs Stads Parkering AB kommer de nya reglerna innebéra ett 6kat
behov av dokumentation och dterkommande prévning av hur var verksamhet ar
organiserad och prissatt. Det kan medfora behov av stérkta rutiner for uppfoljning,
transparens och sjélvutvirdering for att visa att verksamheten fortsatt bedrivs i
enlighet med det nya regelverket.

For att sékerstilla en fungerande konkurrens behdver det beaktas att fordndrade
affarsforutséttningar, hanforliga till de arrenderade ytorna, kan péverka
avkastningen negativt.

Ny parkeringspolicy

Beroende pad kommande beslut i kommunfullméktige kan den nya
parkeringspolicyn fa vésentlig paverkan pa bolagets verksamhet. Policyns
inriktning, att minska markparkeringar och i hogre grad styra mot parkeringshus
och strategiska parkeringsnoder, innebdr nya aftarsforutsittningar i form av 6kade
investeringsbehov, farre ytor och risk for ldgre avkastning
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6 Styrinformation till styrelsen

6.1 Uppfdljning av bolagens verksamheter

Styrelsen har beslutat om tva utredningsuppdrag som tilldelats vd. Bada uppdragen
har status padgéende under forsta kvartalet.

Uppdragen ir:

1. Styrelsen beslutar att vd far i uppdrag att utreda att ersitta
tillstdndsparkering for privatpersoner med tjénsten “boendeparkering pa
kvartersmark” i omrdden med hog beldggning pé gatuparkeringen pé
allmén platsmark, i syfte att ge foretrade at ndrboende i behov av
tillstdndsparkering.

2. Styrelsen beslutar att vd fir i uppdrag att utreda ’Goteborgskortet” dér
folkbokforda personer i Géteborg som dr 70 ar och dldre far rabatt pa
parkering i vissa p-hus inom och i anslutning till omrédden dér flertalet
parkeringar pé allmén platsmark har tagits bort. Kortet ska syfta till att
fraimja héllbar stadsutveckling och hallbart resande.

6.2 Redovisning av fullgjorda uppdrag fran KF/KS

6.2.1 Goteborgs Stads Parkering

I nedanstéende tabell vill bolaget uppmérksamma styrelsen pa uppdrag frén
kommunfullméktige som har slutforts under perioden 2026-01-01 - 2026-03-31
och som ska aterredovisas till egen styrelse. I samband med beslut om foreliggande
rapport betraktas uppdragen som fullgjorda.

Bolaget har inte slutfort ndgra KF/KS uppdrag under perioden.

Uppdrag fran KF/KS Kommentar
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7 Redovisning av uppdrag fran

Kommunfullmaktige

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborgs Stads Parkerings AB far i
uppdrag att aterkomma med foérslag pa
hur en 6kad konvertering av forhyrda
platser till tillstandsplatser pa
Saltholmen skulle kunna genomforas.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

&l Pagaende

Bolaget har utifran analyser, tidigare
erfarenheter och kundinsikter arbetat fram
en plan for att kunna genomfdra en
konvertering av de férhyrda platserna till
tillstdnd pa Saltholmen i syfte att fler
boende i s6dra skargarden ska ges
mdjlighet till en parkeringslésning. En
forsta presentation av uppdraget och
I6sning gjordes for bolagets ledningsgrupp
samt styrelse under varen 2025. Arbete
pagar nu med férdjupning i de olika delarna
i planen for att ta fram en genomférbar
I6sning.

Arbetet gj klart, fortsatter under 2026.

Alla namnder och bolag far i uppdrag
att starka arbetet med att forebygga
avfall. Aterrapportering sker i
respektive namnd.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

\®! Pagaende

Bolaget har tva strategiska miljdmal, som
ar kommunicerade och férankrade.

- Andelen aterbrukat, fornybart och
atervunnet material i ny- och
ombyggnadsprojekt ska 6ka arligen for att
na sin fulla potential 2030.

- Minst 70 procent av bygg- och
rivningsavfall vid ny- och
ombyggnadsprojekt ska atervinnas 2030

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att analysera sina ink6p
utifran Goéteborgs Stads spendrapport
och ta fram forslag pa hur
inkopsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet. Inképs- och
upphandlingsnamnden ska stotta i
detta arbete.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

\*! Pagaende

Bolaget invantar stadens spendrapport
samt tar fram en lokal rapport. Dessa
kommer att vara utgangspunkt for
forbattringar gallande
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och
hallbarhet. Samtliga chefer har genomgatt
en grundlaggande utbildning inom inkdp
och upphandling. Lépande utbildningar for
befintliga bestallare forstarker
bestallarkompetensen.

Alla namnder och bolag far i uppdrag
att utifran sina verksamheter tydliggora
de insatser staden gor for att motverka
rasism och sakerstilla likvardig service
och bemétande.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Ej paborjad

Uppdraget ar mottaget och fordelat, men
annu ej paborjat.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att arbeta in langsiktiga
ekonomiska, ekologiska och sociala
risker i samband med den arliga

(*) pagaende

Planering pagar for att omhanderta
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

samlade riskbilden.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

uppdraget i samband med genomforande
av riskanalys senare i ar.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att i samverkan med
stadsfastighetsnamnden genomfora
atgarder for att fa fler att vélja cykel for
att pendla till arbetet. Arbetet ska ske
utifran lokala forutsattningar och
behov. Lokala
arbetstagarrepresentanter ska
involveras i genomférandet.
Aterrapporteringen ska ske till
respektive namnd/bolagsstyrelse.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

o
\2) pagaende

Bolaget har cykelparkering utanfor
kontoret, uppvarmt cykelférrad, maéjlighet
till laddning av elcykel i cykelforrad,
tillgang till 1anecyklar, tillgang till ombyte
och dusch och samarbete med Styr & Stall
i appen Parkering Goteborg.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att understddja och bidra till
Framtidenkoncernens strategi for
utvecklingsomraden 2020-2030

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

oy
L2} pagaende

Uppdraget &r mottaget och fordelat, men
annu ej paborjat.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att upplata de
fortidsrostningslokaler och vallokaler
som efterfragas av valndmnden for att
sakerstilla tillgang till vallokaler 6ver
hela Goéteborg.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

£y
L2} pagaende

Bolaget gor bedémningen att vi inte har
fortidsréstningslokaler/vallokaler att
upplata.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att utifran 2025 ars analyser av
inkop i Goteborgs Stads spendrapport
och miljospendrapport inarbeta
forbattringar avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet med mal om att minska
konsumtionen i ordinarie arbete och
uppfoljning. Inképs- och
upphandlingsnamnden ska bista i detta
arbete.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

\®)pagaende

Bolaget deltar i lokalkoncernens
gemensamma arbete for att utféra
uppdraget. Samtliga chefer har aven
genomgatt en utbildning inom inkép och
upphandling. Lépande utbildningar for
befintliga bestallare forstarker
bestallarkompetensen.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att, utifran sina specifika
forutsattningar, sdkerstalla cirkular
hantering av inventarier och
arbetsklader. Géteborgs Stads Leasing
AB ska i samverkan med
stadsmiljonamnden leda och stodja

&l pagaende

Bolaget arbetar aktivt med att nyttja Tage,
stadens tjanst for aterbruk av mobler,
inredning och andra produkter inom
Goteborgs Stad och har de senaste aren
Idmnat ett antal produkter. Arbete pagar
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Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

arbetet. med att identifiera fler omraden for

cirkulart aterbruk, bland annat
Uppdragsar ateranvandning av arbetsklader.
2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Goteborgs Stads Parkering AB far i Ej pabbrjad
uppdrag att genomfora en pilot for
differentieradprissattning av
elbilsladdning. Syftet ar ta fram en
modell som kan bidra till smartare
styrning av elpriset och majlighet till
lagre laddpriser vissa tider pa dygnet.
Piloten ska genomféras senast augusti
2026.

Uppdraget ar mottaget och fordelat, men
inte annu paborjat.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Goteborgs Stads Parkerings AB far i (*) pagaende
uppdrag att ta fram en lagre
prissittning for elladdning under
nattetid inom ramen for erbjudandet
"Elladdning natt". Aterrapporteringen
ska ske till Goteborgs Stads Parkerings
AB.

Detta uppdrag arbetas det med, men vi
har i dagslaget inget nytt att rapportera.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Goteborgs Stads Parkerings AB, Higab O] Pagaende
och stadsfastighetsnamnden far i
uppdrag att erbjuda laddning av
elcykelbatterier i de anlaggningar och
lokaler dar sa ar mojligt och behov
finns for att underlatta hallbara
resvanor och 6kade moéjligheter att
cykelpendla

Uppdraget &r paborjat i samarbete med
Stadsfastighetsnamnden.

Uppdragsar

2026

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut
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