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Uppfoljning av aktiva atgarder mot
diskriminering 2025

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon:

Styrelsen antecknar uppfoljningen av aktiva dtgarder mot diskriminering 2025 for
Forsékrings AB Gota Lejon.

Sammanfattning

Aktiva atgirder mot diskriminering inkluderades i Gota Lejons arbete med
systematiskt arbetsmiljoarbete for 2025. De fem omradena inom arbetet med
aktiva atgirder mot diskriminering bedomdes i samband med det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2025.

Enligt planen gjordes en lonekartliggning som informerades kort om pé ett
arbetsplatsmote. Vid en bolagsdag for alla medarbetare genomfordes ockséd en
aktivitet for 6kad insikt om konsidentitet.

Dérutover har ledningen diskuterat diskrimineringsfragor efter att resultaten for
medarbetarenkdten 2025 kom i slutet av aret. Flera medarbetare svarar att de
kanner sig osdkra pa om det forekommer diskriminering pé arbetsplatsen.
Ledningens beddmning &r att det inte forekommer diskriminering men att
informationen om fragorna behover forbattras.

Sammantaget bedoms bolaget ha arbetet tillfredsstdllande under 2025 med de
aktiva atgirderna mot diskriminering.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa frigan utifrdn denna
dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa frigan utifrdn denna
dimension.
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Bedomning ur social dimension

Aktiva dtgirder mot diskriminering syftar till att ge alla medarbetare samma
mojligheter utifran bland annat sociala aspekter. Att arbeta med atgérder mot
diskriminering bidrar darfor positivt till att bolaget ska bli mer hallbart i den
sociala dimensionen.

Samverkan
Arendet har inte samverkats.

Bilagor
1. Aktiva dtgarder mot diskriminering for Forsdakrings AB Gota Lejon 2025
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Arendet
Arendet avser uppfoljning av bolagets aktiva atgirder mot diskriminering for
2025.

Beskrivning av arendet

Utgéngspunkter for atgarderna var Diskrimineringslagen (2008:567), Goteborgs
Stads budget 2025 samt Gota Lejons affarsplan for 2025-2027.

Planen for aktiva atgidrder mot diskriminering ar uppbyggd kring kraven i
diskrimineringslagen. I den framgar att bolaget ska arbeta med fem omraden:

» Arbetsforhallanden.

» Rekrytering och befordran

» Loner och andra anstéllningsvillkor

+ Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

» Mojligheter att forena arbete och fordldraskap

Bolaget arbetar aktivt med samtliga omraden 1 sitt lopande arbete. Se bilaga
Atgirder mot diskriminering 2025.

Aktiva atgirder mot diskriminering inkluderades dven i Gota Lejons arbete med
systematiskt arbetsmiljoarbete for 2025. De fem omradena inom arbetet med
aktiva atgirder mot diskriminering bedomdes i samband med det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2025.

Uppfodljning

Enligt planen gjordes en lonekartldggning som informerades kort om pa ett
arbetsplatsmote. Vid en bolagsdag for alla medarbetare genomfordes ockséa en
aktivitet for 6kad insikt om konsidentitet.

Darutover har ledningen diskuterat diskrimineringsfragor efter att resultaten for
medarbetarenkdten 2025 kom i slutet av dret. Flera medarbetare svarar att de
kénner sig osdkra pa om det forekommer diskriminering pé arbetsplatsen.
Ledningens beddmning &r att det inte forekommer diskriminering men att
informationen om fragorna behover forbattras.

I 6vrigt har bolaget arbetat utifrén sitt 1dpande arbete inom de aktiva atgérdernas
fem omraden.

Pé ett verksamhetsmote (APT) 2026-04-16 foljdes de aktiva atgédrderna for 2025
upp.
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Bolagets bedomning
Sammantaget bedoms bolaget ha arbetet tillfredsstdllande2025 med de aktiva

atgdrderna mot diskriminering.

Magnus Svedmark Anders Jonasson

Teamledare stod Vd
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Forsakrings AB Gota Lejon Pt Gf:')teborgs
‘1‘2’ Stad

Aktiva atgarder mot diskriminering 2025 for
Forsakrings AB Gota Lejon

Utgéangspunkter for de aktiva atgarderna dr Diskrimineringslagen (2008:567),
Goteborgs Stads budget 2025 samt Géta Lejons affarsplan f6r 2025-2027.

De foreslagna atgérderna ror vissa av diskrimineringsgrunderna men samtliga
diskrimineringsgrunder ska beaktas:

* kon

* konsidentitet eller konsuttryck

* etnisk tillhdrighet

* religion eller annan trosuppfattning
» funktionsnedséttning

* sexuell ldggning

« dlder

Som grund for atgarder finns ocksa till exempel medarbetarenkiter,
medarbetarsamtal och arbetsmiljéronder.

Arbete mot diskriminering

Bolaget ska enligt lagen arbeta med fem omraden nér det géller aktiva atgirder.
Nedan beskrivs omradena och de aktiviteter som Gota Lejon gor 16pande i
ordinarie verksamhet.

* Arbetsforhdllanden
Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren genomfora dtgirder for att
arbetsforhallandena ska ldmpa sig for alla arbetstagare. Arbetsgivaren ska
underlétta for medarbetaren att forena forvéarvsarbete och fordldraskap.
Arbetsgivaren ska vidta atgirder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsitts for trakasserier eller repressalier som har samband med
kon, etnisk tillhorighet, lder, sexuell ldggning, konsidentitet, religion eller
annan trosuppfattning eller funktionsnedsittning.

Arbetsgivare ska underldtta bade for kvinnliga och manliga arbetstagare
att forena forvérvsarbete och fordldraskap. En arbetsgivare fér inte
missgynna en arbetssdkande eller en arbetstagare av skél som har samband
med fordldraledighet ndr det giller 16n eller andra anstédllningsvillkor.
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Gota Lejon genomfor regelbundna avstimningar med medarbetarna dér
arbetsmiljon diskuteras och problem kan tas upp. Gota Lejon tillimpar
ocksa flextid och alla medarbetare har mojlighet att arbeta hemifran upp
till halvtid om situationen &r sddan att de behdver det och att verksamheten
fungerar.

* Rekrytering och befordran
Arbetsgivaren ska verka for att personer oberoende av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och alder
ges mojlighet att soka lediga anstédllningar. Utbildning,
kompetensutveckling och andra lampliga dtgarder inom bolaget ska stodja
arbetsgivarens arbete med att fa en jamn fordelning mellan kvinnor och
min 1 skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare. Nar
det pé en arbetsplats inte rader i huvudsak jidmn fordelning mellan kvinnor
och mén ska arbetsgivaren vid nyanstéllningar sarskilt anstranga sig for att
fa sokande av det underrepresenterade konet.

Tabell. Personalens dlder och kon. 2024-12-31.

Antal e Medelilder
anstallda

Kvinnor 9 53

Min 6 48

Totalt 15 51

Gota Lejon beaktar i alla rekryteringar mangfaldsperspektiven och vid
likvardiga kvalifikationer kommer personer av underrepresenterat kon att
anstéllas. For tillféllet rdder jamn konsfordelning pd bolaget. Gota Lejon
har tre personer i ledande befattning, en kvinna och tva mén.

* Loner och andra anstéillningsvillkor
Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att utjamna och foérhindra
skillnader 1 l6ner och andra anstédllningsvillkor mellan kvinnor och mén
som utfor arbete som é&r att betrakta som lika eller likvérdigt. De ska ocksa
framja lika mdjligheter till 16neutveckling f6r kvinnor och mén.

Tidigare arbetsvirderingar som bolaget gjort enligt BAS-modellen har inte
visat pd nagra osakliga skillnader mellan konen. En l6nekartldggning
gjordes 2024 och visade inte pa nagra osakliga loneskillnader.
Anstillningsvillkoren dr likvérdiga for alla anstéllda, med undantag for vd.
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« Utbildning och ovrig kompetensutveckling
Utbildning, kompetensutveckling och andra ldmpliga atgérder inom
bolaget ska stodja arbetsgivarens arbete med att fa en jamn fordelning
mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete och inom olika kategorier
av arbetstagare. Alla medarbetare ska ges likvérdiga mojligheter.

Gota Lejon har viss kompetensutveckling gemensam for alla pd bolaget. 1
Ovrigt anpassas och grundas den enbart pa funktion och roll inom bolaget.

+ Madjligheter att forena arbete och foraldraskap
Arbetsgivare ska underldtta for medarbetare att forena arbete med
fordldraskap. Arbetsgivare ska till exempel vara uppmérksam pa dvertid
och arbete pad obekvam arbetstid. Det kan ocksa handla om att ge
fordldralediga mojlighet att hélla kontakt med arbetsplatsen genom att
informera om sadant som hénder pé arbetsplatsen och bjuda in till
utvecklingssamtal och personaldagar.

Gota Lejon har 16pande kontakt med forédldralediga och uppmuntrar
medverkan pa bolagsdagar och andra personalaktiviteter. Mojligheten att
arbeta hemifrdn syftar ocksa till att underlitta arbete for bland annat
fordldrar.

Aktiva atgarder 2025

Aktiva atgirder mot diskriminering har inkluderats 1 Gota Lejons arbete med
systematiskt arbetsmiljoarbete for 2025. De fem omradena bedoms minst en gang
per ar eller om en risk for diskriminering uppstér.

Utover detta ska en lonekartlaggning genomforas och en mindre utbildning om
arbetet mot diskriminering ska hallas med alla pé bolaget.

Lonekartldggningen tas upp pa ett APT-mdéte.
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