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Beslutsunderlag gallande styrelsens
arbetsordning och arsplan

Forslag till beslut
I styrelsen for Liseberg AB med dotterbolag:

1. att godkidnna och anta arbetsordning och arsplan enligt utsant forslag, se
bilagor till denna handling.

Sammanfattning

Styrelsens arbetsordning och arsplan ses over arligen och revideras vid
behov. Enligt styrelsens arbetsordning och arsplan ska styrelsens
arbetsordning faststéllas vid motet i maj. Handlingarna utgor underlag for
styrelsens arbete och beskriver ansvarsfordelning mellan styrelsen och
verkstallande direktor. Handlingarna ligger till grund for utformningen av
styrelsemotena och foljs systematiskt over aret. Av bifogade handlingar
framgar vilka revideringar som gjorts genom sparade dndringar.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Lisebery
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Bedomning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bilagor
1. Arbetsordning
2. Arsplan
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Arendet

Enligt styrelsens arbetsordning och arsplan skall styrelsens arbetsordning
faststillas vid motet i maj. Arsplanen och arbetsordningen utgor underlag
for styrelsens arbete och beskriver ansvarsfordelning mellan styrelsen och
verkstéllande direktor. Handlingarna ligger till grund for utformningen av
styrelsemotena och foljs systematiskt over aret.

Beskrivning av arendet

Arbetsordningen utgor underlag for styrelsens arbete och beskriver
styrelsens uppgifter och fordelningen av uppgifter inom styrelsen. Den
beskriver aven ansvarsfordelningen mellan styrelsen och den verkstillande
direktoren. Arsplanen tar sin utgangspunkt i arbetsordningen och har tagits
fram for att pa ett mer overskadligt satt beskriva innehallet pa de ordinarie
styrelsemétena. Arsplanen utgor grund for foredragningslistan for
styrelsemotena och f6ljs systematiskt vid planering av motena.

Vid arets revidering har mindre justeringar gjorts for att arbetsordning och
arsplan ska stimma Overens med varandra. Under punkten for ordinarie
styrelsemote maj har ett tillagg ”i forekommande fall” gjorts da det inte
alltid efter val erfordras att styrelsen har att fatta beslut om tidigare
beslutad budget.




