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Innehåll

Bostads AB Poseidon är  
Göteborgs största hyres- 

värd. Vi äger och förvaltar  
28 876 hyresrätter och  
är hem till ungefär var  

tionde göteborgare.  
Vi ingår i Framtiden- 

koncernen, en del  
av Göteborgs Stad.

facebook.com/BostadsABPoseidon

linkedin.com/company/bostads-ab-poseidon

youtube.com (Bostads AB Poseidon)

Poseidon omfattas av reglerna i ÅRL om att 
hållbarhetsredovisa. För verksamhetsåret 
2025 gör Framtidenkoncernen en gemensam  
hållbarhetsrapport. Läs mer på framtiden.se
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Litteraturgatan, 

Backa.

2025Bostads AB Poseidon 3

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 c
19

1a
41

4-
2c

8d
-4

26
6-

82
78

-6
f1

46
19

f7
12

3



140
nya träd

Samarbetet ”Sommarjobbare 
mot våld”, där vi inom Framtiden- 

koncernen utbildat närmare  
1 500 sommarjobbare i värde- 

grund, civilkurage och omtanke,  
utnämndes till Årets nyskapare  

av Göteborgs Stad.

Årets nyskapare  
i Göteborg

2025  
i korthet

har planterats i våra områden under  
året. Under sommaren märkte vi upp  
70 träd med så kallade tree-tags för  

att visa vilken nytta de gör.  
På skyltarna framgår att de ger syre 

och svalka, binder koldioxid, fångar upp 
skadliga partiklar och minskar risken  

för översvämningar.

Inflyttning i kvarteret 
Omställningen

I APRIL FLY T TADE hyresgäster in i 63 lägenheter  
i det nya kvarteret Omställningen i Backa. Kvarteret är 
utformat för att minska klimatpåverkan från bygg- och 
boendetiden, och i stället för parkeringsplatser erbjuds 
boende dela bil, cykel, tvättstuga och prylar med grannen.

– Att det är enkelt att leva utan bil här var en av för- 
delarna som gjorde att jag valde att flytta hit, säger 
hyresgästen Madeleine.
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Jättekul med sådana  
här dagar – mycket folk,  

bra väder och kul dag  
för alla kids.”  

G E O R G E , D E LTA G A R E  
I  P O S E I D O N VA R V E T
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28 876
hyresrätter förvaltas av oss på  

Poseidon, en ökning med 201 lägenheter  
under 2025. Vi är hem för nästan var  

tionde göteborgare.

83,3 %
BLE V ÅRE TS INDE X FÖR HÅLLBARHE T OCH 

MIL JÖ I VÅR MIL JÖENK ÄT. 1,2 PROCENT 
ÖVER BR ANSCHMEDELVÄRDE T OCH E T T 

K VIT TO PÅ AT T VÅRT ARBE TE GER RESULTAT.

465
ungdomar, handledare och  

samordnare jobbade hos oss i år.  
De har bland annat målat lekplatser 

och bänkar, rensat ogräs, plockat 
skräp och hållit i aktiviteter.

Länsmanshuset 
invigt 

I NOVEMBER INVIGDES en ny mötesplats  
på Hisingen – Länsmanshuset. Mötes- 
platsen, som drivs av Poseidon och  
Bostadsbolaget, erbjuder aktiviteter inom 
bland annat hälsa, jobb, fritid, samhälls-
vägledning och föräldrastöd.

Härlig segermiddag  
för grannbingot

UNDER SOMMAREN arrangerade 
vi grannbingot Säg hej till grannen. 
Vinnarna, som bjöds in till en kväll 
med boule och god mat, upptäckte 
hur lätt det kan vara att ha trevligt 
med människor man inte känner.

– Jag hejar alltid och frågar hur folk 
mår. Om man känner sina grannar, 
känner man sig lite tryggare, säger 
en av vinnarna, Elisabet.
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Vårt arbete med  
att stärka grannskap 

och gemenskap är 
också ett sätt att  

öka resiliensen  
i våra områden.

Y LVA M O R É N ,  
V D P O S E I D O N
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Tre viktiga  
frågor 2026

Ylva 
Morén

VD PÅ 
BOSTADS AB POSEIDON

DE T HAR VARIT ett händelserikt år, men det som 
framför allt stannar kvar hos mig är alla möten med 
hyresgäster. Genom aktiviteter som Poseidon- 
varvet, kampanjen ”Säg hej” och Orange Week har 
vi skapat utrymme för både gemenskap och viktiga 
samtal. Vi invigde också två nya mötesplatser – 
Lobbyn i Backa och Länsmanshuset – som bidrar 
till fler tillfällen att mötas och bygga relationer.

Årets hyresgästenkät visar att våra områden 
upplevs som tryggare och mer välskötta. Trygghets- 
indexet ökar för femte året i rad och en särskilt 
tydlig ökning ser vi i våra utvecklingsområden. 
Samtidigt visar svaren att vi var lite för snabba  
i övergången till digital ärendehantering och att 
flera saknar en mer personlig kontakt med oss.  
Det tar vi med oss i arbetet för att alla ska känna 
sig inkluderade och lyssnade på.

2025 HAR VI bidragit med 201 nya bostäder till  
göteborgarna och uthyrningen av ytterligare 213 
lägenheter med inflyttning 2026 pågår. Att vi nu 
även ansvarar för uthyrning och förvaltning av  
våra drygt 700 studentlägenheter stärker vår roll 
som ett bolag som gör rum för livets olika faser.

Vi driver många projekt för att rusta våra fastig- 
heter och växlar upp arbetet ytterligare nästa år. 
Vår nya underhållsstrategi ger oss bättre förut- 
sättningar att prioritera rätt och har ett tydligt  
fokus på återbruk, som blir en allt mer integrerad 
del av vår förvaltning. Arbetet för att underlätta 
hållbara resvanor fortsätter också, och under året 
tog vi viktiga kliv framåt i arbetet att utveckla  
vår laddinfrastruktur.

Under året har vi rustat för framtiden på flera 
plan. Genom att effektivisera vår egen organisa- 
tion, investera i våra fastigheter och utemiljöer, 

men också genom vårt  
breda samhällsansvar. Att 
vi erbjudit 465 sommarjobb 
är bara ett exempel på hur  
vi förbereder kommande  
generationer för framtiden. 
Vårt arbete med att stärka 
grannskap och gemenskap  
är också ett sätt att öka resi-
liensen i våra områden. I en 
tid då civilt försvar blir allt 
viktigare behöver vi på olika 
sätt vara förberedda tillsam-
mans med våra hyresgäster 
och lokalsamhällen.

MED NYA UPPDR AG framför  
oss kändes det i år värdefullt 
att samla alla medarbetare.  
Under två dagar i oktober 
träffades vi för att stärka laget 
och fortsätta forma vår mål-
bild inför 2030 – Bättre värd. Den fångar på ett 
lekfullt sätt bredden i vårt uppdrag: att bygga plats 
för våra medarbetare, bidra till bättre boende, 
starkare gemenskap och en hållbar omställning.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla medarbetare 
för deras engagemang och insatser under det här 
året. Tillsammans fortsätter vi arbetet mot en 
bättre värd! 
 

Y LVA M O R É N ,  
V D PÅ P O S E I D O N

LYSSNANDE 
För att bli en bättre 

värd behöver vi lyssna 
in och agera på det 

våra hyresgäster 
tycker är viktigt.

UNDERHÅLLE T
Vi har mycket på gång 

och växlar upp ytter- 
ligare 2026, nu med 

en tydlig strategi  
som visar vägen. 

ENGAGEMANG
Vi ska fortsätta att 

bygga plats för våra 
medarbetare. Enkelt 
och gemensamt blir 

våra ledord för  
kommande år.
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U P P D R A G  O C H  M A R K N A D

Ett viktigt  
uppdrag  
i staden

Vårt uppdrag som allmännyttigt  
bostadsbolag sträcker sig längre än  
att förvalta fastigheter. Vi bidrar till 

trygga och levande bostadsområden och 
skapar hem för livets alla faser.

Doktor Liborius gata,  
Guldheden.
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POSEIDONS UPPDR AG BESKRIVS i ägardirektivet, 
som beslutas av kommunfullmäktige. Vårt upp-
drag är att stärka Göteborgs utveckling genom att 
erbjuda ett brett utbud av hyresrätter och aktivt 
bidra till nya bostäder. Vi ska även bidra till trygga 
och trivsamma områden att bo, verka och leva i och 
ge våra hyresgäster inflytande över sitt boende. 

Kommunfullmäktiges budget är det övergrip- 
ande styrdokumentet för stadens bolag och för-
valtningar. Här definieras mål och uppdrag, som 
speglas i Framtidenkoncernens affärsplan. Affärs- 
planen definierar sex målområden; Nyproduktion, 

Underhåll och reno- 
vering, Utvecklings-
områden, Miljö och 
klimat, Förvaltning 
och hyresgäster samt 
Ekonomi. Samtliga 
målområden bryts 
ner till konkreta  
mål och aktiviteter  
i Poseidons årliga 
verksamhetsplan, 
som sedan ligger till 
grund för distriktens 
och avdelningarnas 
verksamhetsplaner.

För att peka ut en 
riktning för bolaget 
på längre sikt inled-
des under året arbe- 
tet med att formulera 
en målbild och stra-
tegiskt viktiga frågor 
för bolaget fram till 
år 2030. Medarbe-
tare och styrelse har 

involverats för att 
gemensamt peka ut 
vad vi behöver ha fo-
kus på de kommande 
åren. Arbetet resul-
terade i en målbild 
med namnet Bättre 
värd 2030.

Poseidons verk-
samhet är uppdelad  
i sju geografiska  
distrikt samt ett  
huvudkontor i Gamle- 
staden med fem av-
delningar; Administrativ utveckling, Fastighets-
utveckling, Förvaltningsutveckling, HR och Kom-
munikation. Samtliga avdelningar och distrikt har 
representanter i ledningsgruppen. Under året togs 
beslut om en organisationsförändring, där antalet 
distrikt från den 1 januari 2026 kommer att mins-
ka från sju till fem. Syftet är att skapa mer likvär-
diga distrikt storleksmässigt, minska sårbarheten 
och hitta mer effektiva arbetssätt. 

SVERIGES EKONOMI HAR utvecklats svagt de senaste 
åren, men stabiliserades något under året. Befolk- 
ningen i Göteborgsregionen fortsätter att växa, men 
i en lägre takt än under de senaste decennierna.

Hyresrätten och allmännyttan har en stark ställ-
ning i Göteborg. Av samtliga drygt 310 000 bostä-
der är ungefär hälften hyresrätter, varav hälften 
ägs av Framtidenkoncernen. Det innebär att var 
fjärde göteborgare bor inom allmännyttan. 

De lägenheter som blir lediga förmedlas via  
Boplats Väst, som i slutet av året hade cirka  
308 000 registrerade sökande. 2025 förmedlade 
Boplats 2 432 Poseidon-lägenheter och i snitt  

Poseidon är en del av 
Framtidenkoncernen 
som bygger nytt och 

förvaltar bostäder, loka- 
ler och torg samt han-
terar störningsservice. 
Framtidenkoncernen 
ägs av Stadshus AB, 

som är helägt av  
Göteborgs Stad.  

I Framtidenkoncernen 
ingår även Bostadsbo-
laget, Familjebostäder, 
Framtiden Byggutveck-
ling, Gårdstensbostä-

der, Egnahemsbolaget,  
GöteborgsLokaler och 

Störningsjouren. 

Det här är 
Framtiden-
koncernen

Vision
	 En del av lösningen

Värderingar
	 Schyssta
	 Handlingskraftiga
	 Lyssnande
	 Ett lag

2025 9Bostads AB Poseidon
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Bättre värd 2030

 
Hyran 2025

VAR VILL VI vara om fem år – och hur tar vi oss 
dit? Det var frågor vi ställde oss när vi, under året, tog 
fram en ny målbild för 2030. Medarbetare och styrelse 
involverades i arbetet, som resulterade i en målbild 
med namnet Bättre värd 2030. Målbilden innehåller  
tre delar som beskriver vårt ansvar för våra bostads-
områden, hus och klimatet, hur vi får våra hyresgäster 
att trivas bättre samt hur vi som medarbetare kan 
jobba mer effektivt och utvecklas tillsammans. Mål- 
bilden blir vår kompass i de kommande årens arbete 
och avspeglas i de årliga verksamhetsplanerna.

BOSTADSHYRORNA HÖ JDES MED 4,45 procent  
från den 1 januari 2025, i enlighet med den tvååriga 
överenskommelse med Hyresgästföreningen som 
undertecknades 2024. Under 2025 tecknades en ny 
överenskommelse som innebär att hyrorna höjs med  
i snitt 2,9 procent från den 1 januari 2026.

Hyran för parkeringsplatser höjdes i snitt med 
21 procent från den 1 januari 2025. Höjningen var  
den sista av tre liknande justeringar som genomförts 
för att anpassa parkeringshyrorna till Framtiden- 
koncernens prisstrategi. Under 2026 sker ingen 
prisjustering av parkeringshyrorna.

anmälde 112 personer intresse till varje lägenhet,  
vilket är en minskning med 27 personer jämfört 
med 2024. I snitt krävdes en kötid på nästan  
7 år för att teckna ett kontrakt hos Poseidon, men 
kötiden varierar mycket mellan olika lägenheter. 
Nuvarande hyresgäster ges förtur till lediga lägen-
heter genom en koncerngemensam omflyttnings-
plats. Under 2025 bytte 473 Poseidon-lägenheter  
kontraktsinnehavare via Omflyttningsplatsen 
och 176 direktbyten beviljades.

Vakansgraden för lägenheter var fortsatt låg och 
uppgick till 0,3 procent vid årets slut. För par
keringsplatser noteras en högre vakansgrad på 
14,0 procent. Lägenhetsomsättningen uppgick till 
13,8 procent.

I POSEIDONS BESTÅND ingår 1 082 studentlägen- 
heter som hyrs ut via SGS Studentbostäder.  
Flera blockuthyrs i separata fastigheter, medan 
706 lägenheter finns utspridda i beståndet. För att 

underlätta förvaltningen och kommunikationen 
med studenterna kommer Poseidon från årsskiftet 
att ta över uthyrning och förvaltning av de student- 
lägenheter som finns utspridda i beståndet. Över-
taget sker successivt i takt med att lägenheterna 
blir lediga för uthyrning. 

AT T BIDR A MED lägenheter till grupper som har 
svårt att komma in på bostadsmarknaden är en 
naturlig del i vårt uppdrag som allmännytta.  
Under 2025 bidrog Poseidon med 222 lägen- 
heter i vårt bosociala uppdrag. De allra flesta  
kontrakt förmedlades via exploateringsför­
valtningen.

Tillsammans med Störningsjouren arbetar vi 
aktivt för att motverka oriktiga hyresförhållanden 
och säkerställa att rätt personer bor i våra lägen-
heter. Under året kunde vi genom samarbetet  
lämna 168 lägenheter till den ordinarie bostads-
marknaden. 
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H Y R E S G Ä S T E R

Trygghet  
och trivsel för  

våra hyresgäster
Vi jobbar dagligen med att ta hand  
om våra hyresgästers hem och att  

utveckla vår service. I vårt uppdrag  
ingår även att skapa trygghet, trivsel  

och bättre förutsättningar för våra  
hyresgäster att leva hållbart. 

Gårdsförening på Bondegärdet,  
Hjällbo.

112025Bostads AB Poseidon
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VÅR A MEDARBE TARE JOBBAR varje dag för att  
skapa trivsamma områden genom att ta hand  
om våra hus och utemiljöer. En annan viktig  
faktor som bidrar till trygghet och trivsel är möten 
mellan människor. Under året har vi därför fort-
satt anordna trygghetsvandringar, gårdsmöten, 
hyresgästaktiviteter och lovaktiviteter, i egen  
regi eller med samarbetspartners. Bara i distrikt 
Angered har aktiviteterna under året över  
40 000 besökare.

För andra året i rad anordnades Poseidonvarvet 
i april, en gemensam dag där vi bjuder in våra  
hyresgäster att gå, springa och umgås med oss  
och sina grannar. 

UNDER SOMMAREN KÖRDE vi en Säg hej till  
grannen-kampanj där vi utmanade hyresgäster  
att delta i vårt grannbingo med roliga utmaningar 
och fina priser. Genom våra 137 gårdsförening-
ar uppmuntrar vi grannar att mötas kring gemen-
samma intressen, allt från odling och återbruksbu-
tiker till fritidsaktiviteter för unga. 

Med trygghetskonceptet Våga bry dig upp- 
manar vi våra hyresgäster att uppmärksamma  
och agera vid våld i nära relationer. Under Orange 
Week sätter vi särskilt fokus på mäns våld mot 

kvinnor och bjuder in till samtal och aktiviteter 
runt om i staden.

För att underlätta för äldre hyresgäster att  
bo kvar i sin lägenhet har vi cirka 300 lägenheter 
i trygghetsboenden, reserverade för målgruppen 
70+. Lägenheterna har fått anpassningar för  
bättre tillgänglighet och i varje område finns en 
bemannad gemensamhetslokal där det ordnas  
aktiviteter för att motverka ofrivillig ensamhet. 
2025 deltog drygt hälften av våra hyresgäster  
i trygghetsboenden i aktiviteterna.

UNDER ÅRE T HAR vi fortsatt att utveckla vår kund-
service och våra digitala tjänster. Vid årsskiftet  
har 88 procent av våra hyresgäster laddat ner vår  
boendeapp och i snitt 71 procent av alla ärenden 
läggs digitalt via boendeappen eller Mina sidor. Vi 
har också anordnat flera uppskattade träffar med  
hyresgäster för att visa hur appen fungerar och 
hur de kan använda våra digitala tjänster. 

I årets hyresgästenkät ökade våra index för 
trygghet och rent och snyggt. Enkätsvaren visar 
även att fler hyresgäster än tidigare upplever att 
det är svårt att ta kontakt med oss. Tillgänglighet 
och återkoppling till våra hyresgäster kommer 
därför att vara i fokus under 2026. 
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Roliga aktiviteter  
under loven

UNDER ÅRET ANORDNADE eller 
stöttade vi aktiviteter under skol- 
loven, främst för våra unga hyres- 
gäster, men även för familjer  
och äldre. Under sommarlovet 
arrangerades drygt 35 aktiviteter 
på åtta platser runt om i staden. 

På flera platser höll även våra 
sommarjobbare i aktiviteter. För 
fjärde året i rad anordnades det 
välbesökta Sommar i Backa på 
näridrottsplatsen i Backa Röd, 
där aktiviteter hölls alla vardagar 
under sommarlovet.
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Det är trevligt att  
göra något sådant här  

gemensamt och en bra tid 
på året att komma ut!”  
G R A N N A R N A A N N A O C H I L O N A 

M E D B A R N E N E D V I N ,  K A R O L 
O C H F I L I P.

EN SOLIG LÖRDAG i april var det dags för andra upplagan  
av Poseidonvarvet, en dag då vi bjuder in hyresgäster för att gå, 
springa och umgås. Det delades ut medaljer och goodiebags under 
våra lopp i Backa, Frölunda, Gamlestaden, Guldheden, Lunden  
och Lövgärdet. Hela 886 härliga hyresgäster (och gäster) deltog  
i loppen, från 150 meter till 5 km. I ett par områden stod även  
tipspromenad och rullatorlopp på schemat.

Många hängde kvar efter sina lopp och tog en fika, lyssnade på 
musik och umgicks. Totalt 2 200 besökare kom under Poseidon- 
varvet, stora som små, gammal som ung. 

Uppskattad Säg hej  
till grannen-kampanj 

FORSKNING VISAR AT T ett enkelt 
hej kan betyda mycket och att det 
är ett lätt sätt att bidra till trygghet 
och trivsel i sitt område. Därför har vi 
under året kört en Säg hej till grannen- 
kampanj. Kampanjen har bestått av 
en bingobricka med uppdrag, pennor, 

”bryta isen”-dekaler för trapphus och 
hissar samt pins med budskapet Säg 
hej, som vår personal och sommar-
jobbare bar under sommaren. Fem 
vinnare med varsin gäst bjöds på en 
gemensam middag och boule-träff 
med oss på Poseidon – en mycket 
lyckad kväll i gemenskapens tecken!

Hyresgäster får hjälp 
med att fixa cykeln

UNDER MA J MÅNAD anordnade  
vi cykelfixardagar vid tio tillfällen  
i våra områden. Hyresgästerna kunde 
få hjälp med att se över sin cykel  
inför säsongen så att allt fungerade 
som det skulle. Dessutom slog Hjul-
verkstan upp dörrarna vid Frölunda 
torg under hösten. Hjulverkstan, som 
är ett samarbete med Rädda Barnen  
där boende kan få gratis cykelservice 
och låna cykel vid behov, finns sedan 
tidigare även i Hjällbo, Lövgärdet, 
Backa och Biskopsgården. 
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U T V E C K L I N G S O M R Å D E N

En stad  
utan utsatta  

områden
Ingen göteborgare ska bo i ett utsatt område. 
Därför satsar vi extra i fem av våra områden 
för att skapa trygghet och framtidstro. Efter 

fem år av superförvaltning är det dags att 
summera arbetet och blicka framåt.

Mandolingatan,  
Frölunda torg.

Bostads AB Poseidon202514
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FR AMTIDENKONCERNEN HAR GE T TS en tydlig roll  
i stadens arbete för att ingen göteborgare ska  
behöva bo i ett utsatt område. Sedan fem år till
baka har vi arbetat efter en koncerngemensam 
strategi för att skapa närvaro, trygghet och fram-
tidstro i våra utvecklingsområden. Målet har varit 
att inga områden i Göteborg ska klassas som sär-
skilt utsatta av polisen år 2025. Under arbetets 
gång har målet justerats till att staden inte ska ha 
några särskilt utsatta områden 2030 och inga  
utsatta områden 2035.

SEDAN 2020 ARBE TAR vi med så kallad super- 
förvaltning i våra utvecklingsområden, vilket  
är förvaltningsnära insatser med syfte att skapa  
närvaro och trygga områden. Det handlar bland 
annat om att trygghetssäkra fastigheterna, foku- 
sera på rent och snyggt och utöka närvaron genom 
trygghetsvärdar. En annan del i arbetet med våra 
utsatta områden handlar om att investera i husen 
och skapa framtidstro, där vi i samverkan med  
fler aktörer bidrar till mötesplatser, ökad syssel-
sättning och en meningsfull fritid.

Några av de insatser som märkts under 2025  
är invigningen av Lobbyn som är en ny mötesplats  
i Backa samt att vi tredubblat antalet sommarjob
bare i området. Även i Biskopsgården har vi, till-
sammans med Bostadsbolaget, öppnat en ny mötes- 
plats i Länsmanshuset. Genom samverkanssats-
ningen Ung redaktion ges unga möjlighet till sys-
selsättning och att dela sin bild av Biskopsgården. 

I Frölunda-Tynnered har vi invigt en ny Hjul-
verkstad för ökad sysselsättning, erbjudit rekord-

många feriejobb och infört konceptet helgvärdar, 
där ungdomar får extrajobb i området under  
året. I Hjällbo pågår en utveckling av torget för  
att skapa mer attraktiva och trygga ytor i centrum  
och under året kunde vi välkomna hyresgäster  
till 24 nya lägenheter i tidigare föreningshuset  
på Skolspåret. I Lövgärdet har boende bjudits in 
till jobbmässa på Eklövet och utemiljöerna i om- 
rådet har fått ett lyft efter den avslutade renove-
ringen av husen. 

EF TER FEM ÅRS fokuserat arbete har vi nått långt.  
I dag bor mindre än hälften så många göteborgare 
i ett särskilt utsatt område jämfört med startåret 
2020. Vi kan även konstatera att de som bor  
i våra utvecklingsområden känner sig tryggare än 
övriga göteborgare. Och att våra hyresgäster  
i dessa områden nu upplever att områdena är  
renare, mer attraktiva och att de får bättre service. 
I årets hyresgästenkät noterar vi bland annat  
att Hjällbo når ett trygghetsindex på hela  
85,6 procent.

I DE T FORTSAT TA arbetet för en stad utan ut- 
satta områden kommer torgutveckling och  
boendemobilisering vara viktiga ledord. Under 
2025 antogs en koncerngemensam torgstrategi, 
som fokuserar på hur vi kan utveckla våra torg  
till trygga och levande mötes- och handelsplatser. 
De närmsta åren kommer vi även fokusera på att 
stärka relationer och grannskapet i våra utveck-
lingsområden genom bland annat mötesplatser, 
dialog och stöd till beteendeförändring. 

Vi gör det  
tillsammans

Arbetet i våra fem utvecklings- 
områden Backa, Biskops- 

gården, Frölunda torg, Hjällbo  
och Lövgärdet sammanfattas  
i årsrapporten Vi gör det här  
tillsammans. Du hittar den  
på poseidon.goteborg.se
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Framtidshubbarna  
lockar fler besökare

PÅ FR AMTIDSHUBBEN K AN besökare ta steget mot jobb, studier 
eller eget företag. Genom samverkan med arbetsgivare, utbild-
ningsaktörer, lokala föreningar och näringsliv bidrar Framtids-
hubben till att skapa fler vägar till egen försörjning och ökad 
framtidstro i Göteborgs utvecklingsområden. 

På de sex hubbarna i staden kan göteborgare ta del av work-
shops, jobbmässor, coachning, utbildning, språkcaféer och flera 
lokala aktiviteter. Här finns också mötesplatser för unga, inspi-
rationsträffar för kvinnor och stöd från socialtjänsten. Under 
2025 har besöken ökat kraftigt och nästan fördubblats jämfört 
med förra året. Framtidshubben är ett samarbete mellan  
Framtidenkoncernen, Göteborgs Stad, Business Region  
Göteborg och Göteborgs Stadsmission.

Länsmanshuset –  
en ny mötesplats  
i Biskopsgården

I NOVEMBER INVIGDES en ny 
mötesplats mitt på Länsmanstorget. 
Den tidigare kyrkan, som döpts om till 
Länsmanshuset, fylls nu av aktiviteter 
tillsammans med boende, organisa-
tioner och lokala föreningar. Målsätt-
ningen är att huset ska skapa möten 
mellan generationer och bli en trygg 
och levande plats i området. 

– Vi vill att hyresgästerna ska känna 
att platsen är deras. Det kommer finnas 
många planerade aktiviteter, men även 
stora möjligheter att påverka vad man 
som boende vill att vi ska göra, säger 
koordinator Zeyneb Dökümcü.

Hallå där Christian Eldstaf, 
T R YG G H E T S C H E F D I S T R I K T A N G E R E D

Sedan fem år finns trygghetsvärdarna  
i Hjällbo och Lövgärdet. Hur har trygg-
heten förändrats sedan dess?

– Vi har gjort en fantastisk resa på 
relativt kort tid. Hjällbo och Lövgärdet 
har trygghetsindex på 85,6 respektive 
83,5 procent, det visar att vi satsar rätt 
och gör skillnad för våra hyresgäster. 
Jag är extra stolt över samarbetet  
med Victoriahem, som ökat tryggheten 
i sin del av Lövgärdet med stöd av våra 
trygghetsvärdar.

Vad har bidragit till tryggheten?

– Många insatser har bidragit till 
helheten – trygghetssäkring av fastig- 

heterna, att vi håller rent och snyggt, 
men också att vi är närvarande och 
synliga. Trygghetsvärdarna har jobbat 
en hel del gränssättande och nu  
känner vi av ett mycket tryggare  
klimat i det offentliga rummet. 

Hur jobbar ni vidare?

– Vi ska förstärka det vi redan gör. 
Men också mobilisera våra hyres- 
gäster att ta plats och involvera dem  
i fler frågor. Vi ska även skapa förut- 
sättningar för grannar att lära känna 
varandra. Jag är hoppfull om att både 
Hjällbo och Lövgärdet stryks från 
polisens lista om två år. 
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Haga Nygata,  
Haga.

FA S T I G H E T E R

Hus att vara 
stolta över

Våra hus är hem till var tionde  
göteborgare. Med 28 876 hyresrätter över 
hela staden är vi Göteborgs största fastig- 

hetsägare. Under 2025 har beståndet ökat 
med 201 nya lägenheter och vi har  

lagt 817 miljoner kronor på underhåll  
och investeringar i befintligt bestånd.

2025Bostads AB Poseidon 17
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FASTIGHE TSBESTÅNDE T BESTÅR AV 28 876 hyres-
rätter och 112 214 kvadratmeter lokaler. I anslut-
ning till bostäderna finns även 15 290 fordons- 
platser. 

Våra hus är byggda under många olika tids- 
epoker och har en geografisk spridning över stora 
delar av staden. Cirka 8 procent av beståndet  
består av göteborgstypiska landshövdingehus. 
Närmare 28 procent av beståndet är folkhems- 
fastigheter, byggda under 1940- och 50-talen och 
drygt 24 procent av beståndet är byggt under mil-
jonprogrammet under åren 1965–1975. Det genom- 
snittliga värdeåret för fastigheterna är 1983. 

18 procent av våra lägenheter har en hyra på 
max 6 000 kronor/månad. Snitthyran i hela be-
ståndet uppgår till 1 476 kronor per kvadrat- 
meter och år. Den genomsnittliga lägenheten i be-
ståndet är en tvåa på 63 kvadratmeter och har en 
månadshyra på 7 821 kronor.

VÅR A L ÄGENHE TER SK A passa olika behov och  
målgrupper. I beståndet finns lägenheter som  
varierar mellan 1 till 7 rum och kök. 1 243 lägen- 

heter i beståndet är reserverade för studenter och 
300 lägenheter är så kallade trygghetsboenden 
och erbjuds till målgruppen 70+. Fastigheternas 
bokförda värde, inklusive pågående ny- och om-
byggnationer, uppgår till 17,5 miljarder kronor  
med ett bedömt marknadsvärde på 53,5 miljarder 
kronor. Under 2025 utökades beståndet med  
201 nya bostäder. Av dessa tillkom 11 genom  
att vi konverterade allmännna ytor till bostäder,  
19 genom påbyggnad av befintliga hus och 171  
genom nyproduktion. Under året har dotterbola-
get Fastighets AB Sannegården 26:1 fusionerats in 
i bolaget.

LOK ALERNA ÄR E T T komplement till bostads- 
beståndet och ligger i anslutning till fastigheterna. 
59 procent av lokalytan består av kommersiella  
lokaler, varav merparten förvaltas av Göteborgs- 
Lokaler. Vår enskilt största lokalhyresgäst är  
Göteborgs Stad, som hyr lokaler som företrädes-
vis används för boende med särskild service. 

Lokaler utgör 4 procent av bruttohyresintäkterna  
och fordonsplatser 5 procent. 

Nils Dahlbecks gata, Örgryte Torp.
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46 %

46 %

8 %

Värdering av  
fastigheterna

VID VARJE ÅRSSKIF TE och per den sista augusti 
internvärderas Framtidenkoncernens fastighetsbe-
stånd och varje fastighet åsätts ett marknadsvärde. 
Värderingsverktyget är baserat på en kassaflödes-
metod som bygger på varje fastighets förväntade 
kassaflöde under de kommande tio åren samt ett 
beräknat restvärde, baserat på driftsnettot för år 
elva. Ett representativt urval av koncernens fastig-
heter värderas årligen av externa värderingsinstitut.

I värderingsmodellen grupperas fastigheterna  
i A-, B- eller C-lägen beroende på geografiskt läge. 
Lägena speglar efterfrågan och bedömd attraktivi- 
tet utifrån hyresgästers, såväl som investerares, 
perspektiv, där A1-läget är högst värderat.

Fastigheterna grupperas även efter värdeår. 
Värdeåret styrs av fastigheternas nybyggnadsår 
med årstillägg för större investerings- och under-
hållsåtgärder. Beståndets genomsnittliga värdeår 
är 1983.

ENLIGT VÄRDERINGSMODELLEN UPPGÅR marknads-
värdet på Poseidons fastighetsbestånd till 53,5 mil- 
jarder kronor (50,5), inklusive ny- och ombyggnation, 
vilket överstiger fastigheternas bokförda värde med 
36,0 miljarder kronor (33,7). Årets värdering innebär 
en ökning av marknadsvärdet med 5,9 procent jäm-
fört med 2024.

MARKNADSVÄRDE

ANTAL LÄGENHETER PER LÄGENHETSTYP

VÄRDEUT VECKLING FASTIGHETER 

A-läge 46 %
B-läge 46 %
C-läge 8 %

32 %

51 %

17 %
TOTAL YTA

A-läge 32 %
B-läge 51 %
C-läge 17 %
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0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

Max
4 000

4 001–
6 000

6 001–
8 000

8 001–
10 000

Över
10 000

1 216

kr/månad

4 086

10 778

7 304

5 492

Antal

0

3 000

6 000

9 000

12 000

15 000

1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5 rok

3 888

13 030

8 093

3 308

521

6 rok 
eller större

36

 Antal

Antal rum

ANTAL LÄGENHETER PER VÄRDEÅR

0

2 000

4 000

6 000

8 000

–1949

50–59

60–69

70–79

80–89

90–99

00–09

10–19

20–25

832

2 147

5 144

6 496

2 481

1 334

4 065

4 893

1 484

Antal

År

0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

2021 2022 2023 2024 2025

Marknadsvärde Taxeringsvärde Bokfört värde

Mnkr

År

2025Bostads AB Poseidon 19

FA S T I G H E T E R

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 c
19

1a
41

4-
2c

8d
-4

26
6-

82
78

-6
f1

46
19

f7
12

3



Förvaltning för framtiden
VÅR A FASTIGHE TER SK A vara attraktiva 
hem för både nuvarande och kommande 
generationer i Göteborg. Under 2025 
lade vi 817 miljoner kronor på underhåll 
och investeringar i befintligt bestånd 
vilket motsvarade 421 kronor per kvadrat- 
meter. Under kommande år har vi fram- 
för allt ett stort behov av stamrenove-
ringar. Vid årsskiftet pågick planering, 
dialog eller renovering i stamrenoverings- 
projekt som omfattar runt 1 700 lägen-
heter med planerad start fram till 2027. 
Vi räknar med att fortsätta den höga 
renoveringstakten under kommande år. 

Inför varje större renovering sker  
ett samråd med hyresgäster där också 
Hyresgästföreningen kan medverka. 
För att hålla hyresnivåerna nere sker 
renoveringarna i regel utefter en bas
nivå, som bara omfattar de nödvändiga 
åtgärderna. För att öka valfriheten  
och inflytandet har hyresgäster även 
möjlighet att göra tillval vid renove
ringen.

UNDER ÅRE T HAR Framtidenkoncernen 
tagit fram en gemensam underhålls-
strategi. Strategin ska hjälpa oss att 
underhålla våra fastigheter affärsmäs-
sigt för att öka deras värde, ge hyres-
gästerna ett bra boende och utveckla 
våra områden hållbart – ekologiskt, 
ekonomiskt och socialt. Strategin ska 
möjliggöra en minskad negativ miljö- 
påverkan till exempel genom återbruk 
och ta höjd för framtida klimatanpass- 
ningsåtgärder. 

Strategin innebär även en förflyttning 
från omfattande åtgärder till löpande 
och regelbundet underhåll och skötsel 
i vardagen. Som en del av strategin 
ska det införas ett koncerngemensamt 
underhållssystem samt påbörjas en  
ny underhållsinventering av våra 
fastigheter.

UNDER ÅRE T HAR vi klimatberäknat 
våra större renoveringsprojekt för att 
se hur och när vi kan arbeta effektivt 

och smart med bland annat återbruk 
och bevarande i våra fastigheter. Vi 
ser också behov av ökad kompetens 
kring byggnadsvård i både projekt och 
förvaltning och planerar för interna 
utbildningsinsatser.  

UNDERHÅLL OCH INVESTERING,  
BEFINTLIGT BESTÅND
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Doktor Sydows gata, Guldheden.
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Våra största projekt under 2025

 Bondegärdet, Hjällbo
Fasadrenovering och fönsterbyte av- 
slutades i oktober. Totalt omfattade  
projektet 14 hus och 397 lägenheter.  
Fasaderna har fått ny färgsättning, vilket 
har gett området ett rejält ansiktslyft.

 Gånglåten, Frölunda
På Gånglåten konverterar vi tidigare för- 
råd, kontor och cykelrum till 15 nya lägen- 
heter, från 1–4 rum och kök på mellan  
30 och 100 kvadratmeter. Lägenheterna 
beräknas stå klara i slutet av 2026. 

 Doktor Bondesons gata, 
 Guldheden
Våra hus på Guldheden från 1957 ska  
få nya stammar och ny el, samt en över-
syn av ventilationen. Rivningsarbetet 
startade under året och arbetet beräknas 
vara klart till sommaren 2026.

 Doktor Forselius Backe, 
 Guldheden
Fastigheten från 1963, med 598 lägen-
heter, får ny fasad med tilläggsisolering 
och treglasfönster. Första etappen på-
går och beräknas att bli klar under 2026. 
Hela projektet beräknas stå klart hös-
ten 2028.

 Doktor Heymans gata, 
 Guldheden 
I december stod stam- och badrums- 
renoveringen klar på Doktor Heymans  
gata 5, 7 och 9 med 108 lägenheter.  
Vi har även sett över ventilationen  
och dragit ny el.

 Dirigentgatan,  
 Kaverös
Under året påbörjade vi stam- och bad-
rumsrenoveringar i våra hus på Dirigent-
gatan 1, 3, 4 och 6 med 172 lägenheter. 
Vi byter även elledningarna i huset. Arbe- 
tet beräknas stå klart december 2026.

 Kallebäcksvägen,  
 Kallebäck
I slutet av 2025 startade badrums- 
renoveringar med stambyte i 72 lägen-
heter i våra hus på Kallebäcksvägen.  
Vi byter även fönster i fastigheten.

 Näverlursgatan,  
 Frölunda torg
I augusti flyttade hyresgäster tillbaka 
in på Näverlursgatan 18–24 då en stam- 
och badrumsrenovering samt påbyggnad 
avslutades. Fastigheten fick även nya 
elledningar, hissar, passagesystem, tvätt- 
stugor och miljöhus.
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Nya hem till fler göteborgare
UNDER 2025 KUNDE vi välkomna hyres- 
gäster till 201 nya lägenheter, som till- 
kommit genom nyproduktion, påbyggnad 
och konverteringar. Vid årsskiftet pågick 
bygget av ytterligare 626 nya hyresrätter 
med planerad inflyttning 2026 och 2027. 
Den senaste femårsperioden har det 
i snitt byggts 318 nya bostäder per år. 
Den relativt höga nyproduktionstakten 
kommer att avta de närmsta åren, innan 
den återigen bedöms öka. Under 2026  
planeras inga nya byggstarter av 
Poseidon-lägenheter via Framtiden 
Byggutveckling, som bygger de hus som 
Poseidon sedan hyr ut och förvaltar. Där- 
emot planeras för fler konverteringar av  
allmänna utrymmen, som kommer att 
bidra med 24 nya lägenheter under 2026.

Under året var det dags för inflytt- 
ning i två nybyggda kvarter längs  
Litteraturgatan i Backa. Kvarter 6 med 
108 lägenheter skapar ett blickfång 
längs den nya kvartersgatan med sin 

karaktäristiskt rosa färg. I kvarteret 
Omställningen, där vi har ett särskilt 
fokus på att erbjuda hyresgästerna 
möjligheter att minska sitt koldioxid- 
avtryck under boendetiden, välkomnade 
 vi 63 hushåll till nya lägenheter. 

Under året startade även uthyrningen 
av 175 nya lägenheter vid Säterigatan 
på Hisingen samt av 38 lägenheter på  
Mandolingatan vid Frölunda torg. För 
båda husen planeras inflyttning under 
2026.

VÅR PÅGÅENDE NYPRODUK TION om- 
fattar bland annat tre nya kvarter längs 
Litteraturgatan i Backa. Kvarteret Åter-
bruket, som är klart för inflyttning 2026, 
har väckt mycket uppmärksamhet från 
branschen. Här testar Framtiden Bygg-
utveckling storskaligt återbruk med 
målet att minst hälften av det inbyggda 
materialet ska vara återbrukat. 

För att ge våra hyresgäster förutsätt-

ningar att välja hållbara sätt att resa  
och minska behovet av parkerings- 
platser erbjuder vi boende i nypro- 
duktion ett antal mobilitetstjänster.  
I de nybyggda kvarteren finns bland 
annat cykelpool med el- och lastcyklar, 
bilpool och realtidstavlor i entrén som 
visar avgångar med kollektivtrafiken.  
De första månaderna kan våra nya  
hyresgäster även resa gratis med 
kollektivtrafiken.

FÖRUTOM AT T BYGGA nya hus skapar  
vi lägenheter genom att bygga om  
outnyttjade ytor och bygga till våra  
befintliga hus där det är möjligt. Under 
året tilllfördes 19 lägenheter vid Näver- 
lursgatan genom att huset byggdes på 
med en våning i samband med stam- 
renovering av huset. Genom att bygga 
om vindar och lokaler till bostäder 
tillkom 11 lägenheter, huvudsakligen  
i centrala lägen i staden. 

Ett lågt koldioxidavtryck har varit i fokus från  
bygg- till boendetid i kvarteret Omställningen.  
Kvarteret var en av finalisterna till utmärkelsen  
Årets Klimatinitiativ 2025. M
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FÄRDIGSTÄLLDA L ÄGENHE TER  
NYPRODUK TION 2025

PÅGÅENDE NYPRODUK TION  
2025-12-31

Adress
Antal  

lägenheter

Litteraturgatan, 
kvarter 6 108

Litteraturgatan,  
kvarteret Omställningen 63

Näverlursgatan,  
påbyggnad 19

Summa färdigställda 2025 190

Adress
Antal  

lägenheter

Masthuggskajen, G1 126

Säterigatan, Danaplatsen 175

Mandolingatan, kvarter G 38

Litteraturgatan,  
kvarteret Återbruket	 66

Litteraturgatan, kvarter 2 148

Litteraturgatan, kvarter 8 73

Summa pågående 626

Så många Poseidon-lägenheter hade 
Framtiden Byggutveckling i pågående  
nyproduktion vid årsskiftet. 405 av  
lägenheterna är klara för inflyttning  

2026 och 221 under 2027.

626
lägenheter

Centrala hyresrätter  
på Masthuggskajen

L ÄNGS MASTHUGGSK A JEN VÄ XER en ny 
kontrastrik stadsdel fram med ytor som bjuder  
in till folkliv, kultur och möten. Här planeras för  
en ny halvö i älven och i kvarteren görs plats för 
både bostäder, arbetsplatser, verksamheter,  
torg och grönska. 

På Masthuggskajen bidrar Poseidon med 126 
centrala hyresrätter i ett hus med tio våningar.  
På taket finns en gemensam grönyta och i botten-
plan bidrar verksamhetslokaler till liv och rörelse. 
Uthyrningen startar under 2026 med inflyttning 
senare samma år. 

Mandolingatan

NYA K VARTERE T L ÄNGS Litteraturgatan i Backa drar blickarna 
till sig. Inte bara fasaden, utan hela kvarteret är rosa – från tak till 
hängrännor, balkonger och dörrar. Nästan som att det är doppat  
i ett rosa färgbad. Sunnerö Arkitekter har ritat huset och för dem 
var rosa en självklar färg. 

– Vi vill göra skillnad med vår arkitektur och tillföra värme och 
glädje till ett område. Då kändes rosa helt rätt – det sticker ut, men 
är ändå snällt och inbjudande, säger arkitekten Anna Sunnerö.

Kvarter 6 rymmer 108 lägenheter i två byggnader och stod klart 
för inflyttning i september. 
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M E D A R B E TA R E

Engagemang 
som märks
Under året har vi träffats på  

en gemensam bolagskonferens och  
erbjudit rekordmånga sommarjobb.  

Våra insatser för att vara en attraktiv  
arbetsgivare och utbildningen av 

sommarjobbare i civilkurage belönades 
med två fina utmärkelser.
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Hållbart  
engagemang

Årets medarbetarundersökning visar  
höga betyg för ledarskap, kommunikations-

klimat och motivation. Index för Hållbart 
medarbetarengagemang, som samman- 

fattar motivation, ledarskap och styrning, 
hamnade på 78 i årets mätning,  

jämfört med 80 förra året.

PÅ POSEIDON JOBBAR 396 medarbetare i 70 olika  
yrkesroller. De flesta utgår från våra distrikt och 
den enskilt största yrkesgruppen är husvärdar. 
Personalomsättningen uppgick under året till  
6,2 procent, vilken är den lägsta siffran på flera år. 

Under sommarhalvåret blev vi dubbelt så många 
kollegor, då vi tog emot 465 sommarjobbare och 
handledare. De allra flesta sommarjobben erbjuder  
vi i våra utvecklingsområden, där vi ger unga en 
chans till ett första jobb och egen lön. Under intro-
duktionen får alla sommarjobbare en utbildning  
i värdegrund, civilkurage och hur var och en kan 
uppmärksamma och förhindra hot och våld. Ett 
utbildningskoncept som under året uppmärksam-
mades genom utmärkelsen Årets nyskapare  
i Göteborgs Stad. Våra sommarjobbare har även 
fått en introduktion från facket kring rättigheter 
och arbetsliv. Under året kunde vi även erbjuda 
helg- och extrajobb till 47 ungdomar i våra utveck-
lingsområden.

DEN ÅRLIGA MEDARBE TARUNDERSÖKNINGEN är  
ett viktigt verktyg för att fånga upp de frågor vi  
behöver ha extra fokus på i bolaget. Årets under-
sökning genomfördes i oktober och visade på  
höga betyg inom mätområdena ledarskap, motiva-
tion och kommunikationsklimat. HME, som är ett 
sammanvägt index för motivation, ledarskap och 
styrning, landade på 78 i årets mätning, vilket  
är en minskning jämfört med resultatet förra  
året, som blev 80. De frågeområden som visade 
lägre resultat och behöver prioriteras framöver är 
ledningsgruppens förmåga att fånga upp och ge 

återkoppling på medarbetarnas idéer, kunskap om 
och uppföljning av mål samt att stötta medarbetare 
att prioritera vid hög arbetsbelastning. Svarsfrek-
vensen i årets mätning var 87 procent.

Ett tryggt ledarskap är en förutsättning för att 
bygga starka lag. Chefernas förutsättningar har 
haft ett särskilt fokus under året, då det var ett 
mätområde som prioriterades efter förra årets 
medarbetarenkät. Samtliga ledare har under året 
träffats för att föra dialog och utbilda sig kring  
ledarskapets förutsättningar och utmaningar.

UNDER ÅRE T BESLUTADES om en förändring i orga- 
nisationen, där vi från 2026 kommer att minska 
antalet distrikt från sju till fem. Syftet med för- 
ändringen är att skapa mer effektiva och likartade 
arbetssätt. Även om förändringen inte innebär 
någon övertalighet medför den att några roller 
kommer att förändras och få nya placeringar  
i organisationen. Att skapa en trygghet i föränd-
ringen har haft stort fokus under året. Berörda 
medarbetare har involverats i dialogen och fått  
löpande information om de steg som tagits. 

Vi bygger plats för dig är Poseidons arbets- 
givarlöfte och handlar om att vi vill bygga plats  
för nya kollegor och låta våra medarbetare ut- 
vecklas i bolaget. Under året tog vi emot 16 LIA- 
praktikanter för att ge fler en inblick i branschen. 
För att skapa relationer och erfarenhetsutbyte 
mellan kollegor samlas yrkesroller från olika delar 
i bolaget regelbundet i forum för yrkesroller.  
Under året engagerades alla medarbetare i arbetet 
med en ny målbild för 2030, där alla fått möjlig-
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het att ge input kring vad vi vill fokusera på i verk-
samheten de kommande åren. 

Två dagar i oktober samlades alla medarbetare 
på en gemensam bolagskonferens för att föra  
dialog om aktuella frågor, umgås och delta i team-
buildingaktiviteter. För att lära känna fler kollegor 
i bolaget anordnades så kallade superpromenader, 
där alla uppmanades att boka in en promenad och 
samtal med en kollega man ville veta mer om.

Våra värderingar, schyssta, handlingskraftiga, 
lyssnande, ett lag och visionen En del av lösningen 
är våra ledstjärnor i vardagen och det som förenar 
oss som medarbetare. Varje år uppmärksammas 
individer och grupper som bidragit med särskilt 
goda insatser i linje med våra värderingar och vi-
sion i den interna utmärkelsen Poseidon Awards. 

Vårt medvetna arbete för att skapa en attrak- 
tiv arbetsplats uppmärksammades under året  
genom att Poseidon utsågs till Årets nykomling,  
en utmärkelse som delas ut av Karriärföretagen 
till företag som erbjuder de bästa karriär- och  
utvecklingsmöjligheterna för sina medarbetare.

AT T HA EN BR A balans mellan arbete och fritid  
med förutsättningar att få ihop sitt livspussel  
och göra hälsosamma val är viktigt för att trivas 
och prestera på jobbet. Därför erbjuds alla med-
arbetare förmåner i form av subventionerat Väst-
trafikkort, friskvårdsbidrag, subventionerad lunch, 
cykelförmån, medarbetarstöd och möjlighet att 
boka fritidsstugor. Under 2025 återinfördes även 
möjligheten till en hälsoundersökning, vilket varit 
efterfrågat av medarbetarna. 

ÅLDERSFÖRDELNING
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 Sommarjobbare mot våld – ett  
viktigt och uppmärksammat koncept

ALLA VÅRA SOMMARJOBBARE  
får en grundutbildning i värdegrund, 
våldsprevention och civilkurage.  
Utbildningen genomförs tillsammans 
med socialförvaltningen och syftar till 
att skapa en ökad medvetenhet kring 
våld i nära relationer och utsatthet, 
men också hur små handlingar som  

att hälsa, lyssna och att våga bry sig 
kan göra stor skillnad.

Konceptet Sommarjobbare mot våld 
nominerades under året i den inter- 
nationella tävlingen European  
Responsible Housing Award och vann  
pris som Årets nyskapare i Göteborgs 
Stad.

Under 2025 välkomnade vi 13 nya medarbetare i olika roller.  
Vi frågade fyra av våra nya kollegor vad som lockade dem till  
jobbet på Poseidon:

HANNA THORNDIKE, 
HR-PARTNER

– Jag lockades av Poseidons 
ambition att vara en attraktiv  
arbetsgivare och att jobba 
långsiktigt med arbetsmiljö 
och kultur. Det kändes som 
en arbetsplats där HR verk
ligen får göra skillnad. Jag har 
jobbat i andra branscher tidi-
gare och var också nyfiken på 
en ny kontext.

MAGNUS FALK,  
FASTIGHE TSINGENJÖR 

– Jag har en lång relation till 
Poseidon, först som hyres-
gäst där jag upplevde om-
tanken om både hus och 
människor. En artikel i hyres
gästtidningen fick mig att 
byta yrkesbana till fastig-
hetsingenjör. Efter några år 
på konsultsidan känns det 
fint att få bidra inifrån som 
kollega.

IBR AHIM JAFARI,  
HUSVÄRD LÖVGÄRDE T

– Jag drogs till möjligheten 
att arbeta i ett lag där man 
stöttar varandra och skapar 
trygghet för hyresgästerna. 
Jag uppskattar en schysst  
arbetsmiljö där vi lyssnar  
på både kollegor och boende.  
Att kunna bidra med lösningar 
som gör skillnad i människors 
vardag motiverar mig.

MALIN MAGNUSSON, 
TRYGGHE TSCHEF BACK A

– Att få arbeta långsiktigt  
och strategiskt med trygghet, 
för ett bolag som har starkt 
fokus på samarbete snarare 
än prestige. Rollen ger möjlig- 
het att bidra till en tryggare 
vardag för de boende och 
skapa förutsättningar för  
ett hållbart och engagerat 
team i Backa.

A
N

N
A
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U
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Så många bolag hanterar
Framtidens Lönecenter  

lönehantering för.
Framtiden Lönecenter är  

en del av Poseidon och har  
under tre år stöttat Framtiden- 

bolagen samt ytterligare  
tre kommunala bolag  

i införandet av nya lönesystem.  
I dag erbjuder  

lönecentret löpande stöd  
i lönehanteringen.

12
bolag
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K L I M AT  &  M I L J Ö

Mot en hållbar 
framtid

För att minska vår miljöpåverkan arbetar 
vi med att klimatberäkna våra större 

renoveringsprojekt, minska vår energi- 
användning och ge hyresgäster förut-

sättningar att sortera sitt avfall och ta 
sig runt klimatsmart i vardagen.

Beväringsgatan,  
Kviberg.
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VÅR PÅVERK AN PÅ klimatet orsakas av allt från  
renoveringar, energianvändning, kemikalier och 
maskiner till våra hyresgästers avfallshantering 
och resor i vardagen. I vårt systematiska miljö- 
arbete arbetar vi kontinuerligt med interna  
miljörevisioner för att identifiera förbättrings- 
möjligheter. Vi håller även grundläggande miljö- 
utbildningar för alla nyanställda.

Under året klimatberäknades samtliga 20 avslu-
tade projekt. Målet är att till 2030 minska klimat-
påverkan från renoveringsprojekt med 90 procent 
jämfört med 2020. Det ska ske genom en för- 
ändrad underhållsstrategi samt ökat bevarande, 
återbruk och användning av material med lägre 
klimatpåverkan. Miljökraven i upphandlingar  
har uppdaterats i linje med målet. Årets största  
besparing uppnåddes genom att bevara takte-
gel vid en takrenovering på Adventsvägen, vilket 
minskade klimatpåverkan i projektet med cirka  
80 procent.

UNDER HÖSTEN HAR vi för tredje gången genom- 
fört en digital enkät där vi frågar våra hyresgäster 
hur de upplever möjligheterna att leva  
hållbart i sitt boende hos oss. Resultatet hjälper 
oss att göra rätt saker på rätt plats och samman-
ställs i ett index för hållbarhet och miljö. Årets  
index steg till 83,3 procent (82,6 procent år 2023), 
vilket är 1,2 procent över branschmedelvärdet och 
ett kvitto på att det vi gör märks. Sedan förra mät-
ningen har vi bland annat genomfört loppis- 
dagar, avfallskampanj med fokus på att få bort 
plast i matavfallet, mobilitet- och cykelfixardagar, 
öppnat nya tvättstugebibliotek, nytt Fixotek,  
Hjulverkstad och satt ut fler delningsboxar i våra 
områden. 

Vi har under året fortsatt vårt arbete med att 
skapa förutsättningar för full källsortering. Flera 
områden har utökat möjligheterna till sortering  
i miljörummen och det planeras för nya miljörum 

i bland annat Kålltorp. Restavfallet fortsätter  
att minska och vi ser nu en nedåtgående trend  
sedan 2020. 

POSEIDON DELTAR I Sveriges Allmännyttas  
klimatinitiativ, där målsättningen är att minska 
vår energianvändning med 30 procent och bli en 
fossilfri allmännytta 2030. Under året har vi sett 
att de senaste årens åtgärder har lett till en mins-
kad användning av både värme och el. De genom-
förda åtgärderna handlar bland annat om installa-
tion av solceller, byte till energieffektiv tvätt- och 
torkutrustning samt åtgärder för att optimera 
vattenanvändning. Vi har under året tagit fram 
en energiplan för att säkerställa en fortsatt mins-
kad energianvändning. Under kommande år kom-
mer vi ha ett ökat fokus på driftoptimering för att 
uppnå ett jämnare inneklimat och en lägre energi
användning. 

Under 2025 installerades solcellsanläggningar 
på fyra fastigheter i Backa och på Hisingen. Under 
året driftsattes även 55 gemensamma uttag för 
laddning av elbil.
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