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Goteborgs stérsta hyres- VD HAR ORDET

vard. Vi ager och férvaltar UPPDRAG OCH MARKNAD
HYRESGASTER

28 876 h)'_resrétte_r och UTVECKLINGSOMRADEN
ar hem till ungefar var FASTIGHETER
tionde géteborgare. UNDERHALL OCH RENOVERING
Viingar i Framtiden- NYPRODUKTION
koncernen, en del MEDARBETARE
av Goteborgs Stad. KLIMAT OCH MILJO

BOLAGSSTYRNING
LEDNING, STYRELSE
OCH REVISORER

FORVALTNINGSBERATTELSE
ARETS VERKSAMHET
RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER
FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION
UTBLICK 2026
FEMARSOVERSIKT

FINANSIELLA RAPPORTER
DEFINITIONER

o facebook.com/BostadsABPoseidon RESULTATRAKNING

@ linkedin.com/company/bostads-ab-poseidon BALANSRAKNING

o youtube.com (Bostads AB Poseidon) KASSAFLODESANALYS
NOTER
REVISIONSBERATTELSE

Poseidon omfattas av reglerna i ARL om att GRANSKNINGSRAPPORT

hallbarhetsredovisa. Fér verksamhetsaret
2025 gor Framtidenkoncernen en gemensam
hallbarhetsrapport. L4s mer pa framtiden.se FASTIGHETSFORTECKNING

FASTIGHETSBESTAND PER
STADSOMRADE

LAGENHETER PER
BOSTADSOMRADE OCH DISTRIKT
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1 korthet 5

Jattekul med sadana

har dagar — mycket folk,

bra vader och kul dag
for alla kids.”

GEORGE, DELTAGARE
| POSEIDONVARVET

Inflyttning i kvarteret
Omstallningen

—> | APRIL FLYTTADE hyresgéasterin i 63 lagenheter
i det nya kvarteret Omstallningen i Backa. Kvarteret ar
utformat for att minska klimatpaverkan fran bygg- och
boendetiden, och i stallet fér parkeringsplatser erbjuds
boende dela bil, cykel, tvattstuga och prylar med grannen.
—Att det ar enkelt att leva utan bil har var en av fér-
delarna som gjorde att jag valde att flytta hit, sager
hyresgasten Madeleine.

| Goteborg

Samarbetet "Sommarjobbare
mot vald”, dar vi inom Framtiden-
koncernen utbildat ndrmare
1500 sommarjobbare i varde-
grund, civilkurage och omtanke,
utnamndes till Arets nyskapare
av Goteborgs Stad.

140

nya trad

har planterats i vara omraden under

aret. Under sommaren markte vi upp

70 trad med sa kallade tree-tags for
att visa vilken nytta de gor.

Pa skyltarna framgar att de ger syre
och svalka, binder koldioxid, fangar upp
skadliga partiklar och minskar risken
for éversvdmningar.

2025 Bostads AB Poseidon
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BLEV ARETS INDEX FOR HALLBARHET OCH
MILJO | VAR MILJOENKAT. 1,2 PROCENT
OVER BRANSCHMEDELVARDET OCH ETT

KVITTO PA ATT VART ARBETE GER RESULTAT.

MIKAEL GOTHAGE
R

hyresréatter forvaltas av oss pa
Poseidon, en 6kning med 201 lagenheter
under 2025. Vi ar hem f6r nastan var
tionde goteborgare.

Bostads AB Poseidon 2025

465

ungdomar, handledare och
samordnare jobbade hos oss i ar.
De har bland annat malat lekplatser
och bankar, rensat ogras, plockat
skrap och hallit i aktiviteter.

Harlig segermiddag
for grannbingot

—> UNDER SOMMAREN arrangerade
vi grannbingot Sdg hej till grannen.
Vinnarna, som bjéds in till en kvall
med boule och god mat, upptéackte
hur latt det kan vara att ha trevligt
med manniskor man inte kédnner.

—Jag hejar alltid och fragar hur folk
méar. Om man kénner sina grannar,
kanner man sig lite tryggare, séger
en avvinnarna, Elisabet.

Ladnsmanshuset
invigt

I NOVEMBER INVIGDES en ny métesplats
pa Hisingen — Lansmanshuset. Métes-
platsen, som drivs av Poseidon och
Bostadsbolaget, erbjuder aktiviteterinom
bland annat hélsa, jobb, fritid, samhélls-
vagledning och féréaldrastod.
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VD HAR ORDET

"

Vart arbete med

att starka grannskap
och gemenskap ar
ocksa ett satt att
O0ka resiliensen

i vara omraden.

YLVA MOREN,
VD POSEIDON

2025 Bostads AB Poseidon
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VD HAR ORDET

Ylva
Morén

VD PA
BOSTADS AB POSEIDON

DET HAR VARIT ett hindelserikt ir, men det som
framfor allt stannar kvar hos mig ar alla moten med
hyresgéster. Genom aktiviteter som Poseidon-
varvet, kampanjen "Sdg hej” och Orange Week har
vi skapat utrymme f6r bade gemenskap och viktiga
samtal. Vi invigde ocksé tvé nya moétesplatser —
Lobbyn i Backa och Lansmanshuset — som bidrar
till fler tillfallen att motas och bygga relationer.
Arets hyresgistenkit visar att vira omraden
upplevs som tryggare och mer valskotta. Trygghets-
indexet okar for femte aret i rad och en sarskilt
tydlig 6kning ser vi i vara utvecklingsomréden.
Samtidigt visar svaren att vi var lite for snabba
i overgdngen till digital drendehantering och att
flera saknar en mer personlig kontakt med oss.
Det tar vi med oss i arbetet for att alla ska kdnna
sig inkluderade och lyssnade pa.

2025 HAR VI bidragit med 201 nya bostéder till
goteborgarna och uthyrningen av ytterligare 213
lagenheter med inflyttning 2026 pégér. Att vi nu
dven ansvarar for uthyrning och forvaltning av
vara drygt 700 studentlagenheter starker var roll
som ett bolag som gor rum for livets olika faser.

Vi driver ménga projekt for att rusta vara fastig-
heter och vaxlar upp arbetet ytterligare nista ar.
Var nya underhallsstrategi ger oss béttre forut-
sdttningar att prioritera ratt och har ett tydligt
fokus pa aterbruk, som blir en allt mer integrerad
del av var forvaltning. Arbetet for att underlétta
hallbara resvanor fortsitter ocksd, och under &ret
tog vi viktiga kliv framét i arbetet att utveckla
vér laddinfrastruktur.

Under aret har vi rustat for framtiden pa flera
plan. Genom att effektivisera vir egen organisa-
tion, investera i véra fastigheter och utemiljoer,

Bostads AB Poseidon | 2025

men ocksd genom virt Tre viktiga
breda samhaillsansvar. Att fra gor 2026
vi erbjudit 465 sommarjobb

ar bara ett exempel pa hur LYSSNANDE

For att bli en béattre
vard behdver vi lyssna
in och agera pa det
véra hyresgaster
tycker ar viktigt.

vi forbereder kommande
generationer for framtiden.
Vért arbete med att stiarka
grannskap och gemenskap
ar ocksa ett satt att 6ka resi- UNDERHALLET
liensen i vara omraden. I en Vi har mycket p& gang
tid dé civilt forsvar blir allt och véxlar upp ytter-
viktigare behover vi pa olika ligare 2026, nu med
satt vara forberedda tillsam- esnozdvl;fasrt\:g;gr:
mans med vira hyresgaster -

och lokalsamhillen. ENGAGEMANG
Vi ska fortsatta att
bygga plats for vara
medarbetare. Enkelt
och gemensamt blir
véra ledord for

kommande ar.

MED NYA UPPDRAG framfor
oss kindes det i ar vardefullt
att samla alla medarbetare.
Under tv dagar i oktober
traffades vi for att stiarka laget
och fortsatta forma var mal-
bild infor 2030 — Bdttre vird. Den fangar pa ett
lekfullt satt bredden i vart uppdrag: att bygga plats
for vara medarbetare, bidra till battre boende,
starkare gemenskap och en héllbar omstéllning.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla medarbetare
for deras engagemang och insatser under det har
aret. Tillsammans fortsitter vi arbetet mot en
béattre viard! a

YLVA MOREN,
VD PA POSEIDON



Doktor Liborius gata,
Guldheden.

UPPDRAG OCH MARKNAD

Ett viktigt
uppdrag
i staden

Vart uppdrag som allmannyttigt
bostadsbolag stracker sig langre an
att forvalta fastigheter. Vi bidrar till

trygga och levande bostadsomraden och
skapar hem for livets alla faser.
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UPPDRAG OCH MARKNAD

POSEIDONS UPPDRAG BESKRIVS i dgardirektivet,
som beslutas av kommunfullmaktige. Vart upp-
drag ar att starka Goteborgs utveckling genom att
erbjuda ett brett utbud av hyresrétter och aktivt
bidra till nya bostidder. Vi ska dven bidra till trygga
och trivsamma omraden att bo, verka och leva i och
ge vara hyresgister inflytande Gver sitt boende.
Kommunfullméiktiges budget ar det 6vergrip-
ande styrdokumentet for stadens bolag och for-
valtningar. Har definieras mal och uppdrag, som
speglas i Framtidenkoncernens affarsplan. Affars-
planen definierar sex mélomraden; Nyproduktion,

involverats for att
gemensamt peka ut
vad vi beho6ver ha fo-
kus pa de kommande
aren. Arbetet resul-
terade i en malbild
med namnet Bdttre
vdrd 2030.
Poseidons verk-
samhet ar uppdelad
i sju geografiska
distrikt samt ett

Vision
En del av ldsningen

Varderingar

Schyssta
Handlingskraftiga
Lyssnande

Ett lag

Det har ar
Framtiden-
koncernen

Poseidon ar en del av
Framtidenkoncernen
som bygger nytt och
forvaltar bostader, loka-
ler och torg samt han-
terar storningsservice.
Framtidenkoncernen
ags av Stadshus AB,
som ar helagt av
Goteborgs Stad.
| Framtidenkoncernen
ingar aven Bostadsbo-
laget, Familjebostéder,
Framtiden Byggutveck-
ling, Gardstensbosta-
der, Egnahemsbolaget,
GoteborgsLokaler och
Storningsjouren.

Bostads AB Poseidon 2025

Underhall och reno-
vering, Utvecklings-
omrdden, Miljé och
klimat, Forvaltning
och hyresgdster samt
Ekonomi. Samtliga
malomréden bryts
ner till konkreta
mal och aktiviteter
i Poseidons arliga
verksamhetsplan,
som sedan ligger till
grund for distriktens
och avdelningarnas
verksamhetsplaner.
For att peka ut en
riktning for bolaget
pé langre sikt inled-
des under aret arbe-
tet med att formulera
en malbild och stra-
tegiskt viktiga fragor
for bolaget fram till
ar 2030. Medarbe-
tare och styrelse har

huvudkontor i Gamle-

staden med fem av-

delningar; Administrativ utveckling, Fastighets-
utveckling, Forvaltningsutveckling, HR och Kom-
munikation. Samtliga avdelningar och distrikt har
representanter i ledningsgruppen. Under aret togs
beslut om en organisationsforandring, dir antalet
distrikt fran den 1 januari 2026 kommer att mins-
ka frén sju till fem. Syftet ar att skapa mer likvéar-
diga distrikt storleksmaissigt, minska sarbarheten
och hitta mer effektiva arbetssatt.

SVERIGES EKONOMI HAR utvecklats svagt de senaste
aren, men stabiliserades nagot under aret. Befolk-
ningen i Goteborgsregionen fortsatter att vixa, men
ien liagre takt an under de senaste decennierna.

Hyresritten och allménnyttan har en stark still-
ning i Goteborg. Av samtliga drygt 310 000 bosti-
der ar ungefir halften hyresritter, varav hilften
dgs av Framtidenkoncernen. Det innebér att var
fjirde goteborgare bor inom allménnyttan.

De lagenheter som blir lediga formedlas via
Boplats Vist, som i slutet av dret hade cirka
308 000 registrerade sokande. 2025 formedlade
Boplats 2 432 Poseidon-ldagenheter och i snitt
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UPPDRAG OCH MARKNAD

— anmaélde 112 personer intresse till varje ligenhet,
vilket ar en minskning med 27 personer jamfort
med 2024. I snitt krdvdes en kotid p& nastan
7 ar for att teckna ett kontrakt hos Poseidon, men
kotiden varierar mycket mellan olika lagenheter.
Nuvarande hyresgaster ges fortur till lediga lagen-
heter genom en koncerngemensam omflyttnings-
plats. Under 2025 bytte 473 Poseidon-lagenheter
kontraktsinnehavare via Omflyttningsplatsen
och 176 direktbyten beviljades.

Vakansgraden for lagenheter var fortsatt 1dg och
uppgick till 0,3 procent vid arets slut. For par-
keringsplatser noteras en hogre vakansgrad pa
14,0 procent. Ligenhetsomsattningen uppgick till
13,8 procent.

| POSEIDONS BESTAND ingér 1 082 studentlidgen-
heter som hyrs ut via SGS Studentbostéder.
Flera blockuthyrs i separata fastigheter, medan
706 lagenheter finns utspridda i bestdndet. For att

Hyran 2025

—> BOSTADSHYRORNA HOJDES MED 4,45 procent
fradn den 1 januari 2025, i enlighet med den tvaariga
6verenskommelse med Hyresgéstféreningen som
undertecknades 2024. Under 2025 tecknades en ny
6verenskommelse som innebér att hyrorna hdjs med
i snitt 2,9 procent fran den 1 januari 2026.

Hyran for parkeringsplatser hdjdes i snitt med
21 procent fran den 1 januari 2025. Héjningen var
den sista av tre liknande justeringar som genomforts
for att anpassa parkeringshyrorna till Framtiden-
koncernens prisstrategi. Under 2026 sker ingen
prisjustering av parkeringshyrorna.

underlitta forvaltningen och kommunikationen
med studenterna kommer Poseidon frén arsskiftet
att ta over uthyrning och forvaltning av de student-
ldgenheter som finns utspridda i bestindet. Over-
taget sker successivt i takt med att lagenheterna
blir lediga f6r uthyrning.

ATT BIDRA MED lagenheter till grupper som har
svart att komma in pa bostadsmarknaden ar en
naturlig del i vart uppdrag som allméannytta.
Under 2025 bidrog Poseidon med 222 ldagen-
heter i vart bosociala uppdrag. De allra flesta
kontrakt formedlades via exploateringsfor-
valtningen.

Tillsammans med Stérningsjouren arbetar vi
aktivt for att motverka oriktiga hyresforhallanden
och sdkerstilla att ratt personer bor i vara lagen-
heter. Under aret kunde vi genom samarbetet
lamna 168 lagenheter till den ordinarie bostads-
marknaden. &

Battre vard 2030

—> VAR VILL VI vara om fem ar — och hur tar vi oss
dit? Det var fragor vi stallde oss nar vi, under aret, tog
fram en ny malbild fér 2030. Medarbetare och styrelse
involverades i arbetet, som resulterade i en malbild
med namnet Bdttre vdrd 2030. Malbilden innehéller
tre delar som beskriver vart ansvar fér vara bostads-
omraden, hus och klimatet, hur vi far vara hyresgaster
att trivas battre samt hur vi som medarbetare kan
jobba mer effektivt och utvecklas tillsammans. Mal-
bilden blir var kompass i de kommande arens arbete
och avspeglas i de arliga verksamhetsplanerna.

2025 Bostads AB Poseidon



Gardsférening pa Bondegérdet,
Hjallbo.

HYRESGASTER

Trygghet
och trivsel {or

vara hyresgaster

Vi jobbar dagligen med att ta hand
om vara hyresgasters hem och att
utveckla var service. | vart uppdrag
ingar aven att skapa trygghet, trivsel
och battre férutsattningar for vara
hyresgaster att leva hallbart.

S

Stads AB Poseidon 2025 11
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HYRESGASTER

— VARA MEDARBETARE JOBBAR varje dag for att kvinnor och bjuder in till samtal och aktiviteter
skapa trivsamma omréden genom att ta hand runt om i staden.
om vara hus och utemiljoer. En annan viktig For att underlitta for dldre hyresgaster att
faktor som bidrar till trygghet och trivsel &r méten  bo kvar i sin ldgenhet har vi cirka 300 lagenheter
mellan manniskor. Under &ret har vi darfor fort- i trygghetsboenden, reserverade for malgruppen
satt anordna trygghetsvandringar, gdrdsméten, 70+. Ligenheterna har fitt anpassningar for
hyresgéstaktiviteter och lovaktiviteter, i egen béttre tillgdnglighet och i varje omrade finns en
regi eller med samarbetspartners. Bara i distrikt bemannad gemensamhetslokal dar det ordnas
Angered har aktiviteterna under aret Gver aktiviteter for att motverka ofrivillig ensamhet.
40 000 besokare. 2025 deltog drygt hélften av vira hyresgaster
For andra aret i rad anordnades Poseidonvarvet  itrygghetsboenden i aktiviteterna.
iapril, en gemensam dag dar vi bjuder in vara
hyresgéster att g, springa och umgas med oss UNDER ARET HAR vi fortsatt att utveckla var kund-
och sina grannar. service och véra digitala tjanster. Vid arsskiftet
har 88 procent av vara hyresgister laddat ner var
UNDER SOMMAREN KORDE Vi en Sdg hej till boendeapp och i snitt 71 procent av alla drenden
grannen-kampanj dir vi utmanade hyresgister laggs digitalt via boendeappen eller Mina sidor. Vi
att delta i vrt grannbingo med roliga utmaningar  har ocksa anordnat flera uppskattade traffar med
och fina priser. Genom vara 137 girdsférening- hyresgéaster for att visa hur appen fungerar och
ar uppmuntrar vi grannar att moétas kring gemen-  hur de kan anvéinda vara digitala tjanster.
samma intressen, allt frdn odling och aterbruksbu- I arets hyresgéstenkat 6kade vara index for
tiker till fritidsaktiviteter for unga. trygghet och rent och snyggt. Enkétsvaren visar
Med trygghetskonceptet Vaga bry dig upp- aven att fler hyresgaster an tidigare upplever att
manar vi vara hyresgéster att uppméarksamma det ar svart att ta kontakt med oss. Tillganglighet
och agera vid véld i nira relationer. Under Orange  och aterkoppling till vara hyresgister kommer
Week satter vi sarskilt fokus pd mans vald mot darfor att vara i fokus under 2026.4
SERVICEINDEX (%) TRYGGHET (%)
% %
Ar Ar
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
12 2025 Bostads AB Poseidon
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Uppskattad Sdag hej
till grannen-kampanj

—> FORSKNING VISAR ATT ett enkelt
hej kan betyda mycket och att det

ar ett latt satt att bidra till trygghet
och trivsel i sitt omrade. Darfor har vi
under aret kort en Sdg hej till grannen-
kampanj. Kampanjen har bestatt av
en bingobricka med uppdrag, pennor,
“bryta isen”-dekaler fér trapphus och
hissar samt pins med budskapet Sdg
hej, som var personal och sommar-
jobbare bar under sommaren. Fem
vinnare med varsin gast bjéds pa en
gemensam middag och boule-traff
med oss pa Poseidon — en mycket
lyckad kvall i gemenskapens tecken!

Hyresgaster far hjalp
med att fixa cykeln

—> UNDER MAJ MANAD anordnade

vi cykelfixardagar vid tio tillfallen

i vara omraden. Hyresgésterna kunde
fa hjalp med att se 6ver sin cykel
infor sdsongen sé att allt fungerade
som det skulle. Dessutom slog Hjul-
verkstan upp dérrarna vid Frolunda
torg under hésten. Hjulverkstan, som
ar ett samarbete med Radda Barnen
dar boende kan fa gratis cykelservice
och lana cykel vid behov, finns sedan
tidigare aven i Hjallbo, Lévgardet,
Backa och Biskopsgarden.

gbra nagot sadant har
gemensamt och en bra tid
pa aret att komma ut!”

GRANNARNA ANNA OCH ILONA
MED BARNEN EDVIN, KAROL

HYRESGASTER

z
o
a
o
173
o

o

Det ar trevligt att

OCH FILIP.

—> EN SOLIG LORDAG i april var det dags for andra upplagan
av Poseidonvarvet, en dag da vi bjuder in hyresgéster for att ga,
springa och umgas. Det delades ut medaljer och goodiebags under
vara lopp i Backa, Frolunda, Gamlestaden, Guldheden, Lunden
och Lovgardet. Hela 886 hirliga hyresgaster (och géster) deltog
iloppen, frdn 150 meter till 5 km. I ett par omréden stod dven
tipspromenad och rullatorlopp pa schemat.

Manga hiangde kvar efter sina lopp och tog en fika, lyssnade pa
musik och umgicks. Totalt 2 200 besokare kom under Poseidon-
varvet, stora som sma, gammal som ung.

Roliga aktiviteter
under loven

UNDER ARET ANORDNADE eller P4 flera platser holl aven vara
stottade vi aktiviteter under skol- sommarjobbare i aktiviteter. For
loven, framst for vara unga hyres-  fjarde aret i rad anordnades det
gaster, men aven for familjer valbesokta Sommar i Backa pa
och aldre. Under sommarlovet naridrottsplatsen i Backa Rod,
arrangerades drygt 35 aktiviteter ~ dar aktiviteter hélls alla vardagar
pa atta platser runt om i staden. under sommarlovet.

Bostads AB Poseidon | 2025



Mandolingatan,
Frolunda torg.

UTVECKLINGSOMRADEN

En stad

utan utsatta
omraden

Ingen géteborgare ska bo i ett utsatt omrade.
Darfor satsar vi extra i fem av vara omraden
for att skapa trygghet och framtidstro. Efter
fem ar av superforvaltning ar det dags att
summera arbetet och blicka framat.

Bostads AB Poseidon
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UTVECKLINGSOMRADEN

— FRAMTIDENKONCERNEN HAR GETTS en tydlig roll
i stadens arbete for att ingen goteborgare ska
behova bo i ett utsatt omréde. Sedan fem é&r till-
baka har vi arbetat efter en koncerngemensam
strategi for att skapa narvaro, trygghet och fram-
tidstro i véra utvecklingsomraden. Malet har varit
att inga omraden i G6teborg ska klassas som sir-
skilt utsatta av polisen &r 2025. Under arbetets
gang har malet justerats till att staden inte ska ha
négra sarskilt utsatta omraden 2030 och inga
utsatta omraden 2035.

SEDAN 2020 ARBETAR Vi med s kallad super-
forvaltning i vara utvecklingsomraden, vilket
ar forvaltningsnira insatser med syfte att skapa
nirvaro och trygga omraden. Det handlar bland
annat om att trygghetssikra fastigheterna, foku-
sera pd rent och snyggt och utoka niarvaron genom
trygghetsviardar. En annan del i arbetet med vara
utsatta omraden handlar om att investera i husen
och skapa framtidstro, dar vi i samverkan med
fler aktorer bidrar till métesplatser, 6kad syssel-
sittning och en meningsfull fritid.

Négra av de insatser som markts under 2025
ar invigningen av Lobbyn som &r en ny motesplats
i Backa samt att vi tredubblat antalet sommarjob-
bare i omréadet. Aven i Biskopsgarden har vi, till-
sammans med Bostadsbolaget, 6ppnat en ny motes-
plats i Ldnsmanshuset. Genom samverkanssats-
ningen Ung redaktion ges unga majlighet till sys-
selsittning och att dela sin bild av Biskopsgarden.

I Frolunda-Tynnered har vi invigt en ny Hjul-
verkstad for 6kad sysselsattning, erbjudit rekord-

Bostads AB Poseidon | 2025

Vi gor det
tillsammans

Arbetet i vara fem utvecklings-
omraden Backa, Biskops-
garden, Frélunda torg, Hjallbo
och Lévgardet sammanfattas
i arsrapporten Vi gér det hdar
tillsammans. Du hittar den
pa poseidon.goteborg.se

maénga feriejobb och infort konceptet helgvdrdar,
dir ungdomar far extrajobb i omradet under

aret. I Hjéllbo pagar en utveckling av torget for
att skapa mer attraktiva och trygga ytor i centrum
och under aret kunde vi vilkomna hyresgaster

till 24 nya lagenheter i tidigare foreningshuset

pé Skolspéret. I Lovgardet har boende bjudits in
till jobbmassa pa Eklovet och utemiljéerna i om-
radet har fatt ett lyft efter den avslutade renove-
ringen av husen.

EFTER FEM ARS fokuserat arbete har vi nétt 1angt.
I dag bor mindre dn hélften s ménga goteborgare
i ett sarskilt utsatt omréde jamfort med startaret
2020. Vi kan dven konstatera att de som bor
ivéra utvecklingsomraden kénner sig tryggare &n
Ovriga goteborgare. Och att vira hyresgaster

i dessa omraden nu upplever att omradena ar
renare, mer attraktiva och att de fér battre service.
I arets hyresgéstenkat noterar vi bland annat

att Hjallbo nér ett trygghetsindex pa hela

85,6 procent.

| DET FORTSATTA arbetet for en stad utan ut-
satta omraden kommer torgutveckling och
boendemobilisering vara viktiga ledord. Under
2025 antogs en koncerngemensam torgstrategi,
som fokuserar pé hur vi kan utveckla véra torg
till trygga och levande motes- och handelsplatser.
De narmsta aren kommer vi dven fokusera pa att
stiarka relationer och grannskapet i vira utveck-
lingsomréden genom bland annat métesplatser,
dialog och stod till beteendeférandring.
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UTVECKLINGSOMRADEN

MIKAEL GOTHAGE
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Framtidshubbarna
lockar fler besokare

PA FRAMTIDSHUBBEN KAN besokare ta steget mot jobb, studier
eller eget foretag. Genom samverkan med arbetsgivare, utbild-
ningsaktorer, lokala foreningar och naringsliv bidrar Framtids-
hubben till att skapa fler vagar till egen forsorjning och okad
framtidstro i Goteborgs utvecklingsomraden.

Pé de sex hubbarna i staden kan goteborgare ta del av work-
shops, jobbmassor, coachning, utbildning, sprékcaféer och flera
lokala aktiviteter. Har finns ocks& métesplatser for unga, inspi-
rationstréffar for kvinnor och stéd fran socialtjansten. Under
2025 har besoken okat kraftigt och nastan fordubblats jamfort
med forra aret. Framtidshubben ar ett samarbete mellan
Framtidenkoncernen, Goteborgs Stad, Business Region
Goteborg och Goteborgs Stadsmission.
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Lansmanshuset —
en ny motesplats
i Biskopsgarden

—> I NOVEMBER INVIGDES en ny
motesplats mitt pa Lansmanstorget.
Den tidigare kyrkan, som dépts om till
Ldnsmanshuset, fylls nu av aktiviteter
tillsammans med boende, organisa-
tioner och lokala foreningar. Malsatt-
ningen ar att huset ska skapa méten
mellan generationer och bli en trygg
och levande plats i omréadet.

—Vivill att hyresgasterna ska kédnna
att platsen ar deras. Det kommer finnas
manga planerade aktiviteter, men dven
stora majligheter att paverka vad man
som boende vill att vi ska gora, sager
koordinator Zeyneb Dékiimcii.

Halla dar Christian Eldstaf,

TRYGGHETSCHEF DISTRIKT ANGERED

Sedan fem ar finns trygghetsvirdarna
i Hjallbo och Loévgéardet. Hur har trygg-
heten forandrats sedan dess?

heterna, att vi haller rent och snyggt,
men ocksa att vi ar narvarande och
synliga. Trygghetsvardarna har jobbat
en hel del grénsséttande och nu
kanner vi av ett mycket tryggare
klimat i det offentliga rummet.

—Vi har gjort en fantastisk resa pa
relativt kort tid. Hjallbo och Lévgardet
har trygghetsindex pa 85,6 respektive
83,5 procent, det visar att vi satsar ratt
och gor skillnad for vara hyresgéster.
Jag ar extra stolt 6ver samarbetet
med Victoriahem, som ékat tryggheten
i sin del av Lévgardet med st6d av vara
trygghetsvardar.

Hur jobbar ni vidare?

—Vi ska forstarka det vi redan gor.
Men ocksa mobilisera vara hyres-
géster att ta plats och involvera dem
i fler fragor. Vi ska aven skapa forut-
sattningar for grannar att lara kdnna
varandra. Jag ar hoppfull om att bade
Hjallbo och Lévgardet stryks fran
polisens lista om tva ar.

Vad har bidragit till tryggheten?

—Manga insatser har bidragit till
helheten — trygghetssékring av fastig-

2025 Bostads AB Poseidon



FASTIGHETER

Hus att vara
stolta Over

Vara hus ar hem till var tionde
goteborgare. Med 28876 hyresratter dver
hela staden ar vi Goteborgs storsta fastig-
hetséagare. Under 2025 har bestandet 6kat

med 201 nya lagenheter och vi har
lagt 817 miljoner kronor pa underhall
och investeringar i befintligt bestand.

Bostads AB Poseidon -20:I25'_
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FASTIGHETER

FASTIGHETSBESTANDET BESTAR AV 28 876 hyres—
ratter och 112 214 kvadratmeter lokaler. I anslut-
ning till bostdderna finns dven 15 290 fordons-
platser.

Véra hus ar byggda under ménga olika tids-
epoker och har en geografisk spridning 6ver stora
delar av staden. Cirka 8 procent av bestandet
bestar av goteborgstypiska landshévdingehus.
Niarmare 28 procent av besténdet ar folkhems-
fastigheter, byggda under 1940- och 50-talen och
drygt 24 procent av bestédndet dr byggt under mil-
jonprogrammet under ren 1965—1975. Det genom-
snittliga vardearet for fastigheterna ar 1983.

18 procent av vara lagenheter har en hyra pa
max 6 000 kronor/ménad. Snitthyran i hela be-
stdndet uppgar till 1 476 kronor per kvadrat-
meter och ar. Den genomsnittliga ldgenheten i be-
stdndet dr en tvéa pa 63 kvadratmeter och har en
manadshyra pé 7 821 kronor.

VARA LAGENHETER SKA passa olika behov och
malgrupper. I bestdndet finns lagenheter som
varierar mellan 1 till 7 rum och kok. 1243 lagen-

Vs Nils Dahlbecks gata, Orgryte Torp.

heter i bestandet ar reserverade for studenter och
300 lagenheter ar sé kallade trygghetsboenden
och erbjuds till malgruppen 70+. Fastigheternas
bokférda varde, inklusive pagdende ny- och om-
byggnationer, uppgér till 17,5 miljarder kronor
med ett bedomt marknadsvarde pa 53,5 miljarder
kronor. Under 2025 utokades bestandet med

201 nya bostider. Av dessa tillkom 11 genom

att vi konverterade allmidnnna ytor till bostéader,
19 genom pébyggnad av befintliga hus och 171
genom nyproduktion. Under aret har dotterbola-
get Fastighets AB Sannegérden 26:1 fusionerats in
ibolaget.

LOKALERNA AR ETT komplement till bostads-
bestédndet och ligger i anslutning till fastigheterna.
59 procent av lokalytan bestar av kommersiella
lokaler, varav merparten forvaltas av Goteborgs-
Lokaler. Var enskilt storsta lokalhyresgést ar
Goteborgs Stad, som hyr lokaler som foretrades-
vis anvands for boende med sarskild service.

Lokaler utgor 4 procent av bruttohyresintakterna
och fordonsplatser 5 procent. &

2025 | Bostads AB Poseidon
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Vardering av
fastigheterna

VID VARJE ARSSKIFTE och per den sista augusti
internvarderas Framtidenkoncernens fastighetsbe-
stand och varje fastighet asatts ett marknadsvarde.
Varderingsverktyget ar baserat pa en kassaflodes-
metod som bygger pé varje fastighets forvantade
kassafléde under de kommande tio dren samt ett
berdknat restvarde, baserat pa driftsnettot for ar
elva. Ett representativt urval av koncernens fastig-
heter varderas arligen av externa varderingsinstitut.
| varderingsmodellen grupperas fastigheterna
i A-, B- eller C-lagen beroende pa geografiskt lage.
Lagena speglar efterfragan och bedéomd attraktivi-
tet utifran hyresgéasters, saval som investerares,
perspektiv, dar A1-laget ar hogst varderat.
Fastigheterna grupperas aven efter vardear.
Vardearet styrs av fastigheternas nybyggnadsar
med arstillagg for storre investerings- och under-
hallsatgarder. Bestandets genomsnittliga vardear
ar 1983.

ENLIGT VARDERINGSMODELLEN UPPGAR marknads-
vardet pa Poseidons fastighetsbestéand till 53,5 mil-
jarder kronor (50,5), inklusive ny- och ombyggnation,
vilket dverstiger fastigheternas bokférda varde med
36,0 miljarder kronor (33,7). Arets vardering innebér

en 6kning av marknadsvardet med 5,9 procent jam-

fort med 2024.

MARKNADSVARDE
46 %
A-lage 46 %
B B-lage 46 %
0 C-lage 8%

17 %
TOTAL YTA
A-lage 32 %

B B-lige 51 %
[ C-lage 17 %

FASTIGHETER

VARDEUTVECKLING FASTIGHETER
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FASTIGHETER/UNDERHALL OCH RENOVERING
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“.Doktor Sydows gata, Guldheden.

Forvaltning for framtiden

—> VARA FASTIGHETER SKA vara attraktiva

hem for bade nuvarande och kommande
generationer i Goteborg. Under 2025
lade vi 817 miljoner kronor pa underhall
och investeringar i befintligt bestand
vilket motsvarade 421 kronor per kvadrat-
meter. Under kommande ar har vi fram-
for allt ett stort behov av stamrenove-
ringar. Vid arsskiftet pagick planering,
dialog eller renovering i stamrenoverings-
projekt som omfattar runt 1700 lagen-
heter med planerad start fram till 2027.
Vi rdknar med att fortsatta den héga
renoveringstakten under kommande ar.
Infér varje storre renovering sker
ett samrdd med hyresgéster dar ocksa
Hyresgéastforeningen kan medverka.
Fo6r att halla hyresnivaerna nere sker
renoveringarna i regel utefter en bas-
niva, som bara omfattar de nédvandiga
atgarderna. For att 6ka valfriheten
och inflytandet har hyresgaster aven
maojlighet att gora tillval vid renove-
ringen.

20

UNDER ARET HAR Framtidenkoncernen
tagit fram en gemensam underhalls-
strategi. Strategin ska hjélpa oss att
underhélla véra fastigheter affarsméas-
sigt for att 6ka deras varde, ge hyres-
gasterna ett bra boende och utveckla
vara omraden hallbart — ekologiskt,
ekonomiskt och socialt. Strategin ska
mojliggdra en minskad negativ milj6-
paverkan till exempel genom aterbruk
och ta hojd fér framtida klimatanpass-
ningsatgarder.

Strategin innebér dven en forflyttning
fran omfattande atgarder till lopande
och regelbundet underhall och skétsel
i vardagen. Som en del av strategin
ska det inforas ett koncerngemensamt
underhallssystem samt pabdérjas en
ny underhallsinventering av vara
fastigheter.

UNDER ARET HAR vi klimatberaknat
vara storre renoveringsprojekt for att
se hur och nar vi kan arbeta effektivt

och smart med bland annat aterbruk
och bevarande i vara fastigheter. Vi
ser ocksa behov av 6kad kompetens
kring byggnadsvard i bade projekt och
forvaltning och planerar fér interna
utbildningsinsatser. A

UNDERHALL OCH INVESTERING,
BEFINTLIGT BESTAND

kr/kvm

500 487 467

421
400 - 380 374

300 225

Ar

2021 2022 2023 2024 2025
M Underhall

Investering
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FASTIGHETER/UNDERHALL OCH RENOVERING

Vara storsta projekt under 2025
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Naverlursgatan,
Frélunda torg

| augusti flyttade hyresgaster tillbaka

in pa Naverlursgatan 18—24 da en stam-
och badrumsrenovering samt pabyggnad
avslutades. Fastigheten fick dven nya
elledningar, hissar, passagesystem, tvatt-
stugor och milj6éhus.

Doktor Heymans gata,
Guldheden

| december stod stam- och badrums-
renoveringen klar pa Doktor Heymans
gata 5,7 och 9 med 108 lagenheter.

Vi har &ven sett 6ver ventilationen
och dragit ny el.

Bondegardet, Hjallbo

Fasadrenovering och fonsterbyte av-
slutades i oktober. Totalt omfattade
projektet 14 hus och 397 lagenheter.
Fasaderna har fatt ny fargsattning, vilket
har gett omradet ett rejalt ansiktslyft.

Doktor Forselius Backe,
Guldheden

Fastigheten fran 1963, med 598 lagen-
heter, far ny fasad med tillaggsisolering
och treglasfonster. Férsta etappen pa-
gar och berdknas att bli klar under 2026.
Hela projektet berdknas sta klart hos-
ten 2028.

Doktor Bondesons gata,
Guldheden

Vara hus pé Guldheden fran 1957 ska

fa nya stammar och ny el, samt en 6ver-
syn av ventilationen. Rivningsarbetet
startade under aret och arbetet berdknas
vara klart till sommaren 2026.

Kallebacksvagen,
Kalleback

| slutet av 2025 startade badrums-
renoveringar med stambyte i 72 lagen-
heter i vara hus pa Kallebacksvagen.
Vi byter dven fonster i fastigheten.

Dirigentgatan,
Kaverods

Under aret pabérjade vi stam- och bad-
rumsrenoveringar i vara hus pa Dirigent-
gatan 1, 3, 4 och 6 med 172 lagenheter.
Vi byter &ven elledningarna i huset. Arbe-
tet beréknas sta klart december 2026.

Ganglaten, Frolunda

Pa Ganglaten konverterar vi tidigare for-
rad, kontor och cykelrum till 15 nya lagen-
heter, fran 1-4 rum och kék pa mellan
30 och 100 kvadratmeter. Lagenheterna
beréknas sté klara i slutet av 2026.

Bostads AB Poseidon 2025
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Ett lagt koldioxidavtryck har varit i fokus frqn
bygg- till boendetid i kvarteret Omstallnlngen ;
Kvarteret var en av finalisterna tlll utmarkisep 2
Arets Klimatinitiativ 2025.

FASTIGHETER/NYPRODUKTION

Nva hem till fler goteborgare

—> UNDER 2025 KUNDE vi valkomna hyres-

géaster till 201 nya lagenheter, som till-
kommit genom nyproduktion, pabyggnad
och konverteringar. Vid arsskiftet pagick
bygget av ytterligare 626 nya hyresratter
med planerad inflyttning 2026 och 2027.
Den senaste femarsperioden har det
i snitt byggts 318 nya bostader per ar.
Den relativt héga nyproduktionstakten
kommer att avta de ndrmsta aren, innan
den aterigen bedéms 6ka. Under 2026
planeras inga nya byggstarter av
Poseidon-lagenheter via Framtiden
Byggutveckling, som bygger de hus som
Poseidon sedan hyr ut och férvaltar. Dar-
emot planeras for fler konverteringar av
allméanna utrymmen, som kommer att
bidra med 24 nya lagenheter under 2026.
Under aret var det dags for inflytt-
ning i tva nybyggda kvarter langs
Litteraturgatan i Backa. Kvarter 6 med

108 lagenheter skapar ett blickfang

langs den nya kvartersgatan med sin

22

karaktéristiskt rosa farg. | kvarteret
Omstallningen, dar vi har ett sarskilt
fokus pa att erbjuda hyresgéasterna
mojligheter att minska sitt koldioxid-
avtryck under boendetiden, valkomnade
vi 63 hushall till nya lagenheter.

Under aret startade dven uthyrningen
av 175 nya lagenheter vid Saterigatan
pa Hisingen samt av 38 lagenheter pa
Mandolingatan vid Frélunda torg. For
bada husen planeras inflyttning under
2026.

VAR PAGAENDE NYPRODUKTION om-
fattar bland annat tre nya kvarter langs
Litteraturgatan i Backa. Kvarteret Ater-
bruket, som ar klart for inflyttning 2026,
har vackt mycket uppmarksamhet fran
branschen. Har testar Framtiden Bygg-
utveckling storskaligt aterbruk med
malet att minst halften av det inbyggda
materialet ska vara aterbrukat.

For att ge vara hyresgaster forutsatt-

ningar att valja hallbara satt att resa
och minska behovet av parkerings-
platser erbjuder vi boende i nypro-
duktion ett antal mobilitetstjanster.

| de nybyggda kvarteren finns bland
annat cykelpool med el- och lastcyklar,
bilpool och realtidstavlor i entrén som
visar avgangar med kollektivtrafiken.
De forsta manaderna kan vara nya
hyresgaster dven resa gratis med
kollektivtrafiken.

FORUTOM ATT BYGGA nya hus skapar
vi lagenheter genom att bygga om
outnyttjade ytor och bygga till vara
befintliga hus dér det ar méjligt. Under
aret tilllférdes 19 lagenheter vid Naver-
lursgatan genom att huset byggdes pa
med en vaning i samband med stam-
renovering av huset. Genom att bygga
om vindar och lokaler till bostéder
tillkom 11 lagenheter, huvudsakligen

i centrala lagen i staden.

2025 | Bostads AB Poseidon
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POSEIDON

—> NYA KVARTERET LANGS Litteraturgatan i Backa drar blickarna

till sig. Inte bara fasaden, utan hela kvarteret ar rosa — fran tak till

héangrannor, balkonger och dorrar. Nastan som att det ar doppat

i ett rosa fargbad. Sunnero Arkitekter har ritat huset och for dem

var rosa en sjilvklar farg.
— Vi vill gora skillnad med var arkitektur och tillféra virme och

gladje till ett omréde. Da kandes rosa helt ratt — det sticker ut, men

ar anda snallt och inbjudande, séger arkitekten Anna Sunnero.
Kvarter 6 rymmer 108 lagenheter i tvd byggnader och stod klart

for inflyttning i september.

FASTIGHETER/NYPRODUKTION

026

lagenheter

Sa manga Poseidon-lagenheter hade
Framtiden Byggutveckling i pagaende
nyproduktion vid arsskiftet. 405 av
lagenheterna &r klara for inflyttning
2026 och 221 under 2027.

Centrala hyresratter
pa Masthuggskajen

—> LANGS MASTHUGGSKAJEN VAXER en ny

kontrastrik stadsdel fram med ytor som bjuder
in till folkliv, kultur och méten. Har planeras for
en ny halvd i dlven och i kvarteren gors plats for

bade bostader, arbetsplatser, verksamheter,
torg och gronska.

Pa Masthuggskajen bidrar Poseidon med 126
centrala hyresratter i ett hus med tio vaningar.
Pa taket finns en gemensam gronyta och i botten-
plan bidrar verksamhetslokaler till liv och rorelse.
Uthyrningen startar under 2026 med inflyttning

senare samma ar.

FARDIGSTALLDA LAGENHETER

PAGAENDE NYPRODUKTION

NYPRODUKTION 2025 2025-12-31
Antal
Adress lagenheter
Antal Masthuggskajen, G1 126
Adress lagenheter Saterigatan, Danaplatsen 175
Litteraturgatan, .
kvarter 6 108 Mandolingatan, kvarter G 38
. Litteraturgatan
Litteraturgatan, ’
kvarteret Omstéllningen 63 kvarteret Aterbruket 66
Naverlursgatan, Litteraturgatan, kvarter 2 148
pabyggnad 19 Litteraturgatan, kvarter 8 73
Summa firdigstéllda 2025 190 Summa pagaende 626
Bostads AB Poseidon 2025 23



MEDARBETARE

Engagemang
som marks

Under aret har vi traffats pa
en gemensam bolagskonferens och
erbjudit rekordmanga sommarjobb.
Vara insatser for att vara en attraktiv
arbetsgivare och utbildningen av
sommarjobbare i civilkurage belénades
med tva fina utmarkelser.
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MEDARBETARE

Hallbart
engagemang

Arets medarbetarundersékning visar
héga betyg for ledarskap, kommunikations-
klimat och motivation. Index fér Hallbart
medarbetarengagemang, som samman-
fattar motivation, ledarskap och styrning,
hamnade pa 78 i arets matning,
jamfort med 80 forra aret.

—> PA POSEIDON JOBBAR 396 medarbetare i 70 olika
yrkesroller. De flesta utgar fran vara distrikt och
den enskilt storsta yrkesgruppen ar husvirdar.
Personalomsittningen uppgick under aret till
6,2 procent, vilken ar den lagsta siffran pa flera &r.

Under sommarhalvéret blev vi dubbelt sd manga
kollegor, da vi tog emot 465 sommarjobbare och
handledare. De allra flesta sommarjobben erbjuder
vi i véra utvecklingsomraden, dar vi ger unga en
chans till ett forsta jobb och egen 16n. Under intro-
duktionen far alla sommarjobbare en utbildning
i virdegrund, civilkurage och hur var och en kan
uppmairksamma och férhindra hot och vald. Ett
utbildningskoncept som under aret uppmarksam-
mades genom utmirkelsen Arets nyskapare
i Goteborgs Stad. Vara sommarjobbare har dven
fatt en introduktion fran facket kring réattigheter
och arbetsliv. Under éret kunde vi dven erbjuda
helg- och extrajobb till 47 ungdomar i vara utveck-
lingsomréaden.

DEN ARLIGA MEDARBETARUNDERSOKNINGEN ar

ett viktigt verktyg for att finga upp de fragor vi
behover ha extra fokus pa i bolaget. Arets under-
sokning genomfordes i oktober och visade pa
hoga betyg inom méitomradena ledarskap, motiva-
tion och kommunikationsklimat. HME, som ar ett
sammanvagt index for motivation, ledarskap och
styrning, landade pa 78 i drets matning, vilket

ar en minskning jamfért med resultatet férra
dret, som blev 80. De fraigeomraden som visade
lagre resultat och behover prioriteras framover ar
ledningsgruppens formaga att finga upp och ge

Bostads AB Poseidon | 2025

aterkoppling pd medarbetarnas idéer, kunskap om
och uppfoljning av mél samt att stétta medarbetare
att prioritera vid hog arbetsbelastning. Svarsfrek-
vensen i arets métning var 87 procent.

Ett tryggt ledarskap dr en forutséttning for att
bygga starka lag. Chefernas forutsattningar har
haft ett sarskilt fokus under aret, da det var ett
miatomrade som prioriterades efter forra arets
medarbetarenkét. Samtliga ledare har under aret
traffats for att fora dialog och utbilda sig kring
ledarskapets forutsiattningar och utmaningar.

UNDER ARET BESLUTADES om en fériandring i orga-
nisationen, dar vi fran 2026 kommer att minska
antalet distrikt fran sju till fem. Syftet med for-
andringen ar att skapa mer effektiva och likartade
arbetssitt. Aven om férindringen inte innebir
négon overtalighet medfor den att ndgra roller
kommer att férandras och fa nya placeringar

i organisationen. Att skapa en trygghet i forand-
ringen har haft stort fokus under éret. Berérda
medarbetare har involverats i dialogen och fatt
l6pande information om de steg som tagits.

Vi bygger plats for dig ar Poseidons arbets-
givarlofte och handlar om att vi vill bygga plats
for nya kollegor och ldta vira medarbetare ut-
vecklas i bolaget. Under aret tog vi emot 16 LIA-
praktikanter for att ge fler en inblick i branschen.
For att skapa relationer och erfarenhetsutbyte
mellan kollegor samlas yrkesroller frén olika delar
i bolaget regelbundet i forum for yrkesroller.
Under aret engagerades alla medarbetare i arbetet
med en ny malbild for 2030, dar alla fatt majlig-
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MEDARBETARE

Vara varderingar,
schyssta, handlings-
kraftiga, lyssnande, ett
lag och visionen En del
av l6sningen ar vara led-
stjarnor i vardagen och
det som férenar oss
som medarbetare.”

het att ge input kring vad vi vill fokusera pa i verk-
samheten de kommande aren.

Tva dagar i oktober samlades alla medarbetare
pé en gemensam bolagskonferens for att fora
dialog om aktuella fragor, umgas och delta i team-
buildingaktiviteter. For att ldra kianna fler kollegor
i bolaget anordnades sé kallade superpromenader,
dar alla uppmanades att boka in en promenad och
samtal med en kollega man ville veta mer om.

Véra varderingar, schyssta, handlingskraftiga,
lyssnande, ett lag och visionen En del av l6sningen
ar vara ledstjarnor i vardagen och det som férenar
oss som medarbetare. Varje ar uppmarksammas
individer och grupper som bidragit med sarskilt
goda insatser i linje med véra viarderingar och vi-
sion i den interna utmarkelsen Poseidon Awards.

Vért medvetna arbete for att skapa en attrak-
tiv arbetsplats uppméarksammades under aret
genom att Poseidon utsags till Arets nykomling,
en utmairkelse som delas ut av Karriirforetagen
till foretag som erbjuder de basta karriar- och
utvecklingsmajligheterna for sina medarbetare.

ATT HA EN BRA balans mellan arbete och fritid

med forutsittningar att fa ihop sitt livspussel

och gora hilsosamma val ar viktigt for att trivas
och prestera pa jobbet. Darfor erbjuds alla med-
arbetare formaner i form av subventionerat Vast-
trafikkort, friskvardsbidrag, subventionerad lunch,
cykelférman, medarbetarstéd och majlighet att
boka fritidsstugor. Under 2025 &dterinfordes &ven
mojligheten till en hdlsoundersokning, vilket varit
efterfrigat av medarbetarna. 4

KONS- OCH YRKESFORDELNING

Antal
250 -

Ar
2023 2024 2025
Kollektivanstéllda B Man Kvinnor
Tjanstepersoner M Man [ Kvinnor
SJUKFRANVARO
%
8 —
7.1
®F 6,4
5,9
4,0 4,1 ~—
4 - 3,4
2 L
0 Ar
2023 2024 2025
B Méan KViNNOr e Genomsnitt
ALDERSFORDELNING
—24 ar 5 st

W 25-34ar 64 st
B 35-44ar 128 st
W 45-54ar 95 st
[J 55 ar- 104 st

Medelaldern bland anstallda var 46 ar (45).
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MEDARBETARE

Sommarjobbare mot vdld — ett
viktigt och uppméarksammat koncept

—> ALLA VARA SOMMARJOBBARE

far en grundutbildning i vardegrund,
valdsprevention och civilkurage.
Utbildningen genomférs tillsammans
med socialférvaltningen och syftar till
att skapa en 6kad medvetenhet kring
vald i nara relationer och utsatthet,
men ocksa hur sma handlingar som

att halsa, lyssna och att vaga bry sig
kan gora stor skillnad.

Konceptet Sommarjobbare mot vald
nominerades under aret i den inter-
nationella tavlingen European
Responsible Housing Award och vann
pris som Arets nyskapare i Goteborgs
Stad.

12

bolag

S& manga bolag hanterar
Framtidens Lonecenter
lénehantering for.
Framtiden Lénecenter ar
en del av Poseidon och har
under tre ar stéttat Framtiden-
bolagen samt ytterligare
tre kommunala bolag
iinforandet av nya l6nesystem.
| dag erbjuder
léonecentret l6pande stod
i lbnehanteringen.

— Under 2025 vdlkomnade vi 13 nya medarbetare i olika roller.
Vi fragade fyra av vara nya kollegor vad som lockade dem till
jobbet pa Poseidon:
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HANNA THORNDIKE,
HR-PARTNER

—Jag lockades av Poseidons
ambition att vara en attraktiv
arbetsgivare och att jobba
langsiktigt med arbetsmiljo
och kultur. Det kdndes som
en arbetsplats dar HR verk-
ligen far géra skillnad. Jag har
jobbat i andra branscher tidi-
gare och var ocksa nyfiken pa
en ny kontext.

MAGNUS FALK,
FASTIGHETSINGENJOR

—Jag har en lang relation till
Poseidon, forst som hyres-
gast dar jag upplevde om-
tanken om bade hus och
manniskor. En artikel i hyres-
gasttidningen fick mig att
byta yrkesbana till fastig-
hetsingenjor. Efter nagra ar
pa konsultsidan kanns det
fint att fa bidra inifran som
kollega.

MALIN MAGNUSSON,
TRYGGHETSCHEF BACKA

— Att fa arbeta langsiktigt

och strategiskt med trygghet,
for ett bolag som har starkt
fokus pa samarbete snarare
an prestige. Rollen ger mojlig-
het att bidra till en tryggare
vardag fér de boende och
skapa forutsattningar for

ett hallbart och engagerat
team i Backa.

IBRAHIM JAFARI,
HUSVARD LOVGARDET

—Jag drogs till méjligheten
att arbeta i ett lag dér man
stottar varandra och skapar
trygghet for hyresgésterna.
Jag uppskattar en schysst
arbetsmiljé dar vi lyssnar

pa bade kollegor och boende.
Att kunna bidra med l6sningar
som gor skillnad i manniskors
vardag motiverar mig.

Bostads AB Poseidon 2025
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Bevéringsgatan, &f!"
Kviberg. 7

KLIMAT & MILJO

Mot en hallbar
framtid

For att minska var miljépaverkan arbetar
vi med att klimatberékna vara stérre
renoveringsprojekt, minska var energi-
anvandning och ge hyresgaster forut-

sattningar att sortera sitt avfall och ta
sig runt klimatsmart i vardagen.




KLIMAT OCH MILJO

VAR PAVERKAN PA klimatet orsakas av allt fran
renoveringar, energianviandning, kemikalier och
maskiner till vara hyresgisters avfallshantering
och resor i vardagen. I vart systematiska milj6-
arbete arbetar vi kontinuerligt med interna
miljorevisioner for att identifiera forbattrings-
mojligheter. Vi haller 4ven grundliaggande miljo-
utbildningar for alla nyanstillda.

Under aret klimatberdknades samtliga 20 avslu-
tade projekt. Malet dr att till 2030 minska klimat-
paverkan fran renoveringsprojekt med 9o procent
jamfort med 2020. Det ska ske genom en for-
dandrad underhéllsstrategi samt 6kat bevarande,
aterbruk och anvindning av material med lagre
klimatpaverkan. Miljokraven i upphandlingar
har uppdaterats i linje med mélet. Arets storsta
besparing uppnéddes genom att bevara takte-
gel vid en takrenovering pa Adventsvégen, vilket
minskade klimatpéverkan i projektet med cirka
80 procent.

UNDER HOSTEN HAR Vi for tredje gdngen genom-
fort en digital enkat dar vi frégar vara hyresgéster
hur de upplever mojligheterna att leva

hallbart i sitt boende hos oss. Resultatet hjalper
oss att gora ratt saker pa ratt plats och samman-
stills i ett index for hallbarhet och miljo. Arets
index steg till 83,3 procent (82,6 procent ar 2023),
vilket dr 1,2 procent 6ver branschmedelvirdet och
ett kvitto pa att det vi gér marks. Sedan férra mat-
ningen har vi bland annat genomfért loppis-
dagar, avfallskampanj med fokus pa att fa bort
plast i matavfallet, mobilitet- och cykelfixardagar,
Oppnat nya tvittstugebibliotek, nytt Fixotek,
Hjulverkstad och satt ut fler delningsboxar i vara
omraden.

Vi har under aret fortsatt vért arbete med att
skapa forutsattningar for full kallsortering. Flera
omréaden har utokat mojligheterna till sortering
i miljorummen och det planeras for nya miljorum

Bostads AB Poseidon | 2025

i bland annat Kélltorp. Restavfallet fortsatter
att minska och vi ser nu en nedatgdende trend
sedan 2020.

POSEIDON DELTAR | Sveriges Allméannyttas
klimatinitiativ, dar malsattningen ar att minska
var energianviandning med 30 procent och bli en
fossilfri allmadnnytta 2030. Under &ret har vi sett
att de senaste arens atgéarder har lett till en mins-
kad anvindning av bade virme och el. De genom-
forda atgarderna handlar bland annat om installa-
tion av solceller, byte till energieffektiv tvatt- och
torkutrustning samt atgiarder for att optimera
vattenanvandning. Vi har under &ret tagit fram

en energiplan for att sdkerstélla en fortsatt mins-
kad energianviandning. Under kommande ar kom-
mer vi ha ett 6kat fokus pa driftoptimering for att
uppna ett jimnare inneklimat och en lagre energi-
anviandning.

Under 2025 installerades solcellsanliggningar
pa fyra fastigheter i Backa och pa Hisingen. Under
aret driftsattes dven 55 gemensamma uttag for
laddning av elbil.
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