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Oegentligheter Bolagets vardegrund. Test att Kontrollaktiviteten har genomforts
Auktorisations- och attestregler. uthyrningspolicyn enligt plan under 2025. Uppféljningen
Information vid nyanstallning om gallande policys och évriga styrande foljs géallande visar att kontrollerna genomfors i
dokument. turordning for enlighet med faststallda rutiner. Vissa
Policys och 6vriga styrande dokument finns tillgangliga pa intranatet. kontrakt. brister i tillampningen har identifierats
Bolagsregel finns gallande om en leverantor som anlitas av bolaget aven och hanterats i linjeorganisationen
anlitas privat. genom dialog och fortydligande av
Uppféljningar och kontroller kopplat till fértroendekansliga processer tex gallande regelverk. For uthyrning via
inom uthyrning, inkép/upphandling samt in/utbetalningar. Boplats Véast ansvarar Boplats Vast

for efterlevnad av regelverk kopplat
till kdhantering. Kontrollaktiviteten
bed6éms vara andamalsenlig och
fortsatter under 2026.

Test att Kontrollaktiviteten har genomforts
uthyrningspolicyn enligt plan under aret. Uppf6ljningen
avseende visar att ansvarsférdelningen for

lokalhyresgaster foljs. lokaluthyrning &r tydliggjord och att
kontroller genomférs for att
sakerstalla att uthyrning sker i
enlighet med faststallda arbetssatt
och policy. Inga vasentliga avvikelser
har identifierats. Kontrollaktiviteten
beddms vara &ndamalsenlig och
fortsatter under 2026.

Fordjupad kontroll av Kontrollaktiviteten har genomforts

fakturor. enligt plan under 2025. Uppféljningen
visar att kontroller genomfors i
enlighet med faststallda rutiner.
Kontrollaktiviteten beddéms vara
andamalsenlig och fortsatter under

2026.
Trygg och Framtidenkoncernens handlingsplan for trygg och saker arbetsmiljé. Kontroll att Kontrollaktiviteten har genomforts
siker Rutiner finns i personalhandboken om hur hot och valdssituationer ska inrapporterade tillbud enligt plan under 2025. Under 2025
i hanteras. utredas, atgardas och har arbetet med att folja upp hot- och
arbetsmiljo Rapportering och uppféljning goérs via incidentrapporteringssystem IA. foljas upp samt valdssituationer samt rapportering i
Personalen har alltid mdjlighet att vara tva vid riskfyllda situationer. avslutas nar drendet IA-systemet forstarkts. Uppfdljningen
Avtal ar tecknat med sakerhetsforetag for att forstarka sakerhet vid ar klart. visar att rapportering, utredning och
sarskilda handelser. uppfdljning i huvudsak sker i enlighet

Skyddsronder genomfdrs I6pande, fastighetsanstéllda 4 ggr per ar och med faststallda rutiner. Identifierade



_ Existerande kontrollaktiviteter Kontrollaktivitet

Arbetsmiljo

IT- och

informations-
sakerhet

Oseriosa
aktorer

Bristande
avtalstrohet

tjansteman 2 ggr per ar.
Obligatorisk webb-utbildning genomférd under 2020 fér all personal.
Séakerhetschef i bolaget och koncernen.

Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap.
Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap.

Motverkande atgarder for dataintrang ar bl a behdrighetsdatabas,
brandvagg, virusskydd och penetrationstester. Exempelvis gors kontroller
pa webbar I6pande vilka rapporteras till bolaget och eventuella brister
atgardas.

Avtal (SLA) med Intraservice (IT-drift) reglerar ansvarsférdelningen mellan

bolaget och leverantéren.

Lépande information till anvandare om informationssakerhet, "bluff-mail"
m.m.

Kontrollerar vinnande leverantorer via Géteborgs Stad.

Kontrollerar via Skatteverket och kreditinstitut.

Kontroller genomférs pa plats av vissa projekt avseende arbetsplats och
leverantorer.

Styrande dokument inom upphandling och ink&p

Utbildning av bestéllare gallande upphandling samt uppfdljning for att
sakerstalla att man gatt.

Bestallningar ska goras i Fast2 och Proceedo.

Avsyn av fakturor manatligen av slutattestanter

Rutin for godk&nnande av nya leverantorer.
Arlig rapport éver inkép

Uppféljning av att
eventuella
rekommendationer i
stadsrevisionens
rapport avseende
trygghetsvardar
hanteras.

Folja upp koncernens
arbete kring IT-
sdkerhet.

Uppfoljning att
platskontroller har
genomforts.

Test att
kontrollaktiviteter
avseende inkop och
upphandling
genomfors i enlighet
med inképs
standardkontroller.

brister har kunnat hanteras inom
ordinarie verksamhet. Sammantaget
beddms kontrollaktiviteten fungera
andamalsenligt och fortsatter under
2026.

Ej aktuell da inga rekommendationer
riktades till bolaget fran
Stadsrevisionen inom omradet.

Kontrollaktiviteten har genomférts
enligt plan. Arbetet med IT- och
informationssakerhet bedrivs i
enlighet med koncerngemensamma
riktlinjer och etablerade arbetssatt.
Sammantaget bedéms
kontrollaktiviteten fungera
andamalsenligt och fortsatter under
2026.

Kontrollaktiviteten har genomforts
enligt plan under 2025 genom
platskontroller i utvalda projekt.
Uppfdljningen visar att kontroller
genomfors i enlighet med faststallda
rutiner. Identifierade avvikelser har
hanterats inom respektive projekt.
Kontrollaktiviteten fortsatter under
2026.

Kontrollaktiviteten har genomforts
enligt plan under 2025. Uppféljningen
visar att standardkontroller inom
inkdp och upphandling genomfors i
enlighet med faststallda rutiner.
Sammantaget bedéms
kontrollaktiviteten fungera
tillfredsstallande. Kontrollaktiviteten
fortsatter under 2026.
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