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Goéteborgs Stadshus AB Py Goteborgs
Tjansteutlatande Handlaggare: Johan Hornberg, bolagsjurist
Styrelsen 2026-03-23 Telefon: 031-368 54 52

Arendenummer GSHAB-2026-00027 E-post: johan.hornberg@gshab.goteborg.se

Styrelsens arbetsordning

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

Styrelsens arbetsordning jaimte instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen
och verkstéllande direktoren samt instruktion avseende ekonomisk rapportering till
styrelsen, enligt tjdnsteutlatandets bilaga, faststills.

Beskrivning av arendet och bolagets bedomning

Styrelsen har det yttersta ansvaret for bolagets organisation, forvaltning av bolagets
angeldgenheter samt att se till att kontrollen 6ver bolagets ekonomiska situation &r
tillfredsstillande enligt aktiebolagslagen. Vidare ska styrelsen fortlopande folja upp och
utvirdera bolagets verksamhet mot det kommunala dndamalet med verksamheten och de
mal och riktlinjer som faststillts i dgardirektiv och andra styrande dokument.

Enligt Goteborgs Stadshus AB:s dgardirektiv 3 kapitel 2 § ska bolaget &rligen uppritta
och anta en arbetsordning for styrelsens arbete jadmte instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstédllande direktéren samt instruktion avseende
ekonomisk rapportering, tillsammans fortséttningsvis bendmnd ”arbetsordning”.
Arbetsordningen utgor ett komplement till aktiebolagslagen, bolagets bolagsordning och
dgardirektiv.

Vid den érliga versynen av arbetsordningen har det framkommit behov av revidering av
fortydligande och redaktionell karaktér.

Foljande dndringar foreslas:

I avsnitt A under rubriken Kallelser och underlag foreslas en hanvisning vid var tid
géllande hanteringsordning for styrelsens sammantraden, utskick av handlingar,
fortydligande avseende att yrkanden, yttranden och publicering pa goteborg.se.

I avsnitt B forslas att punkten rorande stadens licenser for molntjénster fran foregaende
ars revidering uppdateras enligt nuvarande avtal. Den understrukna texten nedan
uppdateras i arbetsordningen.

o [enlighet med fullmakt fran berdrda bolag i koncernen teckna forldngning/fornyelse

av licensavtal, inklusive alla erforderliga avtalshandlingar, enligt Géteborgs Stads
ramavtal for Licenspartner ref. nr. IK25093-01.

Bakgrunden ar att Goteborgs Stad har ett ramavtal for programvaror och molntjanster,
som dr tecknat av inkdps och upphandlingsforvaltningen dér alla stadens forvaltningar
och bolag ingar. Intraservice tecknar avtalen for samtliga forvaltningar samt de bolag som
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ingdr i Intraservice centrala tjdnster och Stadshus har tecknat avtalet for de bolag som har
egna enrollments (egna IT-miljoer). Att stadens berérda bolag gétt samman i ett avtal
under Stadshus gor att bolagen far béttre villkor samt béttre priser. For en mer utforlig
beskrivning rérande uppldggen av avtalen hinvisas till foregdende ars tjansteutlatande
rorande styrelsens arbetsordning. Genom punkten i arbetsordningen blir det tydligt att
verkstédllande direktor har rétt att teckna forldngning/fornyelse av licensavtal och
erforderliga avtalshandlingar.

Forslag till styrelsens arbetsordning for 2026 enligt tjénsteutlatandets bilaga bedoms som
dndamalsenlig sett utifrdn Goteborgs Stadshus AB:s verksamhet. Styrelsen foreslas
faststélla arbetsordningen.

Beddmning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran dessa perspektiv.

Bilaga som ingar i beslutsunderlaget

Styrelsens arbetsordning jamte instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen
och verkstéllande direktoren samt instruktion avseende ekonomisk rapportering till
styrelsen.

Eva Hessman

Vd, Goteborgs Stadshus AB
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utgdngspunkterna behovs utgangspunkter &

forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av ~~ Var .
v - systematik
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover St
faststiller ndmnder och E— -

orhaliningssa
bolagsstyrelser egna styrande g
dokument for sin egen verksamhet. Craanisaonioch samoImIing
Kommunfullmiktiges budget ir det Roller och ansvar Vara
overgripande och dverordnade
styrande dokumentet for Goteborgs

Stads nimnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréva

ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande

mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna arbetsordning

Av dgardirektivet till Goteborgs Stadshus AB framgér att bolaget varje ar ska upprétta
och anta en arbetsordning for styrelsens arbete jimte instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstédllande direktéren samt instruktion avseende
ekonomisk rapportering till styrelsen.

Styrelsen i Goteborgs Stadshus AB, nedan kallat Stadshus AB, har beslutat om denna
arbetsordning som ett komplement till aktiebolagslagens bestimmelser, kommunallagen
och annan relevant lagstiftning samt bolagets bolagsordning och vid var tid utfirdade
direktiv fran dgaren.

Goteborgs Stads bolag ingar i Stadshuskoncernen med Stadshus AB som moderbolag. I
Stadshuskoncernen ingér underkoncerner med moderbolag som &dgare av dotterbolag, av
Stadshus AB direkt dgda interna bolag samt av Stadshus AB deldgda bolag som Renova
AB, Gryaab AB, Grefab AB och Goteborgs Sparvégar AB.

Giltighetstid

Fran styrelsens faststéllande tills vidare. Arbetsordningen ses arligen dver och revideras
vid behov.
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A. Styrelsens arbetsordning

Styrelsens moten

Styrelsen ska halla minst 6 moten per kalenderar samt det antal moten som erfordras
enligt sirskild beslutad plan. Styrelsemétena ska ske i anslutning till ordinarie
rapporteringstillféllen till kommunstyrelsen utifran kommunstyrelsens faststillda
struktur- och tidplan for uppfoljningsprocessen.

Planering av styrelsedrenden

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning uppfoljning och kontroll anges att styrelsen
arligen ska besluta om en tid- och arbetsplan for sitt eget planerings- och
uppfoljningsarbete. Denna tid- och arbetsplan for verksamhetsaret beslutas av styrelsen
senast i samband med att styrelsen beslutar om verksamhetsplan for kommande ar'.

I planen ges en mer detaljerad beskrivning nér drenden planeras att behandlas pa specifika
styrelsemoten under aret.

Plats

Styrelsemoten ska normalt héllas i anslutning till bolagets lokaler, Gustav Adolfs Torg 4,
Goteborg. Styrelsemote kan hallas med distansnérvaro. Beslut fattade i sidan ordning ska
protokollforas pa vanligt sitt enligt vad som anges nedan under rubriken Protokoll.

Extra moten

For overlaggning och beslut i &renden som inte kan hinskjutas till ordinarie styrelsemote
kan styrelsemote héllas vid andra tillfdllen. Tid och plats for dessa méten faststélls av
styrelsens ordforande efter samrad med styrelsens presidium och verkstéllande
direktoren.

Styrelsemote kan hallas per capsulam, vilket innebér att protokoll med forslag till beslut
upprittas och dérefter tillstills var och en av styrelseledamd&terna samt suppleanterna.
Protokollet undertecknas av de ordinarie styrelseledamoéterna. En forutséttning for mote i
denna form é&r att samtliga styrelseledamdéter bitrdder de beslut som fattas.

Kallelse och underlag

Verkstillande direktoren ansvarar for att kallelse, forslag till foredragningslista, rapporter
samt skriftligt underlag for beslut skickas ut senast 10 dagar fore styrelsemotet.
Eventuella avvikelser anges i kallelsen till styrelsemote. En mer utforlig beskrivning
avseende tider med mera framgar av den vid var tid géllande hanteringsordningen for
styrelsens sammantréden, utskick av handlingar och publicering pa goteborg.se.

Om drende maéste avgdras pa extra mote ska verkstéllande direktoren, om mojligt, skicka
ut skriftligt underlag med forslag till beslut till styrelsens ledaméter och suppleanter
senast tva dagar fore det extra styrelsemotet.

Forberedelse

Verkstéllande direktoren ska forbereda styrelseméte genom att utarbeta forslag till
foredragningslista samt ta fram rapporter och erforderligt beslutsunderlag. Samrad infor
styrelsemoten ska ske med ordforande, 1:e och 2:e vice ordférande och om detta inte dr

! Tid- och arbetsplan for 2026, se styrelsens beslut 2025-12-15 § 143 (GSHAB-2025-00073)
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mdjligt med ordférande i forsta hand och 1:e vice ordforande i andra hand. Efter samrad
ska foredragningslista och 6vrigt underlag utséndas till styrelseledamdterna och
suppleanterna pa sitt som angivits ovan.

Infor beslut i styrelsen ska styrelseledamoterna sarskilt uppméarksammas pa huruvida ett
drende &r av sddan principiell betydelse eller av sddan vikt att frdgan ska hénskjutas till
kommunfullméktige for stillningstagande.

Protokoll

Ordforanden ansvarar for att det vid varje styrelsemoéte fors protokoll. I protokollet ska de

beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet ska undertecknas av sekreteraren och justeras av den som varit ordférande vid

motet samt av den eller de personer som utsetts till justerare.
Styrelsehandlingar och protokoll ska arkiveras pa ett betryggande sétt.

Styrelsehandlingar och protokoll ska i enlighet med bolagets dgardirektiv finnas
tillgéngliga pé stadens hemsida.

Ordforande for styrelsemoten

Ordforande vid styrelsemote ar styrelsens ordforande, eller vid forfall for denne,
styrelsens 1:e vice ordforande, eller vid forfall for denne, styrelsens 2:e vice ordforande.
Skulle samtliga ha forfall ska motet ledas av den ledamot som styrelsen utser.

Suppleanter

Suppleanter ska kallas till och dger ritt att ndrvara vid samtliga styrelsemoten. Om en
ordinarie styrelseledamot har forhinder ska av Goteborgs kommunfullméktige utsedd
suppleanten intrdda i den ordning som kommunfullméktige bestdmt.

Arbetstagarrepresentanter (och deras suppleanter)

Med hinsyn till att Stadshus AB:s styrelsesammansittning aterspeglar de politiska
styrkeforhallandena i kommunen kan bolaget — om sadan framstéllan gors — pardkna
dispens enligt 17 § Lag (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda,
savitt avser arbetstagarnas ratt till styrelserepresentation i bolaget.

Mot denna bakgrund och med tillimpande av den praxis som véxt fram bland
kommunégda foretag inom landet har arbetstagarrepresentanter huvudsakligen samma
rattigheter och skyldigheter som 6vriga medlemmar av styrelsen som foljer av
aktiebolagslagen, med undantag for ritten att fatta beslut och skriva under arsredovisning

vilket ddrigenom begrénsar deras aktiebolagsrittsliga ansvar. Arbetstagarrepresentanterna

ar inte registrerade hos Bolagsverket.

Arbetstagarrepresentanterna har saledes rétt att ndrvara vid styrelsemoten, fa del av
styrelseutskick infor mten samt rétt att yttra sig och fa avvikande mening ford till
protokollet. Arbetstagarrepresentanterna ska iaktta samma lojalitets- och tystnadsplikt
som fullvérdig styrelseledamot.

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Stadshus AB:s revisorer ska vara ndrvarande vid styrelsemdten nir det behovs for
bedomning av bolagets stéllning och resultat, dock minst en gdng om &ret i samband med
styrelsens behandling av arsredovisningen. Vid nimnda styrelsemote ska dven Stadshus
AB:s lekmannarevisorer delta.

Styrelsens arbetsordning
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Arbetsfordelning inom styrelsen
Ordféranden

Allméant
Det éligger styrelsens ordforande att:

Genom kontakt med verkstéllande direktdren folja Stadshus AB:s och
Stadshuskoncernens utveckling mellan styrelsemdtena.

Tillse att styrelsens ledamdter genom verkstillande direktorens forsorg fortlopande far
den information som behdvs for att kunna f6lja Stadshus AB:s och Stadshuskoncernens
resultat, stéllning och utveckling i dvrigt.

Vara ordforande pé styrelsemétena och tillse att styrelsearbetet sker i enlighet med
gillande regler och gott motesskick, innefattande bland annat att javsregler iakttas.

Tillsammans med styrelsen utvardera verkstéllande direktorens arbete.
Besluta vem som ska vara styrelsens sekreterare.

Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgdrs av styrelsens ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande.
Styrelsens presidium ska tillsammans med verkstéllande direktdren ha samrad infor
ordinarie styrelsemdten samt samréda i strategiska fragor och vid behov kalla styrelsen
till extra styrelsemote. Vid dessa moten ska verkstillande direktoren fora
minnesanteckningar.

P& uppdrag av styrelsen kan presidiet fatta beslut i styrelsens namn och med for styrelsen
bindande verkan.

Styrelsens arbetsordning
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B. Instruktion avseende
arbetsfordelning mellan
styrelsen och verkstallande
direktoren

Styrelsen

Allméant

Styrelsen svarar for Stadshus AB:s organisation och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Dérvid ska styrelsen iaktta av dgaren vid var tid utfirdade direktiv.
Verkstéllande direktoren ska skota den lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar. Styrelsen ska utova tillsyn over att den verkstillande direktoren fullgor
sina aligganden.

Styrelsen ska tillse att Stadshus AB:s organisation &r &ndamélsenlig och att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets 6vriga ekonomiska férhallanden kontrolleras pa ett
betryggande sitt. Styrelsen ska fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation. Vid
behov ska styrelsen meddela skriftliga instruktioner for nir och hur sddana uppgifter som
behovs for styrelsens bedomning ska samlas in och rapporteras till styrelsen.

En attestinstruktion ska faststéllas av styrelsen och revideras arligen eller vid behov.
Intern kontrollplan ska uppréittas med utgangspunkt i kommunfullméktiges riktlinjer.
Styrelsen ska sékerstilla att det finns bolagsinterna rutiner for arbetet med styrande
dokument och deras aktualitetsprovning.

Styrelsen ska faststélla budget och erforderliga Gvriga anvisningar for Stadshus AB.
Styrelsen ska fortlopande dvervaka savil efterlevnaden av dessa som att de, efter rapport
fran verkstéllande direktdren, blir foremal for 6versyn och uppdatering.

Fragor understillda styrelsen
Verkstillande direktoren ska foreldgga styrelsen foljande drenden for beslut:

e Beslut om driftutgifter samt investeringar utover antagen budget.

e Forvarv och avyttring av bolag, rorelsedelar eller verksamheter (inkramsaffarer).

e Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.

e Teckning, kop eller forsdljning av aktier.

e Upptagande av lan och stillande av sdkerhet utéver den ram som fastlagts genom
antagen budget inom ramen for Goteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten
eller genom sérskilt beslut pa bolagsstimma.

e Stillande av sékerhet, ingdende av borgensforbindelse eller utfirdande av garanti for
annan.

e Transaktioner med valutor, rdnteinstrument och andra derivatinstrument utover den
ram som fastlagts genom antagna anvisningar for finansverksamheten.

e Forvirv eller avyttring av fast egendom eller tomtrétt.

e Genomforande av icke ovéasentlig fordndring rorande Stadshus AB:s forsikring eller
forsdkringsskydd.
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e Ingéende av i Stadshus AB:s verksamhet sedvanliga avtal eller uppsdgning av sddana
avtal omfattande ett virde overstigande 500 000 kronor eller med en 16ptid
Overstigande 3 ar.

e Ingéende av i Stadshus AB:s verksamhet osedvanliga avtal eller uppsidgning av
sddana avtal.

e Ingdende eller uppsdgning av avtal mellan Stadshus AB och bolagets dgare eller
dgaren nirstdende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan Stadshus AB och
ledande befattningshavare i bolaget.

e Inledande av rittegang eller annat motsvarande forfarande av visentlig betydelse for
Stadshus AB och ingéende av forlikning i tvist av visentlig betydelse for bolaget.

e Andra frigor av vésentlig ekonomisk eller annan betydelse for Stadshus AB och
Stadshuskoncernen.

e Tjinsteresa utomlands ska godkannas av presidiet. Undantag fran denna regel far
goras och ska beslutas av styrelsen.

Verkstallande direktoren

Styrelsearbete
Verkstillande direktoren ska ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag infor
styrelsemoten samt i 6vrigt uppfylla sina aligganden sddana de anges i detta dokument.

Verkstillande direktoren ska fullgora uppgift som féredragande vid styrelsemdéte.
Verkstéllande direktoren dger, dir han eller hon finner det lampligt, delegera uppgiften
som foredragande i enskilt drende till annan person understélld verkstéllande direktoren,
eller till person som pa annat sétt fullgdr arbetsuppgifter p& uppdrag av verkstéllande
direktoren.

Rapportering

Verkstéllande direktoren ska tillse att styrelsens ledaméter 16pande erhéller den
information som behovs for att folja Stadshus AB:s och Stadshuskoncernens resultat,
stdllning och utveckling i 6vrigt, varvid ska iakttas bland annat vad som foreskrivs nedan
i avsnitt C.

Stadshuskoncernen

Verkstillande direktoren ska fortlopande tillse att all vésentlig information om
Stadshuskoncernens resultat, stillning och 6vriga forhdllanden av visentlig betydelse kan
inhdmtas via uppfoljningsrapporter och andra kommungemensamma
inrapporteringssystem och vid behov &ven direkt frén respektive bolag inom
Stadshuskoncernen. Verkstillande direktdren ska tillse att véasentlig information, som
inhdmtats inom ramen for kommunstyrelsens lagstadgade uppsikt, gors tillgdnglig for
bolaget.

Ovrigt

e Verkstéllande direktoren ska - utover tillampliga foreskrifter i lag och annan
forfattning - iaktta foreskrifterna i Stadshus AB:s bolagsordning samt vid var tid
utfardade direktiv fran dgaren.

e Verkstillande direktoren ska tillse att en intern kontrollplan samt &tgérdsplan
uppréttas i enlighet med for kommunen géllande riktlinjer och foreskrifter.

Styrelsens arbetsordning
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e Verkstillande direktdren ska tillse att styrelsens budget, riktlinjer och 6vriga
instruktioner f6ljs och ska fortlopande dvervéga och ta initiativ till erforderliga
dndringar i dessa. Verkstéllande direktoren ska attestera fakturor och motsvarande
underlag stdllda till Stadshus AB. Verkstéllande direktdren édger inte ritt att attestera
egna ridkningar och utldgg. Dessa ska attesteras av styrelsens ordforande eller 1:e vice
ordforande. Verkstillande direktéren ska noggrant iaktta aktiebolagslagens
javsregler.

e Verkstillande direktoren ska uppritta och understilla styrelsen forslag till
organisation och foreldgga styrelsen forslag till erforderliga dndringar. Verkstillande
direktoren anstiller personal i enlighet med av styrelsen faststilld organisationsplan
och férekommande personalpolicy.

e Verkstillande direktoren har i uppdrag att bedriva bolagets systematiska
arbetsmiljoarbete i enlighet med lag och foreskrifter.

e Verkstillande direktoren har i uppdrag att ta fram och fatta beslut om en rutin for
arbete med bolagsinterna styrande dokument.

e Beslut om avslag pa begéran om att utfa handling fran bolaget fattas av verkstillande
direktoren eller vid dennes forhinder vice verkstillande direktoren, administrativa
chefen eller bolagsjuristen.

e Verkstillande direktoren ska l6pande rapportera bolagets finansiella positioner till
styrelsen samt ldmna forslag till atgdrder om avvikelser sker i forhallande till
Goteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten. Avvikelser skall &ven meddelas
stadsledningskontorets finansavdelning.

e Beslut i sddana fragor som ror bolagets sikerhetsskydd och krishantering fattas av
verkstéllande direktdren.

e Beslut i sddana frégor som ror Goteborgs Stads anvisning for tillimpningen av
foreskrifter och riktlinjer om arkiv- och informationshantering fattas av verkstillande
direktoren.

e Beslut i sddana fradgor som ror informationssékerhet inom ramen for befintlig
lagstiftning samt tillimpning av Goteborgs Stads riktlinje for informations-
och cybersédkerhet fattas av verkstdllande direktoren.

e [ enlighet med fullmakt fran berdrda bolag i koncernen teckna forlangning/férnyelse
av licensavtal, inklusive alla erforderliga avtalshandlingar, enligt Goteborgs Stads
ramavtal for Licenspartner ref. nr. IK25093-01.

Styrelsens arbetsordning 10 (11)



C. Instruktion avseende
ekonomisk rapportering

Verkstallande direktoren

Allmant

Verkstillande direktoren ska tillse att styrelsen erhaller rapportering om utvecklingen av
Stadshus AB:s och Stadshuskoncernens verksamhet, ddribland utvecklingen av Stadshus
AB:s och Stadshuskoncernens resultat och ekonomiska stdllning jamte prognoser samt
information om viktiga héndelser, sisom exempelvis uppkomna tvister av betydelse,
uppsdgning av viktigare avtal, instéllelse av betalningar, uppréttande av
kontrollbalansrékning eller uppkomst av obestédndssituation hos viktigare avtalsparter.

Rapporteringen ska vara av sddan beskaffenhet att styrelsen har mdjlighet att goéra en
vilgrundad bedomning av Stadshus AB:s och Stadshuskoncernens ekonomiska situation
och Ovriga visentliga forhallanden i verksamheten. Vid behov av rapportering mellan
styrelsens mdten, ska rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.

Rapportering vid styrelseméten

Verkstéllande direktoren ska som ovan angetts vid de styrelsemdten som tidsméssigt
ansluter till kommunstyrelsens faststillda struktur- och tidplan for rapportering, budget
och uppfoljning, avge bland annat ekonomisk och finansiell rapport i enlighet med
kommunstyrelsens anvisningar. Dessa rapporter avser;

e Ekonomiskt resultat och prognos for rikenskapsaret i sin helhet
e Den finansiella situationen i 6vrigt
e Ovriga visentliga hindelser

Ovrig rapportering

Verkstillande direktoren ska till styrelsemdten tillstdlla styrelsens ledaméter och
suppleanter det underlag som erfordras for behandling av de punkter som blir relevant for
respektive mote ovan i avsnitt A, punkten “’Styrelsens moten”.
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