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Uppfoéljning arbetsmiljo 2016 inom Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Bakgrund

Det ar arbetsgivaren som har ansvaret for att arbetsmiljon uppfyller kraven i
arbetsmiljélagen och i de foreskrifter som meddelas av Arbetsmiljoverket. Samverkan med
de anstallda, skyddsombud och fackliga foretradare ar dock av stor betydelse for att
arbetsmiljdarbetet ska fungera effektivt.

For att kunna leva upp till de krav som stélls maste alla arbetsgivare bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det ska inga som en naturlig del i den I6pande verksamheten och omfatta
allt som ar av betydelse for arbetsmiljon (AFS 2001:1 § 2).

Ett utdrag fran Arbetsmiljopolicy fér Géteborgs Stad

"God arbetsmiljo ar en viktig effektivitetsfraga och ett viktigt konkurrensmedel. God
arbetsmiljo ar darfor en strategisk fraga for Goteborgs Stad.” Av policyn framgar att

lagar, foreskrifter och allmanna rad skall ange lagsta godtagbara standard. Géteborg
efterstravar hogre standard an minimikraven for god arbetsmiljo. Enligt policyn forutsatter
en god arbetsmiljo uppféljning och utvardering.

Organisation

Branschorganisationen Fastigo har kollektivavtal med Unionen, avtalet reglerar bland annat
samverkan. Med stdd av detta avtal har Forvaltnings AB GoteborgsLokaler tecknat lokalt
samverkansavtal med den lokala klubben som mer i detalj beskriver den lokala samverkan.
Avtalet bygger pa samverkan pa tva nivaer: foretagsledning — arbetsplatstraffar och chef -
arbetstagare. Avtalet reglerar dven formerna fér moten och skyddsronder.
Skyddskommittén bestar av vd, facklig foretradare, skyddsombud, personalchef och
arbetsmilj6ansvarig.

Uppféljning

Arbetsmiljo/skyddsronder — Arsrapport

Skyddsronder har utforts vid 2 tillfallen under aret och da inkluderat huvudkontoret pa
Avagen 40 samt omradeskontoren vid Varvaderstorget och Kortedala Torg. Fastigheter vid
Kortedala Torg, Rannebergen och Hjallbo Lillgata har besokts i samband med skyddsrond-
erna pa omradeskontoren.

Samtliga medarbetare som arbetar p& Avigen 40 har under perioden har fatt majlighet att
till ett personligt besok av skyddsombudet. Generellt kan sagas att medarbetarna upplever
sig att ha en mycket god arbetsmiljé. Pa omradeskontoren framkom inga anmarkningar alls,
och gallande huvudkontoret noterades en del anmarkningar géllande belysning, stolar,
inneklimat m.m.

Skyddsronder &r protokollférda och brister uppsatta i en handlingsplan for atgard.

Dokumentationen ar allman for samtliga medarbetare och finns att tillga pa foretagets
intranat.
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Systematiskt brandskyddsarbetet i egna lokaler.

Systematiskt brandskyddsarbete ar genomfort i egna lokaler under april manad. All teknik &r
kontrollerad och funktionsduglig. Alla medarbetare utbildas enligt plan. Okular kontroll av
slackningsutrustning sker varannan manad.

Samverkansmoéten
Vid samverkansmoten lamnas bland annat information om arbetsmiljofragor. Utover
samverkansmoten forekommer dven moéten mindre arbetsgrupper.

Arbete mot diskriminering

Vart arbete mot diskriminering, mobbning mm beskrivs i dokumentet arbetsmiljé. Inom
omradet finns en tydlig handlingsplan som kan tas bruk vid behov. | syfte att motverka
diskriminering har alla medarbetare har fatt information om HBTQ. Det finns inget kdnt
problem inom detta omrade och i medarbetarenkaten finns ingen indikation pa att det
forekommer. Arets medarbetarenkit har dnnu inte redovisats.

Vid arets sista samverkansmote holls en information om olika former av etikfragor.

Sjukfranvaro
Under aret har bolagets sjukfranvaro uppgatt till 6,12 %. Under ett antal foregaende ar har

sjukfranvaron varit i storleksordningen kring 2,0 %. | bolaget finns 60 medarbetare, det
innebar att, de fatal allvarliga sjukdomsfall vi drabbats av, har en stor inverkan pa den
redovisade franvaron.

Skyddskommitté
Skyddskommittén har haft fem moten. Varje mote sker efter en férbestamd agenda.

Skador och incidenter
Ingar i sdkerhetsrapporten.

Utvardering
Bolagets beddmning ar att arbetsmiljdarbetet fungerar val och att organisation ar anpassad
till bolagets arbetsformer.

Styrelsen foreslas anteckna rapporten
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