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Inledning

Styrelsen i GS Buss AB, (Bolaget), har i enlighet med aktiebolagslagens regler upprattat den-
na arbetsordning for att den skall utgora ett komplement till aktiebolagslagens bestammel-
ser, kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets bolagsordning och vid var
tid utfardade direktiv med mera fran dgaren.

Detta dokument har antagits av Bolagets styrelse och skall arligen ses 6ver, uppdateras och
antas pa nytt vid styrelsens konstituerande sammantrade efter arsstdmma eller néar sa er-
fordras.

Ett exemplar av denna arbetsordning skall tillstallas varje styrelseledamot och styrelse-
suppleant, verkstdllande direktoren, styrelsens sekreterare, auktoriserade revisorerna och i
forekommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorerna och deras suppleanter samt
Goteborgs Stadshus AB.

A. Styrelsens arbetsordning

1. Styrelsens sammankomster
1.1. Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstdmma skall styrelsen halla konstituerande sammantrade, var-
vid féljande arenden skall behandlas:

e Val av styrelsens ordférande
e Utseende av firmatecknare
e Faststdllande av arbetsordning for styrelsen med mera

1.2. Ordinarie styrelsemoéten
1.2.1. Antal och foredragningspunkter

Utover det konstituerande motet skall styrelsen normalt halla minst tre moten per
kalenderar.

Vid vart och ett av dessa moten skall foljande drenden behandlas:
e Anmalan av protokollet fran féregaende styrelsemote

e Ovriga frgor av visentlig betydelse for Bolaget

Arsbokslutsméte

e Avlamnande av arsrapport och arsredovisning

e Forslag till resultatdisposition

e Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser

e Eventuella 6vriga erforderliga beslut i anledning av den forestaende arsstimman

e Faststélla plan for den interna kontrollen for kommande verksamhetsar samt
aterrapportering interna kontrollen for verksamhetsaret.

Arsstémma/Konstituerande styrelseméte

Deldrsbokslutméte

e Faststallande av det forsta delarsbokslutet.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Deldrsbokslutméte

e Faststallande av det andra delarsbokslutet.

Faststdllande av budget

¢ Antagande av budget for kommande ar.

Extra moten

For 6verldaggning och beslut i arenden som inte kan hanskjutas till ordinarie styrelse-
mote kan styrelseméte hallas vid andra tillfallen. Tid och plats for dessa moten fast-

stalles av styrelsens ordférande i samrad med styrelsens forste respektive andre vice
ordférande och verkstdllande direktoren.

Styrelsemote kan hallas digitalt. Beslut fattade i sddan ordning skall protokollféras pa
vanligt satt enligt vad som anges nedan.

Styrelsemote kan dven avhallas per capsulam, varvid protokoll innefattande forslag till
beslut upprattas och darefter cirkuleras eller utsandes till var och en av styrelseleda-
moterna samt suppleanterna. En férutsattning for avhallande av moéte i denna ord-
ning ar att samtliga styrelseledaméter bitrader de beslut som fattas.

Kallelse och underlag

Till styrelsemotena skall samtliga styrelseledamoéter och suppleanter kallas. Kallelse,
forslag till dagordning, rapporter samt skriftligt underlag for beslut skall utsandas av
verkstéllande direktdren senast en vecka fore styrelsemotet.

Om drende maste avgoras pa extra mote, skall verkstéllande direktéren, om mojligt,
tillstalla styrelsens ledamaoter skriftligt underlag med férslag till beslut senast tva da-
gar fore det extra styrelsemotet.

Forberedelse

Ordférande ar ytterst ansvarig for styrelsens agenda. Verkstallande direktoren skall
forbereda styrelsemote genom att utarbeta forslag till dagordning samt framta rap-
porter och erforderligt beslutsunderlag. Samrad skall vid behov ske med styrelsens
presidium.

Verkstallande direktoren skall forbereda styrelsemdéte genom att utarbeta forslag till
dagordning samt framta rapporter och erforderligt beslutsunderlag. Samrad skall dar-
vid ske med styrelsens presidium. Sedan styrelsens presidium — efter eventuell erfor-
derlig andring — godkdnt materialet, skall detta utsdandas till styrelseledamoterna och
suppleanterna pa satt som angivits ovan.

Styrelseledamoterna skall vid forberedelsen av drenden infor styrelsemoten sarskilt
uppmarksamma om beslut i verksamheten kan anses vara av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt. | forekommande fall skall styrelsen tillse att kommunfull-
maktige far ta stallning innan styrelsen fattar beslut.

Protokoll

Ordforanden ansvarar for att det vid styrelseméte fors protokoll. | protokollet skall de
beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras inom tva veckor av den
som varit ordférande vid motet och sarskilt utsedd justeringsman.
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1.7.

1.8.

1.9.

2.1.
2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.2.

Det aligger den verkstéllande direktdren att tillse att kopior av protokollen med bila-
gor tillstadlles samtliga styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, auktoriserade reviso-

rer, i forekommande fall revisorssuppleanter samt lekmannarevisorer och deras sup-
pleanter.

Ordforande for styrelsemoten

Ordforande vid styrelsemote ar styrelsens ordférande eller, vid forfall for denne, den
ledamot som styrelsen utser.

Suppleanter

Suppleanter skall kallas till och dger narvara vid samtliga styrelsemoten. Vid forfall for
ordinarie styrelseledamot skall de av Géteborgs kommunfullméaktige utsedda supple-
anterna intrada i den ordning kommunfullmaktige bestamt eller, om suppleanterna
valts pa arsstdmma, i den ordning arsstimman beslutat.

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Bolagets auktoriserade revisorer skall vara narvarande vid styrelsemoéten nar det be-
hovs for bedomning av bolagets stallning och resultat; dock minst en gdng om aret i
samband med styrelsens behandling av arsredovisningen. Vid ndmnda styrelsemoéte
skall dven Bolagets lekmannarevisorer delta och kallas pa samma satt som enligt
punkten 1.4 ovan.

Instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och
verkstallande direktoren

Styrelsen
Allmant

Styrelsen svarar for Bolagets organisation och férvaltningen av Bolagets angeldgenhe-
ter. Darvid skall styrelsen iaktta av dgaren vid var tid utfardade direktiv med mera
Verkstallande direktoren skall skota den I16pande forvaltningen enligt styrelsens rikt-
linjer och anvisningar. Styrelsen skall utéva tillsyn 6ver att den verkstallande direktd-
ren fullgér sina aligganden.

Styrelsen skall tillse att Bolagets organisation dr andamalsenlig och att bokféringen,
medelsforvaltningen och Bolagets 6vriga ekonomiska forhallanden kontrolleras pa ett
betryggande satt. En attestinstruktion ska faststéllas av styrelsen och revideras arligen
vid behov.

Bolagsstyrelsen skall arligen uppréatta en plan foér internkontrollen i bolaget.

Bolagsstyrelsen skall arligen utvardera sitt eget arbete. Utvarderingen ska minst om-
fatta om bolagsstyrelsen saknar nagon kompetens for att kunna utféra sina uppgifter,
om dess arbetsformer fungerar och om den &r organiserad pa lampligt satt nar det
galler eventuell arbetsfordelning.

Vidare skall bolagsstyrelsen arligen utvardera verkstéllande direktorens insatser, var-
vid endast styrelseledamoterna ska narvara.

Fragor understallda styrelsen

Verkstallande direktoren skall foreldagga styrelsen drenden for beslut och avge forslag
enligt vad som framgar av beslutsordning enligt nedan.
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p)

q)
r)

Beslutsordning

Den Verkstéallande direktoren far inte vidta atgérder som ar av osedvanlig beskaffen-
het eller av stor betydelse for Bolaget. Sadana atgarder kan den Verkstéllande direk-
toren foreta endast efter sarskilt bemyndigande fran styrelsen eller om styrelsens
beslut inte kan avvaktas utan vasentlig olagenhet for Bolagets verksamhet. Vid sadana
tillfallen skall den Verkstallande direktéren dock, savitt mojligt, forst inhamta sam-
tycke fran styrelsens ordférande samt snarast majligt efter den vidtagna atgarden
underratta styrelsen om denna.

Foljande anses utgéra atgarder av osedvanlig beskaffenhet eller stor betydelse for
Bolaget med hansyn till omfattningen och Bolagets verksamhet.

investeringar som 6verstiger 5 000 000 kronor,

forvarv och avyttring av bolag eller rorelsegren,

bildande av dotterbolag

teckning, kop eller forsaljning av aktier,

upptagande av |an och stéllande av sdkerhet utéver den ram som fastlagts genom
antagen budget eller finanspolicy eller genom sarskilt beslut pa bolagsstdmman,
transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra derivatinstrument utéver den
ram som fastlagts genom antagen finanspolicy,

ingaende och uppsagning av for Bolaget osedvanliga avtal,

kop, forsaljning och pantsattning av vardepapper,

kdp och forsiljning av fast egendom/tomtritt eller intecknande av fast egendom,
utstallande av garanti eller sakerhet fér annan,

ingdende av avtal med lang varaktighet eller med for Bolaget osedvanliga villkor,
ingdende av borgensforbindelse,

upptagande av langsiktiga (mer dn 12 manader) lan,

pantsattning av Bolagets egendom,

genomférande av icke ovasentlig férandring rérande Bolagets forsdkring och/eller
forsakringsskydd,

ingdende eller uppsagning av avtal med ett varde 6verstigande 10 MSEK per ar eller
med en |6ptid 6verstigande fem ar,

ingdende eller uppsagning av avtal mellan bolagen inom Koncernen

inledande av rattegang eller annat motsvarande forfarande av vasentlig betydelse for
Bolaget och ingaende av forlikning i tvist av vasentlig betydelse fér Bolaget.

Vad galler tjansteresor ska styrelseledamaoters tjansteresor godkdnnas av styrelsen. Verk-
stallande direktérens tjdnsteresor kan godkannas av presidiet. Ovriga tjansteresor kan god-
kdnnas av Verkstallande direktoren.

3. Verkstallande direktéren
3.1. Styrelsearbete
3.1.1. Verkstéllande direktoren skall ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag
infor styrelsemoéten samt i 6vrigt uppfylla sina dligganden sadana de anges i detta
dokument.
3.1.2. Verkstéllande direktoren skall fullgéra uppgift som foredragande vid styrelsemote och
skall darvid avge motiverade forslag till beslut. Verkstallande direktéren dger, dar han
eller hon finner det lampligt, delegera uppgiften som féredragande i enskilt drende till
annan person understalld verkstallande direktoren.
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3.2.

3.3.
3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

4.2,

Rapportering

Verkstallande direktoren skall tillse att styrelsens ledaméter I16pande erhaller all den
information som behdvs for att folja Bolagets resultat, stallning, likviditet och utveck-
ling i Ovrigt, varvid skall iakttas bland annat vad som foreskrivs nedan i avsnitt C.

Ovrigt
Verkstallande direktoren skall — utéver tillampliga foreskrifter i lag och annan forfatt-

ning — iaktta foreskrifterna i Bolagets bolagsordning samt vid var tid utfardade direktiv
med mera fran styrelsen.

Verkstallande direktoren skall tillse att riktlinjer fér den interna kontrollen upprattas i
enlighet med for staden gallande riktlinjer och féreskrifter.

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsens policyer och Ovriga instruktioner
foljs och skall fortlopande 6vervaga och ta initiativ till erforderliga andringar i dessa.
Verkstallande direktoren skall vidare tillse att den av styrelsen godkanda attestinstruk-
tionen efterlevs. Verkstéallande direktoren dger inte ratt att attestera egna rakningar
och utlagg. Dessa skall attesteras av styrelsens ordférande eller forste vice ordféran-
de. Verkstallande direktoren skall noggrant iakttaga aktiebolagslagens javsregler.

Verkstallande direktoren skall uppratta och understalla styrelsen forslag till organisa-
tion och foreldgga styrelsen forslag till erforderliga andringar. Verkstallande direkt6-
ren anstaller personal i enlighet med av styrelsen faststalld organisationsstruktur och
beslutar om I6ner och anstallningsvillkor inom ramen for gallande kollektivavtal.

Beslut om avslag pa begaran om att utfa allmén handling fran bolaget fattas av verk-
stallande direktoren.

Ekonomisk rapportering

Verkstallande direktoren
Allmant

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsen [6pande erhaller rapportering om
utvecklingen av Bolagets verksamhet, daribland utvecklingen av Bolagets resultat,
stallning och likviditet jamte prognoser i angivna hanseenden samt information om
viktiga handelser, sdsom exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsagning av
viktigare avtal, instéllelse av betalningar eller uppkomst av annan obestandssituation
hos viktigare avtalsparter. Rapporteringen skall vara av sadan beskaffenhet att styrel-
sen har maojlighet att géra en vélgrundad bedémning av Bolagets ekonomiska situa-
tion och Ovriga vasentliga forhallanden i verksamheten. Vid behov av rapportering
mellan styrelsens moten, skall rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelsemoten

Verkstéllande direktoren skall som ovan angetts vid varje ordinarie styrelsemote avge
bl. a. ekonomisk rapport och finansiell rapport enligt kommunstyrelsens anvisningar.
Denna rapport skall avse:

e Resultatutfall mot budget och prognos for rakenskapsaret i sin helhet
e Likviditetsutfall

e Den finansiella situationen i 6vrigt

e Ovriga visentliga handelser
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4.3. Ovrig rapportering

Verkstillande direktdren skall till Arsbokslutsmétet, Deldrsbokslutsmotet och Budget-
motet tillstalla styrelsens ledamoter de redovisningar, rapporter med mera som er-

fordras for behandling av de punkter som angetts for respektive méte ovan i avsnitt A,
punkten 1.2.1.
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