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Uppfoljning av foretagsplan 2025
Forslag till beslut
Styrelsen for Familjebostader i Goteborg AB:

Styrelsen godkdnner uppfoljningen av foretagsplan for verksamhetsaret 2025.

Sammanfattning

Familjebostédders arliga foretagsplan faststélldes av styrelsen 2024-12-05. Den flerariga
foretagsplanen 2022-2027 dr beslutad sedan tidigare och omfattar 1&ngsiktiga mal och
strategier fram till 2027, medan den arliga fokuserar pa malvarden och prioriterade
aktiviteter for verksamhetséret 2025. Delarsuppfoljning av den arliga foretagsplanen
redovisades for styrelsen pa motet 2025-10-02. I bifogad uppfdljningsrapport redovisas
uppfoljningen for hela verksamhetséret 2025.

Utifrén méaluppfoljningen konstateras att bolaget utvecklas positivt inom fyra av de sex
malomradena, ett malomrade dr oforéndrat och ett visar en svagare utveckling under éret.
Samtliga prioriterade aktiviteter, utom en, har pabdrjats under 2025.

Bilagor

1. Uppf6ljning av Familjebostéders foretagsplan for verksamhetséret 2025
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Arendet

Denna uppfoljningsrapport ér en redovisning over hur vél bolaget natt uppsatta mal och
genomfort prioriterade aktiviteter under 2025. Samlad delarsuppfoljning av
foretagsplanen har redovisats for styrelsen 2025-10-02.

Bolaget har under aret arbetat aktivt med att realisera foretagsplanen. Samtliga
prioriterade aktiviteter har en utsedd ansvarig i ledningsgruppen som samordnar, foljer
upp och rapporterar. Uppfoljningen visar pa att vi gér framét pd fyra av sex omraden.
Déremot nés inte malen fullt ut for tva av omradena.

De prioriterade aktiviteter som faststélldes i1 foretagsplanen har i huvudsak kunnat
genomforas, ndrmare beskrivning framgéar av bilaga 1.

Bolagets bedomning

Bolagets arbete under aret har utgatt fran foretagsplanens sex malomréden, tolv
fokusomréden och trettiosex prioriterade aktiviteter, vilka utgdr ledningsgruppens
gemensamma dtaganden och f6ljs upp 16pande med rapportering till styrelsen. Samtliga
prioriterade aktiviteter, utom en, har pabdrjats under 2025, vilket visar pa en hog
genomforandekraft i organisationen.

Utifran méluppfoljningen konstateras att bolaget utvecklas positivt inom fyra av de sex
malomradena, ett malomrade dr oforéndrat och ett visar en svagare utveckling under &ret.
Sarskilt tydligt ar framstegen inom kund-, produkt- och ekonomimalen, vilket indikerar
att bolaget arbetar pa ett andamalsenligt och strategiskt riktigt sitt.

Utvecklingen har mojliggjorts genom en kombination av tillitsbaserad styrning och tydlig
struktur, med ett starkt fokus pa hyresgésten. Arbetssittet bidrar till 6kat engagemang,
ansvarstagande och trivsel, vilket i sin tur starker forutsittningarna for langsiktigt hallbara
boendemiljoer.

Den samlade bedomningen dr att verksamheten bedrivits enligt foretagsplanens inriktning
samt att de prioriteringar som angetts har beaktats och omhéndertagits.

Lena Albinsson Thorbjérn Hammerth
Chef stab VD
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