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Konjunkturen #1 2026 - Jamfort med var forra rapport sa ser vi aterigen en svag forbattring i
prognoserna over den vantade tillvixten pa Goteborgsregionens viktiga marknader — dock ar
laget for dessa tio marknader fortsatt svagare dn vad som uppfattas som trend. Aven
konjunkturlédget for foretagen i Goteborgsregionen stiarks en aning under arets forsta kvartal.
Men foretagen uppfattar fortfarande nuldgesbilden som normal. Det dr regionens tjanstesektor
som ser den starkaste forbattringen och konjunkturen véxlar fran normal till stark. Aven inom
bygg forbattras laget nagot, men pa det stora hela upplever byggforetagen att de ar kvar i en svag
konjunktur. Sett till fordndringar sa starks konjunkturldaget inom bade tjanster och bygg pa
kvartals- och arsbasis. For handel ar laget fortfarande starkt, men resultatet for nulaget ar en
forsamring gentemot tidigare kvartal och samma kvartal forra aret. Utvecklingen for regionens
tillverkningsforetag ar fortsatt trog och sektorn befinner sig alltjdmt i ett svagt lage. Fran
konjunkturinstitutets senaste métning ser vi att vara foretag fortfarande ar restriktiva med att
anstalla personal samt att foretagens orderstock och lIonsamhet har krympt.

Jobbtillvaxten i Goteborgsregionen har under den senaste sjumanadersperioden rort sig
marginellt uppat, men fortsatt fran en lag niva. Framforallt vaxer jobben i regionens offentliga
sektor samt inom hotell och restaurang. Arbetslosheten i januari visar pa forsta nedgangen pa
arsbasis sedan slutet pa 2023 — samtidigt ser vi dock att nya lediga jobb att soka minskar 6ver det
fjarde kvartalet 2025 och att antalet varslade personer okar patagligt. Detta ger oss en tudelad
bild av utvecklingen pa Goteborgsregionens arbetsmarknad. Pa den positiva sidan observerar vi
ocksa att konkurser och anstéllda drabbade av konkurs fortsdtter att minska samt att regionens
besoksndring slar ett nytt all-time-high rekord.

NARINGSLIVSSTRATEGISKA PROGRAMMET

For den nya handlingsplanen (2026-2027) har samtliga berérda namnder och styrelser fatt en
presentation av sina respektive aktiviteter. Deltagare fran respektive arbetsgrupp deltar vid
namnd- och styrelsemdtena tillsammans med programansvarig. Hela programmet ska revideras i
ar och revideringsgruppen har haft sitt férsta mote.

Testpiloten Goteborgs plattform for 6kad social hédllbarhet slutrapporterar till styrgruppen i
maj/juni. Fokus ligger pa att fa fler foretag att delta och engagera sig, da intresset hittills varit
relativt svalt.
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FORETAGSKLIMAT

Det star nu klart att BRG hanterar de extra medlen om 2,5 mkr och direktorsgruppen har godkant
budgeten. Fordjupning av “Staden och Foretagarna” fortsatter enligt nedan.

Delprojekt 1: Digital utbildning: férdjupningspass med tema Service och beméotande.

Delprojekt 2: Motesplats Foretagsklimat: 3/2 kordes en repris pa hostens motesplats

Delprojekt 3: Ledarskap: Skapa en kvartalsrapport for ledningsgrupper for att halla
foretagsklimatfragan levande i alla forvaltningar och bolag. Intervjuer genomforda av ledare for
att fa fram behov. Sammanstallning klar i slutet av februari.

Delprojekt 4: Utveckla och systematisera naringslivsdialoger och uppratta samarbete med de
foretagskoordinatorer som anstalls pa NOS-forvaltningarna.

REGIONALT SAMARBETE

Industriell symbios - Under hosten har BRG genomfort workshops med fyra kommuner, Ockerd,
Lilla Edet, Kungélv och Tjorn inom industriell symbios for att utveckla arbetet. I januari
presenterades de samlade resultaten och méjliga nasta steg diskuterades. Nagra kommuner gar
nu vidare och soker extern finansiering for fortsatta insatser. I februari deltog BRG i ett mote i
Balinge foretagsomrade tillsammans med foretag och Alingsas kommun, dar vi lyfte exempel och
mojligheter kopplade till industriell symbios.

Maritima niringar - Ockerd kommun har arbetat med en ansdkan om medel fér en férstudie kring
bla kollektivtrafik mellan Ockerd och Goteborg. Under inledningen av aret har flera dialoger
genomforts, inklusive med Trafikverket och Vasttrafik. BRG kommer inte medverka i sjdlva
ansokan men bevakar fortsatt samverkan i fragor kopplade till naringslivets transportbehov.

Kemi och processindustri - BRG deltog vid Formel Framtid, kemiindustrins arliga
omstallningskonferens i Stenungsund, dar fokus var branschens vag mot hallbarhet och
klimatneutralitet. Arets tema betonade kemiindustrins centrala roll ur ett beredskapsperspektiv
for ett hallbart, robust och sjélvforsorjande samhalle, samtidigt som forstaelsen for branschens
vaxande utmaningar férdjupades. EU:s European Chemicals Industry Action Plan presenterades
for att starka konkurrenskraften, men det tydliggjordes ocksa att Sverige behover agera snabbare
for att mota utvecklingen. Foretagen i Stenungsundsklustret vitthade om att investeringar
forsenats, jobbtillvaxt uteblivit och att saker elf6rsorjning — aven om den nu ar garanterad —
kommer for sent for att undvika negativa konsekvenser. For hoga skatter pa grona produkter och
en fortsatt pressad lIonsamhet lyftes ocksa som risk att bromsa in omstallningen.

HALLBARHET

Efter aterrapporteringen av malen i hallbarhetsarbetet 2025 arbetas en del av véara externa
erbjudanden om for att mota foretagens behov. Ett omrade dar vi har storst maojlighet att paverka
ar att styra vara tjansteresor mot fler utslappsfria alternativ. For att ta nasta steg i utvecklingen av
vara event, massor, konferenser och méten ser vi 6ver mojligheterna att Svanencertifiera vara
arrangemang. Kravomradena omfattar hela evenemangets livscykel, frdn planering och
materialval till avfallshantering och transporter, vilket hjdlper oss att stdlla om till mer héllbara
l6sningar.
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OPERATIVA INSATSER
Sammanfattande insatser aktuell period, verksamhetsmal

1. Framgangsrika foretag

Investeringsfrimjande och marknadsféring - Vi hanterar for narvarande 216 aktiva case. Sex nya
leads har registrerats och tva aftercare-mdéten har genomforts. Inga case ar annu avslutade, vilket
ar normalt for perioden, och malet om 15 avslut under 2026 ligger fast. Aktiviteten och inflodet ar
hogt. Vi har tva life science-case ndra avslut samt ytterligare flera lovande drenden inom ICT och
mobilitet som utvecklas positivt.

Januari praglades av betydande internationell bearbetning. Deltagandet vid Varlden-konferensen
i Stockholm och motet med internationella handelskammare gav tillsammans elva nya kontakter.
Vi genomforde dven ett investeringsseminarium i Oslo som genererade tre leads, deltog vid
GoWest, Transatlantic Day, Elmia Solar och TechArena samt tog emot delegationer fran USA och
Japan. Parallellt forbereder vi en mer samordnad svensk/nordisk narvaro vid BioEurope, BioUS
och BioKorea under aret. Indien fortsdtter att vara ett prioriterat fokusomrade med en fardig
strategi, planering av en Al-summit-delegation och ett branschméte i mars. Intresset for
Goteborgs life science-miljo, sarskilt i granslandet mellan tech och life science, ar fortsatt starkt
med flera konkreta leads.

Strategisk koordinering - AstraZeneca har signerat ett handslag for Hammarkullen tillsammans
med Skanska, Framtiden samt BRG som ett av initiativen i avsiktsforklaringen. Arbeten i 6vriga
arbetspaket fortgar, bade vad galler arbetet med en naringslivsstrategi samt det som handlar om
kollektivtrafik med kopplingar dven till GoCo. En 6versyn av avsiktsforklaringen med Volvo
Cars kommer nu efter tva ar att genomforas under varen. Vad galler utvecklingen av omradet
(NAST) &r en 6versyn av kollektivtrafiken &ven hér en viktig fraga. Novo Energy har la den 13
januari ett varsel pa samtlig personal, (ca 75 personer). Bolaget kommer kvarsta utan personal.
All fortsatt verksamhet kommer drivas av Volvo Cars. De fortsatter leta teknikpartner samt att

hitta finansieringslosningar.

Foretagslotsen Goteborgs Stad - Foretagslotsen har hanterat 31 drenden. Som exempel handlar ett
arende om langsiktig placering av skeppet Ostindiefararen. Foretagslotsen har fortsatt att arbeta
proaktivt och att tréffa foretag tillsammans med bl.a. Inkop och Upphandling hos
foretagsforeningar samt Goteborgsminglet. Foretagslotsen deltar 4ven i arbetet med att ta fram
en pilot for ny organisation och arbetssatt i Citysamverkan, som skall vara klart sista mars.

Kunskap, kvalificerad omuirldsanalys - Arets forsta konjunkturrapport presenteras under vecka 8.
Inom samarbetet Go:Connect har vi tillsammans med 6vriga parter genomfort en analys av
regionens flygtillganglighet, en viktig fraga for regionens internationella naringsliv. Analys fran
Copenhagen Economics visar att utvecklingen gar at fel hall. Landvetter har idag farre
internationella avgangar och lagre frekvenser till viktiga nav an fére pandemin — en forsamrad
internationell tillganglighet som pa sikt riskerar att urholka Vastsveriges konkurrenskraft.
Landvetters internationella tillganglighet har forbattrats sedan 2022 men &r fortfarande omkring
25-30 procent lagre an 2019. Till de storre naven, som ar sarskilt viktiga for naringslivet, ar
tillgangligheten cirka 15 procent lagre an 2019. I praktiken innebar det langre restider, farre
valmdgjligheter och 6kade svarigheter att planera resor till centrala marknader.
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Foretagande och entreprendrskap
Inledningen av aret ligger i linje med avslutningen av 2025. Vi ser fortsatt stark tillstromning till

vara aktiviteter dar AI som dmne fortsatter att sticka ut och lockar ett stort antal foretag. Vi ar
aven i sluttampen av att testa ett Al-verktyg som skall hjdlpa oss i radgivningen gentemot
foretagen i Tillvaxtprogrammet. Med hjélp av en egen Al-agent kommer vi pa ett effektivt satt
kunna dra slutsatser fran de Tillvaxtanalyser vi genomfor pa alla nya medlemmar. Vi har dven
testat flera nya format mot foretagen dar vi bl.a. erbjuder olika workshopar i intensivformat.

Inom Tech har vi under perioden varit partner till genomforandet av Go West. Go West som
borjade som ett initiativ inom Finanskompetenscentrum har nu utvecklats till ett mycket viktigt
inslag i Techgoteborg. Det ar nu Skandinaviens storsta riskkapitalkonferens dér 6ver 300
investerare medverkade. Under varen kommer vi tillsammans med GU Ventures arbeta for att
permanenta konferensen.

International House Gothenburg (IHG)
Bra start pa aret med sju olika event, med totalt 200 deltagare, och 100 personer pa radgivning.

Arbetet med jobbmassor nationellt och internationellt planeras i samarbete med Move To
Gothenburg. Arbetet med arets forsta upplaga av Partner Programmet dr nu igang dér en
omgang startar i borjan av mars och en ar planerad till augusti. Benchmark sker med nationella
och europeiska natverk. Tillvaxtverket lyfte IHG:s Partner Program i det nationella natverket,
som tydlig och bra insats for medfoljande, som de valt att lobba vidare i regeringens arbete med
”"Work in Sweden”. Webbplatsen kommer att marknadsféras mer aktivt for att 6ka kainnedomen
om IHG:s erbjudande, bade regionalt och internationellt.

2. Hallbar omstillning

Branscher, tvirsektoriella satsningar, EU

Infrastruktur, Transport och Logistik - BRG har paborjat en nuldges- och behovsanalys av
logistikbranschen i Goteborgsregionen for att undersoka vilka insatser som kan starka
branschens konkurrenskraft och utveckling. Utredningen kommer paga under varen och foljas
upp med samtal med branschen. Kopplat till remissen om nattagslinjer planeras ett gemensamt
mote med tagbranschen med syfte att identifiera prioriterade atgarder for att starka Goteborgs
position som en attraktiv tagdestination, med fokus pa tagets betydelse for naringsliv och
besoksndring, utmaningar pa straken mot Stockholm, Oslo, Képenhamn och Europa, lardomar
fran andra framgangsrika regioner samt vad kommande satsningar innebar for operatorer och for
Goteborg.

Totalforsvar, beredskap och rymd - BRG har inlett en serie strategiska samtal med centrala
foretradare fran naringsliv, akademi och offentlig sektor/Forsvarsmakten och myndigheter for att
fordjupa dialogen om hur vi tillsammans starker regionens motstandskraft, konkurrenskraft och
handlingsférmaga i en tid av 6kande osdkerhet. Ett robust naringsliv ar en grundpelare i
totalforsvaret, dar Goteborgsregionen utgor en strategisk sédkerhetsresurs och en starkare
samverkan blir en viktig regional totalforsvarsformaga. Under februari samlar BRG naringslivet
for en halvdag pa The Yard, med fokus pa konkreta verktyg och framtida scenarier. Medverkar
gor bland andra aktorer som kan ge en 6kad forstaelse for vara logistikfloden, SME-D som
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kommer prata om utmaningar och forutsattningar for sma och medelstora foretag som en del av
totalforsvaret, samt Myndigheten for civilt forsvar, som belyser hur naringslivet kan starka sin
langsiktighet och resiliens.

Textil & mode - BRG for dialog med VGR om finansiering for projektansokan om en ny europeisk
kunskaps- och samverkansplattform for mode- och textilbranschen, framtagen som svar pa
industrins behov av férdjupad dialog, strategiskt larande och starkt omstdllningsférmaga. BRG
har pa kort tid byggt ett starkt ndtverk inom mode och textil, nu 6ver 700 aktorer, vilket ger en
robust bas for att utveckla vart arbete gentemot identifierade behov.

Industriell symbios - Fyra foretagsmoten har genomforts med syfte att forsta floden, drivkrafter
och behov och en strukturerad kartldggning via miljorapporter diskuteras som mojligt nésta steg
i syfte att fa syn pa stora restfloden. Stadens arbete med att kartlagga sitt nulage pagar parallellt.
Arbetet med kommunikationsstrategi och kommunikationskoncept har paborjats. Ett forsta
dialogmote med Olbryggerier, torkforetag mm har genomforts med gott resultat. 16 deltagare i
ekosystemet deltog och viljan att fortsatta dialogen kring att dela restfloden med varandra var
positiv.

Elektrifierat transportsystem - Elektrifieringsuppdraget visar framsteg men ser fortsatt utmaningar,
sarskilt inom tunga fordon, externa transporter/upphandling och laddinfrastruktur. Stadens latta
fordonsflotta utvecklas positivt och ligger 6ver malnivan, medan elektrifieringen av tunga fordon
gar betydligt langsammare. Kartldggningen av transportarbete i stadens upphandlingar visar att
stora delar av transportvolymerna uppstar i entreprenader och stadengemensamma ramavtal.
Elektrifieringsgraden i varu- och transporttjanster ar fortfarande lag, trots god marknadstillgdng
pa fordon. En mer forutsagbar efterfragan fran staden 6nskas av marknaden, men takten
behover oka for att na 2030-malen.

Bygg & anliggning - Paborjat en nuldges- och behovsanalys av byggbranschen i
Goteborgsregionen for att undersoka vilka insatser som kan starka branschens konkurrenskraft
och utveckling. Utredningen kommer paga under varen och f6ljas upp med samtal med
branschen, som i nuldget upplever manga varsel.

EU och Eurocities - 2024 trddde den nya forordningen EU Data Act i kraft men dar olika delar
borjar gélla i steg under 2025 till 2027. Regionen, med sin starka bas inom fordon, avancerad
tillverkning, maritim industri, logistik och digitala tjanster, paverkas direkt av lagen som kraver
att data fran uppkopplade produkter — exempelvis fordon, produktionsutrustning och sensorer
— ska goras tillganglig for anvandare och tredjepart pa rattvisa villkor. Forandringen har ocksa
betydelse for vara Science Parks gédllande utveckling av innovationsmiljéer och testbaddar.
Samtidigt som den nya forordningen kan majliggdra att innovations- och omstallningsféormagan i
vastsvenska industrikluster kan komma att starkas, utmanas befintliga affarsmodeller och manga
foretag behover uppdatera avtal, produktdesign och datastyrning for att mota de nya
regelverken.

EU har aven invigt NanolC i Leuven — den storsta pilotlinan inom Chips Act — som ger foretag
och forskare okat tilltrade till avancerad halvledarteknik. Detta kan pa sikt paverka Vastsveriges
position i internationella FoU-samarbeten. EU-ledarnas strategiska mote den 12 februari
betonade regelforenkling, starkare inre marknad och investeringar i innovation, vilket ligger nara
Vistsveriges styrkeomraden men ocksa kan paverka regionens industriella villkor.

BRG medverkar nu i Eurocities utvardering for att bidra med véastsvenska perspektiv och inspel.
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Plattformar, projekt, handslag och avsiktsférklaringar

Handslag for Goteborg - 5 mars bjuder BRG in till konferens, Handslag for Goteborg (Destination
Tynnered, Handslagen i Biskopsgarden, Bergsjon och Hammarkullen), med syfte att samla alla
parter i handslagen (styrgrupper och arbetsgrupper) samarbetsaktorer, férvaltningar och politisk
ledning for ett gemensamt avstamp infor nésta fas av Handslag for Goteborg, summera resultat
och lardomar fran 2021-2025 och skapa samsyn kring handslagens fortsatta utveckling och lagga
grunden for starkt samverkan och en tydlig gemensam riktning mot 2030. Till detta kommer en
rapport for Handslag for Goteborg, som beskriver resultat och lardomar fran 2021-2025.
Gallande Handslag Hammarkullen, arbetas med en plan for 2026, inkluderat samtal med skolan

och andra aktorer i omradet.

Gothenburg Green City Zone — Ett forsta mote med Goteborgs Forum, en triple-helix samverkan for
bildelning mellan stadsplanerare, parkerings- och fastighetsaktorer (privata och kommunala),
bildelningsaktorer samt akademi har dgt rum. Aktorerna traffas for att starka forutsattningarna
for delad mobilitet i Goteborg — bade ur ett néaringslivsperspektiv, i stadens miljo- och
klimatomstallning och som en del av att skapa mer attraktiva och tillgangliga stadsmiljoer.

Goteborgs plattform for klimatneutralt byggande — Vid olika arrangemang lyfts ett antal centrala
omraden som &r avgorande for att minska bygg- och anldggningsbranschens klimatpaverkan.
Dessa summeras till; att starka klimatledarskapet, att forflytta sektorn uppat i resurshierarkin,
utveckla en storskalig marknad for aterbruk, 6ka anvandningen av biobaserade material samt att
anvianda inkép och upphandling som strategiska verktyg for att driva omstéllningen. Tre
motesplatser har dgt rum: Framtidens bevarande av byggnader (14/1), Byggsektorns
klimatomstallning: omvérldssignaler infor 2026 (28/1) och Handslagstraff (26/2) om
aterbrukslosningar for fyra byggprodukter och hur man nominerar sig till aterbrukspriserna
infor det avslutande minglet pa Borsen den 26 ma,j.

I EU-projektet Living Lab konkretiseras detta arbete genom omvarldsbevakning, analyser,
motesplatser, match-making, affarsomstallning och byggpiloter. 23 januari presenteras projektet
for naringslivscheferna i Goteborgsregionen dar vi sarskilt lyfte in det regionala perspektivet
samt mojligheterna for sma och medelstora foretag att delta. MoIndals stad beskrev varfor de ar
partner i projektet och hur det stodjer deras arbete med de regionala klimatloftena.

Sédra skiirgdrden — BRG deltog pa O-dialogen den 19 februari for att lyssna till 6-representanternas
inspel. Arbetet i uppdraget kommer successivt startas upp under varen.

3. Positionera Goteborg

Efter att ha kort Gothenburgnatverket i samma form i tva ar utvecklar vi det nu i linje med de
erfarenheter vi fatt sa har langt. Vi vill skapa ett storre engagemang och forstaelse for
ndringslivets egen betydelse for att stiarka platsvarumarket. Vi breddar néatverket och bjuder in 70
utvalda seniora marknadsforare fran stora och medelstora foretag med stort internationellt
engagemang. Vi kommer att ha tva traffar med externa specialister och naringslivsrepresentanter
per ar och vi kommer att gora fyra utskick for att starka kunskapen om regionens naringsliv. Till
den forsta traffen (12 mars) har vi redan drygt 40 anmalda.

Vart arbete med digitala kundresor fortsatter och vi har satt upp en pilot for bland annat FDI-
verksamheten. Med den kampanj som ligger har vi hittills fatt in 48 SQL (Sales qualified leads)

VD-rapport 260302
sid 6



och av dessa har en handfull representanter bokat méten med radgivare. 2026 vill vi utveckla
detta arbete genom att skruva kampanjerna sa att vi prickar annu mer ratt och far igenom fler till
bokningar och i férlangningen investeringar eller etableringar.

Ekonomi

Da periodens utfall endast omfattar en méanad syns mindre, tillfdlliga avvikelser kopplade till nar
poster redovisas i forhallande till budgeterad period. Dessa paverkar inte helaret.

RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning, i samband med
uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december), om inget annat vasentligt intraffat.

e Johanneberg Science Park AB &r nu slutligen upplost
¢ Hemstdllan om att avyttra aktier i Almi Foretagspartner Vast AB skickad for beredning

e Lindholmen Science Park AB lyfter in fragor om bolags- och koncernstruktur
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Gron Viintas folja plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/mdl, dr
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som dtgirdas pd heldr
Rod Viisentliga avvikelser som bedomts pdverka uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2026-01-31)

|Volymindikatorer, l6pande verksamhet Utfall -25  Utfall -24

NKI BRG (I6pande) 81 80 86 83
IAntal kundmoéten 253 2000 2491 1887
IAntal klara etableringar 0 15 14 17
IAntal nya leads (FDI) 6 100 72 85
M Antal lotsirenden 31 300 308 315
IAntal foretag i affarsutvecklande insatser 308 850 801 825
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogrammet 360 5200 5101 5306
IAntal vagledningar Business Center 64 450 528 442
ITotalt antal besokare webb 244000 1800000 1700000 660 000
ITotalt antal konverteringar 1100 25 000 22747 11 000
IAntal intressentmoten samverkan* - - 637 406

*Rickvidd samverkan (nytt) - - - -
*Engagemang samverkan (nytt) - - - -

*Antal delegationer (nytt) - - - -

* fortsatt utveckling av mitetal/KPI:er kommer ske 2026
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KF/KS pagaende langsiktiga och nya uppdrag

NARINGSLIVSSTRATEGISKA PROGRAMMET (2035)
i samverkan med berérda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med konkreta atgarder
hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads naringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nas
(KF180322)
I redovisa Gbg Stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i samband med
programmets revidering 2023 och dérefter vart fjarde ar (KF180322)

implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

ELEKTRIFIERINGSUPPDRAGET (2030)
samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat transportsystem i samverkan
med berérda namnder och styrelser samt i nara samverkan med néringsliv och regionala aktorer
(KFBU20)
i samverkan med andra aktorer kraftfullt bygga ut laddinfrastrukturen for att underldtta
omstdllningen av fordonsflottan, f6r bade tunga och litta fordon (KFBU23)

utveckla arbetet med industriell symbios i syfte att skapa arbetstillfdllen och gynna ett hallbart
naringsliv (KFBU25) Aterrapportering till egna styrelsen
I i samverkan med exploateringsnimnden skapa fler jobb inom gréna naringar och 6ka
sjalvforsorjningsgraden av livsmedel inom Géteborgs Stads niringslivsstrategiska program (KFBU26)
I att understddja och bidra till Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden 2020-2030
(KFBU26)
I foresla atgarder for att starka smaforetagare inom kulturella och kreativa branscher, med sarskilt
fokus pa spelutvecklingsbranschen (KFBU26). Aterrapportering till egna styrelsen
I i samverkan med berérda nimnder och bolagsstyrelser stodja privata foretag att etablera sig pa
lampliga platser i stadsomrade Nordost (KFBU26). BRG och Géteborg & Co
i samverkan med ndimnden for demokrati och medborgarservice och Goteborg & Co AB ta fram en
strategisk plan for Sodra skargarden utifran "Forstudie: Sodra skargarden". Boende och relevanta
aktorer i skiargarden ska involveras i arbetet (KFBU26) Aterrapportering till egna styrelsen
i samverkan med stadsfastighetsnamnden genomfora atgarder for att fa fler att vélja cykel for att
pendla till arbetet. Arbetet ska ske utifran lokala forutsattningar och behov. Lokala
arbetstagarrepresentanter ska involveras i genomférandet (KFBU26) Aterrapportering till egna styrelsen
I arbeta in langsiktiga ekonomiska, ekologiska och sociala risker i samband med den arliga samlade
riskbilden (KFBU26)
I upplata de fortidsrostningslokaler och vallokaler som efterfrdgas av valnamnden for att sékerstalla
tillgang till vallokaler 6ver hela Géteborg (KFBU26)
utifran 2025 ars analyser av inkop i Goteborgs Stads spendrapport och miljospendrapport inarbeta
forbattringar avseende kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och héallbarhet med mal om att minska
konsumtionen i ordinarie arbete och uppf6ljning (KFBU26)

Uppdrag egna styrelsen

vid separata genomgangar till styrelsen redovisa konkreta insatser som bidrar till sma och
medelstora foretags positiva utveckling, med sérskilt fokus pa atgarder som starker deras formaga
att hantera den grona omstallningen

vid separata genomgangar till styrelsen redovisa konkreta insatser som bidrar till Géteborgs Stads
miljo- och klimatmal, hur néringslivet involveras och st6ttas i sin omstéllning samt vilka andra

atgarder som kan behovas for att uppna malen
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Projekt, storre pagaende

. Fast forward Green City Zone, Pilot City Programme (240901 — 260831 Cities Mission)
. VEGO vastsvenska etableringar for gron omstallning (230901 — 261231 EU Regionalfond)
. Living Lab, klimatneutralt byggande (240801-271231 EU Regionalfond "HUG")

. Enterprise Europe Network (250701 - 281231 Cosme)

Bl PreciseEU (240701 — 290630 EU Horizon)

. International House Gothenburg (260101281231 VGR, ArbVux)
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Arsrapport 2026-01-31

(tkr) Utfall PerBU  Avvik Fgar/per
Goteborgs Stad, tjanst/uppdrag 4112 4112 0 3968
Goteborgsregionen, tjanst 1667 1667 0 1667
Vistra Gotalandsregionen (DRUM) 1250 1250 0 1250
Ovrig offentlig medfinansiering 0 277 -277 0
Ovriga intdkter naringsliv 572 443 129 523
Summa intikter 7 601 7749 -148 7 408
Delédgarskap, bidrag 511 0 -511 836
Personalkostnader 6 730 6934 204 6 621
Kopta tjanster 623 362 -261 884
Kundaktiviteter, marknadsforing 314 657 343 172
Ovriga kostnader, finansiella 1 607 1440 -167 1478
Utvecklings-, samverkansinitiativ 0 0 0 0
Nedskrivningar (dec) - - - -
Beriknad bu-skatt (dec) - - - -
Summa kostnader (-) 9 785 9393 -392 9991 | 162266
Rorelseresultat 2184  -1644 -540 -2 583
Koncernbidrag, erhillna 3981 3981 0 3 865 47 767
Redovisat resultat 1797 2 337 -839 1282 -3 400

Aktiedgartillskott (EK)

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB

3 400
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