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Arbetsmiljoplan 2026
Forslag till beslut

I styrelsen for Egnahemsbolaget:

Arbetsmiljoplan for verksamhetsar 2026 godkénns.

Sammanfattning

Bolaget redovisar uppfoljning och nuliige i arbetsmiljdarbetet for 2025. Arets métningar

visar mycket god fysisk och psykosocial arbetsmiljo med bolagets hogsta HME-vérde
hittills och inga anmérkningar vid fysisk skyddsrond.

Arbetsmiljoplanen for verksamhetséaret 2026 har fokus pa arbetsbelastning, aterhdmtning
samt riskanalys kopplad till planerad kontorsflytt.

h overallt i I6pande text ska resonemanget i tjdnsteutldtande logiskt leda fram till ett
forslag till beslut.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Samverkan har skett med Unionens lokala klubb den 18 december 2025.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
1. Arbetsmiljoplan for ar 2026
2. Stadens medarbetarenkét 2025

3. OSA-enkit pa bolaget avseende psykosocial arbetsmiljo.

Goteborgs Stad, Géteborgs Egnahems AB, tjansteutlatande 1(2)



Beskrivning av arendet
Forslag till styrelsen att besluta om arbetsmiljéplan for verksamhetsar 2026.

Under 2026 kommer sarskilt fokus att ligga pa uppfoljning av arbetsbelastning och
aterhdmtning samt riskanalys kopplad till planerad kontorsflytt nér lokaler &r faststillda.

Bolaget har under 2025 f6ljt upp arbetsmiljon genom flera métningar och ronder.
Resultaten visar sammantaget mycket god fysisk och psykosocial arbetsmiljo, inklusive
bolagets hogsta HME-virde hittills och hogst total placering inom koncernen. Den
fysiska skyddsronden genomfordes utan anmérkningar och den fordjupade OSA-enkéten
indikerar inga behov av atgirder pa bolagsniva. Rollbeskrivningar har reviderats och
virdegrunden har uppdaterats for att stirka det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ange i
forsta stycket vad nimnden/styrelsen ska ta stéllning till, max 5 rader. Vid remissvar ange
remisstiden.

Forvaltningens / bolagets bedémning

Bolagets bedomning &r att vi har en god arbetsmiljo sévél fysisk som psykosocial och att
vi i vart kommande arbetsmiljoarbete visar pa intentionen att bibehalla ett gott
arbetsmiljoarbete enligt géllande regler och foreskrifter.

Maria Hultgren Erik Windt-Wallenberg
HR-ansvarig VD

Goteborgs Stad, Géteborgs Egnahems AB tjansteutlatande
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Manad Aktivitet Ansvarig Datum Klart | Anteckning
Januari Trivselaktivitet Trivselgruppen/HR-
ansvarig
Genomgang lonekriterier | HR-ansvarig o Chefer
o koppling till
vardegrunden
Februari Maétning Be Engaged/ HR-ansvarig
uppféljning
medarbetarenkat 2025
Arbetsvardering o HR-ansvarig o Unionen
I6nekartlaggning
Mars Samverkan HR-ansvarig Ej bestamt
Pulsmatning Be Engaged,
Har o Nu
Ny medarbetarguide, HR-ansvarig o
utbildningsdatabas kommunikationsansvarig
April Friskvardsutmaning Trivselgruppen
Maj Utomhustraning varje Traningsteamet
vecka
Juni Sommaraktivitet HR-
ansvarig/trivselgruppen
Juli
Augusti Samverkan HR-ansvarig
Trivselgruppen fokus Trivselgruppen 13 aug

halsoframjande
arbete/fysisk aktivitet
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Trivselgrupp HR-ansvarig
Utomhustraning varje Traningsteamet
vecka

September | Medarbetarundersékning | HR-ansvarig Ej klart
Utomhustraning varje Traningsteamet
vecka

Oktober Arlig uppféljning Hot o HR och SAK Ej bestamt
vald
Pulsmatning
uppfoéljningsfragor
Medarbetarenkaten
Utomhustraning varje Traningsteamet
vecka

November | Arbetsmiljérond Sékerhetsansvarig o Ej bestamt

skyddsombud

Samverkan HR-ansvarig Ej bestamt
Fokus arbetsmiljoplan
2027

December | Arlig uppfoljning brandskyddsansvarig Ej bestamt
brandskydd
Pulsmétning Har o Nu HR-ansvarig
Julaktivitet Trivselgruppen

Dokumentation
av hdndelsestyrt

arbetsmiljoarbete

Aktivitet

Ansvarig

Atgard

Uppfoljning
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Arlig medarbetarundersékning 2025

Goteborgs Egnahems AB jamfort med 2024

Insamlingsperiod: 2025-09-29 - 2025-10-19
Svarsfrekvens: 100% (22 svar)

% Goteborgs
Hallbar stad — 6ppen for varlden \ Stad




@ Goteborgs
Stad

Jamforbarhet med tidigare
resultat

Undersdkningen 2025 innehaller samma fragor som 7 ~
forra aret, vilket innebar att ni har mojlighet att fortsatta
ert pabdrjade arbete utifran tidigare resultat.
Infér 2024 uppdaterades fragorna. Det framgar i - .
resultatredovisningen vilka fragor som andrades och -
vilka som ar jamférbara aven med aren fore 2024. - |
- |
\ d J
L h |

Hallbar stad — 6ppen for varlden



s Goteborgs
HME - Hallbart medarbetarengagemang 2

Motivation
Nivan pa medarbetarens engagemang.

+ Mitt arbete k&dnns meningsfullt
» Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete .
 Jag ser fram emot att ga till arbetet Styrnmg

Motivation Organisationens formaga att ta tillvara
engagemanget och att skapa
Ledarskap férutsattningar for ett dkat
Utvarderar chefens formaga att skapa HME engagemang.
forsattningar for engagemang hos  Jag &r insatt i min arbetsplats mal
medarbetaren. Ledarskap Styrning * Min arbetsplats mal foljs upp och

utvarderas pa ett bra satt

» Jag vet vad som forvantas av mig i mitt
arbete

Min narmaste chef...

 visar uppskattning fér mina
arbetsinsatser

* visar fortroende for mig som
medarbetare

* ger mig forutsattningar att ta ansvar i
arbetet

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Styrkor och utvecklingsomraden

Styrkor och utvecklingsomraden visar de fragor som mest paverkar hur dina
medarbetare uppfattar sin arbetsplats. "Var arbetsplats" ar placerat centralt, eftersom
forskningen visar att med ett hogt varde pa dessa fragor foljer en rad positiva
aspekter, sasom okat valmaende bland medarbetarna, battre resultat och dkad
initiativformaga.

% Goteborgs
Hallbar stad — 6ppen for varlden \ Stad




Styrkor

Jag litar pa den information som
kommer fran forvaltnings-
/bolagsledningen

Mina kunskaper och min férmaga tas

tillvara

Min narmaste chef uppmuntrar
delaktighet i planering och utveckling
av verksamheten

Jag far den kompetensutveckling jag
behover for att kunna utfora mitt
arbete

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Var arbetsplats

@ Goteborgs
Stad

Utvecklingsomraden

. Min forvaltnings-/bolagsledning
fangar upp medarbetarnas
synpunkter och idéer och ger
aterkoppling

. Jag kanner mig trygg med att
uttrycka avvikande asikter om vart
arbete

. Min arbetsplats* mal foljs upp och
utvarderas pa ett bra satt

. Min narmaste chef kommunicerar
verksamhetens uppdrag och mal sa
att jag forstar vad det innebar for mig



@ Goteborgs
Stad

Diskussionsfragor

Vilka &r vara styrkor och varfor?
Fundera 6ver varfor ni har dessa styrkor. Ser ni nagon gemensam namnare som forklarar flera av styrkorna?

Hur kan vi bibehalla eller utveckla vara styrkor?
Dra nytta av era styrkor nar ni bestammer er for vilka insatser ni vill géra framat och fundera éver hur ni kan bibehalla eller utveckla dem.

Vilka &r vara utvecklingsomraden och varfér?
Vad saknar vi som gor att vi inte haller med pastaendet? Fundera dver om det finns ndgon gemensam namnare som forklarar flera av utvecklingsomradena.

Vilket av vara utvecklingsomraden ar viktigast att arbeta med pa kort sikt?
Finns det nagot utvecklingsomrade som skulle ge stor utdelning pa kort sikt om ni arbetade med det?

Vilket av vara utvecklingsomraden ar viktigast att arbeta med pa lang sikt?
Finns det nagot utvecklingsomrade som ar sarskilt viktigt att hitta en langsiktig I6sning pa? Om ni har identifierat nagon gemensam faktor for flera
utvecklingsomraden, sa ar det formodligen ett omrade som &r viktigt att férsdka hitta en 16sning pa, dven om forbattringsarbetet blir mer omfattande.

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Index

Fragorna i enkdten har delats in i ett antal index och frageomraden. Dessa raknas ut som medelvarden av alla fragor
som ingar i respektive index/omrade (skala 0-100).

Hallbart medarbetarengagemang (HME) ar ett index som anvands for att beskriva medarbetarnas motivation och
forutsattningar att gora sitt basta for organisationen. HME-fragorna har funnits i stadens undersékningar under lang
tid.

Kommunikationsindexet (KOMI) ar en indikator pa hur kommunikationen fungerar internt i organisationen. KOMI
har foljts 6ver tid, men ar i ar uppdaterat med andra fragor.

% Goteborgs
Hallbar stad — 6ppen for varlden \ Stad




Index

87
+4

HME - Totalindex

87
+9

HME - Delindex Styrning

84
+7

KOMI - Delindex Organisatorisk tillit

Hallbar stad — 6ppen for varlden

84
+3

HME - Delindex Motivation

86
+5

KOMI - Kommunikationsindex total

83
+1

KOMI - Delindex Kommunikativt ledarskap

@ Goteborgs
Stad

HME - Delindex Ledarskap

91
+4

KOMI - Delindex Kommunikationsklimat



Frageomraden

Fragorna i enkaten har delats in i ett antal index och frageomraden.
Dessa raknas ut som medelvarden av alla fragor som ingar i respektive
index/omrade (skala 0-100).

% Goteborgs
Hallbar stad — 6ppen for varlden \ Stad




@ Goteborgs
Stad

Frageomraden

82 88 82
0 +6 +7
Var arbetsplats Uppdrag Organisatorisk tillit
86 88 81
+2 +10 +0
Min narmaste chef Lon Samarbete
86 83 80
+1 +7 6
Trygghet Utveckling Arbetsbelastning och aterhamtning

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Samtliga fragor
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Var arbetsplats

% Goteborgs
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@ Goteborgs
Stad

4,3
4,3

Var arbetsplats

Jag ser fram emot att ga till arbetet

Jag ar stolt dver att arbeta i en forvaltning eller ett bolag inom 4,7
Goteborgs Stad 4,7
Jag rekommenderar garna andra att arbeta pa min foérvaltning eller 3,9
mitt bolag inom Géteborgs Stad 3,9
1

m Arlig medarbetarundersokning 2025/Géteborgs Egnahems AB 2024

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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@ Goteborgs
Stad

Uppdrag 1/2

Jag ar insatt i min arbetsplats* mal 44 4.7
. . el g . . . 4,2
Min arbetsplats* mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt 38

I Co 4,5
Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete 42

Jag och mina kollegor bidrar gemensamt for att tillgodose behov och 4,5
rattigheter for de vi ar till for* 4,2

I min arbetsgrupp arbetar vi med att forbattra och utveckla var 4,5

verksamhet for att tillgodose behov och rattigheter for de vi ar till for* 43

-
(&)

m Arlig medarbetarundersokning 2025/Géteborgs Egnahems AB 2024

Hallbar stad — 6ppen for varlden



@ Goteborgs
Stad

Uppdrag 2/2

i Cos 4.4
I min arbetsgrupp lyssnar vi pa varandra 43
. . T 4,8
Jag haller mig informerad om det som ar viktigt for mitt arbete 46
. o 4,7
Jag kommunicerar om det som ar viktigt i mitt arbete 46
1 5

m Arlig medarbetarundersokning 2025/Géteborgs Egnahems AB 2024
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Organisatorisk tillit

% Goteborgs
Hallbar stad — 6ppen for varlden \ Stad



Organisatorisk tillit

Min nédrmaste chef ger mig relevant information fran sin
ledningsgrupp

1

Min narmaste chef tar med sig arbetsgruppens synpunkter och idéer
till sin ledningsgrupp

1

Jag litar pa den information som kommer fran foérvaltnings-
/bolagsledningen

Min férvaltnings-/bolagsledning fangar upp medarbetarnas

synpunkter och idéer och ger aterkoppling 3,

3,6
5

@ Goteborgs
Stad

4,1

4,4

4,6

4,3

m Arlig medarbetarundersokning 2025/Géteborgs Egnahems AB 2024
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Min narmaste chef
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%

Min narmaste chef 1/2

Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser

1

Min narmaste chef visar fértroende for mig som medarbetare — 4’Z 5

1

Min narmaste chef ger mig férutsattningar att ta ansvar i mitt arbete

1

Min nadrmaste chef tar tag i problem

'F|
-_—
>
w

Min narmaste chef kommunicerar verksamhetens uppdrag och mal sa
att jag forstar vad det innebar fér mig

Goteborgs
Stad

4,5
4,6

_\ |
:b
AN
w

m Arlig medarbetarundersokning 2025/Géteborgs Egnahems AB 2024
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@ Goteborgs
Stad

Min narmaste chef 2/2

Min narmaste chef uppmuntrar delaktighet i planering och utveckling 4,2
av verksamheten 4.1
I 1
1 5
m Arlig medarbetarundersokning 2025/Géteborgs Egnahems AB 2024
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@ Goteborgs
Stad

Lon
. 0 0 e e . e - 4!5
Jag vet vilka kriterier som galler nar min I6n bestams 40
. o L 45
Jag har fatt en motivering av min 16n fr&n min chef 49
1
1 5
m Arlig medarbetarundersokning 2025/Géteborgs Egnahems AB 2024

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Samarbete
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@ Goteborgs
Stad

Jag och mina kollegor ger varandra aterkoppling pa vara 4,0
arbetsinsatser 3,9

Samarbete 1/2

Jag och mina kollegor delar med oss av var kunskap och erfarenhet
till varandra

4,2

)

Jag och mina kollegor stottar varandra nar arbetet kanns svart eller 43
besvarligt 4,3
. 4.4
Jag och mina kollegor har ett bra samarbete 44
. - . . . 4,1
I min arbetsgrupp kan vi l6sa konflikter pa ett bra satt 41

m Arlig medarbetarundersokning 2025/Géteborgs Egnahems AB 2024

1
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@ Goteborgs
Stad

Samarbete 2/2

Jag och mina kollegor bemdéter varandra med omtanke och respekt 4,3
aven om vi har olika uppfattningar 45

1 5

m Arlig medarbetarundersokning 2025/Géteborgs Egnahems AB 2024

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Trygghet

Jag kanner mig trygg med att uttrycka avvikande asikter om vart
arbete

Jag kanner mig trygg med att ta upp problem och missférhallanden*
med min chef

1

Jag kanner till vart jag vander mig om jag upplever att det finns
problem och missférhallanden* pa min arbetsplats

1

Pa min arbetsplats* ar det inte accepterat att uttrycka sig pa ett
sexistiskt, rasistiskt eller nedvarderande satt

Jag sager ifran om nagon uttrycker sig pa ett sexistiskt, rasistiskt eller
annat nedvarderande satt pa min arbetsplats

%

4,0
3,9

4,3

4,4
45

4,6

4,7

Goteborgs
Stad

5,0

m Arlig medarbetarundersokning 2025/Géteborgs Egnahems AB 2024
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@ Goteborgs
Stad

45
4,4

Utveckling

Mitt arbete kdnns meningsfullt
Mina kunskaper och min férmaga tas tillvara

Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

Jag far den kompetensutveckling jag behdver for att kunna utféra mitt
arbete

Jag har tillracklig kunskap for att anvanda de digitala verktyg som
behodvs i mitt arbete

4,2
4,0
43
4,0
4,4
3,8
4,1
3,9

—_
()]

m Arlig medarbetarundersokning 2025/Géteborgs Egnahems AB 2024
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Arbetsbelastning och aterhamtning
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@ Goteborgs
Stad

Jag kan paverka hur jag utfor mitt arbete, till exempel planering av 4,5
arbetet och hur arbetsuppgifterna ska I0sas 4,3

Arbetsbelastning och aterhamtning

Jag har tillrackligt med tid for att utféra mina arbetsuppgifter

4,0
3,6
Min narmaste chef hjalper mig att gora prioriteringar om jag har for 4,3
hog arbetsbelastning 4,3
3,9
3,6

Jag har mojlighet att aterhamta mig efter perioder av hog
arbetsbelastning

1 5

m Arlig medarbetarundersokning 2025/Géteborgs Egnahems AB 2024
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@ Goteborgs
Stad

Hur manga ganger har du, under de senaste 12 manaderna, arbetat trots att du borde ha sjukanmalt dig? (%)

o —
En gang -F . 14
2:3 génger [NGGEG— -
4-5 ganger F ° 1
Mer an 5 ganger F s 14

Ej aktuellt — har inte varit sjuk de senaste 12 manaderna H °
0
0

Kan inte besvara fragan

o

100

m Arlig medarbetarundersokning 2025/Géteborgs Egnahems AB Arlig medarbetarundersékning 2024/Géteborgs Egnahems AB
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@ Goteborgs
Stad

Diskussionsfragor

Vilket ar det mest dverraskande resultatet i undersékningen?
Fundera bade pa vad som 6verraskar pa ett positivt satt och pa vad som dverraskar pa ett negativt satt.

Vad ar viktigast for oss som grupp att arbeta vidare med? Vad ar mest viktigt att forbattra?
Tank igenom hela resultatet. Titta garna pa era utvecklingsomraden en gang till. Notera att det inte maste vara de omraden som har lagst varden som ni valjer
att arbeta mest med. Valj det som ni kdnner ger storst nytta.

Vad vill vi uppna med ett forbattringsarbete?
Vad vill ni ska handa nar ni genomfort forbattringen/forbattringarna? Vilka konkreta férandringar vill ni se?

Hur ska vi genomfora forbattringen? Hur ska den foljas upp?
Satt upp en tydlig plan for hur forbattringen ska uppnas. Vad ska goras, och av vem? Hur féljer ni upp arbetet?

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Krankningar och trakasserier

% Goteborgs
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@ Goteborgs
Stad

Vet du vart du kan vanda dig om du upplever dig utsatt*? (%)

86
Ja
81
. 9
Nej
14
. . 5
Kan inte besvara fragan 5
1
0 100
m Arlig medarbetarundersokning 2025/Géteborgs Egnahems AB Arlig medarbetarundersékning 2024/Géteborgs Egnahems AB
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Hot, vald och otillaten paverkan
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@ Goteborgs
. . . Stad
Hot, vald och otillaten paverkan

Pa min arbetsplats* kanner jag mig trygg med att jag far stéd om jag 48
bevittnar eller utsatts for hot, vald eller otillaten paverkan** ’

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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ARBETSMIL!@ | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV,LO &PTK

Resultat oversikt OSA-enkaten

Egnahemsbolaget / Antal svar: 19 / 2025-12-09

Delad av: carina.pettersson@unionen.se

Oversikten visar medianvardet fér enkatens olika omraden. Klicka
pa "Nasta" eller pa en omradesrubrik for att se resultat for
enkatens alla fragor.

Ldgsta méjliga véirde Hégsta méjliga véirde

Arbetets organisering
Arbetsbelastning och krav
Majlighet att paverka

Stod

Aterhémtning

Ledarskap

Kunskaper och utveckling

Psykologisk trygghet

Ldgsta méjliga vérde Hégsta méjliga véirde

www.prevent.se/enkater



Del 2 av 10
Arbetets organisering

Egnahemsbolaget / Antal svar: 19 / 2025-12-09

Delad av: carina.pettersson@unionen.se

Gula cirklar representerar medianvérdet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Instammer Instammer Instammer Instammer
inte alls till viss del till stor del helt
|

1 /6 Jag vet vilka arbetsuppgifter jag har.

2 /6 Jag vet vilka resultat som jag ska uppna med mitt arbete.

3 /6 Det finns tydliga mal fér min arbetsgrupp.

4 /6 Det finns tydliga mal fér min organisation.

5 /6 Information frén ledningen &r tydlig

6 /s Ledningen ger mig terkoppling pa mina forslag och initiativ

www.prevent.se/enkater



Del 3 av 10
Arbetsbelastning och krav

Egnahemsbolaget / Antal svar: 19 / 2025-12-09

Delad av: carina.pettersson@unionen.se

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

1/

2/

34

4

Aldrig Sallan

Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min
arbetstid.

Mitt arbete ar lagom omvaxlande.

Jag kan fa hjalp om min arbetsbelastning ar for
hog.

Mitt arbete ar fritt fran psykiskt pafrestande
arbetsuppgifter.

www.prevent.se/enkater

Ibland

Ganska
ofta

Mycket
ofta Alltid




Del4 av 10

Mojlighet att paverka

Egnahemsbolaget / Antal svar: 19 / 2025-12-09

Delad av: carina.pettersson@unionen.se

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

1/

24

3/

4

Aldrig Sallan

Jag har de resurser som behdvs for att kunna
utfora mina arbetsuppgifter.

Jag kan prioritera i vilken ordning mina
arbetsuppgifter ska utforas.

Jag har tillrackligt med befogenheter for att kunna
utfora mina arbetsuppgifter.

Jag kan sjalv bestamma min arbetstakt.

www.prevent.se/enkater

Ibland

Ganska
ofta

Mycket
ofta

Alltid




Del5av 10

Stod

Egnahemsbolaget / Antal svar: 19 / 2025-12-09

Delad av: carina.pettersson@unionen.se

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

\
15 Jag vet vem jag ska vanda mig till for att fa stod
/ och hjalp med att utfora arbetet.

Jag kan fa handledning i mitt arbete om jag behdver
2/ det

3 /6 Visamarbetar bra pa min arbetsplats.

4 /6 Jag far tekniskt och administrativt stdd vid behov.

Mina kollegor visar uppskattning for mina
56 .
arbetsinsatser.

Jag har personer pa mitt arbete som jag kan prata
656 ..°
fortroligt med.

www.prevent.se/enkater



Del 6 av 10
Aterhamtning

Egnahemsbolaget / Antal svar: 19 / 2025-12-09

Delad av: carina.pettersson@unionen.se

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

15

2/

3/

4

5/s

Aldrig Sallan

Jag kan anvanda raster till att koppla av fran
arbetet.

Jag har mojlighet att arbeta i lugnare takt efter
arbetsintensiva perioder.

Jag har tid for reflektion éver hur jag har utfort
arbetet.

Jag har ork kvar for att gora andra saker efter
arbetsdagens slut.

Jag kan lagga tankar pa arbetet at sidan pa min
lediga tid.

www.prevent.se/enkater

Ibland

Ganska
ofta

Mycket
ofta

Alltid




Del 7 av 10

Ledarskap

Egnahemsbolaget / Antal svar: 19 / 2025-12-09

Delad av: carina.pettersson@unionen.se

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

15

2/

3

4

5/s

Aldrig Sallan

Min chef ger mig aterkoppling pa hur jag utfor
arbetet.

Min chef har en god uppfattning om min
arbetsbelastning.

Min chef agerar om jag har allt for mycket arbete
att utfdra.

Min chef hanterar konflikter pa ett bra satt.

Min chef och jag har tillrackligt med avstamningar.

www.prevent.se/enkater

Ibland

Ganska
ofta

Mycket
ofta

Alltid




Del 8 av 10
Kunskaper och utveckling

Egnahemsbolaget / Antal svar: 19 / 2025-12-09

Delad av: carina.pettersson@unionen.se

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

|
14 Mina kunskaper och fardigheter &r till nytta i mitt
/ arbete.

Jag har tillrackligt med kunskap for att kunna
2/ T2 .
utfora mina arbetsuppgifter.

3 Jag har mojlighet att lara mig nya saker nar
/4 arbetsuppgifterna kraver det.

4 Jag far mojlighet till lAngsiktig
/4 kompetensutveckling i mitt arbete.

www.prevent.se/enkater



Del9av 10

Psykologisk trygghet

Egnahemsbolaget / Antal svar: 19 / 2025-12-09

Delad av: carina.pettersson@unionen.se

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid

1 /6 Jag har en positiv kénsla nér jag kommer till jobbet.

Jag kanner mig delaktig i gemenskapen pa min
2
arbetsplats.

3/ Jag kan bega ett misstag utan att det halls emot
mig.

4 /6 Jag kan oppet diskutera olika typer av svérigheter.
5 /6 Jag blir inkluderad dven om jag tycker annorlunda.

6 /s Mina anstrangningar vardesatts.

www.prevent.se/enkater



Del 10 av 10
Krankande beteende

Egnahemsbolaget / Antal svar: 19 / 2025-12-09

Delad av: carina.pettersson@unionen.se

Resultatet for krankande beteende visas pa ett annat satt an dvriga omraden. Det beror pa att det
inte gar att rakna ut medianvarde for omradets svarsalternativ. En gul cirkel betyder att minst en

person har angett det svarsalternativet. Tryck pa en gul cirkel for att se spridning av svar.

Varje
vecka

Hur ofta under de senaste sex manaderna har du blivit utsatt for skvaller
176 . .
eller rykten spridda om dig.

2 Hur ofta under de senaste sex manaderna har du blivit ignorerad eller
/6 exkluderad.

3 Hur ofta under de senaste sex manaderna har du fatt krankande eller
/6 stotande kommentarer om dig som person, dina attityder eller ditt
privatliv.

Hur ofta under de senaste sex manaderna har du blivit utskalld eller varit
A .. .
foremal for andras aggressiva utbrott.

5 Hur ofta under de senaste sex manaderna har du blivit pdmind om dina
/6 felsteg eller misstag.

6 /s Hur ofta under de senaste sex manaderna har du blivit utsatt for ett
/ otrevligt bemdétande nar du narmar dig andra.

www.prevent.se/enkater

Varje
manad

Det har
hant

Aldrig
|
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