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Goteborg & Co AB styrelse

Protokoll nr 1
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§10
Tidplan for arsstammor 2026 samt val av

ombud och instruktioner till dessa
Arendenummer GBGC-2025-00640

Beslut
1. Géteborg & Co utser ombud till &rsstémmor 2026 for dotterbolagen enligt
foljande;

Liseberg AB — Thaher Pelaseyed
Got Event AB — Jeta Ibishi
Goteborgs Stadsteater AB — Leif Pagrotsky
2. Goteborg & Co:s verkstéllande direktor ges i uppdrag att utse ombud och teckna
arsstimmofullmakt for det fall utsett ombud fér férhinder.
3. Ombuden ges, som generell instruktion, 1 uppdrag att vid arsstimmorna 2026
besluta om:
a. (I forekommande fall) Faststillande av bolagsordning och édgardirektiv.
b. Faststédllande av resultat- och balansrikning samt i forekommande fall
koncernresultat- och koncernbalansrikning.
c. Dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen.
Ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstéllande direktdren.
e. Faststillande av arvoden &t styrelsen, revisorerna och
lekmannarevisorerna, med tillimpning av Goteborgs Stads regler for
arvoden och erséttningar med dess arsarvoden och gruppindelning for de
kommunala bolagen.
f. Anteckna Goteborgs kommunfullméaktiges utseende av styrelseledamoter
och suppleanter for dessa.
g. Anteckna Goteborgs kommunfullméktiges utseende av
lekmannarevisorer och suppleanter for dessa.
h. Val av revisionsbolag i enlighet med kommunfullmiktiges beslut.
4. Styrelsen kallar till arsstimma f6r Géteborg & Co AB den 3 mars 2026 kl. 13.00.

Besluten under denna paragraf forklaras omedelbart justerade.

Handling
Tjansteutlatande drendenummer GBGC-2025-00640
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Styrelsen och verkstéllande direktdren for Liseberg AB avger foljande arsredovisning och
koncernredovisning for rakenskapséret 2025.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Liseberg AB &r moderbolag i Lisebergskoncernen. Bolaget driver verksamhet inom Lisebergs
parkomride omfattande bland annat attraktioner, restauranger, spel, shopping, underhallning och boende
pa koncernens hotell och campinganléggningar. Bolaget har ocksé det dvergripande ansvaret for
utveckling och forvaltning av koncernens fastighetsbolag:

Lisebergs Gist AB dr innehavare av tomtrétts- och arrendeavtal for, samt ansvarar for forvaltning av,
fastigheterna Torp 53:1, Hult 132:2, Hult 5:130.

AB Liseberg Skér 40:17 ar dgare av fastigheten Skar 40:20 och Krokslatt 150:15. Bolagets huvudsakliga
uppgift ar att utveckla och forvalta fastigheterna i syfte att mojliggora Lisebergs expansion sdder om
nojesparken.

Agarforhallanden

Bolaget ér dotterbolag till Goteborg & Co AB som ér direkt heldgt av Goteborgs Stadshus AB (org.nr
556537-0888 med site i GOoteborg) som i sin tur dr heldgt av Goteborgs Stad.

Foretaget har sitt sdte i Goteborg.
Visentliga hindelser under rikenskapsaret och efter dess slut
LISEBERGSPARKEN

Parken har under aret tagit emot 2,5 miljoner gister inklusive besokare till Lisebergsteatern, Rondo och
Ovriga events i parken, vilket dr 0,1 miljoner géster fler &n 2024.

Under 2025 har en stabilisering i géstvolymen etablerats p& en ndgot hogre nivé én tidigare. Framforallt
Jul pa Liseberg blev framgangsrik med en 6kning i antal géster pd over 17% jamfort med foregdende ar.
Samtidigt har forsdljningen per gést 6kat och sammantaget innebér det en tydlig intdktsdkning for
parkverksamheten.

Arets nyhet 2025 hade premiir den 4 juli. Krafiverket, som ir en hoghastighetskarusell, blev snabbt en
populér attraktion bland gisterna. Under Halloween 6ppnades tva nya skrackomréaden i parken. I
hamnomradet 6ppnade Nemisis, en upplevelse med havsmonster som tema och i Luna Park 6ppnade
omréadet Clown. Jul pa Liseberg firade 25-arsjubileum med ett nytt ljusspel i Hamnomradet. Aven i ar
forldngdes sdsongen med en vecka in i 2026.

Totalt saldes 145 978 biljetter till de 16 konserter som genomfordes pa Stora Scenen. Utdver det har Lilla
Scenen haft 59 konserter, inklusive dansbandskvillar och pensionirsdans. Aven i r genomfordes
kvéllseventet Klubb Karusell och ett nytt kvéllsevent lanserades pa Halloween under namnet K/ubb
Nattsvart. P4 Rondo och Lisebergsteatern genomfordes totalt 216 forestédllningar med en publik pa totalt
140 000.
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BOENDE

Lisebergs boendeerbjudande bestar av dels Liseberg Grand Curiosa Hotel, ett tematiserat familjehotell
med 457 rum, 2 restauranger, 2 barer och 1 café, dels av en campingverksamhet pa tva anldggningar,
Lisebergsbyn samt Camping Askim Strand. Hotellfastigheten &gs av AB Liseberg Skar 40:17 och hyrs ut
till Liseberg AB som ansvarar for driften. Campinganldggningarna dgs av Liseberg Gést AB.

Totalt har 324 274 logigéster besokt hotellet, vilket motsvarar en beldggning under aret pa i genomsnitt
65% (60%). Beldggningsgraden har dock paverkats negativt som en konsekvens av branden pa Oceana
och den forsening i 6ppningsdatum som detta inneburit. Genomsnittliga rumspriserna 6kade med 7%
under 2025 och RevPAR (Revenue per available room) uppgér till 1 161 kronor (999), en kning med
16% jamfort med foregaende ar. Tillsammans med restaurang- och ovrig forséljning uppgar
omsittningen under 2025 pa Liseberg Grand Curiosa Hotel till 310 miljoner kronor (279). Generellt
erhaller hotellet hoga omddmen frén besokande géster.

Campingverksamheten bestér av tvd anldggningar, Lisebergsbyn och Camping Askim Strand.
Belédggningen pa anldggningarna uppgick till 61% (58%). Snittpriserna 6kar med ca 15% och
sammantaget indikerar detta en stabilisering pa campingmarknaden i Goteborgsomradet. Totalt omsatte
Lisebergs campinganldggningar 45,9 miljoner kronor (40,5) under 2025.

Koncernens stillning och resultat

Under 2025 tog Lisebergkoncernen, inklusive boendeanldggningarna, emot 3,0 miljoner géster (2,9).
Arets nettoomsittning i koncernen uppgick till 1 696 miljoner kronor (1 577) och resultat efter finansiella
poster uppgar till 16 miljoner kronor (-486). Avkastningen pa eget kapital ar 1,1 (neg). Koncernens
kassaflode fran den 16pande verksamheten uppgér till 249 miljoner kronor (239). Totala investeringar
uppgar till 646 miljoner kronor (441) varav 507 miljoner kronor &r hanforliga till Jubileumsprojektet.
Réntebdrande 1an, inklusive utnyttjad checkrikningskredit, uppgér till 3 020 miljoner kronor (2 634) och
finansierar i huvudsak Jubileumsprojektet. Det egna kapitalet uppgér till 1 449 miljoner kronor vilket
motsvarar en soliditet pd 29 procent (32). Justerad soliditet, inklusive évervarden i fastigheter, uppgar till
42% (43%).

Forvintad framtida utveckling

Under 2025 har Liseberg kunnat se en stabilisering i gdstvolymen och en tillfredstéllande kning i
forsdljning per gést. Kostnadsmassan 6kar inte i samma utstrickning som forséljningsdkningen, vilket
innebir att Liseberg lyckats stirka marginalerna. Aven forsiljningen pa bolagets boendeanliggningar
6kade under 2025.

Franvaron av Oceana innebar dock att Grand Curiosa Hotel fortsatt har en utmaning med belidggningen
nér ndjesparken inte dr 6ppen. Stugor & Camping har under aret lyckats vinda den negativa trenden och
forvéntas oka beldggningsgrad och forsiljning under 2026.

Kommande attraktionsnyhet 2026 samt ett nytt initiativ med helarsdppet i Kaninlandet forvintas ocksa
bidra till en 6kad gédstvolym. ?Infor 2026 forvéntas den svenska ekonomin gé in i en aterhdmtningsfas
med en hogre BNP-tillvéxt, lagre inflation och minskad arbetsloshet. Som en konsekvens av att det
makroekonomiska léget stabiliseras forvéantas hushéllen 6ka sin konsumtion, vilket 4&r gynnsamt for
Liseberg. En stor osékerhet rader dock geopolitiskt vilket kan komma att paverka hushallens konsumtion
at andra hallet.
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Sammantaget dr dock utgdngspunkten att forsédljningen i Lisebergskoncernen forvéntas oka under 2026, i
huvudsak drivet av ett dkat antal gister, men &ven i viss man okad forsiljning per gist.

Lisebergs organisation har de senaste dren genomgatt stora fordndringar, framst drivet av utvecklingen av
Liseberg fran en lokal ndjespark mot en regional destination. Dérfor genomfordes en storre
omorganisation under 2025 med syfte att anpassa organisationen till den nya affarsmodellen och
samtidigt sdkerstélla en kostnadseffektiv verksamhet. Tillsammans med ett 6kat fokus pa god
kostnadskontroll i 6vriga driftskostnader, &r det bolagets ambition att forstdrka marginalerna ytterligare
under 2026.

Ateruppbyggnaden av Oceana fortsitter under 2026. Anliggningen forvintas vara klar for att ta emot
badande gister vid arsskiftet 2026/27. Trygg Hansa har nekat Liseberg erséttning for stora delar av
kostnaden for ateruppbyggnaden och som en konsekvens hirav har Liseberg stimt Trygg Hansa.
Forhandlingar vid domstol pébdrjas under véaren 2026.

Lisebergs héllbarhetsarbete bedoms fortfarande vara ledande inom den globala néjesparksindustrin och
det bedrivs ett aktivt arbete inom samtliga tre hallbarhetsdimensioner. For att ytterligare integrera
hallbarhetsdimensionen i Lisebergs lednings- och styrmodell, kommer verksamheten darfor att g dver
till Goéteborgs stads miljoledningssystem samt att miljocertifiera boendeverksamheten enligt Green Key.
Liseberg lamnar darmed ISO-certifieringen.

Verksamhetens risker och osikerhetsfaktorer

Lisebergs affarsmodell &r i utgangslaget komplex. Dels pa grund av den nddvéndiga integrationen mellan
en rad diversifierade affarsomraden och géstverksamheter och dels for att Lisebergs besokare har stor
mangfald ur savil demografiskt som geografiskt perspektiv. Lagg hirtill den svara balansakten mellan att
a ena sidan agera som afférsdrivande bolag, och & den andra att ta hinsyn till Lisebergs historiska arv,
kulturella roll och turistekonomiska betydelse. Konsekvensen av detta ar att ocksa sma fordndringar i
Lisebergs externa miljo kan fa stora konsekvenser for verksamheten.

Lisebergs 16nsamhet paverkas saledes i mycket hog grad av externa faktorer, i ett normalldge framforallt
vider, men ocksd den makroekonomiska utvecklingen pé kort och l&ng sikt, valutakurser, in- och
utgdende turism samt rorelser i den privata konsumtionen.

Coronapandemin under 2020 och 2021, marknadséaterhdmtningen i 2022 och det makroekonomiska laget
under 2023/2024 visar med all tydlighet kénsligheten i Lisebergs affdrsmodell. Saledes skall
verksamheten hantera stora variationer i aktivitet, beroende pa marknadsmaissiga forflyttningar och det
allménna konjunkturldget.

Temporira intéktsbortfall krdaver sdledes snabba atgirder pd kostnadssidan. For att kunna hantera
framtida volatilitet i intdkterna arbetar Liseberg for att ka flexibiliteten i kostnadsmassan, men ocksa pa
att diversifiera intdktsbasen ytterligare. Det dr langsiktiga processer, som kommer ta tid att implementera.

Lisebergs hantering av finansiella risker regleras i ett finansdirektiv som faststills av styrelsen och som
grundar sig pa Goteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten. Finansieringsrisk och ranterisk hanteras
genom att Goteborgs Stad, genom Stadsledningskontoret och Koncernbanken, ytterst ansvarar for
bolagets likviditetsforsorjning. Bolaget har en begriansad valutarisk, men den forekommer vid exempelvis
nya storre attraktionsinkdp om dessa sker i utlindsk valuta. Vid beslut om sadan investering sidkras
framtida betalningar i utléndsk valuta i enlighet med finansdirektivet.
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Liseberg arbetar dven med att systematiskt identifiera risker genom en arlig internkontrollprocess. I
arbetet med internkontrollen utgar Liseberg, liksom &vriga forvaltningar och bolag inom Goéteborg Stad,
ifrdn COSOs ramverk, som &r en internationell standard for intern styrning och kontroll. Verksamhetens
risker identifieras genom en arlig riskanalys som sedan utgdr grunden for en samlad riskbild. Materialet
presenteras och godkénns dérefter av styrelsen. Utifran framtaget material utformas sedan en
internkontrollplan f6r ndstkommande verksamhetsér.

Risken for en allvarlig olycka eller incident skulle fran ett ekonomiskt och varuméarkesmaissigt perspektiv
far stora konsekvenser, vilket den tragiska olyckan pa Grona Lund under 2023 har illustrerat.
Sékerhetsarbetet dr dérfor hogt prioriterat for Liseberg bade avseende attraktionssikerhet och fysisk
sikerhet for géster och medarbetare. Ett omfattande sidkerhetsarbete med fokus pé forebyggande atgérder
som innefattar tillsynsmyndigheter, foreskrifter, standarder, och kontroller bedrivs kontinuerligt och
systematiskt.

Tvister

Per balansdagen dr bolaget eller dess dotterbolag part i tvd pagaende tvister. Den ena tvisten avser ett av
bolagets dotterbolag (AB Liseberg Skar 40:17) och dess rétt till forsdkringsersittning i anslutning till
branden pa Oceana 2024. Bolaget har efter branden kréavt forsdkringserséttning fran Trygg-Hansa
avseende aterstillandekostnader for skadad egendom samt foljdkostnader sdsom rdddnings- och
rojningskostnader. Genom underrittelse den 30 juni 2025 avbdjde Trygg-Hansa i stora drag att utge
forsdkringsersittning till Liseberg. Trygg-Hansa hdnvisade huvudsakligen till att Liseberg saknar
forsdkrat intresse 1 skadad egendom och att NCC (huvudentreprendr) respektive WhiteWater (leverantor
av vattenattraktioner) ska ha framkallat forsékringsfallet eller orsakat branden genom ett grovt vardslost
handlande.

Ett forsta sammantrdde for muntlig forberedelse planeras att hillas varen 2026. Det &r forst i samband
med sammantriadet som tingsrétten faststéller en detaljerad tidplan for malets handldggning fram till och
med huvudforhandling samt meddelande av dom. Liseberg yrkar i forsta hand forsékringsersittning for
egendomsskada med ett for ndrvarande uppskattat totalbelopp for aterstillande och féljdkostnader om

1 040 miljoner kronor jamte rénta. Advokatkostnader relaterade till tvisten har kostnadsforts 16pande, i
Ovrigt har arets resultat inte paverkats av tvisten.

Den andra tvisten bolaget ar involverad i, avser ersittning till leverantor for kladkollektion hanforlig till
Oceana. [ samband med branden sades avtalet med leverantdren upp. Tvisten &r for nérvarande foremél
for réttslig provning i Goteborgs tingsritt. Bolaget har avsatt 820 000 kronor relaterat till tvisten, vilket
paverkat arets resultat.

Medarbetarredovisning

En av de storsta utmaningarna nir det giller verksamhetens medarbetare dr det kraftigt varierande
behovet av personal relaterat till sdsongsvariationerna. Nar bolaget tar ytterligare steg mot en aret-runt
destination och héller 6ppet utanfor tidigare sésonger, stélls stora krav pé att hantera foretradesrétter samt
de arbetsrittsliga konsekvenserna av vissa anstillningsformer. Ett exempel dr inkonvertering frén sérskild
visstidsanstéllning till tillsvidareanstéllning. Lagreglerna i LAS, med fa undantag i kollektivavtalen, &r
fortsatt en svarighet for bolaget, som framforallt sysselsétter stora grupper av studerande som har sitt
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arbete pa Liseberg som en extrainkomst, och inte som en huvudsaklig férsorjning. Det saknas i dagsldget
tillrdckligt anpassade anstéllningsformer for att tillmotesgé malgruppens krav pé flexibilitet och
foretagets varierade behov av bemanning. Nya regler kring mertid och 6vertid kommer ocksa att medfora
en kridvande administrativ hantering samt hogre kostnader.

Liseberg har fortsatt stora utmaningar i rekryteringen av ett antal yrkesgrupper, fraimst inom restaurang
och teknik, men édven tjdnster inom Housekeeping (hotellstdd) och dvriga tjanster pa Liseberg Grand
Curiosa Hotel. Orsakerna dr flera, men den frimsta &r att ménga av de tjénster som Liseberg erbjuder inte
i tillrdckligt stor utstrackning attraherar de som soker forsorjningstjénster péa heltid da bolaget med sitt
varierande behov har svart att erbjuda heltidssysselsdttning aret runt. Arbetsmarknaden préglas ocksa av
att manga har lamnat besoksnéringen under pandemin och konkurrensen om arbetskraft inom
besoksnaringen ar relativt hog, med hog personalomséttning i branschen generellt.

Situationen stéller hoga krav pa Liseberg som arbetsgivare, att bade utveckla sitt erbjudande for
medarbetare och att positionera arbetsgivarvarumairket for att inte tappa attraktionskraft.

Under éret har en stérre omorganisation genomforts. Denna har inneburit bade neddragningar av tjanster
for tillsvidareanstillda (tjanstemén), och ett aktivt arbete med att anpassa andelen visstidsanstélld
personal till fordndrade ekonomiska forutséttningar. Bolagets totala 16nekostnader i relation till
nettoomsittningen minskade dédrmed fran 41% ar 2024 till 39%ar 2025. Arbetet med omorganisationen
avslutades i december 2025.

Ett viktigt mél for Liseberg dr att bli en av Sveriges bédsta arbetsplatser och ett verktyg i detta arbete har
sedan 2015 varit medarbetarenkiten Great Place To Work (GPTW). Aven om resultatet av
undersokningen fortfarande ér tillfredsstidllande, har svarsfrekvensen under de senaste ar gatt ned, och
Liseberg har under 2025 arbetat med att utviardera metoden for att mita medarbetarengagemang. Som ett
resultat av det arbetet kommer en ny metod att implementeras, tillsammans med ett nytt format for att
arbeta med handlingsplaner. Detta arbete paborjas under 2026.

Miljoredovisning

Liseberg har arligen (sedan 2017) upprittat en hallbarhetsredovisning enligt arsredovisningslagen.
Hallbarhetsredovisningen for verksamhetsaret 2025 kommer likt tidigare &r publiceras pa
www.liseberg.se i borjan av 2026. En kortfattad sammanfattning av aktuella héllbarhetsupplysningar
lamnas hér med hénvisning till héllbarhetsredovisningen fér mer information.

Lisebergs héllbarhetsarbete, inom vilket miljoarbetet ingér, styrs av ett internt hallbarhetsdirektiv med
tillhérande anvisningar.

Verksamheten &r inte tillstdnds- eller anmélningspliktig enligt miljobalken.

Uppfoljning har skett genom intern och extern revision. Ett mindre antal anméarkningar har observerats
och atgirdats skyndsamt. Ingen arlig miljétillsyn fran miljoforvaltningen har genomforts, diremot har
verksamheten haft kontakt med miljoforvaltningen med anledning av en fororening av vatten i anslutning
till Lisebergs camping Askim Strand samt i samband med tillsyn av byggarbetsplatsen for vattenparken
Oceana.
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Liseberg har foljande hallbarhetscertifieringar:

ISO 20121 (Lisebergsparken, Liseberg Grand Curiosa Hotel (ny) samt Stugor & Camping)

GPTW (hela verksamheten)

BREEAM-SE, Nivé: Excellent (Liseberg Grand Curiosa Hotel)

TRIPADVISOR MILJOLEDARE, Nivé: Platina (Lisebergbyn)

De mest visentliga héllbarhetsfragorna som varit vigledande for prioriteringar ar:
- Trygg och inkluderande gistmiljo
- Attraktiv och inkluderande arbetsplats
- Klimat och ekosystem
- Resurseffektivitet och cirkuldr ekonomi
- Hallbart erbjudande
- Utvecklande affarsrelationer
- Lokal samhillsutveckling

Dessa har tillimpats sedan 2024 och baseras pa verksamhetens dubbla visentlighetsbedomning som
genomfordes i slutet av 2023. Visentlighetsanalysen har gjorts dels for att kunna svara upp mot EU:s nya
lagstiftning CSRD, dels utifran utokad verksamhet med hotell och tillkommande vattenvirld. Resultatet
ligger till grund fér kommande rapportering och framtida héllbarhetsinsatser. Liseberg omfattas av
CSRD genom Stadshus AB, som ska héllbarhetsrapportera enligt CSRD nér lagstiftningen trider i kraft.

Under aret har flera insatser for att stirka hallbarhetsarbetet genomforts. Exempel kopplat till
miljoarbetet omfattar utdkad avfallssortering i verkstad och park, medvetna teknikval vid nyinvesteringar
for att sdkerstdlla 1dng héllbarhet, program for hallbarhetsambassadorer har genomforts samt flertal
initiativ for att 6ka dteranvandning och cirkuldr ekonomi. 2026 planeras ytterligare atgérder att
genomforas, bland annat en Green Key-certifiering for boendeanldggningar. For mer utforlig information
om vad som har genomforts 2025 och vad som planeras 2026, hianvisas till Lisebergs
Haéllbarhetsredovisning 2025.
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Flerarsoversikt (Tkr)

Koncernen 2025 2024 2023 2022 2021
Nettoomséttning 1 695 848 1577 393 1432 626 1 381 362 878 965
Rorelseresultat 93 208 -422 698 -17 350 240 029 497 718
Resultat efter finansiella poster 15 893 -486 025 -63 597 221 090 490 901
Balansomslutning 4936294 4528850 4321018 3520938 2980632
Soliditet (%) 29,4 31,9 33,4 423 44 4
Avkastning pa eget kap. (%) 1,1 neg neg 14,8 37,1
Avkastning pa totalt kap. (%) 2,2 neg neg 6,8 16,7
Antal anstéllda 1175 1233 1265 1008 776
Moderbolaget 2025 2024 2023 2022 2021
Nettoomséttning 1704 497 1 586 822 1463 313 1394 353 883 345
Roresleresultat 78 156 48 543 -23 629 251 542 197 804
Resultat efter finansiella poster 73 001 45 420 -22 512 249 742 478 992
Balansomslutning 5051388 4546836 2090970 1 844 607 1 869 604
Soliditet (%) 30,0 33,0 70,4 80,7 69,5
Avkastning pa eget kap. (%) 4,8 3,0 neg 16,8 36,9
Avkastning pé totalt kap. (%) 3,2 2,7 1,3 13,6 26,4
Antal anstéllda 1174 1232 1264 1 007 775

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 958 873 219
Foréndring utvecklingsfond 3218 024
arets vinst 13232 075

975 323 318

disponeras sa att
1 ny rékning overfores 975323 318

Koncernens och moderbolagets resultat och stillning 1 6vrigt framgéar av efterfoljande resultat- och
balansridkningar samt kassaflodesanalyser med noter.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.
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Liseberg AB
Org.nr 556023-6811

Koncernens

Resultatrikning
Tkr

Rorelsens intikter
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader

Révaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa érets resultat
Uppskjuten skatt
Arets resultat

Not

—

10
10

2025-01-01
-2025-12-31

1 695 848
4024
1699 872

-220 260
-481 705
-662 690

-232 495
-9514

-1 606 664
93 208

13 520
-90 835
-77 315

15 893

9900
25793

-22 106
3 687

8 (36)

2024-01-01
-2024-12-31

1577 393
26 931
1604 324

-211 722
-436 918
-662 657

-708 795
-6 930

-2 027 022
-422 698

13 553
-76 880
-63 327

-486 025

0
-486 025

0
2327
-483 698
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Koncernens Not

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande

arbeten 11

Materiella anliggningstillgangar

Byggnader och mark 12
Inventarier, verktyg och installationer 13
Pégaende nyanldggningar och forskott avseende

materiella anldggningstillgangar 14

Finansiella anliggningstillgangar
Fordringar hos koncernforetag
Uppskjuten skattefordran 15

Summa anliggningstillgdngar
Omsittningstillgangar
Varulager m m

Férdiga varor och handelsvaror
Forskott till leverantorer
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank 18
Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2025-12-31

36 686
36 686

1 344 662
1455923

1465074
4 265 659

493 111
21137
514 248
4 816 593

25200
3007
28 207

33 478
9474
5399

21310

14 287

83 948

7 546
7 546
119 701

4936 294

9 (36)

2024-12-31

44 163
44 163

1374322
1485 141

993 997
3 853 460

493111
42101
535 212
4 432 835

28 954
2 408
31 362

27475
0
1327
16 296
11 840
56 938

7715
7715
96 015

4 528 850
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Org.nr 556023-6811

Koncernens

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hinforligt till moderforetagets aktiedgare

Aktiekapital
Ovrigt tillskjutet kapital
Annat eget kapital inklusive arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar
Avsittningar for uppskjuten skatt
Ovriga avsittningar

Langfristiga skulder
Checkréakningskredit
Ovriga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

17
15
16

19

20

2025-12-31

42 000
711 667
695 624

1449 291
1449 291

144 276
820
145 096

3020173
1018
3021191

111 369
0

26 605
182 742
320 716

4936 294

10 (36)

2024-12-31

42 000
711 667
691 937

1 445 604
1 445 604

143 134
0
143 134

2 634 306
1068
2635374

123 095
1072
20 893
159 678
304 738

4528 850
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Koncernens rapport over forandringar i eget kapital

Tkr

Ingiende eget kapital 2024-01-01

Arets resultat
Erhallna aktiedgartillskott
Summa totalresultat

Utgaende eget kapital 2024-12-31
Ingiende eget kapital 2025-01-01
Arets resultat

Summa totalresultat

Utgiende eget kapital 2025-12-31

Aktie-
kapital

42 000

42 000

42 000

42 000

Ovrigt
tillskjutet Annat EK inkl.
kapital  arets resultat

711 667 691 599
-483 698

484 036

338

711 667 691 937
711 667 691 937
3687

3687

711 667 695 624

11 (36)

Summa
eget kapital

1445 267
-483 698
484 036
338

1 445 604
1 445 604
3687

3 687

1449 291
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Koncernens

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet m.m
Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
fordndringar av rorelsekapital

Kassaflode fran fordandringar i rorelsekapital
Foréndring av varulager

Forandring av kortfristiga fordringar

Foréndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgéngar
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Forséljning av materiella anldggningstillgdngar
Foréndring 6vriga avséttningar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Erhéllna kapitaltillskott

Okning langfristig koncernfordran
Erhéllna/Lédmnade koncernbidrag

Forédndring upptagna lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2025-01-01
-2025-12-31

15 893
22 218 966
18 034

252 893

3155
-22 938
15979
249 089

-4 388
-641 457
0

820
-645 025

0

0

9900
385 867
395767
-169

7715
18 7 546

12 (36)

2024-01-01
-2024-12-31

-486 025
714 063
1 863

229 901

3431
16 457
-10 685
239 104

0

-440 820
150

0

-440 670

484 036
-493 111
0

210 004
200 929
-637

8352
7715
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Moderbolagets

Resultatrikning
Tkr

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintiikter

Rorelsens kostnader

Révaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Ovriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa &rets resultat
Arets resultat

Not

—

10

2025-01-01
-2025-12-31

1704 497
4024
1708 521

-220 260
-548 139
-660 093

-192 571
-9302

-1 630 365
78 156

85 744
-90 899
-5 155
73 001

-55 548
17 453

-4 221
13 232

13 (36)

2024-01-01
-2024-12-31

1 586 822
26 503
1613 325

-211 722
-510 108
-651 856

-184 431
-6 665

-1 564 782
48 543

73 961
=77 084
-3 123
45 420

-25 785
19 635

-11 397
8238
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Liseberg AB
Org.nr 556023-6811

Moderbolagets Not

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten 11

Materiella anliiggningstillgangar

Byggnader och mark 12
Inventarier, verktyg och installationer 13
Pagaende nyanldggningar och forskott avseende

materiella anldggningstillgdngar 14

Finansiella anliggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 23
Fordringar hos koncernforetag
Uppskjuten skattefordran 15

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Varulager m m
Varulager
Forskott till leverantdrer

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank 18
Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2025-12-31

36 686
36 686

451 037
1 084 758

47750
1 583 545

251 287
3078 176
0

3329 463
4 949 694

25200
3007
28 207

27942
5901
17 988
14110
65 941

7 546
101 694

5051 388

14 (36)

2024-12-31

44 163
44 163

467 696
1 098 627

76 038
1 642 361

250 862
2509 343
6 151
2766 356
4 452 880

28 954
2408
31 362

27316

3 886
11 950
11727
54 879

7715
93 956

4 546 836
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Moderbolagets

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fond for utvecklingsutgifter

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Avsittningar
Uppskjuten skatteskuld
Ovriga avsittningar
Summa avséttningar

Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag
Ovriga skulder

Summa liangfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernforetag
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

24

25

17

15
16

19

20

21

2025-12-31

42 000
8400
4710

55110

962 091
13232
975 323
1030 433

609 868

12 015
820
12 835

3057 346
1018
3058 364

51 887
73 325
34019
180 657
339 888

5051 388

15 (36)

2024-12-31

42 000
8400
7928

58 328

950 636
8238
958 874
1017 202

609 868

13 945

13 945

2641582
1068
2 642 650

71744
4 030
30 198
157 199
263 171

4 546 836
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Moderbolagets rapport over forandringar i eget kapital

Tkr

Ingiende eget kapital 2024-01-01

Arets resultat

Utvecklingsfond

Disposition enligt beslut av arets
arsstimma

Utgédende eget kapital 2024-12-31
Ingiende eget kapital 2025-01-01
Arets resultat

Utvecklingsfond

Disposition enligt beslut av arets

arsstimma

Utgédende eget kapital 2025-12-31

Aktie-

kapital

42 000

42 000

42 000

42 000

Bundna
reserver

19 385

-3056

16 328

16 328

-3218

13110

Fritt eget
kapital

962 704

3056
-15124
950 636

950 636

3218
8238

962 091

16 (36)

Summa
eget kapital
1 008 964

8238
0

0
1017201
1017 201

13 232
0

0

1030 433

Forandring i utvecklingsfond avser ny avsittning avseende egenutvecklade immateriella tillgdngar med avdrag

for arets avskrivningar kopplat till avsittning.
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Moderbolagets

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet
Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
foridndring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Foréndring av varulager

Forandring av kortfristiga fordringar

Foréndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgéngar
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Forséljning av materiella anldggningstillgdngar
Foréndring 6vriga avséttningar

Aktiedgartillskott

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Fordndring upptagna lan

Okning langfristig koncernfordran
Erhallna/limnade koncernbidrag

Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2025-01-01
-2025-12-31

73 001
22 196 765
2206

271972

3155
-9 044
78 554

344 637

-4 388
-130 305
0

820

-425
-134 298

414 869
-569 829
-55 548
-210 508
-169

7715
18 7 546

17 (36)

2024-01-01
-2024-12-31

45 420
189 700
618

235738

3431
2 498
-37450
204 217

0

-155 609
150

0

0

-155 459

2459 948
-2 509 343
0

-49 395
-637

8352
7715
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Noter
Tkr

Redovisnings- och varderingsprinciper

Allméinna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intiiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt. Intdkterna redovisas med avdrag for mervardeskatt,
rabatter, returer och liknande avdrag.

Lisebergs intékter bestér i huvudsak av erséttning for ndjesrelaterad verksamhet s& som intdkter fran
Lisebergsparken, restauranger, shower och boenden.

Koncernredovisning
Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har uppréttats enligt forvirvsmetoden. Koncernredovisningen omfattar
moderforetaget samt dess dotterforetag. Med dotterforetag avses de foretag i vilka moderforetaget, direkt
eller indirekt, har ett bestimmande inflytande. I normalfallet avser detta foretag dér moderforetag innehar
mer dn 50 % av rosterna. I koncernredovisningen ingar dotterforetagen fran den dagen koncernen erhaller
bestimmade inflytande tills den dag det inte ldngre foreligger. Dotterbolagens redovisningsprinciper
overensstimmer med koncernens redovisningsprinciper i 6vrigt.

I koncernredovisningen faller koncerforetagens bokslutsdispositioner bort och ingér i det redovisade
resultatet efter avdrag for uppskjuten skatt. Detta innebér att koncernforetagens obeskattade reserver i
koncernens balansrikning fordelas mellan uppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Néarmast dverordnade moderforetag som upprittar koncernredovisning i vilken foretagen ingar ér
Goteborg & Co AB (org.nr. 556428-0369) med site i Goteborg. Moderforetaget for hela koncernen ar
Goteborg Stadshus AB (org.nr. 556537-0888) med séte i Goteborg.

Koncerbidrag och aktiedgartillskott
Lamnade respektive erhallna koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrékningen.
Erhallna aktiedgartillskott redovisas direkt mot fritt eget kapital.
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Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Immateriella tillgingar

19 (36)

Foretaget redovisar internt upparbetade immateriella anlaggningstillgdngar enligt aktiveringsmodellen.
Det innebér att samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell
anldggningstillgdng aktiveras och skrivs av under tillgangens berdknade nyttjandeperiod, under

forutséttningarna att kriterierna i BFNAR 2012:1 &r uppfyllda.

Anliggningstillgangar

Immateriella och materiella anlédggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med

ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Materiella anldggningstillgdngar har delats upp pa komponenter nér komponenterna &r betydande och nér
komponenterna har visentligt olika nyttjandeperioder. Néar en komponent i en anldggningstillgdng byts
ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya komponentens
anskaftningsvirde aktiveras. Utgifter for 16pande reparationer och underhall redovisas som kostnader.

Bedomda nyttjandeperioder och avskrivningsmetoder omprévas om det finns indikation pé att dessa har

fordndrats jamfort med uppskattningen vid féregaende balansdag.

Avskrivning sker linjart 6ver den férvantade nyttjandeperioden med hénsyn till vésentligt restvérde.
Avskrivning paborjas i samband med att anldggningen kan tas i drift. Féljande avskrivningstider

tillampas:

Moderbolaget

Immateriella anliggningstillgingar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
Materiella anliiggningstillgangar
Byggnader

Markanldggningar

Maskiner och inventarier
Byggnadsinventarier

Koncernen

Immateriella anliiggningstillgingar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
Materiella anliiggningstillgangar
Byggnader

Markanldggningar

Maskiner och inventarier
Byggnadsinventarier

Markinventarier

Laneutgifter

5ar

10-40 ar
10-30 ar
3-25ar
5-33 ar

5ar

10-100 ar
10-30 ar
3-25 ar
5-100 ar
30 ar

De laneutgifter som uppkommer da foretaget lanar kapital kostnadsfors i resultatrakningen i den period

de uppstar.



Signature reference: 8¢2793ac-4591-4095-9037-631a1a04c494

Liseberg AB 20 (36)
Org.nr 556023-6811

Fordringar och skulder

Om inget annat anges ovan virderas kortfristiga fordringar till det lagsta av dess anskaffningsvarde och
det belopp varmed de beriiknas bli reglerade. Ovriga skulder virderas till de belopp varmed de beriknas
bli reglerade. Ovriga tillgdngar redovisas till anskaffningsvirde om inget annat anges ovan.

Fordringar och skulder i utléiindsk valuta
Fordringar och skulder i utlindsk valuta har virderats till balansdagens kurs.

Leasingavtal
Alla leasingavtal har klassificerats som operationella leasingavtal och redovisas som kostnad linjart 6ver
leasingperioden.

Varulager

Varulager har vérderats till 97 % av det samlade anskaffningsvérdet vilket understiger varulagrets
nettoforsiljningsvérde péd balansdagen. Med nettoforsdljningsvirde avses varornas berdknade
forsaljningspris minskat med forséljningskostnader. Den valda varderingsmetoden innebér att eventuell
inkurans i varulagret har beaktats.

Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrdkningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhorande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rdkenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som &nnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géller per
balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rakenskapsér till f61jd av tidigare hdndelser.
Redovisning sker enligt balansrdkningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporéra skillnader som uppstar mellan bokforda respektive
skatteméssiga vérden for tillgdngar och skulder samt for dvriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifrdn géllande skattesats pa balansdagen. Effekter av
fordndringar i géllande skattesatser resultatfors i den period fordndringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anlaggningstillging och uppskjuten skatteskuld som avsittning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas i den omfattning det ar sannolikt att avdragen kan avriknas mot framtida skatteméissiga
overskott.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sarredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som &r hanforlig till obeskattade reserver.

I koncernens balansrikning redovisas de enskilda bolagens obeskattade reserver uppdelade pé eget
kapital (bundna reserver) och uppskjuten skatteskuld (avsattning). I resultatrdkningen redovisas som
uppskjuten skatt den skatt som ar hanforlig till arets fordndring av obeskattade reserver.
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Ersittningar till anstillda

Ersittningar till anstillda avser alla former av ersittningar som foretaget lamnar till de anstillda.
Kortfristiga ersittningar utgors av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro och erséttning efter
avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga ersittningar redovisas som kostnad och en skuld dé det finns
en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersittning till f6ljd av en tidigare héndelse och en
tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Betréffande pensioner och andra ersittningar efter avslutad anstéllning klassificeras sidana som
avgiftsbestimda eller forméansbestdmda pensionsplaner. Foretaget har endast avgiftsbestdmda
pensionsplaner, det finns heller inga 6vriga langfristiga ersittningar till anstéllda.

Offentliga bidrag

Offentliga bidrag redovisas som intékt dd den framtida prestationen som krévs for att erhalla bidraget
utforts. I de fall bidraget erhalls innan prestationen utforts, redovisas bidraget som skuld 1
balansrdkningen. Offentliga bidrag vérderas till det verkliga vardet av vad som erhéllits eller kommer att
erhallas.

Lisberg lamnar 6ppen redovisning i enlighet med §3 Transparenslagstiftningen (2005:590). Denna
granskas i enlighet med §7 samma lag.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar. Med likvida medel avses kassa och bank. Saldo pa
koncernkonto ingér bland fordringar/skulder till koncernforetag.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgéngar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Avkastning pa eget kap. (%)
Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
med avdrag for uppskjuten skatt).

Avkastning pa totalt kap. (%)
Rorelseresultat plus finansiella intékter i procent av balansomslutningen.

Antal anstéllda
Medelantal anstéllda under rakenskapsaret.
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Uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
beddmningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt d& bedémningen
gors. Uppskattningar och bedomningar dr baserade pé historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under rddande omsténdigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvinds for att bedéma de
redovisade virdena pa tillgdngar och skulder, som inte annars framgar tydligt fran andra kéllor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar. Uppskattningar och antaganden
ses Over regelbundet.
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Not 1 Inkop och forsiljningar mellan koncernforetag

Koncernen
2025 2024
Inkop fran bolag och ndmnder inom Goteborgs Stad 6,80 % 7,78 %
Forsidljning till bolag och ndimnder inom Goéteborgs Stad 0,25 % 0,25 %
Moderbolaget
2025 2024
Inkop fran bolag och ndmnder inom Goteborgs Stad 6,21 % 6,99 %
Forsdljning till bolag och ndmnder inom Goéteborgs Stad 0,25 % 0,24 %
Inkdp fran koncernbolag som omfattas av ARL:s best.
(dotterbolagen) 10,78 % 9,42 %
Forsiljning till koncernbolag som omfattas av ARL:s best.
(dotterbolagen) 0,57 % 0,81 %
Not 2 Ovriga intikter
Koncernen
2025 2024
Erséttning fran Trafikverket, projekt Véstldnken 1617 26 385
Vinst vid avyttring av anldggningstillgangar 0 49
Valutakursvinster pa fordringar och skulder av rorelsekaraktir 164 69
Vitesersittning 2 243 0
Ovrigt 0 428
4024 26931
Moderbolaget
2025 2024
Erséttning fran Trafikverket, projekt Véstlanken 1617 26 385
Vinst vid avyttring av anldggningstillgangar 0 49
Valutakursvinster pd fordringar och skulder av rorelsekaraktér 164 67
Vitesersittningar 2243 0
Ovrigt 0 2
4024 26 503

Not 3 Leasingavtal

Koncernen

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 648 tkr.
Framtida leasingavgifter, for icke uppsidgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2025 2024
Inom ett ar 648 714
648 714
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Moderbolaget

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgér till 648 tkr.
Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt f6ljande:

2025 2024
Inom ett ar 648 714
648 714

Not 4 Arvode till revisorer
Koncernen

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att
utfora samt radgivning eller annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller
genomforandet av sddana Gvriga arbetsuppgifter.

2025 2024
EY
Revisionsuppdrag 784 856
Skatterddgivning 108 58
Konsultationer och dvriga tjanster 245 18
1137 932
Lekmannarevisorer
Revisionsuppdrag 291 284
291 284
Ovriga
Skatteradgivning 76 61
76 61
Moderbolaget
2025 2024
EY
Revisionsuppdrag 482 856
Skatterddgivning 73 58
Konsultationer och dvriga tjanster 160 18
715 932
Lekmannarevisorer
Revisionsuppdrag 291 284
291 284
Ovriga
Skatteradgivning 76 61
76 61
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Not 5 Anstillda och personalkostnader
Koncernen

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséttningar
Styrelse och verkstillande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstidllande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstillda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

Moderbolaget

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséittningar
Styrelse och verkstillande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstillda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Inga utestdende pensionsforpliktelser till styrelse eller VD foreligger.

2025

661
514
1175

4734
462 877
467 611

1188
32384
153 076
186 648

654 259

43 %
57 %
50 %
50 %

2025

661
513
1174

3334
462 877
466 211

495
32384
152 605
185 484

651 695

25 (36)

2024

690
543
1233

4785
456 902
461 687

1243
37579
147 857
186 679

648 366

29 %
71 %
50 %
50 %

2024

690
542
1232

3283
456 902
460 185

575
37579
147 409
185 563

645 748
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Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel min i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

Avtal om avgangsvederlag

43 %
57 %
50 %
50 %

26 (36)

29 %
71 %
50 %
50 %

Mellan foretaget och verkstéllande direktor giller en 6msesidig uppsidgningstid om 6 ménader. Vid

uppségning fran foretagets sida erhalls ett avgangsvederlag som uppgér till 12 ménadsloner.

Avgangsvederlaget skall avrdknas mot andra inkomster och under perioden for vederlagets utbetalande.
Vid uppsigning fran ledande befattningshavares sida utgér inget avgangsvederlag.

Not 6 Avskrivningar pa anliggningstillgangar

Koncernen

Immateriella anldggningstillgangar
Byggnader

Markanldggningar

Inventarier, verktyg och installationer
Nedskrivning Oceana 2024

Moderbolaget

Immateriella anlédggningstillgangar
Byggnader

Markanliaggningar

Inventarier, verktyg och installationer

Not 7 Rénteintiikter och liknande resultatposter

Koncernen

Rénteintdkter koncern, Goteborg Stad
Ovriga rianteintikter och liknande poster

Moderbolaget

Rénteintékter koncern, Goteborg Stad
Rénteintikter koncern, Liseberg
Ovriga ranteintékter och liknande poster

2025

15222
53 818
17 554
145901
0

232 495

2025

15222
36 537
10 259
130 553
192 571

2025

13370
150
13 520

2025

531
85063
150
85744

2024

13216
53 278
17 355
140 910
484 036
708 795

2024

13216
35363
10 344
125 508
184 431

2024

9824
3729
13 553

2024

749
69 539
3673
73 961
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Not 8 Riantekostnader och liknande resultatposter

Koncernen

Réntekostnader koncern, Géteborg Stad
Ovriga riantekostnader

Moderbolaget

Réntekostnader koncern, Géteborg Stad
Réntekostnader koncern, Liseberg
Ovriga rintekostnader och liknande poster

Not 9 Bokslutsdispositioner

Koncernen

Erhallet koncernbidrag
Moderbolaget
Erhallna koncernbidrag

Lamnade koncerbidrag
Avsittning till ersittningsfond

Avsittning till ersittningsfond 2024 avser belopp erhéllet fran Trafikverket for erséttning av

ateruppbyggnad av Rondo

2025

90 160
675
90 835

2025

90 160
64

675

90 899

2025

9900
9900

2025

10 435
-65 983
0

-55 548
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2024

76 870
10
76 880

2024
76 870
203

11
77 084

2024



Signature reference: 8¢2793ac-4591-4095-9037-631a1a04c494

Liseberg AB
Org.nr 556023-6811

Not 10 Aktuell och uppskjuten skatt

Koncernen

Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt

Justering avseende tidigare ar

Uppskjuten skatt skattemissigt underskott
Uppskjuten skatt temporéra skillnader
Erséttningsfond

Upplosning ranteunderskott

Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter

Justering avseende skatter for foregaende ar

Under aret utnyttjande av tidigare ars underskottsavdrag vars skattevirde

ej redovisats som tillgéng

Ovrigt

Uppskjuten skatt anldggningstillgangar
Upplosning ranteunderskott
Redovisad effektiv skatt

Moderbolaget

Skatt pa arets resultat

Uppskjuten skatt underskott

Uppskjuten skatt temporara skillnader
Erséttningsfond

Justering avseende skatter foregaende ar
Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gdllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter

Justering avseende skatter for foregaende ar

Ovrigt

Temporir skillnad relaterat till avskrivning ersittningsfond
Redovisad effektiv skatt

2025

-9178
-2 747
1617
-11 798
-22 106

2025
-6 150

312
1617

-4 221

2025
Belopp

25793

-5313
-1788
18

-153

-3072
-11 798
-22 106

2025
Belopp

17 453
-3595
-1 786

17
1 147

-4 221
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2024

-6 894
15739
-1206
-5312

2327

2024
Belopp

-486 024

100 121
-90 936
54

-6 894

0

-18

0

0
2327

2024

-6 321
201
1617
-6 894
-11 397

2024
Belopp

19 635
4045
-501

42
-6 894

-11 397
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Not 11 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncernen

Ingdende anskaffningsvirden

Inko6p

Omklassificeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgiende redovisat virde

Moderbolaget

Ingéende anskaffningsvirden

Inkop

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgidende redovisat virde

Not 12 Byggnader och mark

Koncernen

Ingédende anskaffningsvirden

Inko6p

Omklassificeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgédende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Bokfort virde mark

2025-12-31

75 424
4388
3357

83 169

-31 261
-15222
-46 483
36 686

2025-12-31

75 424
4 388
3357

83169

-31 261
-15222
-46 483

36 686

2025-12-31

2335 865
18 303
23 408
2377576

-961 543
=71 371

-1 032914
1 344 662

212 749
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2024-12-31

45 069

9632
20 723
75 424

-18 045
-13 216
-31 261
44 163

2024-12-31

45 069

9632
20723
75 424

-18 045
-13 216
-31 261

44 163

2024-12-31

2266 189
38450
31226

2 335 865

-890 910
-70 633
-961 543
1374 322

212 749
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Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvirden

Inko6p

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgédende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Bokfort varde mark

Not 13 Inventarier, verktyg och installationer

Koncernen

Ingdende anskaffningsvirden

Inko6p

Forséljningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingédende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Moderbolaget

Ingdende anskaftningsvirden

Inko6p

Forséljningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingédende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgédende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2025-12-31

1313460
15577
14 560
1343 597

-845 764
-46 796
-892 560

451 037

31443

2025-12-31

3091 131
33203
36

83 445
3207 815

-1 605 991
0

-145 901
-1 751 892

1455923

2025-12-31

2 667 769
33203
36

83 445
2784 453

-1569 142
0

-130 553
-1 699 695

1 084 758
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2024-12-31

1257 248
34653
21 559

1313 460

-800 058
-45 706
-845 764

467 696

31443

2024-12-31

3022615
50 708
-3 488
21296
3091 131

-1 466 527
1447

-140 910
-1 605 990

1485 141

2024-12-31

2600 720
49 241
-3 488
21296
2 667 769

-1 445 081
1447

-125 508
-1 569 142

1098 627
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Not 14 Pigiaende nyanliggningar och forskott avseende materiella anldggningstillgangar

Koncernen

Ingdende anskaffningsvirden

Anskaffningar

Utrangeringar

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgiende redovisat virde
Moderbolaget

Ingdende anskaftningsvirden

Anskaffningar

Utrangeringar

Omklassificeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgidende redovisat virde

Not 15 Uppskjuten skatt

Koncernen
2025-12-31
Temporira skillnader
Temporira skillnader, byggnader
Skattemédssiga underskottsavdrag
Uppskjuten skatt obeskattade reserver
2024-12-31

Temporira skillnader

Temporara skillnader, byggnader
Skattemédssiga underskottsavdrag

Sparat avdragsutrymme ranteavdragsbegransning

Uppskjuten skatt obeskattade reserver

2025-12-31

1478 033

589 952

-8 663

-110 212

1949 110

-484 036

0

-484 036

1465 074

2025-12-31

76 038

81 525

-8 451

-101 362

47 750

47 750
Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skatteskuld
562 -18 643
20575 0
0 -125 633
21137 -144 276
Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skatteskuld
555 -17 501
29 748 0
11798 0
0 -125 633
42 101 -143 134

2024-12-31

1212 626
342 662
-4 009
-73 246
1478 033

0
-484 036
-484 036

993 997

2024-12-31
80912
62713

-4 009
-63 578
76 038

76 038

Netto

-18 081
20 575
-125 633
-123 139

Netto

-16 946
29 748
11 798

-125 633
-101 033
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Moderbolaget
2025-12-31
Temporira skillnader
Temporira skillnader, byggnader
2024-12-31
Temporiira skillnader

Skattemédssiga underskottsavdrag
Temporara skillnader, byggnader

Not 16 Ovriga avsittningar
Koncernen

Avsittning for tvist

Moderbolaget

Avsittning for tvist

Not 17 Avsittningar

Koncernen

Uppskjuten skatteskuld

Moderbolaget

Uppskjuten skatteskuld

Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skatteskuld
0 -12 015
0 -12 015
Uppskjuten Uppskjuten
skattefordran skatteskuld
6151 0
0 -13 945
6151 -13 945

2025-12-31

820

820

2025-12-31

820

820

2025-12-31

144 276

144 276

2025-12-31

12 015

12 015
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Netto
-12 015
-12 015

Netto

6151

-13 945
-7 795

2024-12-31

0
0

2024-12-31

=

2024-12-31

143 134
143 134

2024-12-31

13 945
13 945
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Not 18 Likvida medel

Koncernen

2025-12-31

Likvida medel
Kassa och banktillgodohavanden 7 546
7 546

Moderbolaget
2025-12-31

Likvida medel
Kassa och banktillgodohavanden 7 546
7 546

Villkor for koncernkonto och utnyttjad checkrdkningskredit framgér av not 19.

Not 19 Koncernkonto

Koncernen

Beloppen nedan avser andel i koncernkontot dir Goteborgs Stad ér kontohavare.

2025-12-31
Koncernens andel -3020173
-3020173

Moderbolaget
2025-12-31
Moderbolagets andel 15300
15300

33 (36)

2024-12-31

7715

7715

2024-12-31

7715
7715

2024-12-31

-2 634 306

-2 634 306

2024-12-31

-129 726
-129 726

Den koncerngemensamma limiten avseende checkrakningskrediten uppgar till 3 670 000 (2 900 000).
Foretaget har for sin upplaning gatt in i Géteborg Stads koncernstruktur med ett gemensamt
koncernkonto. Detta innebér att foretaget har en oéterkallelig ratt att inom befintlig kreditlimit
refinansiera eller forlinga den forpliktelse i form av utnyttjad kredit i minst 12 manader efter
balansdagen. Det dr bolagets bedomning att nuvarande upplaning genom koncernkontostrukturen &r att

beakta som langsiktig.
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Not 20 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Koncernen

Upplupna semesterloner
Upplupna 16ner
Forutbetalda intikter
Fastighetskostnader
Material och tjénster
Ovriga poster

Moderbolaget

Upplupna semesterloner
Upplupna 16ner
Forutbetalda intikter
Fastighetskostnader
Material och tjanster
Ovriga poster

Not 21 Stiillda sikerheter och eventualforpliktelser

Moderbolaget

Tullgaranti

2025-12-31

59270
30 691
66 524
5741
8912
11 604
182 742

2025-12-31

58 929
30 691
66 524
5687
8912
9914
180 657

2025-12-31

749
749
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2024-12-31

54 339
25 643
55654
3282
8233
12 527
159 678

2024-12-31

53925
25 643
55654
3282

6 665
12 030
157 199

2024-12-31

749
749

Bolaget har per balansdagen inga eventualforpliktelser. Koncernen i 6vrigt har inga ytterligare stéillda

sdkerheter eller eventualforpliktelser.

Not 22 Justering for poster som inte ingér i kassaflodet

Koncernen

Avskrivningar

Nedskrivningar

Resultat vid forsdljning av anldggningstillgangar
Utrangeringar av pagaende projekt

Forandring uppskjuten skatt

Ovriga ej kassaflodespaverkande poster

2025-12-31

232495
0

0

8452
-22 106
125

218 966

2024-12-31

224 759
484 036
1891
3377

0

0

714 063
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Liseberg AB
Org.nr 556023-6811

Moderbolaget

Avskrivningar

Resultat vid forsdljning av anldggningstillgangar
Utrangering

Foréndring uppskjuten skatt

Ovriga ej kassaflddespaverkande poster

Not 23 Specifikation andelar finansiella anliggningstillgangar

Moderbolaget
Kapital-
Namn andel
AB Liseberg Skar 40:17 100
Liseberg Gést AB 100
Org.nr

AB Liseberg Skar 40:17
Liseberg Gést AB

556909-9731
556422-0845

Not 24 Disposition av resultat

Moderbolaget

Forslag till vinstdisposition

Antal
andelar
500

20 000

Siite
Goteborg
Goteborg

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst
Foréndring utvecklingsfond
arets vinst

disponeras sa att

1 ny rikning 6verfores

Not 25 Obeskattade reserver

Moderbolaget

Ackumulerade dveravskrivningar
Ersittningsfond

2025-12-31

192 571
0

8416
-4 221
-1

196 765

Bokfort
virde
237218
14 069
251 287

2025-12-31

958 873
3218
13232
975 323

975 323

2025-12-31

584 083
25785
609 868
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2024-12-31

184 431
1891
3377

0
1
189 700

2024-12-31

584 083
25785
609 868

Avsittning till ersittningsfond 2024 avser belopp erhéllet fran Trafikverket for erséttning av

ateruppbyggnad av Rondo.
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Not 26 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Koncernen och Moderbolaget

Inga vésentliga hindelser, utover vad som framgar av forvaltningsberéttelsen, har intriaffat efter
rakenskapsarets utgang.

Resultat- och balansrikningen kommer att forelidggas pa arsstimma for faststillelse.

Innehillet i denna arsredovisning bestimdes den 10 februari 2025.

Goteborg den
Gunilla Karlsson Andreas Andersen
Ordforande Verkstillande direktor
Frida Ténghag Jens Wegerland
Styrelseledamot Styrelseledamot
Hans Rothenberg Dan Oraham
Styrelseledamot Styrelseledamot
Allan Stutzinsky Siw Wittgren Ahl
Styrelseledamot Styrelseledamot

Var revisionsberittelse har lamnats den

Ernst & Young AB

Helena Patriksson
Auktoriserad revisor

Var granskningsrapport har lamnats den

Ann-Britt Svensson Jens-Henrik Madsen
av kommunfullmaiktige utsedda lekmannarevisor.
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Revisionsberattelse
Till bolagsstdmman i Liseberg AB, org.nr 556023-6811

Rapport om arsredovisningen och koncern-
redovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen for Liseberg AB for rakenskapsaret 2025-01-01 —2025-12-
31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovi-
sningen uppréattatsi enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stallning per den 31 december 2025 och av
dessas finansiella resultat och kassafléden for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker dérfér att bolagsstdmman faststéller resultatrak-
ningen och balansrékningen fér moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i Ovrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillréckliga och
andamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direkt érens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for
att arsredovisningen och koncernredovisningen uppréattas och att
de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstéllande direktéren ansvarar dven fér den interna kontroll
som de beddmer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning
och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren fér beddmningen
av bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
férméagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte
om styrelsen och verkstéllande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppné en rimlig grad av sakerhet om att arsredo-
visningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hdg grad av
sékerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéantas paverka de
ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt om-
déme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna fér vésentliga felaktig-
heter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror p& oegentligheter eller misstag, utformar och
utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessarisker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillréckliga och &ndamalsenliga
for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar
hoégre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, for-
falskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig information eller
asidoséttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hénsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

e utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direk-
térens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplys-
ningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktdren anvander antagandet om fortsatt drift vid
uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om det finns nagon véasentlig osakerhets-
faktor som avser sddana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets och koncernens férmaga
att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
och koncernredovisningen om den vasentliga osakerhets-
faktorn eller, om sadana upplysningar é&r otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden géra att ett bolag
och en koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar viden dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen, déri-
bland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncern-
redovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

e planerar och utfér vi koncernrevisionen f6r att inhdmta
tillréckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den
finansiella informationen for foéretag eller afférsenheterna
inom koncernen som grund for att géra ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, évervakning
och genomgang av det revisionsarbete som utforts for
koncernrevisionens syfte. Vi & ensamt ansvariga for vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Penneo dokumentnyckel: 8SNZ0-MOWEY-DOFHM-EBIO3-C3P9Z-FDRQY



Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi &ven utfért en revision av styrelsens och verkstéllande direk-
térens forvaltning av Liseberg AB for rékenskapsaret
2025-01-01 — 2025-12-31 samt av forslaget till dispositioner
betréaffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nédrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férhallande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkes-
etiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillréckliga och
andamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direkt érens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid foérslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fort-
I6pande beddma bolagets och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bok-
féringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska ange-
lagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verk-
stallande direktéren ska skdta den I6pande férvaltningen enligt
styrelsensriktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgar-
der som &r nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgdras i
bverensstdmmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska
skdtas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhadmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon styrelse-
ledamot eller verkstallande direktdren i ndgot vasentligt avseende:

o fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon for-
summelse som kan foéranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka atgéarder eller férsummelser som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige an-
vander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka till-
kommande granskningsatgérder som utférs baseras pa var
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlig-
het. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omréaden och férhallanden som ar vasentliga fér verksamheten och
dér avsteg och dvertrédelser skulle ha sarskild betydelse fér bola-
gets situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for
vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller férlust har vi granskat om férslaget &r férenligt
med aktiebolagslagen.

Goteborg, det datum som framgar av elektronisk signatur

Ernst & Young AB

Helena Patrikson
Auktoriserad revisor
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Signature reference: cf92f617-21c5-4498-905e-b5a58fcd4ce9

Oppen redovisning i enlighet med § 3 Transparanslagen for rikenskapsaret 2025 i Liseberg
AB, org nr 556023-6811

Organisation

Liseberg AB, med sate i Goteborgs kommun, driver néjespark, hotell- och campingverksamhet samt
annan verksamhet i anslutning till turism och néjesbranschen. Bolaget ar dotterbolag till Goteborg &
Co AB som ar direkt heldgt av Goteborgs Stadshus AB (org.nr 556537-0888 med sate i Goteborg) som
i sin tur ar helagt av Goteborgs Stad.

Verksamheter

Liseberg AB har inte beviljats exklusiva eller sarskilda rattigheter att bedriva konkurrensskyddad
verksamhet och tillhandahaller inte heller tjanster av allmédnt ekonomiskt intresse. Liseberg alaggs
normala avkastningskrav och verksamheten bedrivs enligt affairsmassiga principer i enlighet med vad
som foreskrivs i bolaget dgardirektiv.

Finansiering

Verksamheten i Liseberg AB finansieras i huvudsak genom egna medel. | de fall egna medel ej racker
till, exempelvis vid storre investeringar, lanar bolaget genom koncernkontostrukturen inom Goteborg
Stad. Koncernkontostrukturen hanteras av koncernbanken som ocksa ansvarar for hela laneskuldens
rante- och finansieringsrisk. Bolagets laneskuld via koncernkontostrukturen har en kapital- och
rantebindningstid motsvarande Goteborgs Stads vid var tid genomsnittliga bindningstider.
Prissattningen fran koncernbanken speglar koncernbankens upplaningskostnad inkl. administration,
och baseras pa koncernbankens genomsnittliga rantebindningstid (kontolésningsrénta). Utéver
kontoldsningsrantan tillkommer ett paslag for de bolag som anses verka i konkurrens i syfte att
astadkomma en marknadsmassig prissattning. Kreditlimiten uppgar till 3 670 mnkr per 31 december
2025, varav utnyttjat uppgar till 3 020 mnkr.

Intdkter och kostnader 2025, Tkr

Stadshus AB Goteborgs Stad

Intdkter 1 800 2419
Kostnader -29 252 -18 454
Rénteintakter 531
Rédntekostnader -90 160

Fordringar och skulder per 31 december, 2025, Tkr

Stadshus AB  Goteborgs Stad

Kundfordringar 426 546
Ovriga fordringar 503 011 0
Leverantérsskulder -432 -966
Ovriga skulder -1 304 -415
Checkrakningskredit -3020173

Ovriga fordringar avser ej likvidreglerat kapitaltillskott, inklusive rinta.
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Goteborg den 9 februari, 2026

Andreas Andersen
Verkstallande direktor

Hans Rothenberg

Jens Wergeland

Dan Oraham

Gunilla Carlsson
Ordférande

Frida Tanghag

Siw Wittgren Ahl

Allan Stutzinsky
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Oppen redovisning i enlighet med § 3 Transparanslagen for rikenskapsaret 2025 i Liseberg
AB, org nr 556023-6811

Organisation

Liseberg AB, med sate i Goteborgs kommun, driver néjespark, hotell- och campingverksamhet samt
annan verksamhet i anslutning till turism och néjesbranschen. Bolaget ar dotterbolag till Goteborg &
Co AB som ar direkt heldgt av Goteborgs Stadshus AB (org.nr 556537-0888 med sate i Goteborg) som
i sin tur ar helagt av Goteborgs Stad.

Verksamheter

Liseberg AB har inte beviljats exklusiva eller sarskilda rattigheter att bedriva konkurrensskyddad
verksamhet och tillhandahaller inte heller tjanster av allmédnt ekonomiskt intresse. Liseberg alaggs
normala avkastningskrav och verksamheten bedrivs enligt affairsmassiga principer i enlighet med vad
som foreskrivs i bolaget dgardirektiv.

Finansiering

Verksamheten i Liseberg AB finansieras i huvudsak genom egna medel. | de fall egna medel ej racker
till, exempelvis vid storre investeringar, lanar bolaget genom koncernkontostrukturen inom Goteborg
Stad. Koncernkontostrukturen hanteras av koncernbanken som ocksa ansvarar for hela laneskuldens
rante- och finansieringsrisk. Bolagets laneskuld via koncernkontostrukturen har en kapital- och
rantebindningstid motsvarande Goteborgs Stads vid var tid genomsnittliga bindningstider.
Prissattningen fran koncernbanken speglar koncernbankens upplaningskostnad inkl. administration,
och baseras pa koncernbankens genomsnittliga rantebindningstid (kontolésningsrénta). Utéver
kontoldsningsrantan tillkommer ett paslag for de bolag som anses verka i konkurrens i syfte att
astadkomma en marknadsmassig prissattning. Kreditlimiten uppgar till 3 670 mnkr per 31 december
2025, varav utnyttjat uppgar till 3 020 mnkr.

Intdkter och kostnader 2025, Tkr

Stadshus AB Goteborgs Stad

Intdkter 1 800 2419
Kostnader -29 252 -18 454
Rénteintakter 531
Rédntekostnader -90 160

Fordringar och skulder per 31 december, 2025, Tkr

Stadshus AB  Goteborgs Stad

Kundfordringar 426 546
Ovriga fordringar 503 011 0
Leverantérsskulder -432 -966
Ovriga skulder -1 304 -415
Checkrakningskredit -3020173

Ovriga fordringar avser ej likvidreglerat kapitaltillskott, inklusive rinta.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhet srapporten
Till bolagsstdmman i Liseberg AB, org.nr 556023-6811

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2025 pa sidorna 1-53 och for att den ar upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen i enlighet med den &ldre lydelsen som géllde fére den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund foér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Goteborg, den dag som framgar av elektronisk signatur
Ernst & Young AB

Helena Patrikson
Auktoriserad revisor
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Missiv till Liseberg AB

Lekmannarevisorerna har avslutat granskningen av bolaget avseende verksam-
hetsar 2025.

Styrelse och verkstéllande direktor ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt
géllande bolagsordning, dgardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter
som giller for verksamheten. Lekmannarevisorerna ansvarar for att granska verk-
samhet och intern kontroll samt préva om verksamheten bedrivits enligt fullmék-
tiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskning som har genomforts 1 bolaget under aret presenteras i denna gransknings-
redogorelse. Av redogorelsen framgar de sakkunnigas iakttagelser och bedomningar.

Vi, lekmannarevisorer, hénvisar till de sakkunnigas redogorelse som grund for
vart uttalande till kommunfullméiktige. Vi stéller oss bakom de sakkunnigas be-
domningar som framgar av denna redogorelse.

Vi bedomer sammantaget att bolagets verksamhet i huvudsak har skotts pa ett
dndamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sétt. Vi bedomer
att bolagets interna kontroll delvis har varit tillrdcklig.

Foljande rekommendationer ldmnas:

Bolaget rekommenderas att drligen dterrapportera till styrelsen hur det syste-
matiska arbetsmiljéarbetet fungerar.

Bolaget rekommenderas att stirka projektstyrningen, gdllande exempelvis
egenkontroller och riskanalyser.

Bolaget rekommenderas att stirka och tydliggéra styrelsens roll vid beslutsfat-
tande och uppfoljning av bolagets investeringsverksamhet.

Bolaget rekommenderas att genomfora en oversyn av bolagets delegations- och
attestbestimmelser for att sikerstilla en god foljsamhet mot gdillande regelverk
och en god intern kontroll.

Vi vill betona vikten av att styrelsen vidtar lampliga atgirder med anledning av
de rekommendationer som ldmnas i granskningsredogorelsen.

Med anledning av rekommendationerna vill vi ocksé ha ett yttrande fran styrel-
sen. Av yttrandet ska det framga vilka atgérder som styrelsen har gjort eller pla-
nerar att gora for att hantera de ldimnade rekommendationerna.

Yttrandet ska skickas till stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se senast
den 18 juni 2026.

Goteborg den 2 februari 2026

Ann-Britt Svensson Jens-Henrik Madsen
Lekmannarevisor Lekmannarevisor
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Stadsrevisionens uppdrag

Stadsrevisionens uppdrag ér att granska kommunens verksamhet. Granskningen
sker p& uppdrag av kommunfullmiktige som utser fortroendevalda revisorer
som ansvarar for granskningen av nimnderna och kommunstyrelsen. Bland de
fortroendevalda utser kommunfullméktige dven lekmannarevisorer. Lekmanna-
revisorerna ansvarar for granskningen av de bolag som kommunen dger.

De fortroendevalda revisorerna anlitar alltid sakkunniga bitrdden (yrkesreviso-
rer) som genomfor granskningen. I granskningsredogorelserna presenterar yr-
kesrevisorerna den granskning de har gjort pa bolagen. Granskningsredogorel-
serna ligger till grund f6r lekmannarevisorernas uttalande till kommunfullméak-
tige.

Viss granskning rapporteras till kommunfullméktige 16pande under &ret i sér-
skilda revisionsrapporter. Du hittar alla stadsrevisionens redogdrelser och rap-
porter pd www.goteborg.se/stadsrevisionen, du kan ocksa bestélla dem fran re-

visionskontoret, stadsrevisionen(@stadsrevisionen.goteborg.se.

Diarienummer: SRV-2025-00130
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1 Samlad bedomning

Varje ar granskar lekmannarevisorerna bolagets verksamhet i den omfattning
som foljer av god revisionssed. Arets granskning bestér av

e grundldggande granskning (férdjupning inom intern styrning och
kontroll)

e systematiskt arbetsmiljoarbete vid Liseberg Grand Curiosa Hotel

e styrning av investeringar

e uppfoljning.

Revisionskontoret har faktaavstdmt all granskning med bolaget.

Den samlade bedomningen, utifran arets granskning av bolaget, ar att verksam-
heten i huvudsak har bedrivits pé ett &andamalsenligt och fran ekonomisk syn-
punkt tillfredsstdllande sétt. Vidare dr bedomningen att bolagets interna kontroll
delvis har varit tillracklig.

Bolaget har i huvudsak planerat och genomfort grunduppdraget i enlighet med
bolagsordningen och dgardirektivet. Granskningen visar dock pé forbattrings-
omraden. Bolagets arbete for 6kad foljsamhet mot stadsdvergripande styrdoku-
ment och riktlinjer bor fortsitta.

Beddmningen av den interna kontrollen baseras pa de fordjupade granskningar

som genomforts under dret. BAda granskningarna visar att styrelsens ansvar bor
fortydligas i styrande dokument och att uppfoljningen till styrelsen behover for-
bittras. Bolagets delegationsordning behdver ses dver for att sékerstilla tydliga
ansvarsforhéllanden. Vidare bor bland annat egenkontrollen utvecklas inom in-

vesteringsstyrningen.

Arets uppfoljande granskning visar att bolaget vidtagit tgérder och omhinder-
tagit foregdende ars rekommendationer inom sékerhetsomradet.

1.1 Rekommendationer

Utifrén arets granskning ldmnar vi f6ljande rekommendationer:

e Bolaget rekommenderas att arligen aterrapportera till styrelsen hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar.

e Bolaget rekommenderas att stirka projektstyrningen, géllande
exempelvis egenkontroller och riskanalyser.

e Bolaget rekommenderas att stirka och tydliggora styrelsens roll vid
beslutsfattande och uppfoljning av bolagets investeringsverksamhet.

e Bolaget rekommenderas att genomfora en 6versyn av bolagets
delegations- och attestbestimmelser for att sékerstélla en god
foljsamhet mot géllande regelverk och en god intern kontroll.
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2 Grundlaggande granskning

Den grundldggande granskningen syftar till att 6versiktligt bedoma bolagets
ledning och styrning samt interna kontroll. Styrningen och kontrollen ska vara
tillracklig for att leva upp till mal, beslut och foreskrifter.

Den grundldggande granskningen bestar av tre 6vergripande revisionsfragor:

e Har bolaget genomfort sitt uppdrag pé ett andamalsenligt sétt?

e Har bolaget en andamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering av
sin ekonomi?

e Har bolaget sett till att den interna styrningen, uppf6ljningen och
kontrollen &r tillracklig?

Granskningen &r avvikelsebaserad och fokuserar i huvudsak pa bolagets dver-
gripande systematik, strukturer och arbetssétt.

Arets granskning har omfattat en fordjupning inom intern styrning och kontroll
inom den grundldggande granskningen.

2.1 Verksamhet

Bolaget ska genomfora sitt grunduppdrag enligt bolagsordning, dgardirektiv,
gillande lag och forfattning samt enligt de mal och riktlinjer som fullmaktige
har beslutat om. Fullméktige har i budgeten faststéllt dvergripande mal som gél-
ler for samtliga ndmnder och bolag. Flera nimnder och bolag har dven tilldelats
specifika uppdrag som ska genomforas. Vi har dversiktligt granskat hur bolaget
har genomfort sitt grunduppdrag och arbetat med fullméktiges mal och uppdrag.
Vi har dven granskat styrelsens protokoll och beslutsunderlag.

Granskningen visar att bolaget i huvudsak har planerat och genomfort grund-
uppdraget i enlighet med bolagsordningen och dgardirektivet. Vidare visar
granskningen att bolaget i huvudsak har arbetat med de méal och uppdrag som
fullmiktige har gett bolaget. Méluppfyllelsen och arbetet med fullméktiges upp-
drag har i huvudsak foljts upp under aret, i delérsrapporter och i arsrapporten.

I enlighet med kommunfullméktiges budget 2025 och stadens riktlinjer for eko-
nomisk planering, budget och uppf6ljning, ska ndimnder och styrelser fatta be-
slut om en genomforandeplan senast 30 november. Styrelsen for Liseberg fat-
tade inte beslut om en genomforandeplan for &r 2025. Styrelsen har dock tagit
fram en genomforandeplan for ar 2026. Genomférandeplanen beslutades i de-
cember samtidigt som styrelsen fattade beslut om affarsplan och budget.

Liseberg AB har tagit fram en affirsplan och budget for ar 2025. Av affarspla-
nen framgdr kommunfullméktiges mal. Dock framgér inte hur bolaget ska ar-
beta med mélen under &ret. I delérsrapporteringen framgar hur bolaget har arbe-
tat med mélen under aret. Av granskningen framgér att bolaget genomfor ett ar-
bete for att utveckla bolagets styrdokument for att i hogre grad folja stadens an-
visningar. Genomforandeplanen och fullméktiges mal har inte integrerats i af-
farsplanen och budget for 2026. Dock har uppdragen i budget integrerats i
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2.2

affarsplanen. Av afférsplanen framgér att mal kan komma att integreras i en se-
nare version av affarsplanen, da fullméktiges budget tas vid ett senare tillfdlle.

Av Goteborgs Stads riktlinjer for styrning, samordning och finansiering av digi-
tal utveckling och forvaltning (0437/20, SLK-2023-00044) skall alla avsteg av-
seende obligatoriska stadsgemensamma bastjénster ska efter dialog med ansva-
rig leverantor utforligt motiveras av bolaget. Berord bolagsstyrelse ska fatta be-
slut om avsteg. Revisionskontoret noterar att styrelsen delegerat beslut om av-
steg till ledningen, vilket inte &r i enlighet med stadens riktlinje

I 6vrigt har inga storre avvikelser har noterats i styrelsens hantering vid besluts-
fattande.

Ekonomi

Bolaget ska se till att verksamheten bedrivs inom de ekonomiska ramar som be-
slutats av styrelsen. Bolaget ska ocksa se till att det finns en kontinuerlig ekono-
misk uppfoljning och rapportering. Vi har 6versiktligt granskat bolagets styr-
ning av ekonomin samt dess ekonomiska uppfoljning och rapportering.

Granskningen visar att bolaget har uppnatt de ekonomiska mélen for &ret. Bola-
get redovisar en positiv budgetavvikelse. Bolagets rorelseresultat uppgar till
92,3 mnkr i forhallande till budget. Efter finansiella poster redovisar bolaget ett
resultat om 15,9 mnkr, vilket dr en positiv avvikelse mot budget pa 103,4 mnkr.
Resultatet bedoms bero pa ett 6kat antal géster, hogre forsiljning per gést i par-
ken samt en hog beldggning pd Grand Curiosa Hotel.

Bolaget redovisar en positiv avvikelse mot koncernens investeringsbudget om
100,2 mnkr. Avvikelsen hérleds i huvudsak fran ateruppbyggnaden av Oceana
och AB Skér 40:17.0Orsaken uppges vara relaterad till projektets framdrift och
forseningar i faktureringen i relation till betalplanen fran entreprendren. Kostna-
der forvantas kommande ar. Prognosen for investeringar for delarsrapport 2 av-
viker med 12,8 % jamfort med utfallet.

Granskningen visar vidare att bolaget delvis har f6ljt upp sin ekonomi kontinu-
erligt. Enligt Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och upp-
foljning ska styrelsen, utover delarsrapporteringen, fa en kontinuerlig uppfolj-
ningsinformation om drifts- och investeringsekonomin. Analyser av avvikelser
ska ske i forhallande till bade drift- och investeringsbudget. Méanadsrapporte-
ringen till Lisebergs styrelse innehéller inte en uppfoljning av investeringsbud-
geten. Deldrsrapporteringen innehaller en begrinsad analys av investeringseko-
nomin i delérsrapporten for augusti och ingen analys i delarsrapporten for mars.

Osikerhet rader fortsatt avseende den forsikringsersittning som bolaget véntar
pa avseende branden i Oceana, vilken ocksd kommer att ha paverkan pa Lise-
bergs ekonomi pa mer lang sikt. Bolaget har lamnat in en stimningsansdkan
mot Trygg-Hansa med krav pa 1 miljard kronor. Tvisten forvéntas avgoras forst
om ett par ar.
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Revisionskontoret noterar att bolaget genomfort nedskarningar omfattande upp
mot 30 tjanster till foljd av det ekonomiska ldget och dven genomfort en omor-
ganisation for att effektivisera verksamheten.

De langsiktiga finansiella malen som styrelsen beslutat dr att rorelsemarginalen
ska uppgé till 8-10% och soliditeten till 50-60%. Bolagets rorelsemarginal upp-
gér till 5,5% och soliditeten till 29% for &r 2025. Justerad soliditet (berdknad
med marknadsvarden pa fastigheter) uppgér till 42%. Malen har ddrmed dnnu
inte uppnaétts.

I samband med Skatteverkets kontroll av personalférméner har Liseberg ut-
domts att betala 6,4 mnkr i arbetsgivaravgifter och skattetilligg. Revisionskon-
toret noterar att bolaget har uppdaterat sina regler avseende personalforméner
och stimt av de nya reglerna med Skatteverket under 2024. Liseberg har 6ver-
klagat beslutet da bolaget inte delar Skatteverkets bedomning.

2.3 Intern kontroll

Bolaget ska se till att det finns ett systematiskt arbete med intern styrning och
kontroll och riskhantering inom vésentliga omraden. Bolaget ska dven folja upp
och utvirdera detta arbete. Vi har genomfort en férdjupad granskning av bola-
gets interna styrning, uppfoljning och kontroll.

Granskningen visar att bolaget har uppréttat en samlad riskbild och en intern-
kontrollplan. Riskhantering har i huvudsak skett inom vésentliga omréden.
Granskningen visar dven att den interna kontrollen i huvudsak har f6ljts upp och
att bolagets system for styrning, uppfoljning och kontroll har utvarderats.

24 Bedomning

Revisionskontoret bedomer att bolaget i huvudsak har genomfort sitt uppdrag
pa ett andamalsenligt sitt och att det ekonomiska resultatet ar tillfredsstdllande.
Revisionskontorets bedomning utifran en 6versiktlig granskning &r att bolaget
delvis har en tillfredsstillande ledning och styrning samt tillrdcklig intern kon-
troll inom de omraden som vi granskat. Granskningen visar pa forbéttringsom-
raden.

Granskningen visar att bolaget inte har fattat beslut om en genomforandeplan
for 2025 och att bolagets affarsplan for 2025 saknade information om hur bola-
get arbetar for att uppna fullméiktiges mél. Vi bedomer att bolaget utvecklat sitt
arbete med styrande dokument under aret och nu tagit fram en genomférande-
plan for 2026. Kommunfullméktiges mal har dock inte omhéndertagits i bola-
gets affarsplan, dock har uppdragen fran fullméktige integrerats i affarsplanen.
Bolaget behover utveckla sitt arbete med affdrsplanen och omhénderta kom-
munfullméktiges mal i affarsplanen och beskriva hur bolaget ska bidra till
méaluppfyllelsen.

Revisionskontorets bedomning ar att det finns forbattringsomraden avseende
foljsamhet mot stadsovergripande styrdokument och riktlinjer. Det giller bland
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3.1

3.1.1

annat tillimpningen av delegation av beslut. Beslut som enligt stadens riktlinjer
ska fattas av styrelsen bor inte delegeras. Bolagets arbete for 6kad foljsamhet
mot stadsovergripande styrdokument och riktlinjer bor fortga.

Var bedomning &r att den ménatliga uppfoljningen och delarsrapporteringen av
ekonomin till styrelsen bor omfatta uppfoljning och analys av bade drift- samt
investeringsbudgeten enligt stadens regelverk. Vidare bedomer vi att prognosar-
betet for investeringar behover forbattras avseende AB Liseberg Skér 40:17.

Systematiskt
arbetsmiljoarbete vid
Liseberg Grand Curiosa Hotel

En god arbetsmiljo utgdr grunden for att medarbetare ska kunna utfora ett bra
arbete och trivas pé sin arbetsplats. Arbetsmiljoverkets foreskrift om systema-
tiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) anger hur det systematiska arbetsmiljoar-
betet ska bedrivas. Enligt foreskriften ansvarar arbetsgivare for att organisera,
genomfora och folja upp sitt arbetsmiljoarbete for att forebygga risker for
ohilsa och olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstdllande arbetsmiljo.

Ytterligare en viktig utgdngspunkt for granskningen dr Arbetsmiljoverkets fore-
skrift om planering och organisering av arbetsmiljéarbete (AFS 2023:2). Dar
framgér att arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har kunskaper
om hur man forebygger och hanterar dels ohdlsosam arbetsbelastning, dels
krénkande sdrbehandling. Forutséttningar ska ocksa ges for att omsétta dessa
kunskaper i praktiken. Vidare framgér av foreskriften att arbetsgivaren ska ha
dokumenterade mél for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon med dnda-
malet att frimja hélsa och dka organisationens forméga att motverka ohélsa.

Syftet med granskningen &r att beddma om bolaget bedriver ett systematiskt ar-
betsmiljoarbete i enlighet med gillande lagstiftning och foreskrifter pd omradet.
Granskningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet avgréinsas till Liseberg
Grand Curiosa Hotel inom Liseberg AB. Granskningen har genomforts genom
intervjuer med hr-specialist, chefer, medarbetare och skyddsombud samt genom
dokumentstudier.

Granskningsresultat

Nedan redogors for de granskningsresultat som framkommit.

Dokumenterade rutiner och stodjande dokument

Granskningen visar att bolaget har dokumenterade rutiner och stodjande
dokument for hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas. Styrelsen har antagit
direktiv hilsa- och arbetsmiljo och foretagsledningen har fortydligat di-
rektivet genom att anta en anvisning for hilsa och arbetsmiljo. I
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anvisningen framgér ansvarsfordelningen for anstéllda i Liseberg samt
hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomforas. I direktiv och
anvisning framgér inte styrelsens ansvar och det saknas dven informat-
ion kring hur och nér aterrapportering av hur det systematiska arbets-
miljoarbetet ska ske.

Det finns dven ett arshjul for arbetsmiljéarbetet. Arbetsmiljoarbetet om-
hindertas i olika forum som i arbetsmiljokommittéer, som motsvarar
skyddskommittéer som finns beskrivet i arbetsmiljolagen, vid samver-
kanstriaffar och arbetsplatstriaffar. Viktiga delar i genomforandet av det
systematiska arbetsmiljoarbetet dr dven riskanalyser, skyddsronder, rap-
portering och uppfdljning av tillbud.

Arbetsgivaren ska se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en del
av den dagliga verksamheten. Grand Curiosa Hotel 6ppnade under va-
ren 2023 och har varit i en uppstartsfas med flera chefsbyten. Under
hosten 2025 genomfor Liseberg en omorganisation som innebdr att an-
talet chefer minskar pa hotellet och att hotellets verksamhet blir mer in-
tegrerad i Lisebergs 0vriga verksamhet.

De chefer och medarbetare vi har intervjuat har god kinnedom om ruti-
ner for riskanalyser, skyddsronder och tillbudsrapportering.

De medarbetare vi intervjuat kdnner vl till hur och nér de ska rappor-
tera tillbud. De lyfter dock att det kan vara svart att fa tid till att gora
detta nir det 4r mycket att gora i verksamheten. Ett annat problem kan
dven vara att det d&r manga anstéllda som arbetar deltid och att det &r en
ganska hog personalomséttning.

Medarbetare lyfter att pa grund av att hotellet har dygnet runt-verksam-
het sé ar det inte mojligt for alla medarbetare att delta péd arbetsplatstréf-
far. Om medarbetaren inte dr schemalagd vid tid for arbetsplatstraft far
medarbetaren vara med pé sin fritid. Arbetsplatstriaffar hélls fyra gdnger
per ar och enligt ansvarig chef forsoker varje chef lagga motet sé att sa
manga som mojligt kan delta. De arbetar dven for att information fran
motena ska vara tillgénglig att ta del av i efterhand i form av agendor
och protokoll.

Arbetsgivaren ska enligt arbetsmiljoverkets foreskrifter fordela uppgit-
terna i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Granskningen visar att det
skett en fordelning av uppgifter inom arbetsmiljoarbetet. Uppgiftsfor-
delningen &r dock inte uppdaterad for alla chefer. En uppdatering av
uppgiftsfordelningen ska enligt bolaget ske nidr omorganisationen ar
klar.

3.1.2 Kunskap och resurser

Av arbetsmiljoverkets foreskrifter framgar att arbetsgivaren ska se till att de
som far arbetsmiljouppgifter delegerade till sig &r tillrickligt ménga, att de har
de befogenheter och resurser som behovs och att de har tillrackliga kunskaper.
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3.1.3

3.1.4

Enligt intervjuer far alla chefer och skyddsombud erbjudande om att delta pa de
utbildningar i arbetsmiljé som Goteborgs Stad erbjuder. De chefer vi har inter-
vjuat anser att de har fatt tillrdcklig utbildning och har dven erfarenhet sedan ti-
digare arbetsplatser.

Vid intervjuer sa framkommer att medarbetare dnskar mer utbildning
och dven gérna aterkommande utbildningstillfdllen for att kunna utféra
sitt uppdrag.

Vid granskningen framkommer dven att skyddsombud upplever att det
saknas avsatt tid for att genomfora arbetsmiljoarbetet pa ett bra sétt. I
protokoll fran samverkanstraff och arbetsmiljokommitté framgar av den
arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet att chefer
upplever brist pa resurser, bade vad géller tid och pengar, for att fullt ut
kunna ta sitt arbetsmiljoansvar.

Tillbudsrapportering, riskhantering och skyddsronder

Bolaget anviénder sig av systemet DIA for rapportering av tillbud. Granskningen
visar att medarbetarna kénner till hur och nér de ska rapportera tillbud. De lyfter
dock att det kan vara svart att fa tid till att géra detta nir det 4r mycket att gora i
verksamheten. Ett annat problem kan &ven vara att det &r ménga anstéllda som
arbetar deltid och att det &r en ganska hdg personalomséttning. Tillbudsrappor-
teringen foljs upp 16pande under aret.

Skyddsronder genomfors tva ganger per ar och leds av omradeschefer eller ar-
betsledare. Skyddsombuden ska delta, men det finns variationer i hur vél detta
fungerar pa olika avdelningar. Vissa avdelningar anvénder egna mallar, medan
andra har borjat anvdnda en app for att dokumentera skyddsronderna.

Enligt skyddsombuden finns det utmaningar med att fa tid for skyddsronder,
sarskilt for de som jobbar natt. Det finns ocksa skillnader i kvaliteten pa skydds-
ronderna mellan olika avdelningar.

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Enligt AFS (2023:1) ska arbetsgivaren varje ar folja upp det systematiska ar-
betsmiljoarbetet. Den arlig uppf6ljning bor vara sa pass omfattande att styrelsen
kan bedéma om det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar i alla sina delar.

Granskningen visar att en arlig uppfoljning sker genom en checklista som fylls i
vid samverkanstréaffar och kommittéer. Checklistan omfattar bland annat upp-
foljning av riskanalyser, skyddsronder, tillbud och sjukfranvaro. Uppfoljningen
sker i februari och resultatet diskuteras sedan vid samverkanstraffar. Den doku-
menterade uppfoljningen rapporteras inte vidare till styrelsen.

I bolagets delérsrapport for mars 2025 finns ett avsnitt om systematiskt arbets-
miljoarbetet. Rapporteringen innefattar en kort beskrivning av att skyddsronder
till viss del har genomforts, men saknas till viss del i organisationen, det finns
dven en redogorelse for de storsta arbetsmiljoriskerna samt atgérder och frim-
jande faktorer.
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3.2 Bedomning

Revisionskontorets beddmning &r att bolaget delvis har ett systematiskt arbets-
miljoarbete vid Grand Curiosa Hotel.

Granskningen visar att det finns rutiner och mallar for det systematiska arbets-
miljoarbetet. Det finns dven ett drshjul for genomforande av arbetsplatstriffar,
samverkanstriaffar och arbetsmiljokommittéer. En uppfoljning gors av om ex-
empelvis riskanalyser och skyddsronder har genomforts av chefer i organisat-
ionen. I styrande dokument saknas en beskrivning av styrelsens ansvar och det
saknas dven en beskrivning av att en uppfoljning av det systematiska arbetsmil-
joarbetet ska rapporteras till bolagets styrelse.

Véar bedomning ir att styrelsens ansvar bor fortydligas i de styrande dokumen-
ten sé att det framgér tydligt 1 direktiv, anvisning och uppgiftsfordelning.

Var bedomning dr dven att den arliga uppfoljningen av det systematiska arbets-
miljoarbetet till styrelsen bor forbittras.

Mot bakgrund av iakttagelser som gjorts i granskningen lamnar vi f6ljande re-
kommendation till bolaget:

Bolaget rekommenderas att arligen dterrapportera till styrelsen hur det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet fungerar.

4 Styrning av investeringar

En effektiv investeringsprocess ér en viktig del av att upprétthélla god ekono-
misk hushéllning. Bolagen behdver ha en tillracklig styrning, uppfoljning och
kontroll av investeringar, pa kort savil som pé lang sikt. Det &r dven av stor vikt
med ett systematiskt genomforande av investeringsprojekten.

Till de storre investeringsprojekten, som Lisebergskoncernen har genomfort pa
senare tid, hor Liseberg Grand Curiosa Hotel och under 2024 paborjades éter-
uppforandet av Liseberg Oceana Vattenvérld. Bolaget genomfor dven regelbun-
det investeringar och reinvesteringar i bland annat akattraktioner.

Kommunfullméiktige har fattat beslut om en gemensam byggprocess (GBP) for
Goteborgs Stads byggande ndmnder och styrelser. GBP ska anvindas i alla
bygg- och anldggningsuppdrag som har en totalkostnad som overstiger 22 pris-
basbelopp exklusive moms (1 293 600 kronor ar 2025).

Enligt riktlinjen for GBP si ansvarar nimnder och styrelser for att organisat-
ionen har systematiska arbetssétt och integrerar de krav som stélls i GBP i sina
interna processer.

Syftet med granskningen dr att bedéma om styrelsen har sdkerstillt en tillfreds-
stdllande styrning, uppfdljning och kontroll dver sin investeringsverksambhet.

Granskningen har genomforts genom intervjuer, dokumentstudier samt genom
stickprovsgranskning av tre investeringsprojekt i olika faser. Kommunallagen,
Goteborgs Stads riktlinjer och regler pa omradet samt strukturen for GBP har
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varit utgdngspunkter for bedomningar i granskningen. GBP 4r en omfattande
process och ett stort antal dokumentmallar ar kopplade till processen. Gransk-
ningen omfattar endast utvalda delar av processen med tyngd pa styrning, upp-
foljning och kontroll och mindre tyngd pé genomférandedelen. Upphandling av
entreprenader omfattas inte av granskningen.

Granskningsresultat

Planering och styrning av investeringar

I enlighet med stadens regler for ekonomisk planering, budget och uppféljning
lamnar Liseberg in en investeringsplan till stadsledningskontoret med investe-
ringsprognoser for de ndrmaste tio aren i samband med att forutsittningarna for
stadens budget sammanstills i mars.

Styrelsen fattar beslut om arets investeringsbudget samt den tiodriga investe-
ringsprognosen. Investeringsprognosen ér inte specificerad pa projektniva for
néjesparken. Den samlade investeringsplanen, det vill sdga ramarna for arets in-
vesteringar, beslutas av styrelsen senast i december. En muntlig genomgang av
arets investeringar genomfors i samband med del&rsrapporten vid sdsongsstar-
ten 1 april.

Enligt investeringsplanen har Liseberg ett mal for ndjesparken att vara sjalvfi-
nansierad av bolagets kassaflode 6ver en 10-arsperiod. Mélet avser dock inte
Grand Curiosa Hotel och Oceana Vattenvérld d& dessa ar langsiktiga strategiska
investeringar. Bolagets avsikt dr dock att 6ver tid amortera aktuell skuld for
dessa tva investeringar.

Bolaget har tagit fram en mer detaljerad investeringssimulering, bendmnd lang-
siktsplan (LSP) som pé en 6vergripande niva beskriver Lisebergs strategiska ut-
vecklingsarbete. Styrgrupp Projekt ser dver principer och prioriteringar for
verksamhetens investeringar arligen i LSP. Ett dokument som bestar av de pla-
nerade investeringar som ska genomf6ras under 2025-2030 samt beréknade
kostnader per ar dr kopplad till LSP. Enligt bolagets anvisningar redovisas LSP
16pande for styrelsen. Foretagsledningen ansvarar for verksamhetens 14ngsikts-
planering. Styrelsen beslutar inte om LSP.

Av intervjuer med bolagsledningen framgér att arbetet med investeringsplane-
ring har varit mer kortsiktigt de senaste aren, forst till f61jd av pandemin som
hade en stor paverkan pa ekonomin, samt sedan branden i Oceana. Héndelserna
har lett till stor osdkerhet avseende de ekonomiska forutsittningarna for att ge-
nomfora investeringar och bolaget har anpassat sin planering dérefter. Aven i
fortséttningen paverkas investeringsgraden av branden i Oceana, da forsékrings-
arendet bedoms paga under flera &r framét.

Initiativet till nya investeringar kan komma frén olika hall i organisationen. Av
bolagets projekthandbok framgar att initiativ kan vara bade muntliga och skrift-
liga. Styrgruppen fattar sedan beslut om nér de storre projekten ska starta.
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Beslut om vilka projekt som ska genomforas fattas 16pande under aret i styr-
gruppen.

Av intervjuerna och av LSP framgar att det finns 11 principer som utgdr grun-
den for prioritering av vilka projekt som genomfors. Projekten indelas dven i
prioritering efter behov: projekt som behdvs genomforas pa grund av underhall
eller sékerhet, projekt av kommersiellt intresse och projekt som skulle vara bra
att genomfora for géstupplevelsen, utan omedelbar paverkan pa resultatet. Bola-
get har dven tagit fram en processkarta 6ver hur val av attraktion ska ga till.

4.1.1.1 Organisation

Arbetet med investeringsprojekt genomfors inom funktionen Utveckling, som
bestér dels projektavdelningen, dels av organisationen for jubileumsprojektet
Oceana.

Bolaget har en styrgrupp for projekt. Styrgruppen ansvarar for alla pagédende
projekt i investeringsplanen och bereder beslutsunderlag till styrelsen.

4.1.1.2 Roller och ansvarsfoérdelning i beslutsprocessen

De olika rollerna och ansvaren i projektprocessen beskrivs i projektanvisning-
arna. Projektdirektivet och anvisningarna har under aret uppdaterats med be-
skrivning av Lisebergs ansvar som byggherre och avseende arbetsmiljéansvar.

Av projektanvisningen framgér att styrelsen fattar beslut om investeringsra-
marna for aret i enlighet med den plan som lagts. Styrelsen ska enligt anvisning-
arna fatta strategiska beslut av betydelse samt besluta om storre investeringar.
Vad som avses med storre investeringar framgar inte. I beskrivningen av pro-
jektprocessen i projekthandboken preciseras inte styrelsens roll i olika skeden i
storre utstrickning.

En viktig del av den interna kontrollen i kommunal verksamhet, oavsett om den
ar organiserad i bolag eller ndmnd, handlar om att organisera och hantera be-
slutsfattande pé ett lagenligt, tydligt och transparent sétt. For att organisera be-
slutsfattandet i ett kommunalt aktiebolag behover styrelsen i1 praktiken besluta
om formerna for beslutsfattande och kontrollen av fattade beslut. Detta foljer av
att det &r styrelsen som i utgéngsléget ansvarar for alla beslut i bolaget utom 16-
pande forvaltningsbeslut som enligt lag ska hanteras av VD.

For att ge VD eller ndgon annan beslutsritt behdver styrelsen déarfor bestimma
detta via styrelsebeslut och dven dokumentera vad som bestdmts. Det sker ocksa
regelmaéssigt genom att styrelsen i det kommunala bolaget antar en delegations-
ordning. Delegationsordningen kan ocksa vara fogad till andra styrande doku-
ment for bolaget sdsom instruktion for VD. Vad som é&r viktigt — bade for styrel-
sen, VD, annan som far delegation, tredje man (sdsom bolagets motparter i olika
sammanhang) respektive allmédnheten — &r att det dr tydligt vem som ager ritt att
fatta beslut for aktiebolaget och i vilka situationer. Det dr ocksa viktigt att sty-
relsen i delegationsordningen tagit stédllning till och meddelat hur dess eget kon-
trollansvar over fattade beslut ska kunna upprétthéllas. Detta foljer av att
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styrelsen — dven om delegation av beslutsritt kan ske — alltid har ett kvarstaende
kontrollansvar for sddana beslut som fattas under delegation.

Lisebergs styrelse har fattat beslut om en delegationsordning. Denna innehaller
dock relativt lite information om delegationens omfattning och hur styrelsens
kontrollansvar for delegationen ska uppratthéallas.

Foretagsledningen har i sin tur fattat beslut om en delegationsforteckning som
innehaller mer information om hur bland annat beslut om projekt ska fattas. En-
ligt bolagets delegationsforteckning sé fattar styrelsen beslut om projektstart dér
projekteringen/planeringsskedet for en investering 6verskrider 5 mnkr. Styrel-
sen fattar dven beslut om projektstart for projekt som overskrider SO mnkr. Styr-
grupp Projekt fattar beslut om projektstart for projekt som understiger 50 mnkr.
VD fattar beslut om projekt med totalkostnad under 5 mnkr utanfér godkédnd
ram.

Det noteras i detta att det dr foretagsledningen snarare én styrelsen som satt be-
loppsnivaer for beslutsritt angdende investeringar.

Inneborden av projektstart” beskrivs inte narmare, dock innebér det inte ett
ekonomiskt beslut om sjélva inkdpet/upphandlingen, utan att projektet kan
starta utifrdn en idé/initiativ till ett projekt. Av bolagets riktlinjer gar att utlésa
att projektstart kan innebéra bade start av en forstudie, utan uppdragsbestillning
och start av ett projekt med uppdragsbestéllning. Styrgruppens beslut om pro-
jektstart protokollfors.

Av de tva stickproven som avser storre attraktioner framgér att bolaget forst
presenterar en forstudie for styrelsen. Styrelsen fattar sedan beslut om kopet av
attraktion och om att starta projektet. Beslutet baseras pa det forslag som led-
ningen tagit fram.

Granskningen visar att det forekommer att beslut delegerats till en grupp av an-
stéllda, Styrgrupp Projekt, att fatta beslut gemensamt. Att delegera beslut till en
grupp innebdr att ansvaret for beslutet blir mindre tydligt. Bolaget har inte heller
definierat vilka delegater (funktioner/befattningar i bolaget) som ingar i gruppen
och ddrmed har beslutsrétt. Vidare framgar det inte tydligt av delegationsord-
ningen eller delegationsforteckningen hur styrelsens kontrollansvar for fattade
beslut ska uppritthallas.

Enligt stadens regler for attest bor beloppsgrinser séttas for beslutsattest. Revis-
ionskontoret noterar att ingen dvre beloppsgréns har satts for VD.

Av bolagets anvisningar och handbok framgér projektprocessen i projektorgani-
sationen pa tjinstemannaniva, dock &r inte styrelsens roll avseende beslut, upp-
foljning och slutrapportering tydligt formulerad i processen.

Rutiner och riktlinjer

Bolaget har tagit fram ett projektdirektiv och projektanvisningar. Projektdirekti-
vet ska sitta ramarna for hur byggprojekt ska bedrivas i bolaget. Projektdirekti-
vet innehaller en definition av projekt samt beskriver de overgripande riktlin-
jerna for hur projekt ska bedrivas. Bland annat anges att angivna krav i GBP ska
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foljas och att projekten ska dokumenteras for transparens och uppféljning. Tid,
kvalitet, ekonomi och héllbarhet ska beaktas i projekten.

Projektanvisningarna beskriver projektets skeden, roller och mandat. I projekt-
anvisningar beskrivs de olika rollerna vid byggprojekt.

Bolaget har tagit fram en projekthandbok som primért ska vara ett stod for pro-
jektledare i byggprojekt. GBP har varit en utgangspunkt i framtagandet och
uppdateringen av projekthandboken.

Granskningen visar att styrelsens roll for beslutsfattande i investeringsprocessen
inte ar tydligt beskriven. Bolagets anvisningar tar inte upp vad som géller avse-
ende projekt av principiell beskaffenhet, eller sa kallade dgarstyrda investe-
ringar som ska beslutas av fullméktige.

41.2 Genomforande enligt GBP

I GBP beskrivs byggprocessens olika delar. Till de olika stegen i processen ér
ett stort antal underlag och dokumentmallar kopplade. Det framgar av Lisebergs
anvisningar och handbok att bolaget har arbetat for att integrera GBP i den egna
processen. GBP omfattar byggprojekt i stadens samtliga verksamheter, det &r
darfor en utmaning att anpassa processen till specifika verksamheter, inte minst
for att projekt kan variera i storlek och komplexitet.

Byggprocessen - GBP

Ledning, styrning och kontroll

Upphandling, avrop och inkép

= 3 5. Avslut: 6. G iti-
1. Férstudie 2. Program 3. Projektering @ 4. Produktion el N arar.1
uppdrag forvaltning

Klicka pa symbolerna fér att se processerna i detalj

Enligt riktlinjen for GBP ska byggande ndmnder och bolag utse en GBP-ansva-
rig. Det framgér av Lisebergs projektanvisningar att projektchefen tillika en-
hetschefen for projektavdelningen ansvarar for att uppdragsbestéllningar upp-
fyller krav pé innehéll enligt GBP. Samtliga projektledare samt inkopare har
tillgang till GBP.

I enlighet med GBP tillimpar bolaget processen pa projekt som overstiger 22
prisbasbelopp. Enligt GBP ska uppdragsgivare och uppdragstagare definieras i
projekten och uppdraget ska vara tydligt definierat och dokumenterat.

Bolaget definierar och dokumenterar projekten i en uppdragsbestéllning. I upp-
dragsbestéllningen definieras uppdragsgivare och uppdragstagare i enlighet med
GBP. I uppdragsbestéllningen definieras d&ven omfattning, tidplan, kostnader per
fas i projektet, och eventuella risker med projektet. Riskerna framgar av en lista.
Atgirder for att hantera riskerna, eller en regelritt risk- och visentlighetsanalys
for projektet i enlighet med GBP:s modell, saknas dock. Enligt stadens riktlinjer
for styrning, uppfoljning och kontroll ska riskhantering vara en integrerad del 1
bolagsstyrelsens styrning och vara en del i beslutsfattandet vid prioritering och
val av olika handlingsalternativ.
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41.3

For de tre granskade projekten i stickprovet har uppdragsbestéllningar tagits
fram och beslutats av styrgrupp projekt.

Aven i dvriga projektfaser foljer Lisebergs anvisningar GBP:s struktur. Besluts-
punkterna &r dock inte helt tydligt definierade for de olika faserna.

Uppfoljning av investeringar och projekt

Projekten foljs upp varannan vecka av Styrgrupp Projekt. Bolaget har infort en
modell som innebir att projekten bland annat f6ljs upp avseende ekonomi, kva-
litet, arbetsmiljo, héllbarhet och tid. Uppf6ljningen har utvecklats under 2025.

Enligt stadens riktlinjer ska bolagsstyrelsen se till att den &r s& informerad att
den kan ta sitt ansvar for verksamheten och ska darfor ménatligen erhélla upp-
foljningsinformation om den egna verksamheten.

I maj f6ljs foregaende ars investeringar upp. Dessa genomgangar sker muntligt.
Uppfoljning av investeringsbudgeten pa totalniva sker vid delarsrapporteringen.
Revisionskontoret har tidigare lyft att den kontinuerliga ekonomiska uppfolj-
ningen endast omfattar driftbudgeten och inte investeringsbudgeten och investe-
ringsverksamheten.

I enlighet med stadens riktlinjer for styrning, uppfoljning och kontroll ska upp-
foljningens resultat bidra till sévél kontroll, 1drande som utveckling av verksam-
heten. Nér projektet avslutas tar projektorganisationen fram en slutrapport. Slut-
rapporten och utvirderingen av projektet avrapporteras inte till styrelsen.

Bolagets anvisningar anger att styrelsen ska informeras om avvikelser i pro-
jekten. Riktvarden for avvikelser har definierats i bolagets uppfoljningsmodell.
Alla ekonomiska avvikelser ska rapporteras tidigt och VD ansvarar for vilka av-
vikelser som ska rapporteras till styrelsen. Det projekt som ingick i stickprovs-
granskningen som avslutats redovisade en ekonomisk avvikelse med 4,6 mnkr,
vilket noterats som en storre avvikelse/rod flagg, men som enligt bolagets rikt-
vérde dr en gul avvikelse. En r6d avvikelse noteras édven avseende tid. Dé en do-
kumenterad slutrapportering inte sker till styrelsen dr det oklart om styrelsen fatt
information om avvikelserna och hur avvikelserna hanterats.

Av projekthandboken framgar hur ekonomiska avvikelser ska hanteras i relation
till upphandlade entreprenader. Vid negativ avvikelse ska forst mdojliga bespa-
ringsatgirder virderas, darefter revideras budget/investeringsram och att Styr-
grupp Projekt beslutar om eventuell avbrytande av upphandling.

Enligt projekthandboken ska det foras en logg 6ver avvikelser, ekonomiska be-
slut och dndringar. En sddan logg saknas for det projekt som avslutats. Revis-
ionskontoret noterar dven att ett antal dokument som ska diarieforas enligt pro-
jekthandboken och bolagets dokumenthanteringsplan inte har diarieforts for
stickproven, sdsom exempelvis slutrapport och egenkontroller. Enligt bolaget
har dokumenthanteringsplanen nyligen uppdaterats och slutrapport och egen-
kontroller har borjat att diarieforas.
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4.1.4 Kontroll och arbetsmiljo

4.2

Enligt GBP ska egenkontroll ske i projektens olika faser. Ett av projekten i vart
stickprov var vid granskningen avslutat. For det projektet finns ett ifyllt egen-
kontrolldokument for produktionsfasen. Sedan ett ar tillbaka arbetar bolaget
med egenkontrolldokumenten enligt GBP. I projekthandboken har uppf6lj-
ningen av kontroller utvecklats. Egenkontroller ska ske tre till fyra gdnger under
ett projekts olika faser.

Av intervjuer framgér att bolaget utvecklat sitt arbete med kontroller sérskilt av-
seende arbetsmiljon. Blanda annat genomfors oannonserade kontroller av ar-
betsplatser.

Statens haverikommission (SHK) har genomfort en utredning av branden i Oce-
ana. SHK rekommenderade i sin utredning Liseberg som byggherre att fortsétta
att utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet i syfte att stirka sdkerhetskul-
turen. Bland annat efterfrdgades en tydligare kravstillning pa upphandlade ent-
reprendrer samt lI6pande uppfoljning av deras systematiska arbetsmiljoarbete.

Bolaget har uppdaterat projektdirektivet med en beskrivning av Lisebergs roll
som byggherre och att bolaget ska uppfylla de krav som aldggs enligt Arbets-
miljolagen. Roller och ansvar avseende arbetsmiljoarbetet har tydliggjorts i bo-
lagets riktlinjer.

Av stickprovsgranskningen framgar att bolaget har genomfort kontroller som
dokumenterats i en checklista for arbetsmiljo. Ett externt foretag har anlitats for
kontroll av arbetsplatsen, kontrollen har dokumenterats i en rapport. Arbetsmil-
joplaner finns for de tva storre projekten som granskats.

Bedomning

Revisionskontorets bedomning dr att styrelsen delvis sdkerstillt en systematisk
planering och styrning av investeringar pa lang likvil som pa kort sikt. Syste-
matiken och dokumentationen av den langsiktiga planeringen kan utvecklas yt-
terligare. Revisionskontoret noterar att forutséttningar for en langsiktig plane-
ring har forsvérats till f61jd av pandemiaren och branden i Oceana.

Revisionskontoret kan konstatera att det sker ett aktivt arbete med att styra och
folja upp projekt i Styrgrupp Projekt. Styrelsens roll vid prioriteringar av pro-
jekt och uppfoljning av projekt &r mindre synlig. Merparten av det strategiska
arbetet och besluten fattas i bolaget, och styrelsen far i stor utstrickning fardiga
forslag att ta stillning till. I nuldget finns ingen mer detaljerad langsiktig plan
som styrelsen fattar beslut om utoéver tioarsprognoserna. Revisionskontoret be-
domer att styrelsen behdver ha en mer aktiv roll i den langsiktiga planeringen
och delta i det strategiska beslutsfattandet.

Bolaget har tagit fram interna riktlinjer och rutiner for genomfoérandet av bygg-
projekt. Liseberg har arbetat for att integrera GBP i sin projektprocess. Styrel-
sen har fattat beslut om uppdaterade projektdirektiv, anvisningar och projekt-
handbok under 2025. Rutiner och riktlinjer har utvecklats under de senaste &ren
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specifikt avseende kontrollen av arbetsmiljon vilket revisionskontoret bedomer
ar positivt.

Revisionskontorets bedomning ar att bolagets dokumentation och systematik for
riskanalyser och étgérder for att hantera risker med projekt kan utvecklas.

Investeringsprojekten foljs upp regelbundet av Styrgrupp Projekt och i nira
samarbete mellan ledningsgrupp och projektavdelningen. Den systematiska
uppfoljningen av investeringsprojekten avseende tid, kvalitet och ekonomi har
utvecklats. Var bedomning ér att styrelsen bor sékerstilla att den fir en manatlig
och i 6vrigt en kontinuerlig uppfoljning av investeringsverksamheten, likval
som for driften, och eventuella avvikelser. Bolaget behdver dven tillse att doku-
mentationen av projekten diariefors 1 tillrdcklig utstrackning. Det géller dven
vid projektens avslut. Styrelsens roll i beslutsfattande och 1 uppféljningen av in-
vesteringar och investeringsplanen behdver stérkas.

Granskningen visar att foretagsledningen beslutat om en delegationsforteck-
ning, som bland annat anger beloppsgrianser for VD:s och en grupp anstélldas
delegation i forhallande till styrelsen. Vi bedomer att det &r styrelsen som via
delegationsordningen eller annat styrande dokument behdver besluta om dele-
gation och gréanser for denna.

Vi beddmer ocksa att, savitt styrelsen véljer att delegera till en grupp anstéllda,
dessa anges som funktioner/befattningar som tillsammans innehar delegationen
snarare dn att de definieras som en grupp med delegation. Den befintliga ord-
ningen via delegationsforteckningen innebér en otydlig ansvarsfordelning.

Vidare bedomer vi att delegationsordning och eventuell delegationsforteckning
behover kompletteras med instruktioner och uppgifter om hur styrelsens kon-
trollansvar avseende delegationsbeslut ska upprétthallas.

Styrelsen bor sétta beloppsgrianser for delegater/attestanter i enlighet med sta-
dens regler for attest och med utgédngspunkt for vad som é&r rimligt i forhéllande
till bolagets omslutning med mera.

Vidare visar granskningen att tillimpningen av egenkontroller och dokumentat-
ion av dessa i enlighet med GBP har utvecklats under senare tid. Revisionskon-
toret bedomer dock att tillimpningen kan utvecklas i flera steg i projektproces-

sen, vilket dven framkommer av stickproven.

Mot bakgrund av iakttagelser som gjorts i granskningen lamnar vi f6ljande re-
kommendation till bolaget:

Bolaget rekommenderas att stirka projektstyrningen, gdllande exempelvis
egenkontroller och riskanalyser.

Bolaget rekommenderas att stdrka och tydliggora styrelsens roll vid beslutsfat-
tande och uppfoljning av bolagets investeringsverksamhet.

Bolaget rekommenderas att genomfora en oversyn av bolagets delegations- och
attestbestaimmelser for att sikerstdilla en god féljsamhet mot gillande regelverk
och en god intern kontroll.
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5 Uppfoljning av tidigare
granskning

I detta avsnitt redogor vi for uppfoljningen av de rekommendationer som har
lamnats till bolaget tidigare ar.

5.1 Uppfoljning av granskning av
personsidkerhet — atgarder mot vald och hot
i arbetsmiljon

P& uppdrag av lekmannarevisorerna granskade revisionskontoret 2024 personsa-
kerhet och atgirder mot véld och hot i arbetsmiljon. Granskningen resulterade i
foljande rekommendation till bolaget:

Bolaget rekommenderas vidta dtgdrder for att sikerstdlla foljsamheten mot Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter avseende dtgdrder mot vald och hot i arbetsmiljon,
stadens riktlinje for personsdikerhet och stadens rutin for polisanmdlan.

Vi har i ar foljt upp rekommendationen genom att beakta bolagets yttrande samt
genom intervjuer och dokumentstudier.

Revisionskontoret bedomde att personsidkerhetsarbetet avseende atgérder mot
hot och véld inte helt bedrivits enligt géllande regelverk. Personsdkerhetsomra-
det specifikt avseende véald och hot hade inte tydliggjorts som en del av det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet.

Bland annat behdvde skriftliga rutiner och instruktioner pd arbetsmiljoomradet i
bolaget kompletteras sé att de 4ven beaktar Arbetsmiljoverkets foreskrifter, sta-
dens sékerhetspolicy och riktlinje for personsékerhet. Bolagets rutin avseende
polisanméilan behdvde ses Over sé att den dverensstimmer och tillimpas i enlig-
het med stadens rutin och bolaget behdvde ta fram ett atgardsprogram for med-
arbetare som blivit utsatta for vald eller hot i sin yrkesutdvning.

Uppfdljningen av arbetsmiljoarbetet omfattade inte tillbud avseende hot och
vald och de atgirder som vidtagits till f6ljd av dessa tillbud.

Revisionskontoret bedomde att bolaget behovde overviga att faststélla eller for-
tydliga rutiner avseende de funktioner dir medarbetare i en storre utstrackning
arbetar enskilt pa ett lingre avstind ifrén sina kollegor. Samtliga tillbud och ru-
tiner som avser personsidkerhet bor gas igenom arligen och en handlingsplan be-
hover upprittas i enlighet med stadens riktlinje.

Uppfoljningen visar att Liseberg arbetat med att tydliggdra uppgiftsfordel-
ningen avseende dtgirder och rutiner for personsékerhet, hot och vald. Rutiner
for polisanmélan har uppdaterats och rutinerna om hur vald/hot om véld ska
hanteras fore under och efter ett tillbud har uppdaterats sé att dessa foljer sta-
dens riktlinjer.
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Liseberg har sékerstillt att rutin géllande tillbud och rutiner avseende personsa-
kerhet finns samt att rutinerna ska ses dver arligen. Uppfoljningen av arbetsmil-
joarbetet har utvecklats for att sdkerstilla att den omfattar tillbud avseende hot
och vald samt atgirder som ska vidtas.

Ovningsmoment och utbildningar avseende vald och hot har genomforts med
stod av sdkerhetsavdelningen. Rutiner har ocksa faststillts for hur enskilt arbete
langt ifran kollegor ska hanteras. En skriftlig sdkerhetsinstruktion har uppréttats
till sdsongsanstillda.

5.1.1 Bedomning

Revisionskontoret bedomer att bolaget har omhéndertagit rekommendationen.

5.2 Uppfoljning av bolagets sakerhetsarbete

Pa uppdrag av lekmannarevisorerna granskade revisionskontoret 2024 bolagets
sakerhetsarbete. Granskningen resulterade i f6ljande rekommendationer till bo-
laget:

Bolaget rekommenderas att se over styrdokument och dokumentation av sdker-
hetsorganisationen for att tillse att de dr aktuella och foljer stadens sikerhets-

policy.

Bolaget rekommenderas att forbdttra det systematiska sikerhetsarbetet avse-
ende att dokumentera och utveckla riskbedomningar och sdkerhetsplaner samt
bedoma om sdkerhetsnivan dr acceptabel.

Vi har i ar f6ljt upp rekommendationerna genom att beakta bolagets yttrande
samt dokumentstudier och genom att stdlla kompletterande fragor till bolaget.

Revisionskontorets beddmning var att det i allt vidsentligt bedrivs ett &ndamals-
enligt sékerhetsarbete vid Liseberg AB. I granskningen noterades samtidigt
nagra omraden som kan utvecklas.

Styrdokumenten behdvde ses over sé att samtliga atgirdsomraden pa sékerhets-
omradet framgér i enlighet med stadens sékerhetspolicy, och var ansvaret ligger
i organisationen for atgirdsomradena for hela bolaget. Sékerhetschefens befo-
genheter behdvde tydliggoras sé att de 1 hogre grad Gverensstimmer med sta-
dens sédkerhetspolicy och de befogenheter och atgirdsomraden som definieras i
policyn. Hanvisningar till stadens dokument behdvde uppdateras.

Revisionskontoret bedomde att det var av vikt att kontinuerliga 6vningar forts-
atter enligt plan sé att samtlig personal vet hur den ska agera vid en eventuell
krissituation.

Vidare bedomde revisionskontoret att systematiken for riskbeddmningarna
kunde utvecklas och dven omfatta den dvergripande sikerheten for bolaget och
de atgdrdsomraden som ska inga enligt stadens sékerhetspolicy. Riskanalyser
behovde dokumenteras sa att det blir en tydlig utgdngspunkt for sdkerhetspla-
ner. Arbetet med att utveckla och dokumentera sikerhetsplaner for varje evene-
mang behdvde forbittras.
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Den arliga rapporteringen av sékerheten omfattade inte en bedomning av om sé-
kerhetsnivan &r acceptabel.

Uppfdljningen visar att Liseberg har reviderat styrdokumenten sdkerhetsdirektiv
och anvisningar sdkerhet sé att de dr aktuella och f6ljer stadens sékerhetspolicy.
Bolaget har d&ven uppdaterat hanvisningarna till stadens sdkerhetsdokument.

Sakerhetschefens befogenheter och sékerhetsavdelningens ansvar har tydlig-
gjorts i sikerhetsdirektivet.

Under 2025 har krisledningsévningar med krisledningsgruppen samt delar av
driftorganisationen genomforts. Utrymning vid brand 6vas minst en gang per ar.
Vidare har sikerhetsavdelningen stottat HR-avdelningen. med utbildningar/6v-
ningar i "Hot & Vald" for specifika arbetsgrupper.

Vidare visar var uppfoljning att bolagets genomfor riskanalyser for specifika at-
girdsomraden, det vill sdga flera olika analyser beroende pa verksamhet och ris-
ker. Rutinen for riskanalys infor evenemang och konserter har starkts. Séker-
hetsplaner och riskanalyser upprittas infor nya evenemang och konserter.

Avseende informationssidkerhet s& har ingen 6vergripande riskanalys genom-
forts specifikt for informationssikerhet. Riskanalyser for informationssidkerhet
genomforts i samband med varje nytt systeminforande/férédndring.

Bolaget har infort en rutin att arligen bedéma om sékerhetsnivan ér acceptabel.

5.2.1 Bedomning

Revisionskontoret bedomer att bolaget i allt vdsentligt har omhandertagit re-
kommendationerna.

Revisionskontoret vill samtidigt lyfta att det dr av vikt att arbetet med att ut-
veckla riskanalyser fortsitter och att riskanalyser 4ven behover genomforas av-
seende informationssékerhet pa ett dvergripande plan och inte endast nér nya
system infors.
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o Goteborgs
Stad

Stadsrevisionen

Granskningsrapport for 2025

Till arsstimman i Liseberg AB Org.nr: Org.nr: 556023-6811

Till kommunfullmiktige for kinnedom

Vi, lekmannarevisorer i Liseberg AB, har granskat bolagets verksamhet under 2025.
Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrdder lekmannarevisorerna.

Styrelse och verkstéllande direktor ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande
bolagsordning, dgardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller for verk-
samheten.

Lekmannarevisorerna ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt préva
om verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mél samt de lagar och fore-

skrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifran bolagsordning
och av arsstimman faststéllda dgardirektiv.

En sammanfattning av granskningen har verldmnats till bolagets styrelse och verkstil-
lande direktdr i en granskningsredogorelse.

Vi beddmer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett &ndamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sitt.

Vi bedomer att bolagets interna kontroll har varit tillricklig.

Goteborg, den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Jens-Henrik Madsen Ann-Britt Svensson
Lekmannarevisor utsedd Lekmannarevisor utsedd
av kommunfullmaktige av kommunfullmaiktige
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o Goteborgs
Stad

Stadsrevisionen

Granskningsrapport for 2025

Till arsstdmman i Lisebergs Gist AB Org.nr: Org.nr: 556422-0845

Till kommunfullméktige for kéinnedom

Vi, lekmannarevisorer i Lisebergs Gést AB, har granskat bolagets verksamhet under
2025. Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrdder lekmannarevisorerna.

Styrelse och verkstéllande direktor ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande
bolagsordning, dgardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller for verk-
samheten.

Lekmannarevisorerna ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt préva
om verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mél samt de lagar och fore-

skrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifran bolagsordning
och av arsstimman faststéllda dgardirektiv.

En sammanfattning av granskningen har dverldmnats till bolagets styrelse och verkstil-
lande direktdr i en granskningsredogorelse.

Vi beddmer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett indamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sitt.

Vi bedomer att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Goteborg, den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Jens-Henrik Madsen Ann-Britt Svensson
Lekmannarevisor utsedd Lekmannarevisor utsedd
av kommunfullmaktige av kommunfullmaktige
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o Goteborgs
Stad

Stadsrevisionen

Granskningsrapport for 2025

Till arsstdmman i Lisebergs Gist AB Org.nr: Org.nr: 556422-0845

Till kommunfullméktige for kéinnedom

Vi, lekmannarevisorer i Lisebergs Gést AB, har granskat bolagets verksamhet under
2025. Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrdder lekmannarevisorerna.

Styrelse och verkstéllande direktor ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande
bolagsordning, dgardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller for verk-
samheten.

Lekmannarevisorerna ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt préva
om verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mél samt de lagar och fore-

skrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifran bolagsordning
och av arsstimman faststéllda dgardirektiv.

En sammanfattning av granskningen har dverldmnats till bolagets styrelse och verkstil-
lande direktdr i en granskningsredogorelse.

Vi beddmer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett indamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sitt.

Vi bedomer att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Goteborg, den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Jens-Henrik Madsen Ann-Britt Svensson
Lekmannarevisor utsedd Lekmannarevisor utsedd
av kommunfullmaktige av kommunfullmaktige
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» Regel




Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och &
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forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mgjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~ Var .
v systematik

kommunfullméktige och

kommunstyrelsen. Darutover St

faststéller ndmnder och SRS N b

bolagsstyrelser egna styrande

dokument {or sin egen verksamhet. Craanisaonioch samoImIing

Kommunfullmiktiges budget &r det Vara

overgripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs

Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkridva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande

mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med dessa regler

Reglerna redovisar de olika arvoden och andra ersittningar fortroendevalda samt 1
tillimpliga delar dven ledaméter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och
deldgda bolag har ratt till.

Enligt reglerna kan ersattningar utga till fértroendevalda i kommunala organ i form av
fasta arvoden, forréittningsarvoden, erséttning for forlorad arbetsinkomst och de
semesterféormaner som den fortroendevalda faktiskt forlorat i samband med att uppdraget
fullgdrs.

Fortroendevald har ocksa rétt till vissa kostnadsersattningar och erséttning for skada som
uppkommit vid olycksfall i samband med uppdrag.

Vem omfattas av dessa regler

Arvodesreglerna riktar sig till fértroendevalda i Goteborgs Stad samt i tillimpliga delar
dven ledamdter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och deldgda bolag.

Det ér viktigt att fortroendevalda samt ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i
bolagen sjalva kanner till reglerna och sjilva ansvarar for vilka arvoden och ersattningar
som giller.

Bakgrund

Det tidigare dokumentet Reglemente rorande erséttningar till kommunala fortroendevalda
i Goteborgs Stad (ERF-G) behdvde anpassas till Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument och goras mer lattillgingligt. Det fanns ocksé fordelar att sl& samman flera
styrande dokument géllande arvoden och erséttningar till ett.

Lagbestammelser

Kommunallagen - Bestimmelserna om de ekonomiska férménerna for fortroendevalda
finns reglerade i 4 kap. 12—18 §§.

Aktiebolagslagen 8 kap § 23 a — faststéller att bolagsstimman ska besluta om arvoden
och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna.
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Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads riktlinje om representation, gavor, mutor, jdv och bisyssla
Goteborgs Stads riktlinje for resor och méten i tjansten

Bestédmmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda
Tillampningsanvisning OPF-KL

Regler for attest i Goteborgs Stad

Stodjande dokument
Blankett — Forréttningsrapport for fortroendevald

Blankett — Skatteuppgift
Blankett — Kostnadserséttning for barntillsyn for fortroendevalda
Manual — Fortroendemannarutinen

Stadsrevisionens skrift — Namndledamaéters ansvar

Bilagor
Bilaga 1 — Kommunalrad sirskilda bestaimmelser

Bilaga 2 — Forteckning 6ver uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Bilaga 3 — Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
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Regler

Tillampningsomrade

§1

Dessa regler géller for fortroendevalda inom Goéteborgs Stad som avses i
4 kap § 1 1 kommunallagen. Det vill sdga ledaméter och erséttare i fullmédktige, namnder
och fullmaktigeberedningar, revisorerna och deras erséttare.

Reglerna giller ocksa, i tillimpliga delar, dven styrelseledamot och lekmannarevisor eller
suppleant i aktiebolag som &r hel eller deldgda av Goteborgs Stad.

Allméant

§2
I dessa regler betecknas alla former av méten som forrdttning.

Kommunalt organ &r enligt reglerna kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndimnder, av
dessa tillsatt beredning, revisorerna och deras ersittare. Till beredning rdknas dven
utskott. Ndimndpresidium anses i detta sammanhang som ett kommunalt organ.

Med grundarvode avses det belopp som arligen faststélls av kommunstyrelsen och som
sedan ligger till grund for faststédllandet av 6vriga arvoden.

Kommunfullméktige har den 13 juni 2002, § 25, beslutat att faststilla grundarvodet fran
och med 2003 till 42 000 kronor och att arvodet direfter arligen ska rdknas upp med
samma procentsats som den genomsnittliga lonedkningen i kommunen &ret innan.

Den 13 juni 2002 beslutades det dven att ordféranden i kommunstyrelsen skulle ha ett
arvode pd 55 000 kronor och vice ordforande ett pd 52 000 kronor samt att upprékningen
skulle ske pd samma sétt och utifrdn samma princip som grundarvodet.

Grundarvodet dr samma som arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald*.

Fortroendevalds egen bedomning av tidsatgang for uppdraget paverkar inte ratten till fast
arvode, forrattningsarvode eller ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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Arvodesberedningens uppdrag

§3

Arvodesberedningen ansvarar for att tolka och ldmna tillimpningsanvisningar utifran
arvodesreglerna. Arvodesberedningen kan inte 6verprova en namnd eller ett bolags beslut
géllande arvoden men kan ge rekommendationer. Arvodesberedningen ar ett forum for
avstimning och yttranden i drenden inom arvodesomradet infor beslut i
kommunstyrelsen.

Arvodesberedningen ska bestd av en ledamot frén varje parti som finns representerat i
kommunfullméktige. Ledaméterna i beredningen ska vara politiskt tillsatta men besta av
personer som inte innehar politiska uppdrag inom Goteborgs Stad, vilket inkluderar
ndmnder, styrelser och stiftelser.

Vid beslut i arvodesirenden giller kommunallagens bestimmelser om ndmnder.

Enligt kommunfullmiktiges beslut 4r kommunstyrelsen pensionsmyndighet i Géteborgs
Stad och har i uppdrag att tolka pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Fast arvode

§4

Det fasta arvodet ersitter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdraget.
Vilka uppdrag som ger ritt till fast arvode anges i bilaga 2.

Fast arvode utgar till fortroendevald med heltidsuppdrag det vill siga kommunalradd och
andra som enligt kommunfullméktiges beslut ska anses vara fortroendevald med
heltidsuppdrag.

Till presidieledaméter som inte har heltidsuppdrag utgar fast arvode enligt av
kommunfullméktige faststdllda procenttal av ersdttningen for heltidsarvoderad.

Ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens bolag har rétt till ett fast
arsarvode utifran en faststilld gruppindelning som anges i bilaga 3. Arsarvodena for
bolagen giller fran ordinarie bolagsstimma.

Gruppledare i kommunfullméktige for ett parti utan kommunalrad representerat i
kommunstyrelsen far ett fast arvode som motsvarar 40 procent av grundarvodet.
Gruppledaren ska vara utsedd av sin fullméktigegrupp. Gruppledararvodet ersétter
gruppledaren for samtliga arbetsuppgifter inom uppdraget.

Det fasta arvodet betalas ut frdn den dag dd kommunfullméktige fattat beslut eller fran
den dag nir valet gjordes. Fast arsarvode for uppdrag i bolagsstyrelse betalas ut for den
tid som uppdraget giller fran till och med arsstimman.
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Begransning
Vissa begransningar finns vad géller fast arvode:

Summan av fast arvode for en fortroendevald far inte Gverstiga 100 procent av
grundarvodet for ett kommunalrad (heltidsarvoderad med heltidsuppdrag). Den
fortroendevalda ansvarar sjéalv for att bevaka detta och uppmérksamma nér gransen ér
nadd.

Franvaro

§5

Om en fortroendevald, som har ritt till fast arvode, avgar under mandatperioden fordelas
arvodet mellan den som avgar och dennes eftertriadare 1 forhallande till den tid de haft
sina respektive uppdrag.

Avdrag pa det fasta arvodet ska goras om en fortroendevald inte kan fullgdra sitt uppdrag
pa grund av sjukdom eller annan orsak under en sammanhéngande tid som Gverstiger tva
manader. Avdraget ska motsvara den tid den fortroendevalda avstér fran sitt
fortroendeuppdrag. Del av manad riknas som hel méanad. I férekommande fall ska
avdraget belopp tillgodogoras den fortroendevaldes erséttare.

Den fortroendevalde ska sjdlv informera sitt parti och sin nimnd om hen inte kan fullgéra
sitt uppdrag sé att atgirder kan vidtas och utbetalningar av fast arvode kan avslutas.
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Forrattningsarvode

§6

For ar 2026 utgar forrattningsarvode enligt foljande belopp:

265 kronor for forrdttning som varar upp till 30 minuter.

1 015 kronor for forrattning som varar upp till fyra timmar (halvdagsarvode).
1 640 kronor for forrattning som overstiger fyra timmar (heldagsarvode).
Forrattningsarvode betalas ut {or:

1. Sammantrdde med det kommunala organ den fortroendevalde tillhér om det fors
protokoll eller likvérdiga anteckningar.
2. Justering av kommunfullméktiges protokoll till justeringsperson som inte ingar i
kommunfullméiktiges presidium.
3. Forrittning avseende
a) Kongress, konferens, temadag, informationsméte, kurs, studiebesok eller
motsvarande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala uppdraget,
b) Forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller
annan motpart,
¢) Overlidggning med annat kommunalt organ in det den fortroendevalde tillhér,
d) Overliggning med icke kommunalt organ.

For forrattningar avseende 3 a eller 6verldggning med representanter frin kommunalt
organ utgar forrattningsarvode till styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant.

For deltagande i forrattning med kommunfullméktige utgar alltid heldagsarvode.

Deltagande i forréttning pé distans arvoderas utifran samma principer som om man deltar
fysiskt.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forréattningsarvode:

Endast ett heldagsarvode kan betalas ut per dag.

Forrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderat kommunalrad annat &n for
sammantrdde med kommunfullmiktige.

Styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant har inte rétt till forréttningsarvode vid
styrelsesammantraden, bolagsstimman, dgardialoger, dgarrad eller strategidagar som
ligger enligt arlig fastlagd planering.

Extra forrattningsarvode utgér inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.

Forrattningsarvode utgdr inte till stadens tjdnstepersoner eller fackliga
personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i bolagen.
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Forrattningsarvode for att delta i konferens, temadag, informationsmdéte, kurs,
studiebesok, seminarium eller motsvarande begrénsas till 1 015 kronor per dag
(halvdagsarvode). Om denna forrittning samma dag kombineras med ett sammantrade
dér det fors protokoll eller likvirdiga anteckningar och den sammanlagda tiden for dessa
forrdttningar overstiger fyra timmar, utgér arvode med 1 640 kronor. Forréttningsarvode
for forrattningar avseende 3 a betalas endast ut om respektive ndmnd/bolagsstyrelse
beslutat om/godként deltagandet innan det utfors.

Om forréttning med kommunal ndmnds beredning eller utskott halls samma dag som
sammantrdde med ndmnden ska sammantrddena i arvodeshénseende betraktas som ett
sammantride och beréttigar bara ett forrdttningsarvode. Motsvarande géller dven for
sammantrdde med kommunfullméktiges valberedning och om ett kommunalt organ under
samma dag haller tva eller flera sammantraden.

Forrattning som dger rum samma dag som sammantride med det kommunala organet
riknas i1 arvodeshénseende som eff sammantréde.

Den fortroendevalde ska till sekreterare 1 berérd ndmnd/bolag ange om arvode begérts for
forrattning 1 annan ndmnd eller bolag tidigare eller senare samma dag.

En forutsdttning for att forrattningsarvode ska utga ar att deltagandet i forréattningen
grundar sig pa korrekt utndmnt uppdrag eller utfirdad kallelse. Om det inte finns ett
sadant uppdrag eller kallelse maste respektive namnd/bolagsstyrelse besluta om/godkanna
deltagandet innan arvode kan utgé.

I punkt 3 aterfinns en uttémmande forteckning over forrattningar dér forrattningsarvode
ska utgd. Forrattningar av annat slag berittigar inte arvode. Om det dr svart att bedoma
om forrattningsarvode ska utgd eller inte bor man vara restriktiv.

Kompletterande regler gallande bolagen

Heltidsarvoderad fortroendevald har inte rétt till arsarvode eller forrattningsarvode for
uppdrag i stadens heldgda bolag (koncernen Goteborgs Stadshus AB) eller deldgda bolag
(Renova AB, Gryaab AB och Grefab).
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Forrattningsarvode till presidieledamoter

§7

Ordf6randen svarar for ledning, samordning och tillsyn av nimndens verksamhet. Vice
ordforanden bitrdder ordféranden i dessa uppgifter och ersitter ordforanden vid forfall.
Det fasta arvodet ska tidcka presidieledamotens tid att I16pande folja ndmndens arbete.

Ledamot som utses att foretrdda ndimnd vid ordforanden/vice ordférandens forfall har ritt
till forrattningsarvode.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar for nedan uppgifter

= Sammantrdde med egen nimnd, annan ndmnd eller dess presidium,
= Deltagande i kongresser, informationsmoten eller 6verliggningar med andra
kommunala organ.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar inte for nedan uppgifter:

=  Forbereda nimndsammantride sasom presidiemoten

=  Protokolljustering,

»  Qverlidggningar med tjinstepersoner vid egen eller annan forvaltning eller med
utomstiende (exempelvis representant for statligt eller regionalt organ, kommunalt
bolag, privat foretag, féreningar, intresseorganisation) for att diskutera frdgor som ror
namndens verksambhet,

=  Mediakontakter,

= Normala kontakter av olika slag med allménheten,

= Intervjuer och dverldggningar om att tillsitta forvaltningsdirektor,

=  Mottagning for allménheten i frigor som ndmnden ska handlégga,

= Politikerjour,

= Qratifikationsfestligheter, avtackning av fortroendevalda/anstéllda eller liknande.
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Sarskilda arvoden

§8

Medborgarvittnen fér for varje tjanstgoringspass arvode med det belopp som géller for
forrattning 6ver fyra timmar (heldagsarvode). Dubbelt arvode ska utga till
medborgarvittnen for vissa aftnar och roda dagar.

En borgerlig begravningsforrattare, utsedd av kommunfullmiktige, far for varje forrattad
begravning det belopp som géller for forrittning dver fyra timmar (heldagsarvode).

Av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrittare giller ocksé
bestimmelserna i § 6.

Representanter utsedda av kommunfullméiktige, ndmnd eller bolag att representera
Goteborgs Stad i olika styrgrupper, rad, forbund, nétverk, arbetsgrupper eller liknande har
ratt till forrattningsarvode, forlorad arbetsinkomst samt rese- och traktamentskostnader i
enlighet med paragraferna 6, 9 och 12 i reglerna.

Begransning

En forutséttning {or att forrittningsarvode ska utga ér att deltagandet i forréttningen
grundar sig pa ett uppdrag utfardat av kommunfullméktige, ndmnd eller styrelse samt att
utfirdandet &r protokollerat.

Forrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderade kommunalréd, politiska
tjdnstepersoner eller stadens tjanstepersoner som har uppdrag i dessa styrgrupper, rad,
forbund, natverk, arbetsgrupper eller liknande.

Utgar det redan arvode fran styrgruppen, radet, forbundet, natverket, arbetsgruppen eller
liknande utgér inget ytterligare arvode fran Goteborgs Stad.

Deltagandet ska styrkas utifran anteckningar eller protokoll som verifierar att man varit
ndrvarande vid forrattningen. Narvaron kan dven intygas av sekreteraren for det aktuella
organct.

For att fa delta i forréttning avseende § 6 punkt 3 ska ett underlag med forfrégan skickas
till den forvaltning vars ndimnd har utsett representanten till uppdraget. Férvaltningen
bereder underlaget och dverlamnar det till nimndens eller bolagets presidium for
godkénnande.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§9

En fortroendevald har rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst om hen tar tjénstledigt
fran sin ordinarie sysselsattning for att delta 1 forrattning for Goteborgs Stad. Grunden for
ratten till ersittning &r att den fortroendevalde har ett faktiskt 1oneavdrag kopplat till
tjénstledigheten.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan utga till styrelseledamot som maste ta ledigt
fran sin anstillning for att delta pa styrelsesammantrade, forrattning enligt § 6, punkt 3 a
eller dylikt.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan utgé for gruppméten infor kommunfullméktige.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan ocksé utgé nér de olika partigrupperna i
ndmnden har verldggningar i samband med budget- och bokslutsarbetet eller andra
riktlinjedverldggningar och efter arligt beslut i namnderna.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forlorad arbetsinkomst:

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges i normalfallet enbart nir forréattningsarvode
utgér. Av olika skél kan dock de kommunala uppdragen medfora att fortroendevalda
maste sté till forfogande under tid som medfor inkomstbortfall. Exempel pa detta kan
vara att upprittande av foredragningslista, presidiesammantraden eller intervjuer av
tillsattande av forvaltningsdirektér som maste ske pa forvaltningens och/eller den
fortroendevaldes normala arbetstid.

Raitt till erséttning {or forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevalda som har uppdrag
som omfattar 49 procent av heltid eller mer. Den fortroendevalda ansvarar sjélv for att
bevaka detta och uppméarksamma om sa é&r fallet.

En fortroendevald som ér helt ledig frén sin tjénst och darmed inte f&r ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst. Detsamma géller
fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pé ledig tid (flextid, semester med mera) faller ritten
till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér att en fortroendevald som byter
arbetspass for att fa ledig tid for ett uppdrag i Goteborgs Stad inte har rétt till ersdttning
for forlorad arbetsinkomst.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan aldrig ges i samband med ledighet {or studier.
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Kompletterande regler gallande forlorad arbetsinkomst

Ersidttning for forlorad arbetsinkomst utgar for den tid sammantradet pagar och skalig tid
for resa till och frén sammantradet samt for tid for gruppmoten i direkt anslutning till
sammantradet. Ersdttning utgar i sadant fall for hogst atta timmar.

Vid studiebesdk, konferenser eller liknande som omfattar mer dn en dag utgar ersittning
for 1onebortfallet i egen anstéllning med hdgst atta timmar per arbetsdag.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst grundas pé inldmnade uppgifter om ménads- eller
timlon och betalas ut med belopp per timma. Omréakningen av manadslon till timlén sker
genom att manadslonen divideras med 174, vilket motsvarar en genomsnittlig erséttning
per timma. Taket for ersattningsbar forlust &r grundarvodet for heltidssysselsatt
fortroendevald. For 2026 ar det 460 kronor per timme.

Ersittning betalas ut for de timmar som redovisas pa forrattningsrapporten med hogst atta
timmar per dag.

En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att
hen har forlorat arbetsinkomst for mer 4n atta timmars arbete, kan fa ersittning dven for
den Overstigande tiden. Da ska intyg frin arbetsgivaren ldmnas samtidigt med begéran om
ersittning. Skiftesarbetare som pd sammantrddesdagen har ett arbetspass som ar langre &n
atta timmar kan fa fler timmar ersatta om arbetsgivaren kréaver att den fortroendevalde
maste begira ledighet fran hela arbetspasset darfor att vikarie maste inkallas for helt pass
och att den fortroendevalde fér ett Ioneavdrag for mer &n étta timmar. Erséttning i sddant
fall ska styrkas av arbetsgivaren.

Fortroendevald som i anslutning till forréttning har tjdnstgoring nattetid och soker
tjanstledighet kan beviljas ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som begért ledigt fran sin arbetsgivare for att delta i forrattning och dar
forrattningen blir instélld pé kort varsel har ritt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst.
Intyg/underlag om inkomstbortfall och att ledigheten inte gar att aterta ska styrkas av
arbetsgivaren.

Anstallda

For anstéllda dr grunden for ersattningens storlek inkomstuppgifter som ar styrkta av
arbetsgivaren i form av lonespecifikation. Som anstélld raknas &ven den som driver egen
verksamhet i form av aktiebolag. For anstilld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av
lonespecifikation, revisor eller liknande. Lonespecifikationen ska komma fran bolagets
lonesystem och godkinns inte om den &r styrkt av den fortroendevalde sjélv. Revisor ska
styrka att den anstéillde har en ménadslon om X kronor/méanad. Med liknade menas nagot
ekonomiskt underlag som styrker 16nen men som inte &r utférdat av den fortroendevalde
sjélv. Arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI) kan vara ett godtagbart alternativ.

Om lontagaren i eget aktiebolag inte kan redovisa ett underlag som styrker ett 16neuttag
kan Goteborgs Stad inte betala ut nagon ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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Timanstallda

For fortroendevald med timanstillning, som hos arbetsgivare anmaélt sig disponibel for
arbete men som pé grund av forrittning tvingas avboja erbjudande, ska ersittning
berdknas utifran en forvantad forlorad arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren alternativt
annan verifikation ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp pa berdknad
forlorad arbetsinkomst.

Den som har en timanstdllning har rétt till forlorad arbetsinkomst om man har avstatt fran
att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stdllet vara med pa
forréattning 1 Goteborgs Stad. Detsamma géller om den enskilde pa morgonen har blivit
uppringd och tillfragad men da viljer att tacka nej. Den enskilde ska alltsa ha gjort ett
medvetet val att avsté fran ett inplanerat eller erbjudet arbetspass for i stéllet ga pa
forrdttning. Arbetsgivaren alternativt annan verifikation ska styrka erbjudandet.

Egenforetagare

Fortroendevald som inte har ndgot anstéllningsforhallande ska intyga att hen driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst. Egenforetagare avses person som innehar
F-skattsedel. Arbetsinkomsten ska grundas pa uppgifter om uttag i Gverskott av aktiv
ndringsverksamhet fran forgaende ars godkidnda deklaration.

Omrékningen av dverskott av aktiv niaringsverksamhet till timlon sker genom att uppgift
om uttag 1 dverskott av aktiv nidringsverksamhet divideras med 12 och dérefter divideras
med 174 (tim/ménad). Den faststillda timlonen géller for ett kalenderar, om inga
forandringar sker vad géller inkomsten eller verksamheten. Om ersittning betalats ut kan
man inte i efterhand begéra hogre ersittning. Den faststdllda timlonen géller i den ndmnd
och/eller styrelse den fortroendevalde ar invald i.

Underlaget, i form av foregdende ars godkénda deklaration som redovisar overskott ur
aktiv niringsverksamhet via NE-bilagan ruta R47 och punkt 10.1, ska skickas till
sekreteraren i arvodesberedningen. Efter faststdllande av timlon i enlighet med dessa
regler rapporteras faststéllt belopp till den fortroendevalde och beredningen.

Om en egenforetagare precis startat sin verksamhet och dérmed inte kan inkomma med
uppgifter om uttag i dverskott av aktiv naringsverksamhet fran foregaende ars godkidnda
deklaration ska i stillet faststdlld SGI (sjukpenninggrundande inkomst) fran
Forsdkringskassan ligga till grund for faststéllandet av timlon.

Den fortroendevalde ska inkomma med uppgift om faststélld SGI till sekreteraren i
arvodesberedningen.

Ovriga

Om den fortroendevalde har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller férdldrapenning
motsvarar ersittningen det belopp hen gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Det
begirda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller
forsakringskassa.

Fortroendevald som har sjukpenning eller ér sjukskriven ansvarar sjélv for att
Forsdkringskassan godként uppdrag under pagaende sjukskrivning.
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Arbetsloshet

For fortroendevald som omfattas av arbetsloshet utgér forrattningsarvode enligt
kommunens regler for fortroendeuppdrag. Om den fortroendevalde uppbér
A-kasseersattning utgar inte erséttning for forlorad arbetsinkomst for denna tid. Om den
fortroendevalde uppger till fackforbundet att denne pa grund av sitt uppdrag inte kunnat
sta till arbetsmarknadens forfogande utgar inte A-kasseersittning och vid sadant fall kan
ersittning for forlorad arbetsinkomst utga.

Den fortroendevalde rekommenderas alltid att kontakta sitt fackférbund. Aven
arbetsformedlingen bor kontaktas da den arbetslse ska sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag

Fortroendevald som omfattas av nagot av ovannamnda kriterier ska ta kontakt med
Forsékringskassan som individuellt fr prova om sjukskrivning, fortidspensionering eller
sjukbidrag paverkas av fortroendeuppdraget.

Foraldraledighet

Fortroendevald som ér fordldraledig utgér forrattningsarvode enligt kommunens regler for
fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde ska kontakta Forsikringskassan, som gor en
bedomning i varje enskilt fall av om fordldern uppfyller kriterierna for att kunna utfora
fortroendeuppdrag med bibehéllen forédldrapenning.

Vid bedomningen av rétt till fordldrapenning bor det bortses fran den tid som fordldern
dgnar at politiska uppdrag nir uppdraget klart har karaktdren av en bisyssla till det
vanliga arbetet.

I de fall Forsékringskassan inte bedomer att fordldern kan fortsétta uppbéra
fordldrapenning kan i stillet ersittning for forlorad arbetsinkomst utgé fran kommunen.

Fortroendevald med funktionsnedséttning

§ 10

Fortroendevalda med funktionsnedséttning har rétt till skdlig ersattning for resekostnader
som uppkommer vid fullgérandet av uppdraget.

Tillsyn av person med funktionsnedsattning med mera

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkta kostnader som uppkommit till foljd av
deltagande i forrattning eller motsvarande, for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldas bostad.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersittning till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sirskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande i forréttning eller motsvarande och som inte ersétts pa
annat sitt. Det kan till exempel vara fraga om kostnader for resor, ledsagare och likande.

Sarskild framstillan fran den fortroendevalde ska ldmnas in till respektive ndmnd.
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Kostnadsersattning for barntillsyn

§ 11

Kostnader for barntillsyn kan ge rétt till ersittning, om kostnaden uppstér nér den
fortroendevalde genomfor sitt uppdrag.

Kostnad for barntillsyn kan ersattas vid de fall som definieras som forrattningar
enligt § 6.

Begransningar
Erséttningen utgér enbart for den tid som forrédttningen pagar. For ovrig tid samt for
Ovriga kostnader utgar ingen ersittning.

Ersdttning utgér inte till familjemedlem som svarar for barnpassning.

Ersdttning utgér i enlighet med 4 kap. 2 § kommunallagen inte till fértroendevalda som
utfor uppdragen pé heltid eller betydande del av heltid.

Erséttning for barntillsyn utgér endast i samband med att forrdttningsarvode betalas ut.

Ersittning utgér inte om uppdraget utfors under tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat
utnyttjas.

Kompletterande regler

Ar 2026 utgér ett belopp pa 221 kronor/timme som ersittning for tid som barnpassning
anlitats. Ersdttningen géller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattsedel anlitas. Ersattningen inkluderar skatt och eventuella arbetsgivaravgifter
som den fortroendevalda ska betala for enskild person.

Erséttningen betalas ut effer det att kostnaden uppstatt. Erséttningen &r en skattepliktig
kostnadsersattning som paverkar den fortroendevaldes inkomst. Den fortroendevalde har
ratt till skattereduktion. Den fortroendevalde som anlitar enskild person med A-skatt
rekommenderas att svara for skatt och arbetsgivaravgift. Mer information om vilka regler
som géller framgar av Skatteverkets hemsida.

Den fortroendevalde ska anvianda Goteborgs Stads blankett Kostnadsersdttning for
barntillsyn for fortroendevalda for att prova rétten till erséttning.

Erséttningen for barntillsyn rdknas &rligen upp enligt samma princip som grundarvodet.
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Rese- och traktamentskostnader

§ 12

For restid utgér inget forrattningsarvode. Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgér dock
for skélig restid till och fran sammantrédet.

Vid tillfalle da arkivndmnden for Viastra Gotalandsregionen och Goteborgs Stad har
beslutat att forldgga sitt sammantréde till annan arkivort &n Goteborg, ska vid utrdkningen
av forrdttningsarvodet, restiden till och fran sammantrédet rédknas in i sammantrédestiden.

Vid forréttning utanfér kommunen har fortroendevald ritt till resekostnadserséttning och
traktamente enligt respektive forvaltning eller bolags lokala bestimmelser for anstéllda.

Kompletterande regler gallande delagda bolag

Vid forréttning som halls utanfor den deldgarkommun som utsett styrelseledamoten eller
suppleanten har hen ritt till resekostnadserséttning och traktamente enligt bolagets lokala
bestimmelser for anstéllda.

Forlorad semesterforman

§13

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad semesterférman om hen tar
tjanstledigt fran sin ordinarie sysselsittning nir hen genomfor fortroendeuppdrag for
Goteborgs Stad i sa stor omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar. Den fortroendevaldes arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade
semesterformanen.

Begransning

En fortroendevald som ér helt ledig fran sin tjanst och ddrmed inte far ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte rétt till erséttning for forlorad semesterformén. Detsamma géller for
en fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Forlorad tjanstepensionsférman for fritidspolitiker

§ 14

En pensionsersittning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalde senast i
april éret efter. Beloppet ridknas pé en schablon som motsvarar 4,5 procent av
ersittningen. Ytterligare upplysningar angdende forlorad pensionsformén lamnas av
pensionsenheten pa Intraservice, telefon 031-368 68 00 (knappval 4 {or tjanstepension)
alternativt via mejl pa pension@jintraservice.goteborg.se
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Bestammelser om pension och omstallningsstod for fortroendevalda OPF-KL

§ 15

Bestimmelsen om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap 1 §
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen. Pensionsbestdmmelserna
tillampas pa fortroendevald oavsett uppdragets omfattning.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstéllning som bygger pa aktiva
omstdllningsinsatser och tidsbegrdnsade ekonomiska. Bestimmelserna tillimpas pa
fortroendevald som fullgdr uppdrag hos kommunen pé heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltradde fore 2014 omfattas i stéllet av édldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Rapportering och utbetalning

§16

Den fortroendevalde ska sjilv 1damna underlag i form av forréttningsrapporter dir de
forrdttningar som beréttigar arvode ska specificeras. For att fa erséttning for forlorad
arbetsinkomst och/eller ersittning for kostnader ska den fortroendevalde styrka forluster
eller kostnader enligt ndgot av de alternativ som tillimpas.

Den fortroendevalde fyller sjélv i foljande uppgifter pa forrittningsrapportern:

e Uppgift om faktisk inkomstforlust i sin helhet. Darmed avses 16n eller motsvarande
inkomst styrkt av 16nespecifikation, revisor eller liknande.

e Det ska dven framga vilket belopp som dragits av, hur manga timmar avdraget avser
samt uppgift om arbetstid/vecka.

Forrattningsrapporter med begiran om arvode, forlorad arbetsinkomst eller forlorad
semesterformén maste ldmnas in senast tolv ménader efter aktuell forréttning for att
utbetalning ska ske.

Kostnaden for fasta arvoden, drsarvoden, forrittningsarvoden och dvriga erséttningar
betalas ut av den ndmnd eller styrelse dir den fortroendevalde/ledamoten ar invald. Det dr
darfor respektive forvaltning/bolag som hanterar uppgifter rorande utbetalningar av
arvoden och ersattningar till de fortroendevalda.

Utbetalningar sker alltid p& grundval av en undertecknad, granskad och attesterad
forrdttningsrapport i enlighet med Regler for attest i Goteborgs Stad.

Alla utbetalningar frén I6nesystemet sker via Swedbank. Har den fortroendevalde inte
konto i Swedbank ska hen sjdlv kontakta Swedbank och meddela till vilken annan bank
och vilket konto pengarna ska dverforas till. De som inte har Swedbank som bank kan
anvinda foljande webbsida for att dnda fa tillgang till digitala 16nebesked:
https://cap3025.itella.se/eDokument/.
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Utbetalningsdagar
Det fasta arvodet betalas ut varje innevarande manad i samband med ordinarie
loneutbetalningsdag i kommunen, normalt den 27:e.

Forrattningsarvoden och sdrskilda arvoden som avser ssmmantraden betalas ut manadsvis
i efterskott och grundas pa uppgifter som den fortroendevalde lamnat till den
forvaltning/bolag den tillhor.

Sérskilda arvoden till medborgarvittnen samt borgerliga begravningsforréttare betalas ut
ménadsvis 1 efterskott.

Grunduppgifter

§17

En fortroendevald ska kunna styrka alla 1dmnade uppgifter om arvoden och erséttningar
pa begéran. Gors inte detta blir den fortroendevalde dterbetalningsskyldig, om erséttning
hunnit betalas ut.

Alla handlingar i G6teborgs Stad omfattas av grundlagens bestimmelser om allménna
handlingar. Detta géller &ven bolagen.

Har den fortroendevalde erhallit arvode med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter
eller pa annat sétt insett att utbetalningen varit oriktig ska det felaktigt utbetalda beloppet
aterbetalas.
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Forsakringar

§18

For fortroendevalda géller sédrskilda forsakringsvillkor om TFA-KL. Olycksfallet ska ha
uppkommit i samband med att den fortroendevalde utférde uppdrag for kommunal
huvudmans rakning.

Forsdkringen géller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. Ledaméter och suppleanter i bolagens styrelser hdnvisas till
respektive bolag. Aven styrelseledaméter och suppleanter i stadens anknutna stiftelser
som tecknat forsékringsavtal om TFA-KL omfattas.

Goteborg Stads tjanstereseftrsakring

En tjdnsteresa ér en resa eller ett uppdrag utanfor den ordinarie arbetsplatsen, som
beordrats och bekostas av arbetsgivaren. Resor mellan bostad och arbetsplats raknas dock
inte som tjénsteresa.

Ansvarsforsakring
Goteborgs Stads fortroendevalda har en ansvarsforsékring hos Forsékrings AB Gota
Lejon.

Ledaméter och suppleanter i stadens bolagsstyrelser har en sdrskild ansvarsforsikring, en
sd kallad VD- och styrelseansvarsforsakring. Den forsdkringen upphandlas av
Forsdkrings AB Gota Lejon.

Alla fortroendevalda har ockséd genom Gdéta Lejon en tjanstereseforsakring. Forsakrings
AB Gota Lejon upphandlar dven den av andra forsékringsbolag och vid skada vander man
sig direkt till dessa.

Skatteavdrag

§19

Kommunen ar skyldig att gora skatteavdrag for fortroendevalda som ska betala preliminér
A-skatt.

Avdrag gors enligt lag med for ndrvarande 14gst 30 procent. For fortroendevald som har
en anstéllning i Goteborgs Stad dras skatt enligt tabell.

For ligre skatteavdrag krivs beslut av skatteverket, Andrad berikning av skatteavdrag,
s k jamkning. Begiran om hdgre skatteavdrag ska goras skriftligt. Andrat skatteavdrag
giller per kalenderar och méste fornyas varje ar.

Uppgift om dndrad skatt skickas till support.intraservice@intraservice.goteborg.se - méark
meddelandet med: Fortroendemannarutin.
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Studiebesok och studiedagar for fullmaktiges ledamoter och ersittare

§ 20

Kommunfullmiktiges ledamdter och ersittare har rétt arvode for fyra studiedagar med
studiebesok per fortroendevald och éar. For deltagande i studiedagar med studiebesok ska
ansokan inkomma till fullméktiges sekretariat och godkdnnas av fullmaktiges presidium.
Mojligheten till studiebesok ska enbart gélla i de fall detta inte kan erbjudas genom
uppdrag i fackndgmnd.
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Bilaga 1

Kommunalrad - sarskilda bestammelser

Grundarvode
Kommunalrad ar heltidsarvoderad med heltidsuppdrag (100 procent av grundarvodet™).

Ledighet
Kommunalrad ska forlagga sin ledighet pa ett sddant sétt att uppdraget behdrigen kan
fullgoras.

Sjukdom

For kommunalrad tillimpas sjuklonelagens regler for arvodet vid sjukdom. Kommunalrad
som dr arbetsoformdgen (inte kan utfora sitt uppdrag) ska anmaéla detta forsta sjukdagen
till Forsakringskassan och HR enheten pé stadsledningskontoret. Fran och med dag 15
svarar Forsékringskassan for sjukpenning enligt géllande lagstiftning:

e Dag 1 giller karensavdrag.

e Dag 2-14 betalas 80 procent av arvodet ut.

e Dag 15-90 betalas utover sjukpenning fran Forsakringskassan dven 10 procent av
arvodet ut.

e Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Om kommunalrad pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall ar forhindrad att
tjénstgora ldngre tid &n fyra manader i {6ljd eller tillsammans sex ménader under ett ar,
far kommunfullméktige besluta om kommunalradet eller bitrddande kommunalrddet ska
kvarsté i sin befattning eller avga.

Foraldraledighet

Kommunalréd har rétt till fordldraledighet motsvarande for var tid géllande Allménna
bestammelser (AB). Den fortroendevalda anméler ledigheten till Forsdkringskassan, sin
gruppledare och HR enheten pé stadsledningskontoret.

* Se beslut frdn kommunfullméktige 2024-02-29, § 69, punkt 3
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Bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KL
Bestammelser géller for fortroendevald som avses i kommunallagen och som fullgor
uppdrag hos kommunen. Omstillningsstodet omfattar savél aktiva omstillningsinsatser
som ekonomiskt omstéllningsstod.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltradde fore 2014 omfattas i stéllet av éldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda, PBF.

Bestimmelser samt praktiska tillimpningsanvisningar finns publicerade bland stadens
styrande dokument under rubriken fortroendevald.

Fragor om bestdmmelserna OPF-KL och PBF besvaras av pensionskonsulten pé
stadsledningskontoret eller pensionsenheten Intraservice.

Gruppliv

Kommunalraden omfattas av en trygghetsforsakring, grupplivforsakring GL-F for
fortroendevalda i kommun och landsting. Forsdkringen kan ge den fortroendevaldes
familj ekonomisk erséttning i hdndelse av fortroendevalds dodsfall fore 67 ars élder.

Fragor om forsékringen besvaras av KPA Liv, TGL enheten. tgl@kpa.se, 020—650 500
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Bilaga 2

Forteckning over uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:
Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker uppréikning
med samma procentsats som den genomsnittliga 16ne6kningen i kommunen aret innan.
Samma grundarvode géller for heltidsfortroendevalda och ndmndpresidier m.m.

For 2026 ar grundarvodet 80 475 kronor.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad eller annan fortroendevald, som
kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

1. Kommunfullmaktige

Ordforande 40
1 vice ordférande 20
2 vice ordforande 20
3 vice ordforande 20
Gruppledare utan 40
representation i
kommunstyrelsen

Valberednings ordforande 4

Valberednings 1 vice 2
ordférande

2. Kommunstyrelsen
Kommunalrad 100*

3. Grundskolenidmnden, Socialnamnderna, Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden, Stadsbyggnadsnamnden Exploateringsnamnden samt
Namnden for funktionsstod

Ordf6rande 22
1 vice ordforande 11
2 vice ordférande 11
Ledamot 2 (géller enbart for socialndmnderna, stadsbyggnadsndmnden,

exploateringsndmnden och ndmnden for funktionsstod)

Ersattare 2 (giller enbart for socialndimnderna, stadsbyggnadsndmnden,
exploateringsndmnden och ndmnden for funktionsstod)
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4. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, Forskolenamnden,
Utbildningsnamnden, Stadsmiljonamnden samt Stadsfastighetsnamnden
Ordf6rande 18

1 vice ordforande 9

2 vice ordforande 9

5. Kretslopp och vattennamnden samt Revisorskollegiet

Ordf6rande 16
1 vice ordforande 8
2 vice ordforande 8
Revisor 5

6. Idrotts- och foreningsnamnden, Kulturnamnden, Miljo- och klimatnamnden,
Namnden for Intraservice, Namnden for demokrati och medborgarservice samt
utskott inom socialnamnderna

Ordforande 10
1 vice ordforande 5
2 vice ordférande 5

7. Arkivhamnden for Vastra Gotalandsregionen och Goéteborgs Stad,
Valnamnden, Overférmyndarniamnden, Inképs och upphandlingsndmnden,
grundskolendamndens individutskott, utskott inom miljé- och klimatndmnden,
utskott inom aldre samt vard- och omsorgsnamnd samt utskott inom namnd
for funktionsstod

Ordforande 4
1 vice ordforande 2
2 vice ordférande 2

* Se beslut frdn kommunfullméktige 2024-02-29, § 69, punkt 3

Goteborgs Stads regler fér arvoden och ersattningar 26 (28)



Bilaga 3

Arsarvoden och gruppindelning i
de kommunala bolagen from
2026 ars ordinarie bolagsstamma

(faststdllt i procent av grundarvodet 80 475 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp B

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

2026

77 256 (8 %)
57 942 (6 %)
28971 (3 %)
14 486 (1,5 %)
9657 (1 %)

2026

57 942 (6 %)
38 628 (4 %)
19314 (2 %)
9657 (1 %)
9657 (1 %)

Goteborgs Stadshus AB
Goteborg Energi AB
Forvaltnings AB Framtiden
Higab AB

Business Region Goteborg AB
Goteborg & Co AB

Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Sparviagar AB

Goteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostéder i Goteborg AB
Goteborgs Egnahem AB
Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
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Forsdkrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB
Goteborgs Kollektivtrafik AB

Lekmannarevisorer 1

Gardstensbostéder
Grupp C 2026
Ordférande 28 971 (3 %) GS Buss AB
Vice ordforande 19314 (2 %) GS Trafikantservice AB
Ledamot 9657 (1 %) Lekmannarevisorer i
Storningsjouren Goéteborg AB
Suppleant 4 829 (0,5 %) Lekmannarevisorer i
Framtiden Byggutveckling AB
Lekmannarevisor 4 829 (0,5 %)

Styrelserna for Renova AB, Gryaab AB och Grefab ér inplacerade i grupp A, grupp B
respektive grupp B.
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Kommunfullméaktige % Goteborgs
Stad

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-01-29

§ 8 Arendenummer SLK-2026-00003

Valberedningens forslag till vid sammantradet
forekommande val

Beslut
Enligt valberedningens forslag:

1.
2.

Fullméktige godkénner de i handling 2026 nr 10 redovisade avségelserna.

De av valberedningen i kommunfullméktiges handling 2026 nr 10 framlagda
forslagen till val bifalles.

Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala
bolagen for tiden fran arsstimma 2026 intill slutet av arsstimma 2027 utse de
personer som anges i Bilaga A-I.

I styrelser med sju eller fler ledamoter véljer styrelsen ordforande, 1:e vice
ordférande och 2:e vice ordforande.

De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intrdda i
den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

Vid forfall for ordinarie ledamot ska, om inte i lag eller forfattning annat anges i
dennes stille;

i forsta hand
intréder suppleant vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand
intrider betrdffande ledamot for S suppleant fér V, MP och C i nu ndimnd ordning,

intrdder betraffande ledamot for V suppleant for S, MP, C, L, D, M och KD i nu
ndmnd ordning,

intréder betraffande ledamot for M suppleant for D, L och KD i nu nimnd ordning,
intréder betraffande ledamot for D suppleant for M, L och KD i nu ndmnd ordning,
intréder betraffande ledamot for L suppleant for M, KD, D och C i nu ndmnd ordning,
intréder betraffande ledamot for KD suppleant for &r M, L och D i nu ndmnd ordning,
intréder betrdffande ledamot for MP suppleant for S, V och C i nu ndmnd ordning,

intréder betraffande ledamot for SD suppleant for M, KD, L och D i nu némnd
ordning.

Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter for tiden fran
arsstimma 2026 intill slutet av arsstimma 2027 utse de personer som anges i
Bilaga J.
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"4 Goteborgs
Stad

Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2026-01-29
Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Handling
2026 nr 10.

Protokollsutdrag skickas till
De valda
Valberedningen
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Kommunfullmaktige

Handling 2026 nr 10

Valberedningens forslag till val vid
kommunfullmaktiges sammantrade
den 29 januari 2026

Till Goteborgs kommunfullméktige

I sérskilda skrivelser har Marie-Louise Jansson, Aida Hadziselimovic, Katrin Gundersen
och Marie Dose avsagt sig vissa uppdrag varfor val erfordras avseende de uppdrag som
framgér av punkt 1-4 nedan.

Valberedningen foreslar att kommunfullméktige med godkdnnande av avsdgelserna
beslutar:

1. Till nimndeman i Go6teborgs tingsrétt i stillet for Marie-Louise Jansson for tiden
t o m 2027 utse Helene Hansson.

2. Till nimndeman i Goéteborgs tingsratt for i stéllet for Katrin Gundersen for
tiden t o m 2027 utse Ake Hjalmarsson.

3. Till ledamot i styrelsen for Goteborgs Stads Leasing AB 1 stéllet for Aida
Hadziselimovic (S) for tiden intill slutet av arsstimma 2026 utse nuvarande forste
suppleanten Bengt Erik Larsson (S). Till ny forste suppleant for samma tid utse
nuvarande femte suppleanten Carina Karlevid-Cajander (S). Till ny femte suppleant
for samma tid utse Hanna Gustafsson (S).

4. Till ledamot i styrelsen for Per och Alma Olssons fond i stéllet for Marie Dose (S) for
tiden t o m 2027 utse Agnes Harstrom (S).

Kommunfullméktige beslutade vid sammantrdde den 27 mars 2025 att per 2026-12-31
avveckla Goteborgs Stads medborgarvittnen, Handling 2025 nr 45. Valberedningen
redovisade i Handling 2025 nr 180 beslutad inriktning d& medborgarvittne avsagt sig sitt

uppdrag.

Valberedningen foreslér att kommunfullméktige beslutar:

5. Avsigelse fran Ulla-Carin Djerf (MP) fran uppdraget som medborgarvittne
godkénns.
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Kommunfullmaktige har att utse ledamoéter och suppleanter i Bohuskustens
vattenvardsforbund och Gota Alvs vattenvardsforbund.

Valberedningen foreslér att kommunfullméktige beslutar:

6.

Till ledaméter 1 Bohuskustens vattenvardsforbund for tiden fran forbundsmote 2026
intill slutet av forbundsmote 2027 utse Thomas Larsson (MP) och Henrik Sjostrand
(M). Till suppleanter for samma tid utse Cajsa Ottesjo (V) och utse Mats Brodefors
M).

Till ledaméter i Gota Alvs vattenvardsforbund for tiden fran forbundsméte 2026 intill
slutet av forbundsmote 2027 utse Thomas Larsson (MP) och Sarah Ullmark (M). Till
suppleant for samma tid utse Josefin Lundberg Abrahamsson (-).

Goteborgs Stadshus AB, Boplats Goteborg AB, Forsdkrings AB Gota Lejon,

BRG — Business Region Goteborg AB, Géteborg & Co AB, Forvaltnings AB Framtiden,
Goteborg Energi AB, Goteborgs Hamn AB, Goteborgs Kollektivtrafik AB, Goteborgs
Spéarviagar AB, Higab AB med dotterbolag haller arsstimma under forsta halvéret 2026.
Kommunfullméktige ska utse styrelserna i de kommunala bolagen med dotter- och
dotterdotterbolag.

Med anledning hérav foreslar valberedningen att kommunfullméktige beslutar:

8.

10.

Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och lekmannarevisorsuppleanter i de
kommunala bolagen for tiden fran arsstimma 2026 intill slutet av arsstimma 2027
utse de personer som anges i Bilaga A-I.

I styrelser med sju eller fler ledaméter viljer styrelsen ordforande, 1:e vice
ordforande och 2:e vice ordforande.

De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intrdda i
den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

Vid forfall for ordinarie ledamot ska, om inte i lag eller forfattning annat anges i
dennes stille;

i forsta hand
intrdder suppleant vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand
intrdder betraffande ledamot for S suppleant for V, MP och C i nu ndmnd ordning,

intriader betraffande ledamot for V suppleant for S, MP, C, L, D, M och KD i nu
ndmnd ordning,

intrdder betraffande ledamot for M suppleant for D, L och KD i nu nimnd ordning,
intrdder betrdffande ledamot for D suppleant for M, L och KD i nu nimnd ordning,
intrdder betrdffande ledamot for L suppleant for M, KD, D och C i nu nimnd ordning,
intrdder betrdffande ledamot for KD suppleant for 4r M, L och D i nu nimnd ordning,
intrdder betrdffande ledamot for MP suppleant for S, V och C i nu ndimnd ordning,

intriader betraffande ledamot for SD suppleant for M, KD, L och D i nu nimnd
ordning.
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Grefab, Gryaab AB samt Renova AB med dotterbolag héller arsstimmor under forsta
halvaret 2026.

Valberedningen foreslér att kommunfullmiktige beslutar:

11. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter for tiden fran
arsstimma 2026 intill slutet av arsstimma 2027 utse de personer som anges i
Bilaga J.

Goteborg den 26 januari 2026
Kommunfullmaktiges valberedning

Camilla Widman

Christina Hofmann
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Goteborgs Stadshus AB

Ledamoter

—

Jonas Attenius (S)
Axel Josefson (M)
Daniel Bernmar (V)
Patrik Hostmad (D)
Blerta Hoti Singh (S)
Hans Olsson (S)

Pér Gustafsson (L)
Jorgen Fogelklou (SD)

o 0 N kv

Jenny Broman (V)

Suppleanter

1. Karin Pleijel (MP)
2. Dan-Ove Marcelind (KD)
3. Marie Brynolfsson (V)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgérd (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Birgitta Adler (S)
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Interna bolag under Goteborgs Stadshus AB
Forsakrings AB Gota Lejon

Ledamoter

1. Mikael Sallstrom (S)

2. Lars Lorentzon (M)

3. Erik Jarveld Stenlund (V)
4. Goran Thomte (L)

Suppleanter

1. Gunilla Magnusson (S)
2. Erik Lidberg (M)
3. Henrik Zetterqvist (MP)

Femte ledamot utses av bolagsstimman Ajsela Bruncevic (C)
har foreslagits.

Lekmannarevisorer

1. Eva Nihlblad (S)
2. Bernt Helin Aili (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Ann-Christine Alexandersson (S)

2. Christina Rogestam (C)
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Goteborgs Stads Leasing AB

Ledamoter

1. Kristofer Bergman (S)
Pierre Alpstranden (M)
Kjell Blomgqvist (V)
Kenth Allansson (L)
Bengt Erik Larsson (S)
Diana Ghinea (MP)
Isak Stromblad (KD)

A o

Suppleanter

1. Carina Karlevid Cajander (S)
Joakim Dahl (M)

Johannes Weiberg (V)
Veronica Ojeskir (D)

Hanna Gustafsson (S)
Magdalena Lindstrand (MP)
David Skansholm (L)

N kWD

Lekmannarevisorer

1. Elisabeth Viking (KD)
2. Hans-Goran Gustafsson (SD)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Christina Rogestam (C)
2. Jan Fridén (SD)
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Boplats Goteborg AB

Ledamoter

1. Andreas Sjoo (S)
Asa Hartzell (M)
Maria Wahlin (V)
UIf Sjoberg (L)
Camilla Lindfors (S)
Lennart Sjostedt (S)
Helén Svensson (KD)

A

Suppleanter

1. Jolin Fredriksson (S)
2. Birgitta Gunér (M)
3. Lene Gonzague (V)

Lekmannarevisorer

1. Bengt Eriksson (V)
2. Jan Fridén (SD)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Amandus Carlenfors (V)
2. Bernt Helin Aili (D)

Bilaga B
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BRG - Business Region Goteborg AB

Ledamoter

—

Johan Biiser (S)

Anders Sundberg (M)
Hékan Eriksson (V)
Bengt-Ake Harrysson (D)
Jack Rolka (S)

Derya Tumayer (MP)
Stefan Gustafsson (S)*
Marith Hesse (M)*

Frej Dristig (SD)*

o 0 N kv

Suppleanter

1. Mirta Alnebratt (S)
2. Stefan Persson (M)
3. Bengt Forsling (S)*

Lekmannarevisorer

1. Ann-Britt Svensson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Eva Nihlblad (S)

*Nomineras av Goteborgsregionens kommunalforbunds valberedning

Bilaga C
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Bolag under BRG - Business Region Goteborg AB
Goteborgs Tekniska College AB

Ledamoter

1. Burim Kasumi (S)
2. Christer Persson (M)

3. Tomas Berndtsson (-)

Lindholmen Science Park AB

Ledamoter

1. Ruben Malmstrom (S)
2. Hakan Onal (M)
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Bilaga D
Goteborg & Co AB

Ledamoter

1. Leif Pagrotsky (S)

Jeta Ibishi (M)

Thaher Pelaseyed (V)
Marie Zachrisson (L)
Renas Mustafa (S)

Ingrid Bexell Hulthén (MP)
Johanna Holmdahl (KD)

N AW

Suppleanter

1. Karl-Henrik Rosberg (S)
2. Margareta Broang (M)
3. Peter Hedlund (V)

Lekmannarevisor

1. Birgitta Adler (S)
2. Susanne Zetterberg Jensen (M)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Torbjérn Rigemar (S)
2. Ann-Britt Svensson (M)
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Bolag under Goteborg & Co AB
Got Event AB

Ledamoter

1. Hilda Andersson (S)
Asa Hartzell (M)

Bettan Andersson (V)
Lina Eriksson (L)
Henrik Nilsson (S)
Telba Espiga Fioretti (S)
Kalle Bick (KD)

A o B

Suppleanter

1. Adam Jallow (S)
2. Kristina Tharing (M)
3. Christian Forsman (V)

Lekmannarevisor

1. Jens-Henrik Madsen (S)
2. Ann-Britt Svensson (M)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Jonas Bergsten Paija (S)
2. Susanne Zetterberg Jensen (M)
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Liseberg AB

Ledamoter

1. Gunilla Karlsson (S)
Hans Rothenberg (M)
Frida Ténghag (V)
Jens Wergeland (D)
Siw Wittgren-Ahl (S)
Dan Oraham (S)
Allan Stutzinsky (L)

N RN

Suppleanter

1. Mikael Stenmark (S)
2. Marie-Louise Hianel Sandstrom (M)
3. Claes Theliander (V)

Lekmannarevisorer

1. Ann-Britt Svensson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)
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Liseberg Gast AB

Ledamoter

1. Gunilla Karlsson (S)
Hans Rothenberg (M)
Frida Ténghag (V)
Jens Wergeland (D)
Siw Wittgren-Ahl (S)
Dan Oraham (S)
Allan Stutzinsky (L)

N RN

Suppleanter

1. Mikael Stenmark (S)
2. Marie-Louise Hianel Sandstrom (M)
3. Claes Theliander (V)

Lekmannarevisorer

1. Ann-Britt Svensson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)
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AB Liseberg Skar 40:17

Ledamoter

1. Gunilla Karlsson (S)
Hans Rothenberg (M)
Frida Ténghag (V)
Jens Wergeland (D)
Siw Wittgren-Ahl (S)
Dan Oraham (S)
Allan Stutzinsky (L)

N RN

Suppleanter

1. Mikael Stenmark (S)
2. Marie-Louise Hianel Sandstrom (M)
3. Claes Theliander (V)

Lekmannarevisorer

1. Ann-Britt Svensson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)
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Goteborgs Stadsteater AB

Ledamoter

1. Linnea Tellefsdal (S)
Elisabet Rothenberg (M)
Grith Fjeldmose (V)
Henrik Edin (L)

Jesper Hallén (S)

Ingrid Forsberg (S)
Oscar Lindqvist (KD)

N RN

Suppleanter

1. Maria Bergius (MP)
2. Simon Hultstrém (M)
3. Anna Strom (V)

Lekmannarevisorer

1. Birgitta Adler (S)
2. Susanne Zetterberg Jensen (M)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Torbjérn Rigemar (S)
2. Ann-Britt Svensson (M)
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Forvaltnings AB Framtiden (publ)

Ledamoter

—

Aslan Akbas (S)

Sarah Ullmark (M)
Hannah Klang (V)

Martin Wannholt (D)
Maria Lundgren (S)

Petra EIf (MP)

Ann Catrine Fogelgren (L)
Karl Robbjens (SD)

Lene Gonzague (V)

o 0 =N kv

Suppleanter

1. Josef Akar (S)

Toni Oruslic (M)
Zebastian Bjorkqvist (V)
Jorgen Knudtzon (KD)
Agnes Harstrom (S)
Daniel Carlenfors (V)

AN O i

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgérd (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

Bilaga E
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Bolag under Forvaltnings AB Framtiden

Bygga Hem i Goteborg AB

Ledamoter

—

Aslan Akbas (S)

Sarah Ullmark (M)
Hannah Klang (V)

Martin Wannholt (D)
Maria Lundgren (S)

Petra EIf (MP)

Ann Catrine Fogelgren (L)
Karl Robbjens (SD)

Lene Gonzague (V)

o 0 N kv

Suppleanter

1. Josef Akar (S)

Toni Oruslic (M)
Zebastian Bjorkqvist (V)
Jorgen Knudtzon (KD)
Agnes Harstrom (S)
Daniel Carlenfors (V)

AN O i

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgérd (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)
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Bostads AB Poseidon

Ledamoter

1. Salam Kaskas (S)
Tobias Bjork (M)
Erica Friberg (V)
Lars Klevensparr (D)
Mikael Lindmark (S)
Carl Jershed (MP)
Ake Fransson (L)

A o B

Suppleanter

1. Angelica Lazo de la Vega Campana (S)
2. Fredrik Bidrnerud (M)
3. Birk Hérkonen (V)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgard (M)
2. Ann-Christine Alexandersson (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Anna Sibinska (MP)
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Familjebostader i Goteborg AB

Ledamoter

1. Elisabeth Borg (S)
Magnus Nylander (M)
Johan Svensson (V)
Elisabet Hansson (D)
Gunnar Larsson (S)
Anders Wikstrom (S)
Mikael Nordstrom (L)

N RN

Suppleanter

1. Johanna Eriksson (S)
2. Mattias Tykesson (M)
3. Ulla Ekman (V)

Lekmannarevisorer

1. Hans-Goran Gustafsson (SD)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Jan Fridén (SD)
2. Jens-Henrik Madsen (S)
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Goteborgs Stads Bostads AB

Ledamoter

1. Leif Blomqvist (S)

Bartek Rosinski (M)

Anna Hejdenberg Stoltz (V)
Lars Kérla (D)

Isabelle Yalicantas (S)
Josefin Stenmark (MP)
Sture Lans (L)

N RN

Suppleanter

1. Roland Dahlstrom (S)
2. Anca Maria Dumitrescu (M)
3. Maria Thorson (V)

Lekmannarevisorer

1. Hans-Goran Gustafsson (SD)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Jan Fridén (SD)
2. Jens-Henrik Madsen (S)
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Fastighetsbolaget Bredfjall AB

Ledamoter

1. Thorbjérn Hammerth (-)
2. Magnus Envall (-)
3. Daniel Backlund (-)

Lekmannarevisorer

1. Hans-Goran Gustafsson (SD)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Jan Fridén (SD)
2. Jens-Henrik Madsen (S)
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Forvaltnings AB Goteborgslokaler

Ledamoter

1. Ingela Tuvegran (S)

2. Peter Ljunggren (M)

3. Cajsa Ottesjo (V)

4. Peter Olausson (D)

5. Kristoffer Filipsson (C)

Suppleanter

1. Johanna Azar (MP)
2. Elin Chorzynski (M)

Lekmannarevisorer

1. Gun Cederborg (V)
2. Susanne Zetterberg Jensen (M)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Bengt Bivall (V)
2. Ann-Britt Svensson (M)
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Goteborgs Egnahemsaktiebolag (Egnahemsbolaget)

Ledamoter

1. Rikard Andersson (S)
Joel Wickman (M)
Erik Fernsund (V)
Anders Moller (D)
Carina Ring (S)
Helén Olsson (MP)
Isak Stromblad (KD)

A

Suppleanter

1. Carl Styvén (S)
2. Susanne Grandin Biornerud (M)

3. Yasmine Posio (V)

Lekmannarevisorer

1. Anna Sibinska (MP)
2. Alf Landervik (L)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Elisabeth Viking (KD)
2. Erik Fristedt (L)
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Framtiden Byggutveckling AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)

2. Camilla Hallqvist (-)

3. Erik Windt Wallenberg (-)
4

Jehan Mansour (-)

Lekmannarevisorer

1. Alf Landervik (L)
2. Anna Sibinska (MP)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Erik Fristedt (L)
2. Elisabeth Viking (KD)
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Gardstensbostader AB

Ledamoter

1. Mohamed Hama Aldrin (-)
Marek Hom (-)

Asha Adnan (-)

Olga Suslich (-)

Bjorn Hanson (-)

Sara El-Far (-)

N RN

Hapiness Ezeilo (-)

Suppleanter

1. Dana El-Far (-)
2. Magnus Holmberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Ann-Christine Alexandersson (S)

2. Elisabeth Viking (KD)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Bengt Eriksson (V)
2. Erik Fristedt (L)
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KS 3 Kv Hold AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)
2. Dan Sandén (-)
3. LarsJust(-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgard (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

KS 4 Kv Hold AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)
2. Dan Sandén (-)
3. Lars Just (-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgérd (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)
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KS Lindholmen 2:27 AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)
2. Dan Sandén (-)
3. LarsJust(-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgard (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

KS Lindholmen 2:28 AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)
2. Dan Sandén (-)
3. Lars Just (-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgérd (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)
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KS Lindholmen 2:29 AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)
2. Dan Sandén (-)
3. LarsJust(-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgard (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

KS 2 KV Hold AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)

2. Lars Just (-)

Suppleanter

1. Dan Sandén (-)
2. Magnus Holmberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgérd (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)
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KS 5 KV Hold AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)

2. Lars Just (-)

Suppleanter

1. Dan Sandén (-)
2. Magnus Holmberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgard (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

KS 6 KV Hold AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)

2. Lars Just (-)

Suppleanter

1. Dan Sandén (-)
2. Magnus Holmberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgérd (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)
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KS 7 KV Hold AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)

2. Lars Just (-)

Suppleanter

1. Dan Sandén (-)
2. Magnus Holmberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgard (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

KS Lindholmen 2:26 AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)

2. Lars Just (-)

Suppleanter

1. Dan Sandén (-)
2. Magnus Holmberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgérd (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)
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KS Lindholmen 1:40 AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)

2. Lars Just (-)

Suppleanter

1. Dan Sandén (-)
2. Magnus Holmberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgard (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

KS Lindholmen 1:42 AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)

2. Lars Just (-)

Suppleanter

1. Dan Sandén (-)
2. Magnus Holmberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgérd (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)
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KS Lindholmen 1:46 AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)

2. Lars Just (-)

Suppleanter

1. Dan Sandén (-)
2. Magnus Holmberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgard (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

KS Lindholmen 1:31 AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)

2. Lars Just (-)

Suppleanter

1. Dan Sandén (-)
2. Magnus Holmberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgérd (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)
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KS Lindholmen 1:41 AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)

2. Lars Just (-)

Suppleanter

1. Dan Sandén (-)
2. Magnus Holmberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgard (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

KS Lindholmen 1:10 AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)

2. Lars Just (-)

Suppleanter

1. Dan Sandén (-)
2. Magnus Holmberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgérd (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)
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KS Lindholmen 1:33 AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)

2. Lars Just (-)

Suppleanter

1. Dan Sandén (-)
2. Magnus Holmberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgard (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)

KS Lindholmen 1:37 AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)

2. Lars Just (-)

Suppleanter

1. Dan Sandén (-)
2. Magnus Holmberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Jonas Ransgérd (M)
2. Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven Andersson (M)
2. Jens-Henrik Madsen (S)
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Gardsas Utveckling AB

Ledamot

Christian Nilsson (-)

Ellesbokomplementaren AB

Ledamot

Markus Svedberg (-)

Suppleant

Ylva Morén (-)
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Storningsjouren i Goteborg AB

Ledamoter

1. Terje Johansson (-)
Rikard Ljunggren (-)
Anders Borjesson (-)
Sara Fischer (-)

Lotta Lidén Lundgren (-)
Robert Jademyr (-)
Sandra Siljo (-)

A B

Lekmannarevisorer

1. Gun Cederborg (V)
2. Ann-Christine Alexandersson (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Bengt Bivall (V)
2. Anna Sibinska (MP)
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Goteborg Energi AB

Ledamoter

—

Gunnar Westerling (S)
Johan Gente (M)
Armand Emre Santa (V)
Anders Akvist (D)
Fadila Bajraktarevic (S)
Nicklas Attefjord (MP)
Mats Rahmberg (L)
Per-Eric Trulsson (SD)
Ellinor Karlsson (V)

v 0 N kv

Suppleanter

1. Mattias Henriksson (S)
Henrik Sjoéstrand (M)
Abo Moradi (S)

Adli Abouzeedan (L)
Lovisa Djurklou (S)
Eduard Constantin (MP)

SV I

Lekmannarevisorer

1. Anna Sibinska (MP)
2. Christina Rogestam (C)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Eva Nihlblad (S)
2. Hans-Goran Gustafsson (SD)

Bilaga F
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Bolag under Goteborg Energi AB
Goteborg Energi Din El AB

Ledamoter

1. Hedvig Aspenberg (-)
2. Mattias Hermansson (-)

3. Sofia Soder (-)

Suppleant

Eva Fransén (-)

Lekmannarevisorer

1. Anna Sibinska (MP)
2. Christina Rogestam (C)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Eva Nihlblad (S)
2. Hans-Goéran Gustafsson (SD)

Goteborg Energi GothNet AB

Ledamoter

1. Lars Edstrom (-)
2. Emil Andersson (-)
3. Daniel Stridsman (-)

Suppleant

Hedvig Aspenberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Anna Sibinska (MP)
2. Christina Rogestam (C)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Eva Nihlblad (S)
2. Hans-Goran Gustafsson (SD)

35(59)



Goteborg Energi Nat AB

Ledamoter

1. Peder Holmstrom (-)
2. Karin Dahlqvist Bergenhem (-)
3. Jan Skérberg (-)

Suppleant
Shahbaz Kahn (-)

Lekmannarevisorer

1. Anna Sibinska (MP)
2. Christina Rogestam (C)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Eva Nihlblad (S)
2. Hans-Goéran Gustafsson (SD)

Goteborg Energi Gasnat AB

Ledamoter

1. Lars Edstrom (-)
2. Karin Dahlqvist Bergenhem (-)
3. Jan Skérberg (-)

Suppleant
Shahbaz Khan (-)

Lekmannarevisorer

1. Anna Sibinska (MP)
2. Christina Rogestam (C)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Eva Nihlblad (S)
2. Hans-Goran Gustafsson (SD)
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Goteborgs Hamn AB

Ledamoter

—

Lars Johansson (S)
Cecilia Magnusson (M)
Karin Bernmar (V)
Helena Holmberg (L)
Eva Olofsson (S)
Thomas Larsson (MP)
Thore Hagman (KD)
Anders Edstrom (SD)
Jan Annerback (V)

o 0 N kv

Suppleanter

1. Sven Gross (S)
David Josefsson (M)
Katt Marmin (V)
Ingela Berntsson (D)
Mats Arnsmar (S)
Katrin Momtsos (S)

AN O i

Lekmannarevisorer

1. Erik Fristedt (L)
2. Eva Nihlblad (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Ann-Christine Alexandersson (S)

Bilaga G
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Bolag under Goteborgs Hamn AB
Scandinavian Distripoint AB

Ledamoter

—

Lars Johansson (S)
Cecilia Magnusson (M)
Karin Bernmar (V)
Helena Holmberg (L)
Eva Olofsson (S)
Thomas Larsson (MP)
Thore Hagman (KD)
Anders Edstrom (SD)
Jan Annerback (V)

o 0 N kv

Suppleanter

1. Sven Gross (S)
David Josefsson (M)
Katt Marmin (V)
Ingela Berntsson (D)
Mats Arnsmar (S)
Katrin Momtsos (S)

AN O i

Lekmannarevisorer

1. Erik Fristedt (L)
2. Eva Nihlblad (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Ann-Christine Alexandersson (S)
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Arendal Holding AB (vilande)

Ledamot

Martin Adeteg (-)

Suppleant

Goran Eriksson (-)

Goteborgs Stuveri AB (vilande)

Ledamot

Martin Adeteg (-)

Suppleant

Goran Eriksson (-)
Goteborgs Hamn Holding AB

Ledamoter

1. Jill Soderwall (-)
2. Lena Vennstrom (-)

3. Claes Sundmark (-)

Suppleant

Goran Eriksson (-)

Lekmannarevisorer

1. Erik Fristedt (L)
2. Eva Nihlblad (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Ann-Christine Alexandersson (S)
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Halvorsang Fastighets AB

Ledamoter

1. Jill Séderwall (-)
2. Lena Vennstrom (-)

3. Claes Sundmark (-)

Suppleant

Goran Eriksson (-)

Halvorsang Holding AB

Ledamoter

1. Jill Séderwall (-)
2. Lena Vennstrom (-)

3. Claes Sundmark (-)

Suppleant

Goran Eriksson (-)

Halvorsang Fastighetsbolag Syd AB

Ledamoter

1. Jill Séderwall (-)
2. Lena Vennstrom (-)

3. Claes Sundmark (-)

Suppleant

Goran Eriksson (-)
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Halvorsang Fastighetsbolag Nord AB

Ledamoter

1. Jill Séderwall (-)
2. Lena Vennstrom (-)

3. Claes Sundmark (-)

Suppleant

Goran Eriksson (-)

Halvorsing Fastighetsbolag Ost AB

Ledamoter

1. Jill Séderwall (-)
2. Lena Vennstrom (-)

3. Claes Sundmark (-)

Suppleant

Goran Eriksson (-)
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Bilaga H
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB

Ledamoter

1. Anders Soderberg (-)
2. Patrik von Corswant (-)

3. Johan Hornberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Torbjorn Rigemar (S)
2. Christina Rogestam (C)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Birgitta Adler (S)
2. Eva Nihlblad (S)

Under forutsattning av kommunfullméktiges beslut i &rende — Revidering av bolagsordningar

for Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB respektive GS Buss AB
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GS Buss AB

Ledamoter

1. Anders Soderberg (-)
2. Patrik von Corswant (-)

3. Johan Hornberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Torbjérn Rigemar (S)
2. Christina Rogestam (C)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Birgitta Adler (S)
2. Eva Nihlblad (S)

Under forutséttning av kommunfullmaktiges beslut i d&rende — Revidering av bolagsordningar

for Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB respektive GS Buss AB
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GS Trafikantservice AB

Ledamoter

—

Bertil Hallén (S)

Toni Orsulic (M)
Gertrud Ingelman (V)
Stefan S6éderman (D)
Dan Berggren (S)
Sofia Rodin (S)
Anders Fasth (KD)
Glenn Ottosson (SD)
Victoria Alasuutari (V)

o 0 N kv

Suppleanter
1. Emma Gustavsson (S)
Fredrik Biérnerud (M)

Emma Persson (V)

Bernt Nielsen (D)

oo

Lekmannarevisorer

1. Torbjorn Rigemar (S)
2. Christina Rogestam (C)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Birgitta Adler (S)
2. Eva Nihlblad (S)
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Goteborgs Sparvagar AB

Ledamoter

1.

e B A R

Johanna Hector Lund (S)
Stefan Olinder (M)
Rasmus Loberg (V)
Mats Jacobsson (D)
Patrik Johansson (S)
Gunne Steen (C)
Carsten Jensen (L)

Marcus Liithje (SD)

Suppleanter

hall

Tomas Karlsson (C)
Hans Gavin (M)
Urban Junevik (V)
Carl Heldtander (D)

Lekmannarevisor

Torbjorn Rigemar (S)

Lekmannarevisorssuppleant

Birgitta Adler (S)
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Higab AB

Ledamaoter

1. Virpi Ring (S)

Anders Sundberg (M)
Helen Engholm (V)
Alexander Lisinski (D)
Peter Kirksaether (S)
Johannes Olsson (MP)
Kalle Bick (KD)
Bjorn Bjorklund (-)

© N kv

Suppleanter

1. Timothy Kééria (S)
Sverker Cassberg (M)
Irene Nétteus (C)
Henrik Widén (L)
Anton Fulltorp (-)

A I

Lekmannarevisorer

1. Sven Andersson (M)
2. Bengt Eriksson (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Jonas Ransgérd (M)
2. Amandus Carlenfors (V)

Bilaga |
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Bolag under Higab AB
Myntholmen AB

Ledamoter

1. Per-Henrik Hartmann (-)
2. Matilda Oster (-)
3. Fredrik Setterberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven Andersson (M)
2. Bengt Eriksson (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Jonas Ransgard (M)
2. Amandus Carlenfors (V)

Hotell Heden AB

Ledamoter

1. Per-Henrik Hartmann (-)
2. Matilda Oster (-)
3. Fredrik Setterberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven Andersson (M)
2. Bengt Eriksson (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Jonas Ransgérd (M)
2. Amandus Carlenfors (V)
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Goteborgs Stads Parkerings AB

Ledamoter

1. Susanne Bomark (S)
Margareta Broang (M)
Gertrud Ingelman (V)
Peter Lintin-Wold (L)
Jonas Forslind (S)
Nina Kiani Janson (S)

Anne Holmdahl (KD)

A e B

Suppleanter

1. Linnea Fhager Karlsson (MP)
2. Alexander Andersson (M)
3. Gus Kaage (V)

Lekmannarevisorer

1. Amandus Carlenfors (V)
2. Erik Fristedt (L)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Bengt Eriksson (V)
2. Alf Landervik (L)
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Alvstranden Utveckling AB

Ledamoter

1. Boris Stahl (S)

2. Erik Lidberg (M)

3. Zandra Valencia Skogsfors (V)
4. Yngve Karlsson (D)

5. Hans Arby (C)

Suppleanter

1. Vivi-Ann Nilsson (S)
2. Gustaf Gothberg (M)
3. Joakim Larsson (MP)

Lekmannarevisorer

1. Sven Andersson (M)
2. Amandus Carlenfors (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Bengt Eriksson (V)
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Sédra Alvstranden Utveckling AB

Ledamoter

1. Boris Stahl (S)

2. Erik Lidberg (M)

3. Zandra Valencia Skogsfors (V)
4. Yngve Karlsson (D)

5. Hans Arby (C)

Suppleanter

1. Vivi-Ann Nilsson (S)
2. Gustaf Gothberg (M)
3. Joakim Larsson (MP)

Lekmannarevisorer

1. Sven Andersson (M)
2. Amandus Carlenfors (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Bengt Eriksson (V)
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Norra Alvstranden Utveckling AB

Ledamoter

1. Boris Stahl (S)

2. Erik Lidberg (M)

3. Zandra Valencia Skogsfors (V)
4. Yngve Karlsson (D)

5. Hans Arby (C)

Suppleanter

1. Vivi-Ann Nilsson (S)
2. Gustaf Gothberg (M)
3. Joakim Larsson (MP)

Lekmannarevisorer

1. Sven Andersson (M)
2. Amandus Carlenfors (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Bengt Eriksson (V)
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Fastighets AB Fribordet

Ledamoter

1. Mikael Dolietis (-)
2. Mi Mathiesen (-)
3. Charlotte Nystrom (-)

Suppleant

Christine Sj6lin (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven Andersson (M)
2. Amandus Carlenfors (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Bengt Eriksson (V)

Fastighets AB Raila

Ledamoter

1. Mikael Dolietis (-)
2. Mi Mathiesen (-)
3. Charlotte Nystrom (-)

Suppleant
Christine Sjolin (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven Andersson (M)
2. Amandus Carlenfors (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Bengt Eriksson (V)
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Menlin Fastighets AB

Ledamoter

1. Mikael Dolietis (-)
2. Mi Mathiesen (-)
3. Charlotte Nystrom (-)

Suppleant

Christine Sj6lin (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven Andersson (M)
2. Amandus Carlenfors (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Bengt Eriksson (V)

Fastighets AB Radny

Ledamoter

Ledamoter

1. Mikael Dolietis (-)
2. Mi Mathiesen (-)
3. Charlotte Nystréom (-)

Suppleant

Christine Sj6lin (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven Andersson (M)
2. Amandus Carlenfors (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Bengt Eriksson (V)
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Fastighets AB Vinstra

Ledamoter

1. Mikael Dolietis (-)
2. Mi Mathiesen (-)
3. Charlotte Nystrom (-)

Suppleant

Christine Sj6lin (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven Andersson (M)
2. Amandus Carlenfors (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Bengt Eriksson (V)

Fastighets AB Esterel

Ledamoter

1. Mikael Dolietis (-)
2. Mi Mathiesen (-)
3. Charlotte Nystrom (-)

Suppleant
Christine Sjolin (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven Andersson (M)
2. Amandus Carlenfors (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Bengt Eriksson (V)
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Bilaga J
Regionala bolag
Goteborgsregionens Fritidshamnar AB (Grefab)

Ledamoter

1. Arne Lindstrom (V)

2. Christina Backman (M)
3. Alex Hirschi (C)

4. Elias Granqvist (M)

Lekmannarevisorer

1. Bernt Helin Aili (D)
2. Bengt Bivall (V)

Lekmannarevisorssuppleant

Christina Rogestam (C)
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Gryaab AB

Ledamoter

1.

2
3.
4

Claudia Nistor Pedrini (S)
Claes Bjorling (M)
Emma Pettersson Dolderer (C)

Torbjorn Christensson (D)

Suppleanter

1.
2.

Lennart Alfredsson (MP)
Bjorn Oxe (M)

Lekmannarevisor

Bengt Bivall (V)

Lekmannarevisorssuppleant

Gun Cederborg (V)
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Renova AB

Ledamoter

1. Pernilla Stafsén (S)

2. Magnus Palmlof (M)
3. Klas Forsberg (MP)
4. Cristina Boccia (KD)
5. Cecilia Elb (C)

Suppleanter

1. Aland Alnazar (V)
2. William Storhaug (M)
3. Cajsa Ottesjo (V)

Lekmannarevisor

Birgitta Adler (S)

Lekmannarevisorssuppleant

Torbjorn Rigemar (S)
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Bolag under Renova AB

Renova Miljo AB

1. Pernilla Stafsén (S)

2. Magnus Palmlof (M)
3. Klas Forsberg (MP)
4. Cristina Boccia (KD)
5. Cecilia Elb (C)

Suppleanter

1. Aland Alnazar (V)
2. William Storhaug (M)
3. Cajsa Ottesjo (V)

Lekmannarevisor

Birgitta Adler (S)

Lekmannarevisorssuppleant

Torbjorn Rigemar (S)
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Fastighets AB Rodingen

Ledamoter

1. Klas Forsberg (MP)
2. Magnus Palmléf (M)
3. Pernilla Stafsén (S)

Lekmannarevisor

Birgitta Adler (S)
Sven Andersson (M)

Lekmannarevisorssuppleant

Torbjorn Rigemar (S)
Ann-Britt Svensson (M)
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Stadsrevisionen

Information om upphandling av
lagstadgad revision for Stadens
bolag 2023 - 2026.

Stadsrevisionen upphandlar enligt kommunfullméktiges uppdrag kontrakt avseende
revisionstjanster for aktiebolag ingdende i Stadshuskoncernen. Upphandling sker normalt
sett vart fjérde ar for revision av de efterfoljande fyra rdkenskapsaren.

Under 2022 har upphandling skett for bolagen. Vid utvirderingen av inkomna anbud
under hosten, kunde det konstateras att endast tva leverantérer lamnat anbud. Anbuden
omfattade dessutom inte samtliga bolagsgrupper, vilket innebar bristande konkurrens.

Revisorskollegiet beslutade dérfor att tilldela kontrakt for den bolagsgrupp dér det forelag
konkurrens mellan anbudsgivarna och att avbryta upphandlingen for de tva aterstdende
grupperna. Samtidigt beslutade revisorskollegiet att lata genomfora leverantorsdialoger
och att bereda ett nytt upphandlingsforfarande. Dé detta nu dr genomfort vill vi 1dmna
foljande information till beroérda bolag i Stadshuskoncernen:

Kontrakt for lagstadgad revision for aktiebolagen i huvudgrupp 1 och huvudgrupp 2,
vilket innefattar samtliga stadens helédgda och regionala bolag utom Forsékrings AB Gota
Lejon, har tilldelats revisionsforetaget Ernst & Young AB under 2023 till och med 2026.

Kontrakt for lagstadgad revision for Forsakrings AB Goéta Lejon for samma tidsperiod
bedoms kunna tilldelas vid revisorskollegiets ndstkommande sammantride den 7 februari.

Detta innebér att utseende av auktoriserade revisorer kan ske enligt plan vid respektive
aktiebolags ordinarie &rsstimma.

Slutande av uppdragsavtal mellan revisionsforetag och respektive aktiebolag ska ske med
hjilp av avtalsmallar som ingatt i upphandlingsdokumenten, Géteborgs Stadshus AB
tillhandahéller dessa mallar for dotterbolaget i koncernen.

Goteborg den 26 januari 2023

Cecilia Bokenstrand
Revisionsdirektor

Stadsrevisionen, Information om upphandling av lagstadgad revision fér Stadens bolag 2023 - 1(1)
2026.
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