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INLEDNING

Styrelsen 1 Goteborgs Stadsteater AB, ("Bolaget”), har 1 enlighet med aktiebolagslagens
regler uppréttat denna arbetsordning med instruktioner avseende arbetsfordelning och eko-
nomisk rapportering for att den skall utgora ett komplement till aktiebolagslagens bestdm-
melser, kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets bolagsordning och
vid var tid utfidrdade direktiv m.m.fran dgaren.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas
- Beslutsordning (Bilaga)

Detta dokument har antagits av Bolagets styrelse och skall arligen ses 6ver, uppdateras och
antas pd nytt vid styrelsens konstituerande sammantréade efter arsstimma och nér sé eljest
erfordras.

Denna arbetsordning med instruktioner skall tillgdngliggoras for styrelseledamoter, styrel-
sesuppleanter, verkstillande direktoren, styrelsens sekreterare, revisorarna och i férekom-
mande fall deras suppleanter, lekmannarevisorer och deras suppleanter.

Med "Koncernen" avses i det foljande den koncern 1 vilken Bolaget dr dotterbolag.

A. STYRELSENS ARBETSORDNING

1. STYRELSENS SAMMANKOMSTER

Styrelsens sammantrdden skall anpassas efter stadens tidplan for styrning och uppf6ljnings-
processen for innevarande ar.

1.1 Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstimma skall styrelsen halla konstituerande sammantréde,
varvid foljande drenden skall behandlas:

Val av styrelsens ordférande

Val av styrelsens 1:e vice ordforande

Val av styrelsens 2:e vice ordforande

Utseende av firmatecknare

Faststillande av styrelsens arbetsordning med tillhdrande bilagor



1.2

1.2.1

Ordinarie styrelsemoten

Antal och foredragningspunkter

Utdver det konstituerande métet skall styrelsen normalt hélla minst 5 moten per
kalenderér.

Vid vart och ett av dessa moten skall foljande drenden behandlas:

. Genomgang och godkidnnande av protokollet fran foregdende
styrelsemote
. Verkstéllande direktorens rapport betraffande:

1. Verksamheten i Bolaget och i forekommande fall Koncernen
i1. Bolagets och Koncernens ekonomiska resultat och stillning

. Ovriga fragor av visentlig betydelse for Bolaget och i forekommande
fall Koncernen.

Vid nagot av nedanstdende styrelsesammantrdaden ska styrelsen besluta om att
upprétta internkontrollplan samt genomfora en utvardering av det egna respek-
tive verkstéllande direktors arbete.

Hérutover skall vid fyra av de ordinarie styrelsesammantriddena sarskilda dren-
den behandlas enligt foljande:

Arsbokslutsméte

o Avgivande av arsrapport och arsredovisning

o Forslag till vinstdisposition

o Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser

o Eventuella 6vriga erforderliga beslut 1 anledning av den
forestdende arsstimman

o Information om innehéllet i Bolagets arliga miljérapport som skall

inges till vederborande tillsynsmyndighet [om skyldighet foreligger att
avge sadan arlig rapport]

Delarsbokslutmoten

o Faststéllande av Uppf6ljningsrapporter/delarsbokslut

Strategimote



1.2.2

1.3

1.4

1.5

o Strategifragor

Budgetmote

Antagande av driftsbudget for kommande ar

Antagande av verksamhetsplan for kommande ar

Faststéllande av tidpunkt for kommande arsstimma

Faststédllande datum och inriktning for styrelsemoten nista kalenderér
Behandla hur mélet med verksamheten kan forverkligas

Plats

Styrelseméten skall normalt hallas 1 Bolagets lokaler.

Extra moten

For overldggning och beslut i drenden som inte kan hinskjutas till ordinarie sty-
relsemote kan styrelseméte hallas vid andra tillfdllen. Tid och plats for dessa
moten faststélles av styrelsens ordforande i samrad med styrelsens 1:e vice ord-
forande, 2:e vice ordférande och verkstillande direktoren.

Styrelsemote kan héllas digitalt. Beslut fattade 1 sddan ordning skall protokoll-
foras pa vanligt sitt enligt vad som anges nedan.

Styrelseméte kan dven avhallas per capsulam, varvid protokoll innefattande for-
slag till beslut upprattas och dérefter cirkuleras eller utséndes till var och en av
styrelseledamdterna samt suppleanterna. En forutséttning for avhéllande av
mote 1 denna ordning &r att samtliga styrelseledaméter bitrdder de beslut som
fattas.

Kallelse och underlag

Till styrelsemdtena skall samtliga styrelseledamdéter kallas. Kallelse, forslag till
dagordning, rapporter samt skriftligt underlag for beslut skall utsdndas av verk-
stillande direktoren senast en vecka fore styrelsemotet.

Om drende maste avgoras pa extra mote, skall verkstéllande direktoren, om

mojligt, tillstélla styrelsens ledamoter skriftligt underlag med forslag till beslut
senast tva dagar fore det extra styrelsemotet.

Forberedelse



1.6

1.7

1.8

1.9

Verkstéllande direktoren skall forbereda styrelsemdte genom att utarbeta forslag
till dagordning samt framta rapporter och erforderligt beslutsunderlag. Samrad
skall dérvid ske med styrelsens presidium. Sedan styrelsens presidium — efter
eventuell erforderlig &ndring — godként materialet, skall detta utsdndas till sty-
relseledamoterna och suppleanterna pé sétt som angivits ovan.

Styrelseledaméterna skall vid forberedelsen av drenden infor styrelsemoten sir-
skilt uppmérksamma om beslut i verksamheten kan anses vara av principiell be-
skaffenhet eller annars av storre vikt (KL 3 kap 17§). I forekommande fall skall
styrelsen tillse att kommunfullméktige fér ta stéllning innan bolaget fattar be-
slut.

Protokoll

Ordforanden ansvarar for att det vid styrelseméte fors protokoll. I protokollet
skall de beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras inom tva veckor av
den som varit ordférande vid moétet och sérskild utsedd justeringsperson.

Det aligger den verkstédllande direktoren att tillse att protokollen med bilagor
tillstilles samtliga styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer, i forekom-
mande fall revisorssuppleanter samt lekmannarevisorer och deras suppleanter
samt arkivera dem.

Regelbunden aterrapportering av delegerade uppgifter bor ske.

Ordforande for styrelsemoten

Ordforande vid styrelsemdte dr styrelsens ordforande eller, vid forfall for denne,
styrelsens 1:e vice ordférande eller vid forfall for denne 2:e vice ordforande.
Skulle bade styrelsens ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande
ha forfall, skall motet ledas av den ledamot, som styrelsen utser.

Suppleanter

Suppleanter skall kallas till och dger rétt att narvara vid samtliga styrelsemoten.
Vid forfall for ordinarie styrelseledamot skall de av Géteborgs kommunfull-
maktige utsedda suppleanterna intrdda i den ordning kommunfullmiktige be-
stamt eller, om suppleanterna valts pa bolagsstimma, i den ordning arsstimman
beslutat.

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Bolagets revisorer skall vara nidrvarande vid styrelseméten nir det behovs for
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2.1
2.1.1

2.2

beddmning av bolagets stéillning och resultat; dock minst en gdng om éret i sam-
band med styrelsens behandling av arsredovisningen. Vid nimnda styrelsemote
skall aven Bolagets lekmannarevisorer delta och kallas p&d samma sétt som en-
ligt punkten 1.4 ovan.

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN

Ordforanden

Allmént

Det dligger styrelsens ordforande att:

o Genom kontakter med verkstillande direktdren folja Bolagets
utveckling mellan styrelsemotena.
. Tillse att styrelsens ledamoter genom verkstillande direktdrens

forsorg fortlopande far den information som behovs for att kunna
folja Bolagets och Koncernens resultat, stillning, likviditet och ut-
veckling i ovrigt.

. Ansvara for att kallelse sker till styrelsemote enligt vad som foreskrivs
1 denna handling.
o Vara ordforande pé styrelsemdtena och tillse att styrelsearbetet sker i

enlighet med géllande regler och gott métesskick, innefattande bl. a.
att javsregler iakttas.

. Bestamma vem som skall vara styrelsens sekreterare
. Utvédrdera och reflektera 6ver styrelsens arbete arligen
. Ha informell kontakt med bolagets revisorer

Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgdrs av styrelsens ordforande, 1:e vice ordférande och
2:e ordforande. Styrelsens presidium skall ha som uppgift att i samrdd med
verkstillande direktoren forbereda styrelsesammantraden och samrdda med
verkstillande direktdren i strategiska fragor.



3.1

3.1.5

3.2

INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNING
MELLAN STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE
DIREKTOREN

STYRELSEN

Allméant

Styrelsen svarar for Bolagets organisation och forvaltningen av Bolagets ange-
lagenheter. Dérvid skall styrelsen iaktta av dgaren vid var tid utfdrdade direktiv
m.m. Verkstédllande direktoren skall skéta den 16pande forvaltningen enligt sty-
relsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen skall utova tillsyn 6ver att den verk-
stillande direktoren fullgor sina aligganden.

Styrelsen skall tillse att Bolagets organisation dr &ndamalsenlig och att bokfo-
ringen, medelsforvaltningen och Bolagets 6vriga ekonomiska forhéllanden kon-
trolleras pa ett betryggande sitt.

Styrelsen skall faststilla verksamhetsplan och skall fortlopande 6vervaka efter-
levnaden av verksamhetsplanen och skall tillse att den, efter rapport fran verk-
stillande direktoren, blir foremal for arlig 6versyn och uppdatering.

Bolagsstyrelsen skall arligen uppritta en plan for internkontrollen i bolaget.

Bolagsstyrelsen skall arligen utvirdera sitt eget arbete. Utvédrderingen ska minst
omfatta om bolagsstyrelsen saknar ndgon kompetens for att kunna utfora sina
uppgifter, om dess arbetsformer fungerar och om den &r organiserad pé ldmpligt
satt ndr det géller eventuell arbetsfordelning.

Vidare skall bolagsstyrelsen arligen utvérdera verkstéllande direktorens insatser,
varvid endast styrelseledamdterna ska nérvara.

Fragor understillda styrelsen

Verkstéllande direktoren skall foreldgga styrelsen drenden for beslut och avge
forslag enligt vad som framgar av géllande beslutsordning, se Bilaga 1. Haruto-
ver skall verkstillande direktdren foreldgga styrelsen drenden for beslut enligt
foljande:



3.2.1

322

323

324

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

Beslut om investering utanfor antagen budget.
Forvirv och avyttring av bolag eller rorelsegren.

Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.

Teckning, kop eller forsdljning av aktier.

Upptagande av 14n och stéllande av sidkerhet utdover den ram som fastlagts ge-
nom antagen budget eller finanspolicy eller genom sérskilt beslut pa bolags-
stimma.

Stillande av sékerhet, ingdende av borgensforbindelse eller utfardande av ga-
ranti for annan.

Transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra derivatinstrument utover
den ram som fastlagts genom antagen finanspolicy.

Forvérv eller avyttring av fast egendom eller tomtratt.

Genomforande av vésentlig forandring rérande bolagets forsdkring eller forsak-
ringsskydd.

Ingdende av 1 bolagets verksamhet sedvanliga avtal eller uppsidgning av sddana
avtal omfattande ett virde overstigande fem miljoner kronor eller med en 16ptid
Overstigande tre ar. (Denna paragraf avser ej anstéllningsavtal.)

Ingdende av 1 Bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppségning av sad-
ana avtal.

Ingéende eller uppsdgning av avtal mellan Bolaget och Bolagets dgare eller dga-
ren ndrstadende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan Bolaget och le-
dande befattningshavare 1 Bolaget.

Inledande av rittegang eller annat motsvarande forfarande av visentlig bety-
delse for Bolaget och ingdende av forlikning 1 tvist av visentlig betydelse for
Bolaget.

Andra fragor av visentlig ekonomisk eller annan betydelse for Bolaget och
Koncernen.



3.2.15 Foljande géller avseende beslut om utrikes tjansteresa, konferens mm:
o Styrelsen beslutar angdende ledaméter och suppleanter.
o Nagon ur presidiet beslutar angdende verkstéllande direktoren.

o Verkstillande direktoren beslutar angdende anstédllda och uppdragstagare
eller enligt delegation.

(Se dock p. 1.5 — om ovanstdende drende &r av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt ska styrelsen se till att kommunfullméktige far ta stidllning innan styrelsen fattar
beslut.)



4.1

4.1.1

4.2

4.3

4.4

4.4.1

4.4.2

4.43

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsearbete

Verkstéllande direktoren skall ta fram erforderligt informations- och beslutsun-
derlag infor styrelsemdten samt i 6vrigt uppfylla sina dligganden saddana de
anges 1 detta dokument.

Verkstéllande direktoren skall fullgora uppgift som foredragande vid styrelse-
mote och skall didrvid avge motiverade forslag till beslut. Verkstéllande direkto-
ren dger, dédr hen finner det lampligt, delegera uppgiften som foredragande i en-
skilt drende till annan person understélld verkstédllande direktoren.

Rapportering

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsens ledaméter 16pande erhaller all
den information som behdvs (t ex genom ett manatligt VD-brev) for att f6lja
Bolagets och Koncernens resultat, stillning, likviditet och utveckling i vrigt,
varvid skall iakttas bl a vad som foreskrivs nedan i avsnitt C.

Koncernen

Verkstdllande direktoren skall fortlopande tillse att all nddvéndig information
om Koncernens ekonomiska stéllning och 6vriga forhéllanden av visentlig be-
tydelse inhdmtas fran varje bolag inom Koncernen.

Ovrigt

Verkstéllande direktoren skall — utover tilldmpliga foreskrifter 1 lag och annan
forfattning — iaktta foreskrifterna 1 Bolagets bolagsordning samt vid var tid ut-
fardade direktiv m.m. fran dgaren.

Verkstillande direktdren skall tillse att riktlinjer for den interna kontrollen upp-
rattas 1 enlighet med for staden géllande riktlinjer och foreskrifter.

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsens verksamhetsplan, policies och
ovriga instruktioner f6ljs och skall fortlopande dverviga och ta initiativ till er-
forderliga dndringar i dessa. Verkstillande direktoren skall vidare tillse att den
av styrelsen godkénda attestordningen efterlevs. Verkstillande direktdren dger
inte rétt att attestera egna riakningar och utlagg. Dessa skall attesteras av
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4.4.4

445

styrelsens ordforande, 1:e vice ordforande eller 2:e vice ordforande. Verkstil-
lande direktoren skall noggrant iakttaga aktiebolagslagens javsregler.

Verkstéllande direktoren skall uppritta och understélla styrelsen forslag till or-
ganisationsdndringar av principiell karaktér. Verkstéllande direktoren beslutar
om Ovriga organisationsédndringar. Angaende att anstélla personal i enlighet med
av styrelsen eller av verkstéllande direktoren faststélld organisationsplan och f6-
rekommande personalpolicy, se bilaga Beslutsordning.

Beslut om avslag pd begéran om att utfa allmén handling fran bolaget fattas av
verkstéllande direktoren eller, vid forfall for denne, av ekonomichefen.
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5.1

5.2

5.3

EKONOMISK RAPPORTERING

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Allméant

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsen 16pande erhaller rapportering
om utvecklingen av Bolagets och Koncernens verksamhet, daribland utveckl-
ingen av Bolagets och Koncernens resultat, stidllning och likviditet jamte pro-
gnoser 1 angivna hdanseenden samt information om viktiga hdndelser, sdisom ex-
empelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsidgning av viktigare avtal, instil-
lelse av betalningar eller uppkomst av annan obesténdssituation hos viktigare
avtalspart. Rapporteringen skall vara av sddan beskaffenhet att styrelsen har
mojlighet att gora en vilgrundad bedomning av Bolagets och koncernens eko-
nomiska situation och dvriga visentliga forhallanden 1 verksamheten. Vid behov
av rapportering mellan styrelsens moten, skall rapporteringen ske direkt till sty-
relsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelsemoten

Verkstéllande direktoren skall som ovan angetts vid varje ordinarie styrelsemote
avge bl. a. ekonomisk rapport. Denna rapport skall avse:

- Resultatutfall mot budget och prognos for helaret

- Likviditet

- Den finansiella situationen 1 dvrigt

- Uppfoljning av faststillda policies och aktuella planer

Ovrig rapportering

Verkstillande direktoren skall till Arsbokslutsméte, Delarsbokslutsmote, Strate-
gimote och Budgetmote tillstilla styrelsens ledamoéter de redovisningar, rappor-
ter m.m. som erfordras for behandling av de punkter som angetts for respektive
mote ovan i avsnitt A, punkten 1.2.1.
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Beslutsordning — Styrelsen och Goteborgs Stadsteater AB

Bilaga

Beslutsomrade

Sty-

relse

Presidium

VD

Avdelning/
enhetschef

Eko-
nomi-
chef

HR-
chef

1. Verksamhetsfragor
Delegationen inom verksamhetsom-
radet foljer beslut om "Styrelsens ar-
betsordning" och beslutade riktlinjer
och policies.

2. Firmateckning - generell
Tecknar firman gor Styrelse och VD
tva i forening enligt styrelsebeslut.
Anm. Forfogande 6ver post- och
bankkonton regleras med fullmakter.

3. Firmateckning - eget ansvarsom-
rade

Giller i I6pande forvaltningsatgérder
inom det egna ansvarsomradet

4. Personalfragor

Inrétta befattning

Inritta befattning, hogst 1 ar
Anstilla personal, tillsvidare
Anstilla personal, hogst 1 ar

Anstilla konstnérlig chef

Beslut om individuell 16neséttning
vid nyanstéllning

Overgripande beslut om ram for
lonerevision

Besluta om avsked och uppsédgning
Besluta om disciplindrenden
MBL-férhandlingar, 16nerevisions-
forhandlingar och andra arbetsratts-
liga férhandlingar

Beslut om kollektivavtal och lokala
overenskommelser

Beslut om avgangsvederlag
Bevilja avgang pé egen begéran
Beslut om loneforskott

Godkénna l6nelista
Ovriga personalrelaterade beslut
inom anstéllningen (tex. semester,

samrad
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tjanstledighet, tjdnsteresa, arbets-
schema, beordra Overtid, attestera ut-
betalning 16n)

Se attestinstruktion

5. Inkopsirenden

Gller alla typer av kop, hyror, uttag
och dylikt som innebér en utgift for
bolaget.

Se attestinstruktion

6. Forséljningsirenden

Gdller olika typer av forséljningsa-
renden som kan forekomma avseende
externa kunder.

Se attestinstruktion

7. Investeringsiirenden

Med investering avses anskaffning av
objekt vars livslangd uppgar till
minst 3 ar och med ett ink6psvarde
pa minst 25 tkr exkl. moms.

Se attestinstruktion

8. Attest
Se attestinstruktion
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