







































































































































































MINSKAD MILJO- OCH KLIMATPAVERKAN

Inkép

Upphandlingar med miljdkrav

Koncernens alla upphandlingar gérs utifrin stadens krav
och riktlinjer samt lagstiftning inom olika omriden,
exempelvis kemikalickrav och miljdledningskrav.

Sedan 2023 har stadens miljo- och klimatprogram
uppdaterats med baslinjevirden for utslipp av koldioxi-
dekvivalenter per kvadratmeter bruttoarera (Coze/'m2
BTA) vid nybyggnation av olika byggnader. Milsittning-
en ir att stegvis reducera klimatpaverkan frin allt inkop
med 90 procent frin 2020 till 2030. Virdena bygger pa
genomsnittliga utslippsvirden fram till och med 2020 for
olika byggnadstyper och ger stadens byggande bolag en
gemensam referensram for att sitta grinsvirden i
cntreprcnade I.

For Alvstranden Utveckling ér baslinjeviirden
utgingspunkt i bolagets miljo- och klimatramverk med
kravstillningar vid markanvisningar och egna entrepre-
nader och nir Higab och Géteborgs Stads Parkering
bygger nytt ir baslinjevirden en indikation pi vilka
nivier bolagen ska utgi ifrin. Genom att stilla krav i
entreprenader och markanvisningar har Alvstranden
Utveckling goda erfarenheter som visar att det gir att
méta mélen med en stegvis nedtrappning med 50 procent
reduktion till 2025 for att ta ytterligare kliv nedat de
kommande dren mot 2030.

Géteborgs Stads Parkering har under iret arbetat med
krav som minskar utslipp hos entreprendrers fordon och
med att stilla krav pd mjukvara f6r elladdning som
stodjer si kallad smart laddning. Detta inkluderar
effektstyrning vilket bidrar till att avlasta stadens elniit.
De laddboxar som képs ir forberedda for V2G (Vehicle
to Grid), en teknik som skapar forutsittningar for fordon

att leverera el till elsystcmet.

Delmal 4: G&teborgs Stad minskar Nulige (2020)
kilmatpaverkan fran Inkdp
Utslapp av vaxthusgaser ur ett Nybyggda byggnader:

livscykelperspektiv fran ny- och
ombyggda byggnader i egen regi
samt vid nyexploatering pa mark
med markanvisningar.

400 Flerbostadshus
170 Smahus

390 Aldreboende

Ombyggda byggnader:

Kraver utveckling

Utdrag ur Géteborgs Stads miljd- och klimatprogram 2021-2030,
indikator for delmal 4.

kg CO3-ekvivalenter/m? BTA

390 Kontorsbyggnad
360 Skola, Torskola och
boende med sarskild service

Under 2025 har Alvstranden Utveckling upphandlat
ett nytt i markskotselavtal med krav pa elektrifierade
transporter och arbetsmaskiner samt skétselinstruktioner
for okad biologisk mangfald. I upphandlingen av
B2-garagets entreprenad pid Masthuggkajen har bolaget
kravstillt en klimatminskning med 58 procent jimfért
med utgingsliget.

Resursanvéndning och aterbruk
Att bygga nytt och bygga om kriver mycket material och
resurser vilket paverkar miljén pa flera sitt genom
utvinning, tillverkning och transport. For lokalkoncernen
dr det darfor viktigt att reducera inképen genom att
exempelvis fokusera pa ritt dimensioner och minimerat
spill. Bolagen behéver ocksi i stérre utstrickning
anvinda material framstillt av férnybara eller dtervunna
rivaror, men frimst iterbrukat material. Bolagen har
bérjat inféra krav pa dteranvindning av olika byggnads-
delar i byggprojekten, men dven vid inredning av lokaler.
Under iret har koncernen upparbetat kad kompetens i
fragor som ror lokalanpassningar genom interna projekt.
I slutet av 2024 startade Higab bygget av en ny kretslopps-
park i Hégsbo med mil om att reducera klimatutslippet
med 50 procent jimfort med traditionell nybyggnation. 1
slutet av 2025 visar prognosen en minskning med 49
procent. Projektet har anviint begagnat konstruktionsstil,
stil har producerats av atervunnen skrot med fossilfri
energi och betong med slaggprodukter. De begagnade
materialen som har varit littast att fa tag pa ir fonster,

doérrar och undertak.
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Avfall

Trots medvetenhet och resurseffektivitet uppstir en stor
miingd avfall pa vira byggarbetsplatser. Som byggherre
stiller bolagen olika krav pi entreprenoren genom projekt-
specifika miljéplaner och kan sjilv piverka genom att:

* fora en lépande dialog med entreprendrer och leveran-
torer om hur resurseffektiviteten kan 6ka och avfalls-
mingderna minska.

» stilla krav pa leverantérer och entreprendrer krin g

resursanvindning och hantering av avfall.

folja upp avfallshanteringen genom miljéronder pa
byggarbetsplatserna och kontrollera att avfall sorteras
i riitt fraktioner samt att man kan verifiera vem som
tagit emot avfallet.

Den 6vervigande delen av lokalkoncernens avfall uppstir i
hyresgisternas verksamheter. Bolagens ansvar ir da att
informera om hur avfall ska hanteras och skapa mﬁjlighctcr
for hyresgisterna att pa ett smidigt och regelriitt siitt
hantera sitt avfall. Detta gér bolagen genom att:

» fora kontinucrlig dialog med hyrcsgiisterna om deras

behov av avfallshantering.

tillhandahalla vil fungerande utrymmen f6r avfalls-

hantcring utifrin de behov som finns i varje fastighet.

utforma avfallsutrymmen i enlighet med anvisningar
trin kretslopp- och vattennimnden, Géteborgs Stad, 1

dokumentet G6r rum f6r miljon.

W ordh
E'dﬁven sopbil f!:rrfasniwg

Renare, tystare, schysstare
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Bolagens avfall frin de egna verksamheterna utgor en
liten del av den totala avfallsmingden, men bolagen anser
att det ir viktigt att forega med ett gott exempel. Dirfor
kiillsorterar bolagen samtidigt som det genomfors olika
initiativ fér att minimera avfallet.

Kundernas och den egna verksamhetens avfall avser
till stérsta delen matavfall och restavfall, vilket himtas av
kretslopp och vatten, Géteborgs Stad. Fér himtning av
6vriga fraktioner anvinds frimst Renova Miljs AB, men
dven Remondis.
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Jamlik stad

Goteborg ar en segregerad stad med stora skillnader i livsvillkor mellan
olika grupper och delar av staden. Dessa skillnader ska minska for att vi
ska fa en 6kad sammanhalining, tillit och delaktighet.

Ett socialt hallbart samhalle lockar niringsliv och
foretagande. Det betyder att alla vinner pi en mer jimlik
stad, inte bara enskilda omriden eller grupper. Tillsam-
mans med stadens 6vriga organisationer ska lokalkoncer-
nen medverka till att Géteborg blir en mer jimlik stad.
Det gér bolagen bland annat genom stadsutvecklingspro-
jckt, trygghctsarbctc, ti_llginglighctsanpassningar och att
skapa motesplatser for alla i staden.

1 Géteborg finns stora skillnader i livsvillkor och hiilsa
mellan grupper och omraden. Skillnaderna behéver
minska for 6kad sammanhillning, tillit och delaktighet. 1
grunden handlar det om minskliga rittigheter, demokrati
och rittvisa. En jimlik stad innebir inte att alla dr lika,
men att alla ska ha lika virde och likvirdiga forutsitt-
ningar.

Lokalkoncernen arbetar for att segregationen ska
motverkas pa olika sitt. Det gors bland annat genom att
skapa varierande former av métesplatser som ir 6ppna
och tillgingliga for alla och skapa trygghet i omraden dir
bolagen ar verksamma. Bolagen ska ocksi skapa inklude-
ring och erbjuda en delaktighet i utvecklingen av
Géteborgs Stad.

Alla medarbetare pa Géteborgs Stads Parkering har
under dret medverkat i att ta fram férslag pa initiativ som
kan bidra till minskad segregation, ett arbete som ska
omsittas praktiskt under 2026.

Mal och styrning

Arbetet med jimlikhet i staden styrs av stadens program
for en jimlik stad som omfattar samtliga nimnder och
styrelser i Goteborgs Stad. I programmet pekas viktiga
milomriden ut och de ska bolag och forvaltningar
samverka kring for att bidra till att minska skillnaderna i
livsvillkor och hilsa mellan grupper med olika social
status. Det omfattar ocksé grupper som ir diskriminera-
de, marginaliserade eller exkluderade. Milet ér en
sammanhillen stad dir alla lever ett gott liv som de sjilva
virdesitter.

Arbetet styrs ocksi utifrin Goteborgs Stads trygghets-
skapande och brottstérebyggande program for att alla
som lever, verkar eller vistas i staden ska vara trygga och
sikra i Goteborg. Alla ska kunna réra sig fritt och vara
trygga i sina hem. Ingen ska behéva begriinsa sitt
vardagsliv eller avstd frin att bestka en plats pd grund av
ridslan for att utsittas for brott. Att individer och
samhiillet arbetar med trygghetsskapande och brottsfore-
byggande arbete ir visentligt f6r att manniskor ska kianna
sig trygga.

I KF:s budget uttrycker politiken att hela staden ska
jobba mot malet att Géteborg ska vara en jimlik och
trygg stad dir alla invinare ges inflytande och méjlighet
till delaktighet och pi sa sitt bli jimlik, trygg och hillbar
tor bide dagens och framtidens géteborgare. For att
uppni detta maste fokus ligga pa det viktigaste: valfar-
den, tryggheten och den gréna omstiillningen. Géteborg
ska éiven vara en stad dir barnperspektivet alltid ir med
och alla barn kan vixa upp med goda levnadsvillkor.
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JAMLIK STAD
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GOTEBORGS STADS GOTEBORGS STADS

NARINGSLIVSSTRATEGISKA TRYGGHETSSKAPANDE OCH

PROGRAM 2018-2035: BROTTSFOREBYGGANDE
PROGRAM 2022-2026:

Overgripande mal:

Minst 120000 nya jobb till 2035 Mal 3: Minska otryggheten till f5ljd
av radslan for att utsittas for brott

Prioriterade strategier:

Underliggande mal: 3:3 Goteborgs Stad ska pa ett syste-
matiskt satt ta hansyn till trygghets-
skapande och brottsférebyggande

aspekter vid Tysisk planering av ny
Goteborg ar en av de storstadsregioner och befintlig stad.

i Europa som ar bast pa att tillvarata

kompetens och attrahera talang. 3:4 Gdteborgs Stad ska pa ett syste-
matiskt satt vidta trygghetsskapande

2. Infrastruktur, Tillgdnglighet, och brottsférebyggande &tgarder

Markberedskap och Fysisk planering vid ny- och ombyggnation samt vid

Klimatpaverkan fran transporter ska forvaltning av bostadsomraden och

minska med minst 90 procent till 2030 offentlig miljd.

jamfért med 2010.

1. Kompetensférsdrjning och
attraktionskraft

GOTEBORGS STADS PROGRAM
FOR JAMLIKA LIVSVILLKOR OCH
JAMLIK HALSA 2025-2030:

Mal: Skillnader i livsvillkor och hédlsa
ska minska

Delmal:

1. Barn och ungas uppvaxtvillkor och halsa
ska forbattras och de ska klara skolan.

2. Invanarnas delaktighet, tillit och
inflytande ska 6ka.

3. Fler ska ha arbete och méjlighet till
forsérining.

4, Hallbara livsmiljoer &ver hela staden,
med jamlik tillgang till stadens resurser
och dkad tillgang till bostader som svarar
mot verkliga behowv.

Strategi 4.3 Tillgodose goda livsmiljéer

med val gestaltade och omhandertagna

narmiljder - i férvaltning av den befintliga

staden.

Varje malomrade hanger samman och S TRt e ' - e o : . e it
bidrar till en helhet — en jamlik stad. ' FEE s ' -

Foto: Goteborg & Co, Mika Abarra,
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Goda uppvaxtvillkor och méjlighet till férsérjning

Upphandlingar med social hdnsyn

Vid storre tjinstekontrakt och entreprenader utreder
bolagen om det dr méijligt att stiilla villkor som innebir
att personer som stir lingt ifrin arbetsmarknaden far
méjlighet till sysselsittning. Om sé ir fallet anviinder
bolagen Géteborgs Stads modell for social hinsyn i
offentlig upphandling och anvinder den stodfunktion
som finns tillginglig pa inkép- och upphandlingsforvalt-
ningen. Sociala krav kan iven stillas pi andra sitt men
da ska detta kunna redovisas till Géteborgs Stads
inkops- och upphandlingsnimnd.

Totalt har 6 (10) tjinst- och entreprenadupphandlingar
gjorts under dret dir sociala krav har stillts. I dessa
upphandlingar anvinds Goteborgs Stads modell for social
hinsyn eller andra sociala krav som FN:s barnkonvention,
etisk handel och/eller antidiskrimineringslagstittningen.
Som f6ljd av bolagens stillda krav i upphandlingarna har
det under dret rekryterats 19 (7) personer inom ramen for
Géteborgs Stads modell for social hinsyn. Rekryteringar-
na har gjorts av anlitade entreprenérer.

Bolagen har infort krav och arbetssitt for att frimja sund
konkurrens och motverka arbetslivskriminalitet i byggen-
treprenader. Goteborgs Stads Parkering har valt att arbeta
enligt Inkop- och upphandlingsforvaltningens initiativ
Sund konkurrens och Higab anlitar Féreningen Rittvist
byggande.
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JAMLIK STAD

Hallbara livsmiljéer

Trygghetsarbete

I rollen som fastighetsigare deltar bolagen i trygghets-
vandringar och foljer brottsutvecklingen 1 de omriden
dir bolagen idr verksamma. I rollen som stadsutvecklare
verkar bolagen i samverkan med andra férvaltningar och
konsortiepartners och har alltid med trygghetsdimensio-
nen i arbetet med exempelvis detaljplaner och genomfor-
ande av projekt.

Bide som fastighetsférvaltare och stadsutvecklare ir det
viktigt att bidra till naturliga floden av minniskor under
stora delar av dygnet, vilket leder till tryggare miljder. Det
kan till exempel uppnés genom att hyra ut vakanta lokaler
till hyresgister som skapar den dynamik som man onskar.

Goteborgs Stads Parkering och Higab bidrar till
stadens gemensamma ligesbild genom verktyget Embrace
med syfte att stodja stadens brottsforebyggande och
trygghetstrimjande arbete.

Trygga parkeringar

Géteborgs Stads P:erering arbetar aktivt for att kunna
tillhandahalla trygga parkeringa_r. Forutom ett proaktivt
samarbete med flera leverantorer ér ett stort antal parke-
ringsanliggningar kamerabevakade dygnet runt vilket 6kar
méjligheterna att arbeta forebyggande. En supportcentral
stirker bevakningen av parkeringsytor dygnet runt och
Skar méjligheterna att arbeta térebyggande. Kamerabe-
vakn'mgen ska vara brottsférebyggande och dirmed leda
till att kostnader for cxempclv'is skﬂdeg&rcisc ska minska.
Det ska iiven bidra till att brott ska kunna utredas av
brottsbekimpande myndigheter. Enligt kontinuerliga
kundundersékningar om kamerabevakning upplever
kunder mer trygghet niir bevakning finns. Det finns dven
statistik som pavisar att brotten minskar dir kameror ir

installerade.
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Attraktiv arbetsgivare

Medarbetarna ar lokalkoncernens viktigaste tillgang och resurs. | en tid
nar manga konkurrerar om kompetensen ar det av storsta vikt att ha
ett starkt varumarke som arbetsgivare. Detta for att kunna attrahera,

utveckla och behdlla ratt kompetens.

Ett starkt varumirke fir vi genom att erbjuda trygga,
rittvisa, jimstillda och jimlika anstillningsvillkor samt
att se och ta hinsyn till vira medarbetares olika livssitua-
tioner. Malet ir att erbjuda alla medarbetare ett hallbart
arbetsliv i balans med andra delar av livet.

Nir Géteborg utvecklas dr det minga som konkurre-
rar om kompetensen inom koncernens sektorer. Det
innebir att rorligheten pi arbetsmarknaden generellt
okar. Att ha ett starkt varumirke som bra arbetsgivare
och vara en attraktiv arbetsplats 4r av storsta vikt t6r att
kunna a’ftrahcra, utveckla och behilla ritt kompetcns.

Bolagen i lokalkoncernen ska, av sivil medarbetare som
invinare i staden, uppfattas som attraktiva arbetsplatser
med trygga, rittvisa, jimstillda och jimlika arbetsvillkor.
Bolagen bedriver bland annat ett aktivt arbete med
kompetensutveckling av medarbetare som baseras pa
individuella utvecklingssamtal. Motiverade medarbetare
och ett stort personligt engagemang stiirker bolagen.

Mal och styrning

Arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare styrs
frimst av Goteborgs Stads plan for kompetensférsérijning
2024-2026.

Arbetet med jimstilldhet och mingfald bedrivs dven
enligt bolagens likabehandlingsplaner, anvisningar for
rekrytering och genom aktiva atgérder. Likabehandlings-
planer faststills arligen av respektive styrelse och utgir frin
diskrimineringslagen, stadens styrande dokument inom
omridet och KF:s budget. 1 planerna beskrivs bolagens
forhallningssitt och systematiska arbete rorande minskliga
rittigheter och diskriminering. Bolagen arbetar med
itgiirder for att motverka diskriminering och frimja lika
rittigheter och méjligheter oavsett kon, konsoverskridande
uttryck, etnicitet, religios tillhorighet, funktionsvariation,
ilder och sexuell liggning.

Forum f6r diskussion finns genom facklig samverkan,
utvecklingssamtal, arbetsplatstriiffar, skyddsronder och
genom Géteborgs Stads visselbldsarfunktion.

Goéteborgs Stads plan fér
kompetensférsérjning 2024-2026

Mal: Sdkra bemanning och
kompetensférsérjning

Fokusomraden:
Utveckling av verksamheten

Tillvarata och attrahera kompetensen pa
arbetsmarknaden

Utveckla kompetensen inom organisationen
Hallbart arbetsliv

Konkurrenskraftiga arbetsvillkor

LOKALKONCERNENS HALLBARHETSRAPPORT 2025
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Hallbart arbetsliv

Friskndrvaro 2025

Frisknirvaro ir ett relativt nytt begrepp och kan enklast beskrivas som
motsatsen till sjukfrinvaro. Fér lokalkoncernen innebir friskndrvaro
andel medarbetare med totalt Eyra dagars sjukfrz'inva_ro eller mindre.

Totalt (%) Kvinnor (%)
Higab T (74) 70(72)
Gdéteborgs Stads Parkerlng 68 (82) 50 (78)
Alvstranden Utveckling 75(72) 65 (71)
Lokalkoncernen 72 (76) B3 (73)

Sjukfranvaro 2025

Totalt (%) Kvinnor (%)
Higab 3,2 (3,6) 3,3 (4,2)
Géteborgs Stads Parkering 19 (2.2) 3.8(3.3)
Alvstranden Utveckling 3,7 (1,8) 4609
Lokalkoncernen 2,9 (2,6) 3,9 (2,2)

Fiolarets utfall visas i parentes ().
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Man (%)

71(76)

84 (86)

85 (74)

79 (79)

Man (%)

3,0(3D

0,04 (1.7

28Q7)

2,0 (2,2)




ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Tillvarata och attrahera

Praktikplatser

Utéver att vilja frimja en 6ppen och attraktiv stad tror
bolagen att varumirket som arbetsgivare stirks genom att
erbjuda olika sorters praktikplatser. Detta stimulerar dven
bolagens framtida behov av kompetensforsérjning och ger
méjlighet f6r bide unga och personer i utanférskap att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Efter ett par ar med coronapandemi och restriktionerna
kunde bolagen under 2023 iterigen erbjuda praktikplatser,
examensarbeten och feriearbeten. Bolagen har under édret
haft samarbete med 12 (9) praktikanter, 2 (0) fericarbetare
och erbjudit 3 (2) personer méjligheten att arbetstriina i
bolagens verksamheter.

HME
2023 2024
Higab 82 80
Gteborgs Stads Parkering 83 83
Alvstranden Utveckling 74 64

Fjolarets utfall visas i parentes ().

Anstdlld personal

Hallbart medarbetarengagemang, HME

En medarbetarenkit brukar gi ut till alla anstillda under
november minad och alla bolagen anvinder samma enkiit
som Ovriga inom thcborgs Stad. Resultatet frin enkiten
samlas i ett index for Héllbart medarbetarengagemang
som beriknas utifrin resultaten avseende motivation,
ledarskap och styrning. Tabellen visar bolagens totalin-
dex f6r HME vilket édr en summering av index for

m cdarbcta rna OCh chcferna.

2025

B84
85

69

Antalet tillsvidareanstillda medarbetare i lokalkoncernen vid 2025 irs slut.

Totalt Nyanstilida Slutat
Higab 107 (104) 12(8) 8(10)
Gbteborgs Stads Parkering 86 (85) 6 (4) 5(3)
Alvstranden Utveckling 83 (90) 6 (3) 130D
Lokalkoncernen 276 (279) 24 (15) 26 (24)
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ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Mangfald bland medarbetare och styrelser
Mangfald pa arbetsplatsen innebir att inkludera miinniskor med olika egenskaper
och perspektiv. Studier gjorda av exempelvis McKinsey, virdens ledande konsult-
bolag inom management, visar att mangfald frimjar bide en bra arbetsmiljs och

goda arbetsresultat. Lokalkoncernen miter enbart bolagens mingfald genom kén
och ilder, dir fordelningen i slutet pi december 2025 sig ut si hiir:

Personal, kénsférdelning

Hlgab 50 (48) 50 (52) 50 (36) 50 (64) 23(23) T7(77)
Goteborgs Stads Parkering 47 (48) 53(52) 40 (47) 60 (53) 60 (60) 40 (40)
Alvstranden Utveckling 52(57) 48 (43) 46 (55) 54 (45) 25(25) 75 (75)
Lokalkoncernen 49 (51) 51(49) 45 (46) 55 (54) 35 (35) 65 (65)

Fjoidrets utfall visas i parentes ().

Personal, alder
Higab 1(3) 58 (52) 48 (49)
Giteborgs Stads Parkering 2(3) 38 (43) 46 (39)
Alvstranden Utveckling 4(3) 44 (43) 37 (44)
Lokalkoncernen 7(9) 140 (138) 131(132)

Fjolarets utfall visas i parentes ().
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Motverkande av korruption

Som kommunala bolag inom Goéteborgs Stad arbetar vi pd uppdrag av
medborgarna och ska iaktta saklighet och opartiskhet i enlighet med
de krav som finns i regeringsformen. Det innebar att sdval medarbetare
som personer i foretagsledning och styrelse ska handla sd att hen inte
kan misstankas for att vara paverkad av ovidkommande hansyn eller

intressen i sin tjansteutdévning.

Allminhetens fortroende ir utgingspunkten for alla
féretridare inom lokalkoncernen. Dirfor dr det viktigt
att ha det i dtanke i alla ssmmanhang och ha ett férhall-
ningssitt som gor att det inte kan férekomma nigon risk

att man gor sig skyldig till korruption eller mutbrott.

Styrning

Fragor avseende mutor och korruption styrs dvergripande
av Goteborgs Stads riktlinje om representation, givor,
mutor, jiv och bisyssla beslutad av KF 2022-12-08.

Det ir varje bolags ansvar att se till att riktlinjerna
efterlevs. Bolagen har egna anvisningar, instruktioner och
rutiner dir det 6vergripande styrdokumentet brutits ned
och anpassats till respektive bolag.

Gdteborgs Stads riktlinje om
representation, gavor, mutor, jév

och bisyssila

Riktlinjen innebdr att:

1. Goteborgs Stads representation ska
vara mattiull, ske kostnadsmedvetet och
med klar malinriktning och syfte.

2. Gavor fran arbetsgivaren till medarbetare
jamstalls med ersatining for utfort arbete
och &r en skattepliktig forman. Gavor till
organisationer eller personer utanfor
Goteborgs Stad kan ges i form av reklam-
gavor eller representationsgavor.

3. Muta ar nar arbets- eller uppdragstagare
for egen del eller f6r nagon annan an sig
sjalv tar emot, godtar ett 16fte om eller
begar en otillbdrlig férman 16r utdvningen
av anstéllningen eller uppdraget.

4. Jav anses foreligga nar en medarbetare
eller fortroendevald har ett sadant intresse
i ett arende att dennes opartiskhet eller
férmaga till saklighet kan ifragasattas.

5. Bisysslor ar i princip alla tillfalliga eller
stadigvarande sysslor som utdvas vid sidan av
anstaliningen och som inte kan hanforas till
privatlivet. Bisyssla kan vara antingen aviénad

eller oavidnad.
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Kommunikation och utbildning

kring otillaten paverkan

Bolagen inom lokalkoncernen har som ambition att hilla
en hog kunskapsniva och goda rutiner avseende antikor-
ruption och under aret har olika aktiviteter genomforts.

I agendan for arbetsplatstriffarna pa Higab ingir
information kring mutor, korruption, jiv och andra
oegentligheter. Anstillda pa Higab informerar vid
utvecklingssamtalet om eventuella bisysslor.

Goteborgs Stads Parkering har arrangerat den arliga
utbildningen i att férebygga oegentligheter for alla
medarbetare med syfte att 8ka kunskapen om bland
annat korruption, jiv, bisysslor och visselblasarlagen.
Utbildningen ingir dven i bolagets introduktionspro-
gram for nyanstillda. Bolaget erbjuder dessutom
lépande en utbildning i bestillarkompetens till alla
berdrda bestillare.

Alvstranden Utveckling arbetar for att stirka den
interna kontrollen av inkép och upphandling, samt frimja
en okad affarsmissighet och kostnadskontroll.

LOKALKONCERNENS HALLBARHETSRAPPORT 2025

Arbetet bestir av att implementera en dtgirdsplan med
stort fokus pi tre delar:

* ny direktupphandlingspolicy

» forindrad inkdpsorganisation

* samtliga bestillningar ska registreras i
inkopsverktyget Proceedo.

Korruptionsincidenter och vidtagna atgérder
I Géteborgs Stad finns en visselblasarfunktion dir alla
anstillda kan anmila misstankar om allvarliga oegentlighe-
ter som ror personer i ledande stillning eller nyckelpersoner
inom Géteborgs Stad. 1 enlighet med det nya lagkravet om
stirkt skydd mot repressalier f6r visselblisare som tridde i
kraft 2021-12-17 har lokalkoncernen tagit del av Goteborgs
Stads utbildningar och anpassat sina verksamheter.

Under 2025 har organisationen fér visselblisarfunk-
tionen kontaktat bolagen inom lokalkoncernen 0 (1) ging

avseende nya inkomna drenden.
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Undertecknat av foljande personer

ANDERS SUNDBERG
Datum: 2026-02-09 14:34:36

Per-Henrik Hartmann
Datum: 2026-02-09 13:37:24

PETER STIG GUNNAR KIRKSAETHER

Datum: 2026-02-09 14:40:32
VIRPI RING
Datum: 2026-02-09 14:27:15

EVA HELEN ENGHOLM

Datum: 2026-02-09 14:22:18
BENGT THOMAS FALCK

Datum: 2026-02-09 14:43:57
KALLE BACK

Datum: 2026-02-09 14:26:13

ALEXANDER LISINSKI
Datum: 2026-02-09 14:37:58

Erik Johannes Olsson
Datum: 2026-02-09 13:42:51
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Shape the future
with confidence

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Higab AB, org.nr 556104-8587

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten for ar 2025 och fér att den &r upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen i enlighet med den &ldre lydelsen som géllde fére den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten.
Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en véasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Goteborg den dag som framgar av var elektroniska signatur
Ernst & Young AB

Anders Linusson

Auktoriserad revisor
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