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Forslag till beslut
I styrelsen for Forsdkrings AB Gota Lejon:

Styrelsen antar styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejons arbetsordning med foreslagna
dndringar.

Sammanfattning

Vid den arliga aktualitetsprovningen av styrelsen arbetsordning har det framkommit
behov av att revidera hur styrelsens sekreterare utses samt fortydliga bestillaransvaret for
regelefterlevnadsfunktionen och internrevisionsfunktionen. Foreslagna dndringar bedoms
underlitta for verksamheten att arbeta pa ett effektivt och &ndaméalsenligt sétt samt
fortydligar ansvarsfordelningen inom bolaget.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

1. Styrelsen for Forsdkrings AB Gota Lejons arbetsordning jamte instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstillande direktéren samt instruktion avseende
ekonomisk rapportering till styrelsen.
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Beskrivning av arendet

Styrelsen har att besluta om arbetsordning for styrelsens arbete jamte instruktion
avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstédllande direktdren samt instruktion
avseende ekonomisk rapportering till styrelsen.

Arbetsordningen ska arligen faststéllas av styrelsen dven om inga éndringar beslutas och
skall vid behov dndras under lopande ar efter beslut av styrelsen. Arbetsordningen utgor
ett komplement till aktiebolagslagens bestimmelser, kommunallagen och annan relevant
lagstiftning samt bolagets bolagsordning och vid var tid utfiardade direktiv fran dgaren.

Vid den érliga 6versynen av arbetsordningen har det framkommit behov av revidering.
Foljande dndringar foreslas:

Styrelsens sammankomster

Under rubriken Styrelsens sammankomster foreslas nedan formulering strykas pa grund
av dndrat arbetssitt och verksamhetsstod:

Av dagordningen ska framgd om drendet dr en beslutspunkt eller en informationspunkt.

Val av sekreterare
Under rubriken Styrelsens sammankomster, delavsnitt Konstituerande sammantrdde
foreslas nedan formulering tas bort:
Vid varje sammantrdde ska foljande drenden behandlas:
- Utseende av sekreterare for styrelsens sammantrdiden

Under rubriken Styrelsens sammankomster, delavsnitt Protokoll foreslas foljande
formulering tas bort: Protokollet ska foras av styrelsen utsedd sekreterare.

For att 6ka robustheten i styrelsens 10pande arbete och f6r minska administrativa atgarder
vid of6rutsedda hiandelser forslas i stillet att uppgiften att utse styrelsens sekreterare
fordelas till ordférande och att nedan tillagg gors under Arbetsfordelning inom styrelsen:

Det éligger styrelsens ordforande att:
*  Besluta vem som ska vara styrelsens sekreterare.

Bestéllaransvar for regelefterlevnadsfunktion och internrevisionsfunktion
Bolagets ordforande och vice ordférande har av hiavd innehaft bestillaransvaret for
bolagets internrevisionsfunktion respektive regelefterlevnadsfunktion. Detta ansvar har
sedan tidigare inte varit formaliserat utan utgatt utifran bedémning av personlig
lamplighet. For att formalisera och fortydliga ansvaret foreslas att nedan tillagg gors for
ordforande respektive vice ordforande under Arbetsfordelning inom styrelsen:

Ordférande utses i det fall personen anses ldmplig till bestdillningsansvarig for bolagets
internrevisionsfunktion.

Vice ordforande utses i det fall personen anses limplig till bestdllningsansvarig for
bolagets regelefterlevnadsfunktion.
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Bolagets bedomning

Bolaget bedomer att forslag till styrelsens arbetsordning jamte instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstillande direktéren samt instruktion avseende
ekonomisk rapportering till styrelsen dr dndaméalsenlig sett utifran Forsdkring AB Gota
Lejons verksamhet. Foreslagna dndringar bedoms underlétta for verksamheten att arbeta
pa ett effektivt och dndamalsenligt sétt samt fortydligar ansvarsfordelningen inom
bolaget.

Styrelsen foreslas anta arbetsordningen.

Daniel Hellstrom Anders Jonasson

Administrationsansvarig VD
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Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& 6@“ & o Goteborgs Stads styrande dokument 4r vara

@é—"’ o forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa

Vara & & ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och

utgangspunkter A . . . .
forvaltningar/bolag ska goéra, vem som ska gora

det och hur det ska goras. Styrande dokument ar

samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom

demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
S da canen) rattlg'heter och 1cke-dlskr1m1ner1ng omsatts i .

praktisk verksamhet genom att de integreras i

Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Vira och beslut om styrande dokument har en stor
P'oresuser  ROEEGILLY betydelse for forverkligandet av dessa principer i

stadens verksambheter.

Var
systematik

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invanare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behovs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Goéteborgs Stad giller de styrande ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullméktige och  #r beslutat.
kommunstyrelsen. Dérutover faststdller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det 6vergripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

namnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syfte

Av dgardirektivet till Forsdkrings AB Gota Lejon framgar att bolaget varje ar ska uppritta
och anta en arbetsordning for styrelsens arbete jamte instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstillande direktéren, nedan bendmnd vd, samt
instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen.

Styrelsen 1 Forsdkrings AB Goéta Lejon, nedan kallat bolaget, har beslutat om denna
arbetsordning som ett komplement till aktiebolagslagens bestimmelser, kommunallagen
och annan relevant lagstiftning samt bolagets bolagsordning och vid var tid utfirdade
direktiv fran dgaren.

Lagbestammelser

Denna arbetsordning har uppréttats i enlighet med 8 kap. §§ 5, 46 aoch 46 b
Aktiebolagslag (ABL) samt 11 kap. § 7 a Forsakringsrorelselag (FRL).

Faststallande och efterlevnad

Denna arbetsordning med tillhorande instruktioner faststélls av styrelsen och giller tills
vidare. Arbetsordningen trader i kraft dagen for beslut. Arbetsordningen ska arligen
faststéllas av styrelsen dven om inga dndringar beslutas.
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A. Styrelsens arbetsordning

Allmant

Bolagets styrelse ska besta av 14gst tre och hogst sju ledaméter jimte minst en och hogst tre
suppleanter. Ledamoter och suppleanter véljs av Goteborgs kommunfullméktige intill tiden
till ndsta ordinarie arsstimma. En ledamot véljs pa ordinarie arsstimma med uppgift att
sarskilt vaka over att forsidkringstagarnas intresse beaktas och tillse att dessa inte tillfogas
otillborliga nackdelar till andra intressegruppers fordel enligt 11 kap 7 § 2 st FRL.

Styrelsens sammankomster

Utover ett konstituerande styrelsesammantrade ska styrelsen hélla minst fyra
sammantridden per kalenderdr. Sammantrddena ska ske i anslutning till ordinarie
rapporteringstillfallen utifrin kommunstyrelsens faststillda struktur- och tidplan for
uppfoljningsprocessen.

Presidiet och vd ansvarar for att arligen ta fram ett forslag pa sammantradesplan med det
antal sammantriaden som anses behdvas samt en arsplanering for styrelsearbetet vad géller
aterkommande besluts- och rapporteringspunkter. Sammantradesplanen beslutas av
styrelsen i slutet av varje ar.

Konstituerande styrelsesammantrade

Omedelbart efter ordinarie arsstimma ska styrelsen halla konstituerande sammantride,
varvid bland annat f6ljande drenden ska behandlas:

- Val av ordférande.

- Val av vice ordforande.

- Utseende/anteckning betréffande tecknande av bolaget firma.

- Faststillande av tidpunkter for styrelsesammantraden for aret.

Ordinarie styrelsesammantraden

Vid varje sammantrdde ska foljande drenden behandlas:
- Val av justeringsperson.
— Antecknande av protokollet fran foregdende sammantréde.
- Anmilan av jav.
- Vd:s rapportering betriffande bolagets ekonomiska resultat och stéllning samt
bolagets verksambhet.
- Arenden som ska understillas styrelsen for beslut.
- Ovriga fragor av visentlig betydelse for bolaget.

Styrelsen ska dven minst en géng per &r genom ordforandens forsorg genomfora en
utvérdering av styrelsens arbete. Styrelsen ska dven minst en gdng per &r gora en sirskild
utvardering av vd:s arbete, varvid ingen fran bolagsledningen ska nirvara.
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Extra sammantrade

For drenden som inte kan hinskjutas till ordinarie sammantrdde kan extra sammantréde
hallas. Extra sammantrdde ska hallas nér styrelseledamot eller vd s& begér. Tid och plats
faststills av styrelsens ordforande efter samrad med presidiet och vd.

Styrelsesammantride kan hallas per capsulam, vilket innebér att protokoll med forslag till
beslut upprittas och darefter tillstélls var och en av styrelseledaméterna samt
suppleanterna. Protokollet undertecknas av de ordinarie styrelseledaméterna. En
forutséttning for mote 1 denna form dr att samtliga ledamdter bitrdder de beslut som fattas.

Plats for styrelsesammantrade

Sammantrade halls normalt i anslutning till bolagets lokaler.

Deltagande pa distans

Sammantrade kan héllas per telefon eller digitalt. Beslut fattade i sddan ordning ska
protokollforas pa vanligt sétt enligt vad som anges i detta dokument.

Onskar ledamot eller suppleant delta i sammantriide pa distans ska detta stimmas av med
ordforande. Distansdeltagande beviljas restriktivt. Deltagande digitalt vid
sekretessdrenden tillats ej utan deltagaren kommer att kopplas bort under sadant drende.

Forberedelse

Vd ska forbereda styrelsesammantrédet genom att i samrdd med styrelsens presidium
utarbeta forslag till dagordning samt ta fram de rapporter och beslutsunderlag som behovs.

Varje drende ska innehdlla ett tjansteutlatande och relevanta bilagor. Beslutsunderlaget
ska vara kortfattat och inriktat pa vésentligheter.

Om ledamot onskar fa en frdga behandlad vid styrelsesammantriadet ska detta anmélas till
styrelsens ordforande eller vd i sadan tid att fragan kan tas med pa dagordningen.

Beslut ska inte fattas av styrelsen i ett viktigt drende som inte varit upptaget pa
dagordningen savida inte styrelsen enhilligt beslutar att s& ska ske.

Infor beslut ska styrelseledaméterna sarskilt uppméarksammas pa huruvida ett drende &r av
sadan principiell betydelse eller av sddan vikt att fragan ska hanskjutas till
kommunfullméktige for stallningstagande. Om tveksamhet uppstar om fragan dr av sddan
beskaffenhet ska Stadshus AB tillfragas.

Kallelse och utskick

Vd ansvarar for att kallelse, forslag till dagordning, rapporter samt skriftligt underlag for
beslut skickas ut senast sju dagar fore sammantradet. I undantagsfall kan material sdndas
ut senare eller delas ut vid sammantrédet. Vid extra sammantriade ska underlag, om
mojligt, skickas ut senast tvé dagar fore sammantrédet.

Skriftliga yttranden/yrkanden avseende drenden pa dagordningen ska i regel vara bolaget
till handa senast dagen innan sammantridet.
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Pa sammantradet
Ledaméter och suppleanter forutsitts komma insatta i utsént material och deltaga aktivt i
sammantridet.

Foredragande tjansteperson forutsitts vara vil insatt i drendet och kunna besvara fragor.
Dragning bor ske med ledning av utsdnt material.

Styrelsen dr beslutsfor om mer dn hélften av samtliga styrelseledaméter dr nérvarande.
Styrelseledamoter som deltar pé distans anses som nérvarande.

I samband med drendes avgdrande kan en ledamot, suppleant eller vd fa sin avvikande
mening antecknad till protokollet. Protokollsanteckningen ska inkomma till sekreteraren
senast nésta dag vid lunch.

Ledamot kan reservera sig mot ett beslut i protokollet i syfte att kunna begransa personligt
ekonomiskt riktade skadestandskrav enligt 29 kapitlet ABL. Reservationen ska ske i
samband med beslutet. Reservationen behdver inte vara skriftlig men finns en motivering
till reservationen ska denna inkomma till sekreteraren senast nasta dag vid lunch.

Protokoll

Ordféranden ansvarar for att protokoll fors vid varje styrelsesammantréde.

Av protokollet ska framga:
- Naérvarande vid sammantridet samt eventuellt tjdnstgdrande suppleanter.
— Beslut som fattats vid styrelsesammantrédet.
- Underlag som legat till grund for beslutet.

Protokollet ska justeras inom tva veckor och undertecknas av sekreteraren, ordférande vid
sammantradet och utsedd justeringsperson. Undertecknandet sker med digital signatur.

Det aligger vd att tillse att protokoll tillgangliggors for samtliga styrelseledamoter,
suppleanter, revisorer, revisorssuppleanter samt lekmannarevisorer och deras suppleanter.

Vd ansvarar for att styrelsehandlingar och protokoll arkiveras pé ett betryggande sitt och
offentliggodrs i enlighet med stadens anvisningar.

Ordforande for styrelsesammantrade

Ordforande vid styrelsesammantrade ar styrelsens ordférande eller, vid dennes franvaro,
styrelsens vice ordférande. Skulle bade styrelsens ordférande och vice ordférande vara
franvarande, ska sammantradet ledas av den ledamot som styrelsen utser.

Suppleanter

Suppleanter ska kallas till och dger ndrvara vid samtliga styrelsesammantraden. Vid
forfall for ordinarie styrelseledamot ska suppleanterna intrdda i den ordning
kommunfullméktige bestdmt.

Revisorer och lekmannarevisorer

Bolagets revisorer ska nirvara vid styrelsesammantrade nir det behovs for bedomning av
bolagets stéllning och resultat, dock minst i samband med styrelsens behandling av
arsredovisningen. Till det styrelsemdtet ska &dven bolagets lekmannarevisorer bjudas in.
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Arbetsfordelning inom styrelsen
Ordforande

Styrelsens ordférande utses pa konstituerande sammantriade omedelbart efter ordinarie
arsstimma. Lamnar ordférande sitt uppdrag under mandattiden trader vice ordforande in i
dennes stille tills ny ordférande kan viljas for tiden intill ndsta drsstimma.

Det éligger styrelsens ordforande att:

» Leda styrelsens arbete och tillse att styrelsen fullgdr sina skyldigheter.

» Tillse att styrelsen sammantrédder vid behov och att ledaméterna ges tillfélle att
delta och erhaller tillfredsstillande information och underlag for beslut.

*  Vara ordforande pa styrelsesammantradena och tillse att styrelsearbetet sker i
enlighet med géllande regler och gott métesskick, innefattande bland annat att
javsregler iakttas och uppmuntrande av en 6ppen och konstruktiv diskussion.

*  Se till att styrelsen fortlopande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om
bolaget och dess verksamhet samt i 6vrigt far den utbildning som kravs for att
styrelsearbetet ska kunna bedrivas effektivt.

» Lopande samarbeta med vd i syfte att &ven mellan styrelsesammantriadena halla
sig informerad om visentliga hdandelser och bolagets utveckling.

» Tillse att styrelsens ledaméter genom vd:s forsorg fortldpande far den
information som behovs for att kunna f6lja bolagets resultat, stillning och
utveckling i dvrigt.

» Tillsammans med styrelsen utvéirdera vd:s arbete.

* Besluta vem som ska vara styrelsens sekreterare.

» I det fall personen anses lamplig utses till bestéllningsansvarig for bolagets
internrevisionsfunktion.

Vice ordforande

Styrelsens vice ordforande utses pa konstituerande styrelsemote omedelbart efter
ordinarie arsstimma. Vice ordforande intrdder som ordférande vid ordinarie ordférandes
forfall eller dé jav foreligger for den ordinarie ordforanden. Nir styrelsens vice
ordforande intrdder som ordférande géller for denne i tillimpliga delar vad som ovan
anges betrdffande ordféranden.

Vice ordforande utses i det fall personen anses lamplig till bestéllningsansvarig for
bolagets regelefterlevnadsfunktion.

Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgors av styrelsens ordférande och vice ordférande. Presidiet mots
cirka tva veckor innan styrelsesammantrdde och gér tillsammans med vd igenom
dagordningen och faststiller de drenden som ska tas upp pa sammantradet samt samrader
i strategiska fragor.

Pé uppdrag av styrelsen kan presidiet fatta beslut i styrelsens namn och med for styrelsen
bindande verkan.
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Ledamoter

Ledamoten ska dgna styrelseuppdraget erforderlig tid och omsorg. Ledamoten ska
sjdlvstandigt bedoma de drenden styrelsen har att behandla och fora fram de uppfattningar
och gora de stéllningstaganden detta féranleder. Ledamoten ska begéira kompletterande
information om detta anses nddvandigt for att kunna fatta val underbyggda beslut.

Ledamot &r skyldig att tilligna sig den kunskap om bolagets verksamhet, organisation,
marknad med mera som uppdraget kréver. Styrelseledamoter ska ha tillrdcklig insikt och
erfarenhet for att delta i ledningen av bolaget och &ven i 6vrigt vara ldmpliga for
uppgiften. Ny styrelseledamot ska genomga erforderlig introduktionsutbildning samt den
utbildning i 6vrigt som styrelseordféranden och ledamoten gemensamt finner lamplig.

Sammantaget ska styrelsen gemensamt ha ldmpliga kvalifikationer, erfarenheter och
kunskaper om atminstone:

»  Forsdkrings- och finansmarknaden

*  Affirsstrategi och affarsmodell

*  Foretagsstyrningssystem

» Finansiella analyser och aktuarieanalyser

* Regelverk och lagstadgade krav

Ovrigt

Sekretess

All information som ldmnas till styrelsens ledamdter och som ej dr offentliggjord ska,
med beaktande av vad som géller enligt tryckfrihetsforordningens och sekretesslagens

bestammelser, behandlas sa att bolaget inte skadas. Handling eller information som &r
sekretesskyddad fér inte ldmnas vidare till eller rojas for annan.

Vid drenden och handlingar som ska dversindas till Stadshus innehéllandes sekretess ska det
framga vilka sekretesskyddade delar som Stadshus behdver forhélla sig till vid publicering
alternativt om handlingar begirs ut frén Stadshus.

Jav

Det dligger styrelseledamot att snarast meddela styrelsen om intressekonflikts- eller
javsgrundande omstandighet kan befaras foreligga. I situationer da jav foreligger far
styrelseledamot inte nirvara vid behandling och beslut av aktuell friga. For ledaméter och
suppleanter 1 bolaget géller reglerna kring jav aktiebolagslagen, forsakringsrorelselagen
samt Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jiv och bisyssla.

Arvode
Ledamoter och suppleanter har rétt till forrdttningsarvode och ersittning for forlorad
arbetsinkomst enligt Goteborgs Stads regler for arvoden och ersdttningar.

Styrelsens presidium ska besluta ifall erséttning utgar om ledamot eller suppleant dnskar
delta i kurs, konferens, studiebesok eller motsvarande tillhérande uppdraget men utan
tidigare beslutat deltagande eller utfdrdad kallelse.

Vid deltagande i en av bolaget anordnad riskbesiktning utgar forrattningsarvode och
ersittning for forlorad arbetsinkomst.
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B. Instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelsen
och verkstallande direktoren

Styrelsen
Allmant

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Dirvid ska styrelsen iaktta av dgaren vid var tid utfairdade direktiv.
Styrelsen ska utfarda instruktioner i syfte att klargdra ansvarsfordelningen mellan
bolagets olika organ och befattningshavare. Styrelsen ska utdva tillsyn 6ver att vd fullgor
sina aligganden och ska fortlopande utvérdera bolagets operativa ledning och vid behov
tillsatta eller entlediga vd.

Styrelsen ska tillse att bolagets organisation dr &ndamaélsenlig och att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets 6vriga ekonomiska forhallanden kontrolleras pa ett
betryggande sitt. Styrelsen ska fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation. Vid
behov ska styrelsen meddela skriftliga instruktioner for nir och hur sddana uppgifter som
behovs for styrelsens bedomning ska samlas in och rapporteras till styrelsen. Styrelsen
ska dessutom minst en gang per ar, triffa bolagets revisor och granskningsfunktioner.

En attestinstruktion ska faststéllas av styrelsen och revideras arligen eller vid behov.
Styrelsen ska dven se till att det finns effektiva system for uppfoljning och kontroll av
bolagets verksamhet och ekonomiska stéllning mot de faststéllda malen samt utvérdera
hur bolagets system for intern kontroll fungerar. Styrelsen ska faststélla erforderliga
styrande dokument for bolaget. Styrelsen ska fortlopande Gvervaka savil efterlevnaden av
dessa som att de, efter rapport fran vd, blir foremal for 6versyn och uppdatering.

Styrelsen ska se till att bolaget har ett foretagsstyrningssystem i enlighet med kap 10
Forsékringsrorelselagen som sédkerstiller att bolaget styrs pé ett sunt och ansvarsfullt sétt.
I enlighet med detta system ska styrelsen tillse att bolaget innehar funktioner for
riskhantering, regelefterlevnad, internrevision och aktuariearbete (centrala funktioner).

Fragor understillda styrelsen

Vd ska foreldgga styrelsen foljande drenden for beslut:
* Beslut om investeringar utdver antagen budget.

» Forvirv och avyttring av bolag eller rorelsedelar.

» Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.

»  Teckning, kop eller forséljning av aktier.

» Upptagande av lan och stéllande av sdkerhet utéver den ram som fastlagts genom
antagen budget inom ramen for Goteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten
eller genom sérskilt beslut pé bolagsstdmma.

» Stillande av sdkerhet, ingdende av borgensforbindelse eller utfirdande av garanti
for annan.
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e Transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra derivatinstrument utdver
den ram som fastlagts genom antagna anvisningar for finansverksamheten.

» Forvirv eller avyttring av fast egendom eller tomtrétt.

* Genomforande av icke ovésentlig forédndring rorande bolagets forsikring eller
forsakringsskydd.

* Ingdende eller uppsidgning av i bolagets verksamhet osedvanliga avtal.

* Ingédende eller uppsidgning av avtal mellan bolaget och ledande befattningshavare
1 bolaget.

* Inledande av rittegang, forlikning i tvist eller annat motsvarande forfarande av
visentlig betydelse for bolaget. Vid skadedrende delegeras beslutet till vd.

*  Andra fragor av vésentlig ekonomisk eller annan betydelse for bolaget.

» Tjéansteresa utomlands ska godkédnnas av presidiet. Undantag fran denna regel far
goras och ska beslutas av styrelsen. Vad avser tjdnsteresa utomlands som
sammanhénger med bolagets aterforsiakring dger vd beslutsratt i fragan.

Verkstallande direktoren
Allmint

Vd ska skota den 16pande forvaltningen i enlighet med styrelsens riktlinjer och
anvisningar.

Vd ska i sitt arbete verka for att verksamheten bedrivs i enlighet med sunda ekonomiska
principer och i overensstimmelse med god forsékringsstandard och affédrssed i vrigt. Vd
ska vidare tillse att forvaltningen skots pa ett betryggande sitt, sé att:

* Bolagets overlevnad pé lang sikt sékerstélls.

* Bolaget tillfors nddvindig kompetens.

» Bolagets verksamhet i 6vrigt bedrivs i enlighet med lagar, férordningar,
myndigheters foreskrifter, bolagets dgardirektiv, bolagsordning samt vid var tid
utfirdade direktiv frén dgaren.

+  Atgirder vidtas for att bolagets bokforing fullgors i dverensstimmelse med lag.

Vd fér delegera ansvar och uppgifter, som aligger vederborande enligt denna instruktion.

Vd har att, med stod av faststélld organisation, tilldelade resurser samt tillgéngliga styr-
och kontrollsystem, vélja de arbetsuppgifter som vd anser forverkligar fastlagda mal mest
kostnadseffektivt och utan onddigt risktagande.

Vd ska inte ata sig vésentliga uppdrag utanfor bolaget utan att styrelsens godkédnnande
har inhdmtats.

Vd ska noggrant iaktta aktiebolagslagens jévsregler.

Vd fér utan styrelsens bemyndigande vidta atgdrder som med hinsyn till omfattningen
och arten av bolagets verksamhet &r av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse, om
styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vésentlig olagenhet for bolagets verksamhet. I
sadana fall ska vd om mojligt forst samrada med ordférande eller vice ordforande och sa
snart som mojligt underrétta styrelsen om atgérden.
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Styrelsearbete

Vd ska forbereda styrelsens sammantraden i samrad med presidiet och ta fram erforderligt
informations- och beslutsunderlag infor styrelsemoten samt i 6vrigt uppfylla sina
aligganden sddana de anges i detta dokument. Vd ska ocksa tillse att styrelsen hélls
informerad om utvecklingen av bolagets verksamhet mellan styrelsens sammantriaden.

Vd ska fullgora uppgift som foredragande vid styrelsesammantriade och ska dirvid avge
motiverade forslag till beslut. Vd kan, dar denne finner det lampligt, delegera uppgiften
som foredragande i enskilt drende till annan person understélld vd eller till person som pa
annat sitt fullgor arbetsuppgifter pa uppdrag av vd.

Vd ska verkstilla av styrelsen fattade beslut och avrapportera utfallet fran dessa.

Rapportering

Vd ska tillse att styrelsens ledaméter 16pande erhaller den information som behdvs for att
folja bolagets resultat, stillning och utveckling i dvrigt, varvid ska iakttas bland annat vad
som foreskrivs nedan i avsnitt C.

Vd ska tillse att &andamélsenliga system och rutiner finns for rapportering till styrelsen
och myndigheter. Det aligger vd att utan drojsmal till styrelsen och regelefterlevnad
rapportera hiandelser av visentlig betydelse som framgar av FFFS 2013:11.

Ekonomi

Vd ska tillse att styrelsens budget, riktlinjer och 6vriga instruktioner f6ljs och ska
fortlopande Gvervéga och ta initiativ till erforderliga dndringar i dessa. Vd ska 6vervaka
att redovisningsorganisationen &r sadan att sikerhet och kontroll skapas samt sorja for att
bokforing, uppbdrd etcetera foljer lagar och férordningar.

Vd ska foreldgga styrelsen forslag till bolagets attestordning, och tillse att den efterlevs.
Vd ska attestera fakturor och motsvarande underlag stillda till bolaget. Vd édger inte ratt
att attestera egna rékningar och utldgg. Dessa ska attesteras av styrelsens ordforande eller
vice ordforande.

Vd ska l6pande rapportera bolagets finansiella positioner till styrelsen samt l&dmna forslag
till atgirder om avvikelser sker i forhallande till Géteborgs Stads riktlinje for
finansverksamheten. Avvikelser ska dven meddelas stadsledningskontorets
finansavdelning.

Firmateckning

Vd far foretrdda bolaget och teckna dess firma i frdgor som ror den 16pande forvaltningen
enligt 8 kap. 29 § ABL. Bolagets firma far i 6vrigt tecknas av tva personer i forening
enligt vid varje tidpunkt géllande styrelsebeslut.

Organisation

Vd ska uppritta och understilla styrelsen forslag till organisation. Vd ska utveckla och
planera bolagets organisation och implementera av styrelsen faststélld organisation.
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Personal

Vd anstiller personal i enlighet med av styrelsen faststilld organisationsplan och
forekommande personalpolicy. Vd ska sorja for 1amplig utbildning av de anstillda. Vd
har 1 uppdrag att bedriva bolagets systematiska arbetsmiljoarbete i enlighet med lag och
foreskrifter och ska verka for ett gott samarbete mellan bolaget och de anstéllda och deras
organisationer.

Intern styrning och kontroll

Vd ska verka for att god intern kontroll praglar organisationen och driften av foretagets
verksamhet och tillse att en intern kontrollplan samt &tgérdsplan upprittas i enlighet med
for kommunen géllande riktlinjer och foreskrifter. Vd svarar for att f6lja upp att bolagets
aktiviteter dels styrs av genomténkta och forberedda planer, dels far erforderlig
koordination.

Vd ska tillse att for verksamheten nddvandiga styrdokument upprittas och efterlevs samt
vid behov anmadls till styrelsen eller forelédggs styrelsen for beslut. Vd har i uppdrag att ta
fram och fatta beslut om en rutin for arbete med bolagsinterna styrande dokument.

Arkiv- och informationsredovisning

Styrelsen delegerar ritten att faststélla arkivorganisation och utse arkivansvarig till vd
samt rétten att fatta beslut i sidana fragor som ror Goteborgs Stads anvisning for
tilldmpningen av foreskrifter och riktlinjer om arkiv- och informationshantering.

Styrelsen delegerar genom denna instruktion till vd, eller vid forfall av denne till vice vd,
att fatta beslut om avslag pa begiran om utlimnande av allmén handling.

Kommunikation

Vd foretrader bolaget nar det giller kontakt med media. I visentliga fragor ska samrad
ske med bolagets presidium. Vd kan delegera rétten att foretrada bolaget till annan
medarbetare om behov uppstar.

Informationssakerhet, sakerhetsskydd och krishantering

Beslut i sddana fragor som ror bolagets sékerhetsskydd och krishantering fattas av vd.

Beslut i sddana fragor som ror informationssékerhet inom ramen for befintlig lagstiftning
samt tillampning av Géteborgs Stads riktlinje for informationssdkerhet fattas av vd.

Tjansten som vd &r placerad i sdkerhetsklass 3 och ska genomga sikerhetsprovning enligt
sikerhetsskyddslagen samt gillande forordningar och foreskrifter. Beslut om anstéllning
far fattas forst efter genomford sékerhetsprovning.
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C.Instruktion avseende ekonomisk
rapportering

Allmant

Vd ska tillse att styrelsen 16pande erhaller rapportering om utvecklingen av bolagets
verksamhet, ddribland utvecklingen av bolagets resultat och ekonomiska stillning jimte
prognoser samt information om viktiga héndelser, sdsom exempelvis uppkomna tvister av
betydelse, uppsédgning av viktigare avtal, instéllelse av betalningar, upprittande av
kontrollbalansrakning, uppkomst av obestandssituation hos viktigare avtalsparter eller
myndighetspadpekanden av vésentlig karaktér.

Rapporteringen ska vara av sddan beskaffenhet att styrelsen har mojlighet att géra en
vialgrundad bedomning av bolagets ekonomiska situation och Gvriga vésentliga
forhallanden i verksamheten. Vid behov av rapportering mellan styrelsens moten, ska
rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.

Ekonomichef ska rapportera till vd eventuella 6vertriddelser/avvikelser i rapportering till
myndigheter eller forsenade rapporter/deklarationer sa att vd kan rapportera till styrelsen.

Rapportering vid styrelsesammantraden

Vd ska som ovan angetts vid de styrelsemdten som tidsméssigt ansluter till
kommunstyrelsens faststéllda struktur- och tidplan for rapportering, budget och
uppfoljning, avge bland annat ekonomisk och finansiell rapport i enlighet med
kommunstyrelsens anvisningar. Denna rapportering avser:

» Resultatutfall mot budget och prognos for rikenskapséret i sin helhet

* Den finansiella situationen i vrigt

+  Ovriga visentliga hiindelser

Vd ar ansvarig for att se till att ytterligare relevanta verksamhets- och ekonomirapporter
forbereds till styrelsesammantradena utover de 16pande manads- och kvartalsrapporterna.

Arsredovisning

Arsredovisning ska upprittas i enlighet med s4 kallad lagbegrinsad IFRS (International
Finacial Reporting Standards). Om redovisningen ar baserad pa andra varderingsregler
bor detta sarskilt anges.

I tillagg ska dven tillampas:
* lag om arsredovisning i forsdkringsforetag.
* Finansinspektionens foreskrifter och allménna réd for arsredovisning for
forsdkringsforetag.

Arsredovisningen ska inldmnas till Bolagsverket samt publiceras pa bolagets webbplats,
goteborg.se.
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