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Val av ordförande och vice ordförande  
Förslag till beslut 
I styrelsen för Försäkrings AB Göta Lejon: 

• Styrelsen väljer (namn) som ordförande. 
 

• Styrelsen väljer (namn) som vice ordförande. 

Sammanfattning 
Styrelsen har att välja ordförande och vice ordförande. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension.  

Bedömning ur social dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bilagor som ingår i beslutsunderlaget 
-  

  

Försäkrings AB Göta Lejon 
 

  

Tjänsteutlåtande 
Utfärdat 2026-02-13 
Ärendenummer FGL-2026-00035 
 

Handläggare 
Daniel Hellström 
Telefon:  
E-post: daniel.hellstrom@gotalejon.goteborg.se 
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Beskrivning av ärendet 
Styrelsen har att välja ordförande och vice ordförande. 

Styrelsen ska omedelbart efter ordinarie årsstämma hålla ett konstituerande sammanträde, 
varvid bland annat val av ordförande och vice ordförande ska ske. 

Ordförande 
Styrelsens ordförande utses på konstituerande sammanträde omedelbart efter ordinarie 
årsstämma. Lämnar ordförande sitt uppdrag under mandattiden träder vice ordförande in i 
dennes ställe tills ny ordförande kan väljas för tiden intill nästa årsstämma.  
 
Det åligger styrelsens ordförande att: 

• Leda styrelsens arbete och tillse att styrelsen fullgör sina skyldigheter.   
• Tillse att styrelsen sammanträder vid behov och att ledamöterna ges tillfälle att 

delta och erhåller tillfredsställande information och underlag för beslut. 
• Vara ordförande på styrelsesammanträdena och tillse att styrelsearbetet sker i 

enlighet med gällande regler och gott mötesskick, innefattande bland annat att 
jävsregler iakttas och uppmuntrande av en öppen och konstruktiv diskussion. 

• Se till att styrelsen fortlöpande uppdaterar och fördjupar sina kunskaper om 
bolaget och dess verksamhet samt i övrigt får den utbildning som krävs för att 
styrelsearbetet ska kunna bedrivas effektivt.   

• Löpande samarbeta med vd i syfte att även mellan styrelsesammanträdena hålla 
sig informerad om väsentliga händelser och bolagets utveckling.  

• Tillse att styrelsens ledamöter genom vd:s försorg fortlöpande får den 
information som behövs för att kunna följa bolagets resultat, ställning och 
utveckling i övrigt. 

• Tillsammans med styrelsen utvärdera vd:s arbete.  

Vice ordförande 
Styrelsens vice ordförande utses på konstituerande styrelsemöte omedelbart efter 
ordinarie årsstämma. Vice ordförande inträder som ordförande vid ordinarie ordförandes 
förfall eller då jäv föreligger för den ordinarie ordföranden. När styrelsens vice 
ordförande inträder som ordförande gäller för denne i tillämpliga delar vad som ovan 
anges beträffande ordföranden.  
 

Bolagets bedömning 
Det är bolagets bedömning att styrelsen ska välja ordförande och vice ordförande vid det 
konstituerande sammanträdet. 

 

 

Daniel Hellström 

Administrationsansvarig 

Anders Jonasson 

VD 
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