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Utvärdering av styrelsens arbete och VD 2025 
Sammanfattning 

Enligt Göteborgs Stads riktlinjer ska styrelsen årligen utvärdera sitt eget arbete. 
Instruktionen formuleras på följande sätt:  

Utvärderingen ska minst omfatta: 

a. om styrelsen saknar någon kompetens för att kunna utföra sina uppgifter

b. om styrelsens arbetsformer fungerar

c. om styrelsen är organiserad på lämpligt sätt när det gäller eventuell
arbetsfördelning.

Om bolagsstyrelsen kommer fram till att det finns brister som behöver åtgärdas ska 
bolagsstyrelsen åtgärda dessa. Utvärderingen, dock ej innehållet, ska protokollföras. 
Resultatet av 2025 års utvärdering bifogas styrelsen.

Beroende på styrelsens slutsatser lämnas följande förslag till beslut. 

1. Styrelsen antecknar informationen och konstaterar att inga brister som
behövs åtgärda har identifierats

Alternativt 

2. Styrelsen antecknar informationen och konstaterar att brister har
identifierats samt att presidiet fått i uppdrag att ta upp dessa med VD.

Tjänsteutlåtande 
Utfärdat 2026-01-29 

Handläggare 
Jesper Pamp 
Telefon:031-368 40 22 
E-post: jesper.pamp@goteborg.com

Peter Grönberg, VD 
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