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Sammanfattning for verksamhetsaret 2025

Bakgrund

Det ar arbetsgivaren som har ansvaret for att arbetsmiljon uppfyller kraven i
arbetsmiljdlagen (1977:1160) och i de foreskrifter som meddelas av
Arbetsmiljéverket. Samverkan med de anstallda, arbetsmiljdombud och fackliga
foretradare ar dock av stor betydelse for att arbetsmiljdarbetet ska fungera
effektivt. For att kunna leva upp till de krav som stélls maste alla arbetsgivare
bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Det ska inga som en naturlig del i den
|6pande verksamheten och omfatta allt som ar av betydelse for arbetsmiljon (AFS
2023:1). Det ar vasentligt att arbetsgivaren, arbetstagarna och
arbetsmiljoombuden tillsammans avgor hur man samverkar i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljon.
Samverkan ar dock i praktiken en férutsattning for ett effektivt arbetsmiljdarbete.

Utdrag ur Géteborgs Stads policy fér arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap

Goteborgs Stads 6vergripande arbetsmiljomal ar att alla
medarbetare ska ha ett hallbart arbetsliv dér halsa och verksamhet
utvecklas. Det ska finnas flera karridrvagar och méjlighet till
utveckling i sin yrkesroll. Medarbetare och chefer ska vara stolta
Over nyttan vi gor fér dem vi ar till fér. Pa sa vis attraherar, utvecklar
och behaller vi medarbetare.

En god arbetsmiljé &r en férutséttning fér val fungerande
arbetsplatser. Det systematiska arbetsmiljbarbetet &r en sjélvklar
och integrerad del av vara verksamheter. Vi som &r chefer tar
ansvar for arbetsmiljén, har kunskap om hantering av
arbetsbelastning och aterhdmtning och skapar forutséttningar for ett
héllbart arbetsliv. Vi ser till att arbetets krav &r i balans med de
resurser som finns till férfogande fér att utféra uppdraget.

Goteborgs Stad ska vara en inkluderande arbetsplats, fri fran alla
former av diskriminering, trakasserier, inklusive sexuella
trakasserier, repressalier och krénkande sérbehandling. Det géller
vid rekrytering sa vél som vid arbetsférdelning, I6neséttning, karriéar-
och utvecklingsmdjligheter och andra anstéllningsvillkor. Alla
medarbetare och chefer ska ha mdéjligheter att kombinera
férvarvsarbete med féréldraskap



[Skriv har]

Av policyn framgar att lagar, féreskrifter och allmanna rad ska ange
lagsta godtagbara standard. Goéteborgs Stad efterstravar hogre
standard an minimikraven for god arbetsmiljo. Enligt policyn
forutsatter en god arbetsmiljo en uppfdljning och utvardering.

Organisation

Branschorganisationen Fastigo, som Forvaltnings AB GoteborgsLokaler ar
anslutna till, har kollektivavtal med Unionen. Avtalet reglerar bland annat
samverkan. Bolaget samverkar pa flera nivaer, vid personalmdétet dar
foretagsledningen moéter alla medarbetarna och informerar om bland annat
arbetsmiljon, vid Samverkansmotet med den lokala fackklubben dar
arbetsmiljokommittén fran och med 1/1-26 kommer inga och i samtalen mellan
medarbetare och narmaste chef vid medarbetarsamtalen. Avtalet reglerar aven
formerna for moten och arbetsmiljoronder.

Uppfdljning

Revisioner och Certifieringar

| mars manad utférde RISE, Research Institutes of Sweden AB en revision av
arbetsmiljon i enlighet med ISO 45001:2023. Certifieringen godkandes utan nagra
avvikelser. Med ett kvalitetssakrat arbete inom arbetsmiljo 0kar mojligheterna till
en trygg och effektiv arbetsplats dar alla kan ma bra och vara produktiva.
Lépande interrevisioner pa arbetsmiljon goérs enligt en revisionsplan.

Arbetsmiljo/arbetsmiljoronder — Arsrapport

Fran arets bdrjan har GoéteborgsLokaler borjat att anvanda sig av ett nytt
Stadengemensamt verktyg som heter B-engaged for att félja upp
arbetsmiljoarbetet. Med detta verktyg har bolaget olika mgjligheter att kunna mata
arbetsmiljétemperaturen i realtid. Under september manad gjordes en digital
arbetsmiljorond (OSA-Organisatorisk och Social Arbetsmiljo) med hjalp av B-
engaged.

Under aret har arbetsmiljoronder utforts pa 15 av fastigheterna i vart bestand.
Den arligen aterkommande fysiska arbetsmiljéronden pa kontoret i Focushuset
utférdes under november manad. Inga avvikelser rapporterades under ronden.
Arbetsmiljéronderna ar protokollférda och ar tillganglig fér samtliga medarbetare
och finns att tillga pa foretagets intranat.
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Medarbetarenkat

Den arliga medarbetarenkaten fran Goteborgs Stad genomférdes mellan 29
september och 19 oktober. Matningen visade pa ett HME (Hallbart Medarbetar
Index) pa 81 vilket kan jamféras med Framtidenkoncernens 80 och dvriga bolags
80. Generellt kan sagas att medarbetarna upplever att de har en god arbetsmiljo.

Systematiskt brandskyddsarbete i egna lokaler

Systematiskt brandskyddsarbete ar genomfért i bolagets egna lokaler. All teknik
ar kontrollerad och funktionsduglig. Alla medarbetare utbildas enligt plan. Okular
kontroll av utrymningsvag, slackningsutrustning och forsta hjalpen tavlor sker
varje manad och kontroll genom leverantor i ett bestamt intervall. Under
november manad utférdes en utrymningsévning med hjalp av en extern aktor dar
utvarderingen visar ett bra resultat.

Personalmoten

Personalmote sker efter varje styrelsemoéte. Vid personalmétena lamnas bland
annat information om arbetsmiljofragor. Utdver pa personalmoétet tas arbetsmiljon
aven upp pa respektive avdelningsmoéte. Chefernas arbetsmiljé tas upp pa
ledningens moten.

Arbete mot diskriminering/krankande sarbehandling

Vart arbete mot diskriminering, mobbning med mera beskrivs i
Medarbetarhandboken under arbetsmiljo och systematiskt arbetsmiljdarbete.
Inom omradet finns en tydlig handlingsplan som kan tas i bruk vid behov. | syfte
att motverka diskriminering har alla medarbetare fatt information om HBTQ-
fragor.

Frisknarvaro/Sjukfranvaro

Frisknarvaron under 2025 var 78% och sjukfranvaron 1,75%.

Arbetsmiljokommitté

Arbetsmiljokommittén har haft sex méten under aret. Varje moéte sker efter en
forbestamd agenda som ar forankrad i lagstiftningen och i kollektivavtal.
Arbetsmiljokommittén bestar av VD, vice vd, arbetsmiljoombud, HR-
ansvarig/sakerhetschef, en representant fran fackklubben och
arbetsmiljosamordnare. Fran och med 1/1-26 ar arbetsmiljokommittén en del av
det fackliga samverkansmotet.
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Arbetsskador

1 arbetsskada inrapporterade under aret.

Arbetsmiljorelaterade incidenter

2 arbetsmiljorelaterade incidenter utreddes under aret.

Utvardering

Bolagets beddmning ar att arbetsmiljoarbetet fungerar val och att organisationen
ar anpassad till bolagets arbetsformer.



