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Faststallande av arbetsmiljorapport 2025
Informationsarende

Styrelsen for Forvaltnings AB GoteborgsLokaler forslas
Att godkénna arbetsmiljorapporten for ar 2025.

Sammanfattning

Det dr arbetsgivaren som har ansvaret for att arbetsmiljon uppfyller kraven i
arbetsmiljolagen och i de foreskrifter som meddelas av Arbetsmiljoverket. For att kunna
leva upp till de krav som stélls maste alla arbetsgivare bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det ska ingd som en naturlig del i den 16pande verksamheten och
omfatta allt som &r av betydelse for arbetsmiljon som i enlighet med Goteborgs Stads
policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap forutsétter en god arbetsmiljo en
uppfoljning och utvirdering. Bolagsledningen foljer 16pande upp arbetsmiljéarbetet och
rapporterar varje ar till styrelsen.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pd frdgan utifrdn denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Bilagor

1. Arbetsmiljorapport 2025

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler, informationsarende 1(2)



Forvaltnings AB GoteborgsLokaler GC“)TEBORG SL: KALER

EN DEL AV GOTEBORGS STAD
Arendet

Arbetsmiljorapporten for 2025 innehéller en uppfoljning och sammanstéllning av
Forvaltnings AB GoteborgsLokalers arbetsmiljdarbete.

Beskrivning av arendet

Arbetsmiljorapporten dr en sammanstillning av bolagets arbetsmiljoarbete under
verksamhetsaret och innehaller uppfoljningar och sammanstéillningar av revisioner,
certifieringar, arbetsmiljéronder, métningar i form av medarbetarenkét och digital
arbetsmiljorond, systematiskt brandskyddsarbete, personalmoéten,
diskriminering/krénkande sdrbehandling, frisknédrvaro/sjukfranvaro, arbetsmiljokommitté,
arbetsskador och arbetsmiljorelaterade incidenter.

Bolagets bedomning
Bolagets bedomning dr att arbetsmiljon &r acceptabel.
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