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Fastställande av arbetsmiljörapport 2025
Informationsärende 

Styrelsen för Förvaltnings AB GöteborgsLokaler förslås
Att godkänna arbetsmiljörapporten för år 2025.

Sammanfattning
Det är arbetsgivaren som har ansvaret för att arbetsmiljön uppfyller kraven i 
arbetsmiljölagen och i de föreskrifter som meddelas av Arbetsmiljöverket. För att kunna 
leva upp till de krav som ställs måste alla arbetsgivare bedriva ett systematiskt 
arbetsmiljöarbete. Det ska ingå som en naturlig del i den löpande verksamheten och 
omfatta allt som är av betydelse för arbetsmiljön som i enlighet med Göteborgs Stads 
policy för arbetsmiljö, medarbetarskap och chefskap förutsätter en god arbetsmiljö en 
uppföljning och utvärdering. Bolagsledningen följer löpande upp arbetsmiljöarbetet och 
rapporterar varje år till styrelsen.

Bedömning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension.

Bedömning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension.

Bedömning ur social dimension
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan
Ärendet har inte varit föremål för samverkan.

Bilagor
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Ärendet
Arbetsmiljörapporten för 2025 innehåller en uppföljning och sammanställning av 
Förvaltnings AB GöteborgsLokalers arbetsmiljöarbete. 

Beskrivning av ärendet
Arbetsmiljörapporten är en sammanställning av bolagets arbetsmiljöarbete under 
verksamhetsåret och innehåller uppföljningar och sammanställningar av revisioner, 
certifieringar, arbetsmiljöronder, mätningar i form av medarbetarenkät och digital 
arbetsmiljörond, systematiskt brandskyddsarbete, personalmöten, 
diskriminering/kränkande särbehandling, frisknärvaro/sjukfrånvaro, arbetsmiljökommitté, 
arbetsskador och arbetsmiljörelaterade incidenter.

Bolagets bedömning
Bolagets bedömning är att arbetsmiljön är acceptabel.
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