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GS Trafikantservice

Resultatrakning GS Trafikantservice

Utfall Budget @ Avwvikelse Utfall Prognos Budget Bokslut
perioden | perioden perioden (P8) helar 2024
foreg. ar
Intakter 58 882 53 847 5035 61276 56 235 53 847 61276
Kostnader -58327 | -54587 -3740 -60 287 -55 335 -54 587 -60 287
Rorelseresultat 555 -740 1295 989 900 -740 989
Resultat i % av omsattning 0,9% -1,4% 1,6% 1,6% -1,4% 1,6%
Finansiella intdkter 228 170 58 447 220 170 447
Finansiella kostnader 0 0 0 -1 0 0 -1
Resultat efter fin. poster 783 -570 1353 1435 1120 -570 1435

Analys och kommentarer

Resultat for perioden:

Efter en var med relativt Idga bestéllningsnivaer i flera av avtalen, har sommaren och hosten
inneburit en rejal aterhamtning. Inte minst har det nya avtalet med Socialférvaltning
Centrum, som handlar om Trygghetsvardar, givit god ekonomisk utdelning.

| september 2025 gick avtalet med Vasttrafik om att bemanna Nils Ericsonsterminalen ut,
och bolagets enhet NET har avvecklats. Samtidigt avvecklades dven verksamheten i ett
annat koncernbolag, GS Buss AB, vilket innebar att moderbolagets kostnader for ledning och
affarsstod har burits av den kvarvarande verksamheten i GST under arets sista kvartal.

Det ar avtalet med Trygghetsvardar som gor att resultatet i prognosen ar positivt.

Ekonomi per enhet

GST gemensamt

Ackumulerat:

De kostnader som uppstar pa det gemensamma ansvaret avseende driften delas under aret
ut till verksamheten. | budget for 2025 har en hogre andel av moderbolagets kostnader
fordelats till bolaget @n vad som var fallet till och med 2023. Dessa “merkostnader” har
budgeterats pa det gemensamma ansvaret, som har en negativ totalbudget for aret. Under
perioden har ett projekt for att konvertera IT-miljon till Intraservice genomforts. | samband
med detta har ett antal nya telefoner behovt képas in, vilket inte var budgeterat.

Resultat fore finansiella poster -2 108 tkr (61 tkr battre &n budget for aret).

Hallplatsservice

Ackumulerat:

Intakter en bit 6ver budget, framst pa grund av kostnader for material och tjanster som
vidarefakturerats till kund. Informationsavtalet med Vasttrafik ligger ocksa 6ver sin
intaktsbudget, medan avtalet med Vastfastigheter ligger nagot under. Enheten anvander en
mix av egenanstalld personal och inhyrd bemanning via Resurspoolen. Totala
personalkostnader ligger nagot 6ver budget. Féregaende ars utbyte av fordonsparken gav
hogre kostnader under kvartal 1.

Resultat 302 tkr (458 tkr samre an budget for aret).
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Skyltverkstaden

Ackumulerat:

Intakterna ligger ca 460 tkr under budget. Bestallningslaget har legat under budget under
stora delar av aret, men tva stora bestéllningar fran Vasttrafik avseende tabellbyten innebar
en god aterhamtning, bade for intdkter och resultat.

Resultat 366 tkr (34 tkr battre &n budget for aret).

Resurspoolen
Ackumulerat:

Avtalet med Vasttrafik om informatdrer har en |ag fast niva. Darutdver bestalls timmar néar
behov uppstar. Budget for informatorstimmar laggs utifran tidigare erfarenheter samt
utifran det som framkommit i dialog med bestallaren. Under varen har ett nytt avtal
tecknats med Socialférvaltning Centrum. Avtalet avser Trygghetsvardar, som ror sig i staden
under kvallar och helger for att bidra till 6kad sdkerhet, inte minst i ndarheten av
kollektivtrafiken. Avtalet ger en stabil intdkt aret ut, och bidrar positivt till enhetens resultat.
Fran och med 2024 koper 6vriga enheter, framst Hallplatsservice, bemanningstimmar via
Resurspoolen till fasta timpriser. Under perioden har forsaljningen av bemanning till 6vriga
enheter legat nagot 6ver budget, vilket dven forsaljningen till extern kund har gjort i och
med avtalet om Trygghetsvardar.

Resultat 491 tkr (1 265 tkr battre &n budget for aret).

NET

Ackumulerat:

Enhetens verksamhet upphérde 30/9. Efter detta datum fortsatte vissa kostnader att falla ut
pa enheten enligt den budget som lades infor aret.

Resultat 1 503 tkr (392 tkr battre &n budget for perioden).

Uppfoljning av risker

Respektive verksamhetsansvarig enhetschef analyserar varje manad de ekonomiska
forutsattningarna utgaende fran gallande avtal och manadens resultat. Identifierade risker
omhéndertas och analyseras enligt “Overgripande beskrivning: Leda och styra
Trafikantservice” i GSK Two.

Hinder och mojligheter for leverans

| ”Overgripande beskrivning: Leda och styra Trafikantservice” hanvisas under
Resursplanering och Operativ styrning till processerna "Férbereda och planera trafiknara
tjanster” och “Personal- och kompetensforsorjning” for hur hinder och majligheter
hanteras.
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