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Arsrapport Intern kontrollplan 2025

Inledning

| enlighet med Goteborgs Stads riktlinjer for styrning, uppféljning och kontroll ska styrelsen
arligen, i samband med beslut om affarsplan, besluta om en atgardsplan och en intern
kontrollplan fér kommande ar. Arbetet med att ta fram dessa planer ska utga fran en
riskanalys utifran vilken man bedémer vilka processer eller omraden som bor granskas
sarskilt och vilka omraden som innehaller processer dar atgarder behdver vidtas.

Utifran den riskanalys som bolaget gjorde infor 2025 ars interna kontroll har tva omraden
tagits i beaktande.

Bemanningsfragan for nyckelpersoner i bolaget dar osdkerheten for framtida uppdrag for
bolaget kan paverka medarbetarnas motivation samt bolagets mojlighet att vara en attraktiv
arbetsgivare har omhéandertagits med regelbundna medarbetarsamtal.

Inkdpsprocessen har omhandertagits genom uppféljning av dokumenterad process for inkdp
och upphandling, uppféljning av atgardsplan for inkdp avseende leverantérer som ej ar
upphandlade (om aktuellt). Stickprov om 10 inkép/avrop har gjorts vid varje uppféljning.

Rapporteringen av uppfoljningen har gjorts till styrelsen genom statusuppdatering i maj,
september och november.

Kontroller
Se bilaga 2

Kommentarer till genomforda kontroller

Vid genomfdrda kontroller for GS Buss i den Interna kontrollplanen har inte nagra avvikelser
patraffats.
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