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Sammanfattning

Bolaget har haft avtal med Visttrafik AB om uthyrning av depé Kville for
uppstillningsplatser och garage f6r 120 bussar, verkstad, underhéllshall, kontor och
personalutrymmen. Avtalet med Visttrafik striackte sig fram till 2025-09-30 och
inkluderade fastighetsskdtsel, fastighetsunderhéll, utrustningsskotsel och drift av
busstvittmaskin och tvétthall.

Bolaget har d@ven haft hyresavtal med Volvo Truck Center Sweden AB om
uthyrning av bussverkstad, nagra uppstéllningsplatser for bussar samt p-platser for
personbilar, detta avtal avslutades 2025-06-30.

Under andra halvaret 2025 pabdrjades avvecklingen av verksamheten vid depa
Kville. Detta innebar nedmontering av utrustning och tdmning av lokaler.
Lokalerna har sanerats avseende oljespill och andra féroreningar som kan ha
uppstatt under tiden med drift av depaverksamhet. Efter 2025-09-30 har all drift
och underhéll av bussar avslutats. Avveckling och sanering pagick 4nda till
december och forvintas inte vara helt klart forrén i februari 2026.

En miljoutredning genomfordes av extern part i slutet av 2024 och kompletterades
med en miljoteknisk markunders6kning under maj till juni 2025. Syftet var att
undersoka ifall depdomréadet var fororenat pa ett satt som skulle krdva en
omfattande sanering av marken, vilket inte var fallet.

Goteborgs Kommunfullmiktige beslutade 2025-03-27 att:

e (Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB far i uppdrag att avyttra aktier i GS
Buss AB till Goteborgs Stadshus AB.

e (Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att snarast efter genomforda
aktiedverlatelser vidta erforderliga avvecklingsitgiarder rorande GS Buss
AB genom fusion/likvidation.

Aktiedverlatelse till Goteborgs Stadshus AB dgde rum 2025-06-30.

Bolaget hade vid ingangen av aret fem anstéllda vilkas anstéllningar var uppsagda
till november manad. Eftersom avvecklingen inte var helt klar har tva medarbetare
fatt tillfallig anstéllning till februaris utgang 2026.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Redovisning av resultat

Volymutveckling, personalvolymsutveckling samt nettokostnadsutveckling

mnkr 2025 2024 2023

Intakter

Kostnader

Resultat

Under forsta halvaret 2022 kérde GS Buss linjetrafik. Omsdttningen var vdisentligt storre, och jamforelsetalen for
2023 dr inte relevanta. Under 2025 har verksamheten i den kvarvarande bussdepan avvecklats. Ddrmed har
diverse avvecklingskostnader uppkommit, vilket ocksa stor jimforbarheten mellan dren.

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

2025 2024 2023

Bolagets verksamhet upphdrde under hosten 2025, och har ddrefter avvecklats. Efter det att avtalet om att bedriva
linjetrafik avslutades har inga nya verksamhetsmdssiga nyckeltal tagits fram.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Beskrivning av avvikelse och orsak till att den uppstatt

Inga vasentliga avvikelser noteras i bolaget.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for férvaltningen, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder
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2.2

2.21

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

Uppfoljning av kommunfullmaktiges
budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet.
Goteborgs Kommunfullmédktige beslutade 2025-03-27 att Goteborgs Stadshus AB
far i uppdrag att snarast efter genomforda aktiedverlételser vidta erforderliga
avvecklingsatgérder rorande GS Buss AB genom fusion/likvidation.

Depaverksamheten avslutades i augusti/september och darefter har avveckling
pagatt.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Bolaget har inte arbetat med denna fraga.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Goteborgs Kommunfullmiktige beslutade 2025-03-27 att Goteborgs Stadshus AB
far i uppdrag att snarast efter genomforda aktiedverlételser vidta erforderliga
avvecklingsatgérder rorande GS Buss AB genom fusion/likvidation.
Depéverksamheten avslutades i augusti/september och dérefter har avveckling
pagéatt. Kompetensbehovet har tickts for att klara avvecklingen.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Bolaget har inte arbetat med denna fraga.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en
hog biologisk mangfald.

Goteborgs Kommunfullméiktige beslutade 2025-03-27 att Goteborgs Stadshus AB
far i uppdrag att snarast efter genomforda aktiedverlatelser vidta erforderliga
avvecklingsétgirder rorande GS Buss AB genom fusion/likvidation.
Depaverksamheten avslutades i augusti/september och direfter har avveckling

pagétt. Bolaget foljer Miljoforvaltningens beslut efter anmilan om nedldggning av
verksamheten.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goteborgarnas behov.

Bolaget har inte arbetat med denna fraga.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Bolaget har endast tvd medarbetare vid depa Kville men arbetar aktivt med att
identifiera arbetsmiljorisker.
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2.3

2.31

2.3.2

2.4

241

Vasentliga personalforhallanden

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv (styrelser)

2025 2024 2023
'I;otal sjukfranvaro 13.8 13.8 16,2
(%)
Bolagsextern
personalomsattning - 0 0
(%)
Antal arsarbetare 4.6 4 5
Analys av situationen inom HR-omradet
Bolaget avslutade anstéllningarna med de tillsvidareanstédllda medarbetarna i
oktober/november. Eftersom avvecklingen av verksamheten blev besvérligare dn
véantat har tva av dessa medarbetare fatt anstidllning pa viss tid till 2026-01-31.
Skulle bolaget inte vara helt klart med avvecklingen kan dessa anstédllningar
mojligen forldngas en ménad.
Ekonomisk uppfaoljning
Analys av arets utfall - Styrelse
Resultatrikning
mkr Bokslut Budget Avvikelse Bokslut Bokslut
2025 2025 2024 2023
Intakter 13,2 12,7 0,5 21,5 20,4
Kostnader -12,8 -12,3 -0,5 -16,6 -14,2
Rorelseresultat 0,4 0,4 0 5,9 6,2
Finansiella 0.6 0.5 0,2 11 2,2
intékter
Finansiella
kostnader 0 0 0 0 0
Resultat efter 1.0 0.9 0.2 7.0 8.4
fin. poster

Avvikelsen for periodens intékter beror pa d6kad forséljning av tjdnster till
hyresgésten. Under sommaren minskade depéverksamheten succesivt, och fokus
overgick till att tomma lokalerna och montera ner installationer som anvénts i

verksamheten.

Avtalet med Visttrafik avslutades 2025-09-30 och Visttrafiks verksamhet har
flyttat till den nybyggda depan i Jarnbrott.

Avvecklingsarbetet tog langre tid 4n vad som forst antogs, och innebar oférutsedda
kostnader under arets sista manader. Detta dr orsaken till att resultatet avviker mot

prognos augusti.
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2.4.2 Bokslut bolag

Resultatrikning

Det ekonomiska resultatet ligger i niva med arets budget. Verksamheten
avvecklades succesivt under kvartal tre i och med att den nya bussdepén 6ppnade i
Jarnbrott. Under det fjarde kvartalet pagick arbetet med att montera ner och sanera
lokalerna, ett arbete som tog langre tid &dn berdknat. Kostnaderna for avvecklingen
var svara att forutse, men uppgick till sist till budgeterad niva.

Balansrikning
P& grund av att verksamheten har avvecklats under hosten har kundfordringar,
forutbetalda kostnader och upplupna intékter kommit ner till noll.

Finansieringsanalys
Det ér avvecklingen av verksamheten som har paverkat siffrorna i
finansieringsanalysen.
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3.1

3.2

3.2.1

3.2.2

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Kommunalt andamal och befogenheter

Styrelsen och Verkstéllande direktdren bedomer att verksamheten ér i linje med
kommunens dndamél med sitt 4gande av bolaget och att bolaget har f6ljt de
principer som framgér av 3 paragrafen i bolagsordningen.

Utvardering av system for styrning,
uppfoljning och kontroll

Kort ingress

Bolaget uppréttar utifran den samlade riskbilden en intern kontrollplan vilken
innehaller de omraden/processer som sérskilt ska granskas under kommande
verksamhetsér for att verifiera att redan inforda atgirder har fatt avsedd effekt.
Bolagsstyrelsen fattar beslut om den samlade riskbilden och intern kontrollplan i
februari ménad. Internkontrollerna f6ljs upp av bolagets styrelse under &ret.

Uppfoljningsfraga
Uppfoljningsfraga Kommentar
Sammanfattande bedémning Bolaget har koncentrerat sin uppféljning

Sammanfatta de viktigaste iakttagelserna av riskomraden pa bemanning av depa
frén er utvérdering genom att redovisa era Kville och pa inkdpsprocessen.

styrkor respektive férbattringsomraden i Via regelbundna medarbetarsamtal och
férhallande till riktlinjens krav pa kommunikation har bemanningsfragan dst
systematik. sig mycket bra.

Kommentera &ven kort eventuella
atgarder ni vidtagit med anledning av férra
arets iakttagelser.

Via stickprovskontroller har bolaget inte
hittat nagra avvikelser i inkdpsprocessen.
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4.1

Uppfoljning till Goteborgs

Stadshus AB

Uppfoljning kassaflode och
realisationsresultat

Uppfoljning kassaflode och realisationsresultat

Kassaflode (mnkr)

Kassaflode innevarande

Kassaflode foregaende

ar ar
Lépande verksamhet 29,5 8,5
Investeringsverksamhet 0 0
Finansieringsverksamhet -0,4 -8,5
SUMMA 29,1 0,0

Pa grund av att verksamheten har avvecklats under hosten har kundfordringar,
forutbetalda kostnader och upplupna intékter kommit ner till noll.

Specifikation rearesultat avyttring fastighet/bolag

Motpart

(extern/kommun/Stadshuskoncernen

)

Specifikation

rearesultat Objekt Utfal
avyttring (fastighet/bolag |
fastighet/bola 2025
9
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