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1. Inledning

1.1 Goteborgs stads policy for arbetsmiljé, medarbetarskap och chefskap

Goteborgs stads 6vergripande arbetsmiljomal ar att alla medarbetare ska ha ett hallbart arbetsliv dar
halsa och verksamhet utvecklas. Det ska finnas karridrvagar och mojlighet till utveckling i sin
yrkesroll. Medarbetare och chefer ska vara stolta 6ver nyttan vi gor fér dem vi ar till for. Pa sa vis
attraherar, utvecklar och behaller vi medarbetare.

En god arbetsmiljo ar en forutsattning for val fungerande arbetsplatser. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar en sjalvklar och integrerad del av vara verksamheter. Vi som ar chefer tar
ansvar for arbetsmiljon, har kunskap om hantering av arbetsbelastning och aterhamtning och skapar
forutsattningar for ett hallbart arbetsliv. Vi ser till att arbetets krav ar en balans med de resurser som
finns till férfogande for att utféra uppdraget.

Goteborgs Stad ska vara en inkluderande arbetsplats, fri fran alla former av diskriminering,
trakasserier, inklusive sexuella trakasserier, repressalier och krankande sarbehandling. Det galler vid
rekrytering sa val som vid arbetsfordelning, I6nesattning, karridr- och utvecklingsméjligheter och
andra anstallningsvillkor. Alla medarbetare och chefer ska ha mdéjlighet att kombinera férvarvsarbete
och foraldraskap.

| Goteborgs Stad ar normen att erbjuda heltids- och tillsvidareanstallning. Lonen ar individuell och
avspeglar arbetets svarighetsgrad samt medarbetarens kompetens och resultat. Som arbetsgivare
ansvarar Goteborgs stad for att skapa forutsattningar att vilja och kunna arbeta ett helt yrkesliv.

1.2 Utgangspunkt for god arbetsmiljé pa Got Event

Utgangspunkten for en god arbetsmiljo ar att i dialog och med delaktighet fran samtliga
medarbetare, prata om och verka for framjande av halsa och forebyggande av ohélsa. Detta sker i
vardagen, pa verksamhetsmoten, APT, medarbetarsamtal och i skyddskommittéer med mera.

Arbetsmiljoarbete ar ett prioriterat omrade i bolaget och &r en sjalvklar och integrerad del i var
verksamhet. Var stravan ar att anamma vart arbetsmiljomal i varje handling och beslut. Vart
arbetsmiljomal lyder; ”Var arbetsmiljé praglas av arbetsgladje och omtanke om varandra. Delaktighet
och engagemang utmarker var gemensamma arbetsplats”. Med detta mal for 6gonen, tanker Got
Event langsiktigt och systematiskt i sattet att arbeta med arbetsmiljofragor.

Vart arbetsmiljomal utgar fran bolagets vardeord; Gladje, Omtanke, Tillsammans samt Kreativitet.
Vardeorden hjalper oss att fatta ratt affarsméssiga beslut och guidar oss i var arbetsvardag och ska
genomsyra alla vara verksamheter, bade i tanke och i handling.



- Got
Event

1.3 Det systematiska arbetsmiljoarbetet

For att skapa systematik i arbetsmiljoarbetet, finns diverse arbetsmiljdaktiviteter inplanerade i ett
arshijul, ”Arshjul for arbetsmiljo”. Arshjulet ar ett levande dokument, som arligen anpassas efter
behov. Detta sker i dialog med chefer och skyddsombud. Aktiviteter som hanteras i arshjulet ar bland
annat arbetsmiljoronder, medarbetarenkatens resultat, APT, arbetsskador och tillbud,
arbetsmiljodelegationer, medarbetarsamtal, krankningar, skadligt bruk, arbetsbelastning och
riskanalyser. HR ansvarar for arlig uppfoljning av aktiviteterna och sker tillsammans med chefer och
skyddsombud.

Systematisk uppfoljning av foéretagshalsovardens och medarbetarstodets insatser gors till HR och
skyddsombud halvarsvis respektive helarsvis.

2. Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Nedan féljer kommentarer och uppfoljning av aktiviteter och personalnyckeltal.

2.1 Arbetsmiljoronder och riskanalyser

Enligt arshjulet for arbetsmiljo, ska arbetsmiljorond genomféras en gang under aret om inget annat
overenskoms mellan chef och skyddsombud. Handlingsplaner som kommer med ronderna ska
genomfdras och utféras. Uppfoljning for 2025 visar att malet &r uppnatt.

Utveckling av och férekomsten av riskanalyser ar ett standigt pagaende arbete. Utvecklingen gar i
ratt riktning. Kontinuerlig dialog mellan chef och skyddsombud &r av vikt.

2.2 APT och medarbetarsamtal

APT, arbetsplatstraff, ar en vasentlig del i vart Samverkansavtal och ett viktigt forum for dialog och
forankring av arbetsmiljofragorna, och dar delaktighet i verksamhetens utveckling sker. Varje chef
ska ihop med sin arbetsgrupp, arligen genomfora atta APT. Efter dialog med bolagets chefer, kan det
konstateras att samtliga enheter har natt malet.

Ett aktivt arbete i syfte av att 6ka kvaliteten pa medarbetarsamtalen har pagatt under ett par ar.
Arbetet gar i ratt riktning och upplevelsen &r att samtalen stindigt forbattras. Arets medarbetar-
samtal pagick under november och december.

2.3 Arbetsskador och tillbud

For att minimera risker i var arbetsmiljo, anvander vi det digitala rapporteringsverktyget IA for att
patala observerade risker. | IA-systemet rapporteras hdandelser som riskobservation, tillbud,
olycksfall, fardolycksfall, arbetssjukdom samt krankningar/diskriminering.

Under aret har 16 arenden inrapporterats. Samtliga arenden har f6ljts upp med atgarder och
efterkontrollerats. Antalet drenden &r desamma som foregaende ar.
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2.4 Foretagshilsovard och Medarbetarstéd
Med st6éd av foretagshalsovarden bedrivs ett forebyggande arbete dar bland annat regelbundna

hélsokontroller ingar. Som ett led i vart arbetsmiljoarbete kallas samtliga medarbetare med
regelbundenhet vart tredje ar till halsokontroll. Under 2025 nyttjade 65 procent av de kallade
medarbetarna mojligheten att genomfora halsokontroll. | de fall halsokontrollen visat pa utokad
uppféljning, har detta erbjudits medarbetaren.

Utover foretagshalsovarden, erbjuds majlighet till kostnadsfri vagledning i saval arbets- som
privatrelaterade fragor. Medarbetare kan konfidentiellt vanda sig till Goteborgs Stads
Medarbetarstodsavtal som drivs av Falck Health Care. Stodet kan bland annat gélla relationer, juridik,
ekonomi, skadligt bruk med mera. Under 2025 har 8 drenden rapporterats till Falck Medarbetarstod.
Detta ar 7 fler 4n foregdende ar. Var informationsinsats kring mojligheten till kostnadsfri radgivning
har givit verkan.

2.5 Medarbetar- och chefsenkaten
| arets medarbetarundersokning for manadsanstallda ser vi ett totalindex som visar pa en valmaende

och trygg arbetsplats. Vi ligger relativt hogt i medelvarde inom samtliga index och frageomraden.
Gladjande har vi 6kat svarsfrekvensen fran 83 procent till hela 91 procent! Vi tolkar detta som en
stark indikator pa engagemang hos vara medarbetare och en vilja att paverka sin arbetsmiljo.

Hallbart medarbetarengagemang (HME) ar ett index mellan 0 och 100 som beskriver medarbetares
motivation och forutsattningar for att gora sitt basta for organisationen. Detta index har minskat
nagot; fran 76 foregaende ar till 75 ar 2025.

Vi ser att indexet for Ledarskap har minskat; fran 80 till 77. Da ett bra ledarskap ses som en
bidragande orsak till en god och sund arbetsmiljo, behover vi aktivt arbeta med atgarder for att
vanda denna minskning. En atgard for att vinda minskningen ar att vi under aret satsar pa
chefsutbildning inom tillitsbaserad ledning och styrning.

Vara identifierade styrkor pa var arbetsplats ar; vi har arbeten som kanns meningsfulla, man litar pa
informationen fran bolagsledningen, att kunskaper tas tillvara samt att medarbetare kanner att de lar
nytt och utvecklas i sitt arbete. Dessa styrkor ska vi vara stolta 6ver!

Vara utvecklingsomraden som har fangats upp kopplat till var arbetsplats ar; medarbetare har en
onskan om att synpunkter och idéer fangas upp och ges aterkoppling fran bolagsledningen, att mal
foljs upp och utvarderas, narmsta chef tar tag i problem samt att medarbetare efterfragar
kompetensutveckling for att kunna utfora sitt arbete an battre.

Antalet medarbetare som upplever att de utsatts for krankningar, hot och trakasserier ar pa totalen
oférandrad jamfort med foregdende ar. Ingen medarbetare som arbetar hos oss ska utsattas for
kréankande sarbehandling eller mobbning, sa arbetet om att prata om inkluderande arbetsplats
fortsatter.
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2.6 Frisknarvaro

Nyckeltalet friskndrvaro mater fyra sjuktillfallen eller farre under en tolvmanadersperiod.
Frisknarvaron for aret dr 68 procent, vilket gér att malet 65 procent ar uppnatt.

Frisknarvaron ligger i princip pa samma niva jamfért med foregaende ar, da den var 69 procent.

2.7 Nyttjande av friskvardsbidrag

| syfte av att skapa forutsattningar och motivation fér vara medarbetare att utova friskvard har varje
manadsanstalld medarbetare mojlighet till ett arligt friskvardsbidrag om 2 500 kronor. Under aret har
77 procent av medarbetarna anvant sitt friskvardsbidrag helt eller delvis. Féregaende ar var
nyttjandegraden 82 procent sa det har didrmed minskat nagot under detta ar. Fordelningen av
nyttjandegraden var 44 procent kvinnor och 56 procent man. Bidraget har framst anvants till
massage och liknande behandlingar, samt till gym och grupptraning.

Vara timavlénade medarbetare dr mycket viktiga for oss i var evenemangsverksamhet och det ar
naturligtvis angelaget att skapa forutsattningar dven for dem att utéva friskvard. Sedan ett antal ar
tillbaka har dven timavlonade rétt till friskvardsbidrag. Beloppet styrs av i vilken grad medarbetaren
har arbetat under aret. Under 2024 nyttjade 24 medarbetare sitt bidrag. Malsattningen var for detta
ar att fler antal timavlénade medarbetare skulle anvéanda sitt friskvardsbidrag. Det ar darfor
glddjande att se att 40 medarbetare har anvant sitt friskvardsbidrag under aret!

2.8 Halsoinsatser

Som en del av vart hilsoarbete genomforde vi under hésten en digital hdlsoutmaning som pagick
under 20 dagar. Fokus pa utmaningen var den vardagliga individuella traningen och pa halsosam
kost. 448 aktiviteter genomférdes av vara medarbetare. Dessa fordelades pa 378 promenader, 50
traningspass och 20 lagade maltider. Under utmaningen fick vi ta del av tva kostférelasningar, tva
fysiska tréningspass pa Ullevi samt sju digitala tréaningspass.

Fritidsféreningen har engagerat medarbetare att delta i Blodomloppet och 17 medarbetare sprang,
gick och svettades i arets lopp.

Got Event liksom Goteborgs stad, erbjuder cykelbidrag for att stimulera cykel som
fortskaffningsmedel, dels fér att minska klimatpaverkan, men ocksa for att stimulera till mer fysisk
aktivitet.

2.9 Sjukfranvaro och rehabilitering.

Sjukfranvaron foljs upp varje kvartal i bolagets Personalrapport. Var malsattning ar att den totala
sjukfranvaron inte ska 6verstiga 4,0 procent. 2025 uppgick den totala sjukfranvaron till 3,1 procent,
vilket vittnar om friska medarbetare pa vara arbetsplatser.

| ar har sjukfranvaron fér man o6kat fran 1,9 procent till 2,8 procent. Anledningen till detta ar
medarbetare med langre sjukskrivning. Sjukfranvaron for kvinnor &r i princip densamma som
foregaende ar; 3,7 procent 2025 och 3,6 procent 2024.
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Arsrapporten for Systematiskt arbetsmiljdarbete innehaller vanligtvis statistik och information om

inrapporterade rehabiliteringsdrenden i rehabiliteringsverktyget Adato. Med tanke pa lackan hos
Miljodata, gar det inte att ta fram motsvarande statistik for 2025.
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