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Arsrapport 2025

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta godkénna forslag till &rsrapport 2025
samt 6versanda rapporten till Géteborg & Co AB.

Sammanfattning
Arsrapporten sammanfattar verksamhetsaret 2025. Rapporten foljer den struktur och det
innehall som beslutats av kommunledningen. Rapporten redovisas i bilaga 1.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Bedomning ur ekologisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Beddmning ur social dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Bilagor
1. Arsrapport 2025
2. Sérskild uppf6ljning till Stadens och Stadshus arsredovisningar 2025
3. Barnbokslut 2025
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Arendet

Arsrapporten sammanfattar verksamhetsaret 2025. Rapporten redovisas som bilaga och
innehaller bland annat verksamhetsanalys, &rets ekonomiska resultat, utveckling inom
personalomradet samt uppf6ljning av kommunfullméktiges sarskilda beslut och uppdrag.

Beskrivning av arendet
Struktur och innehall i Arsrapporten ér beslutad av kommunstyrelsen. Rapporten har
skickats till Goteborg & Co AB 2026-01-29.

Enligt anvisning frn Stadshus AB ska en sdrskild uppfoljning goras av respektive bolag i
syfte att fa in information kring omraden som ingér i Stadshus arsredovisning utifran krav
i arsredovisningslagen. Detta giller forvéintad framtida utveckling och
hallbarhetsupplysningar. I den sdrskilda uppfoljningen ska dven uppgifter kopplat till
bolagets 16nedversyn redovisas, bilaga 2.

Enligt Goteborgs stads anvisning for barnbokslut ska respektive ndimnd och bolag
uppritta ett barnbokslut for 2025 som ska bildggas &rsrapporten, bilaga 3.

Bolagets bedomning
Bolagets bedomning dr att arsrapporten pa ett bra siatt ssammanfattar verksamhetsaret
2025.

Marita Kérnstrand Lotta Nibell

Chef Ekonomi & Verksamhetsstyrning VD Got Event AB
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1 Sammanfattning

Got Event AB har under 2025 fullgjort sitt uppdrag enligt 4gardirektiv.

2025 har aterigen varit ett starkt evenemangsér dar samtliga arenor har haft hog
beldggning med sport, konserter, féretagsevenemang, turneringar, breddidrott och
badbesokare. Aret kan sammanfattas i 470 genomforda evenemang med dver 2
miljoner besokare. Antalet evenemang dkade med 12% och antalet besokare dkade
med 34% jamfort med 2024. Storst 6kning av antal evenemang och besokare star
Ullevi for som géstades av artister som AC/DC, Hakan Hellstrom och Darin.
Daérutover har det spelats landskamper, VM-kval och cuper. I juli invigdes Ullevi
Plaza som &r en ny flexibel evenemangsyta utanfor Ullevi. Dér visades Sveriges
gruppspelsmatcher i damernas fotbolls-EM pa storbildsskdrm och senare under
sommaren gistades Ullevi Plaza av Gipsy Kings. For tredje aret i rad hade
Scandinavium dver 700 000 besdkare. Aven sett till antal evenemang var 2025 ett
starkt &r for Scandinavium med 109 evenemang. Det starka evenemangsaret har
resulterat i ett positivt resultat mot budget pa 24 mnkr.

Aret har ocksa kinnetecknats av oro i omvirlden, ekonomisk osikerhet och dkad
konkurrens inom branschen. Under véren beslutade Séakerhetspolisen att séinka
terrorhotnivan, frén ett hogt till ett forhojt hot. Beslutet fattades mot bakgrund av
en samlad bedomning om att attentatshotet mot Sverige kvarstar, men inte ar lika
patagligt som tidigare. For Got Events del har det rddande sikerhetsléget fortsatt
stallt hoga krav pé uthallighet, flexibilitet och ett néra samarbete med arrangorer,
myndigheter och ovriga aktorer i staden.

Under aret har Got Event deltagit i Arenauppdraget - ny arena och stadsutveckling
i evenemangsomrddet - dir Got Event har varit representerad i jury och
referensgrupper.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Redovisning av resultat

Volymutveckling, personalvolymsutveckling samt nettokostnadsutveckling

2025 2024 2023
Antal evenemang +12% -17% 28%
Antal besdkare +34% -31% 20%
Effektmétt och évriga matt/nyckeltal
2025 2024 2023
Antal evenemang 470 419 502
Antal besokare 2061070 1535412 2216 186

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Beskrivning av avvikelse och orsak till att den uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for férvaltningen, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

2.1.3 Ovrig vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen

Milj6- och Klimatndmnden fattade 2025-02-26 beslut om forbud vid vite mot
storande vibrationer frdn Gamla Ullevi (Dnr 2024-12228). I dagsléget &r det oklart
vad beslutet kommer att innebéra for verksamheten. Beslutet dr 6verklagat till
Léansstyrelsen. Ett negativt beslut, som skulle kunna innebéra
verksamhetsbegrinsningar och/eller viten, far patagliga konsekvenser for bolagets
ekonomi liksom de allsvenska klubbarnas verksambhet.

Valhallabadets tekniska status och hyresavtalets konstruktion (sjdlvkostnadsavtal)
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5 (18)



2.2

2.21

2.2.2

2.2.3

utgdr en risk i verksamheten. Risk finns for oforutsedda drift- och akuta
underhallskostnader pa grund av anldggningens skick. Detta paverkar bolagets
ekonomi dir omprioritering fran andra verksamheter inom bolaget kan bli
nddvindig och/eller ge verksamhetsmaéssiga begrinsningar i Valhallabadet.

Uppfoljning av kommunfullmaktiges
budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet.

Malet dr inarbetat i bolagets verksamhetsplan och kopplar an till malomrade Rikt
utbud dret om (fylld kalender och fyllda arenor), Nojda kunder (besdkarnas
upplevelser i1 fokus) och Attraktiva arenor (trygga valkomnande motesplatser for
alla).

Got Events uppdrag enligt dgardirektivet &r att erbjuda motesplatser for alla. Det
innebdr att vi paverkar utbudet av upplevelser i den man det dr mojligt sa att
utbudet ska tilltala olika malgrupper. Bemétandefragor dr nagot som vi arbetar
kontinuerligt med, bland annat genom utbildning. Att vi bedriver en verksamhet
som é&r fri fran alla former av diskriminering och trakasserier ar en viktig del i vért
forhallningssétt och bemdtande i kundrelationer.

Kundundersokningar gors 10pande pé véra stdrre evenemang dér besokares
synpunkter omhéndertas i verksamheten. For 2025 uppgar Nojd Kund Index (NKI)
till 90%, malet for aret var >80%.

Tillsammans med arrangdrer, myndigheter och andra samverkansparter har vi alltid
sdkra och trygga evenemang i fokus. Nér manga ménniskor samlas pé liten yta
kravs gediget sdkerhetsarbete for att sdkra trygga evenemang. Myndigheters regler
och rekommendationer ar vigledande for att utvardera mojligheterna att forbéttra
var verksamhet. NKI Sékerhet evenemang uppgick till 89%, malet for &ret var
>80%.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Malet dr inarbetat i bolagets verksamhetsplan och kopplar an till malomrade Rikt
utbud dter om (fylld kalender och fyllda arenor).

Got Events uppdrag enligt 4gardirektivet ar att erbjuda motesplatser for alla. Det
innebdr att vi paverkar utbudet av upplevelser i den man det dr mojligt sa att
utbudet ska tilltala olika mélgrupper. Genom samverkan med arrangdrer och andra
parter kan evenemangen anvéndas som fordndringsmotor for hallbar utveckling
och mgjliggora for ny publik att besoka evenemangen pa arenorna.

Under sommaren har 120 feriearbetare arbetat p& arenorna dér rekrytering skett
frén olika delar av Goteborg. Under aret har dven ett pilotprojekt genomforts med
grupprao under tva veckor for elever fran enbart Nordostra Goteborg.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Malet dr inarbetat i bolagets verksamhetsplan och kopplar an till malomréade
Attraktiv arbetsplats (medarbetare som kénner delaktighet och stimulans).
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Bolaget har for ndrvarande ingen kompetensbrist. For att sdkerstélla framtida
kompetensbehov arbetar vi kontinuerligt med marknadsforing och 6ka samarbetet
med andra aktdrer. Kompetensforsorjningsplan och central utbildningsplan ar
framtagen. Bolaget tar ocksé mot ett stort antal feriearbetare. Under 2025 har 120
ungdomar feriearbetat under sommar-, host- och pasklov, vilka utgor potentiella
framtida anstillda. Pa bolaget arbetar 600-800 timavlonade medarbetare av
varierande grad. Aven dessa medarbetare utgdr potentiella framtida anstillda.

2.2.4 Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Malet ar inte aktuellt for Got Event AB.

2.2.5 Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hog biologisk mangfald.

Malet ar inarbetat i bolagets verksamhetsplan och kopplar an till malomrade
Klimat- och resurseffektiv verksamhet (minskat klimatavtryck).

Bolaget arbetar aktivt for att minska miljo- och klimatpéverkan. Det handlar om
energi, vilken mat som serveras i restaurangerna, vilka material som kops in, hur
el- och vatten produceras och forbrukas, till hur avfall hanteras. Det handlar ocksa
om byggprojekt, tjinsteresor och transporter och hur evenemangsbesokare kan
uppmuntras att resa och konsumera mer héllbart.

Besdkarnas resor till och fran arenorna stér for den storsta delen av ett evenemangs
klimatavtryck. Darfor anviandes Ullevi i somras som plattform for att testa tre olika
sdtt att paverka besdkarnas resvanor;

e Infor Hakan Hellstroms konserter lanserades tillsammans med Vasttrafik,
ett unikt biljetterbjudande att dka kollektivt till konserterna.

e Infor Darins spelning gjordes, tillsammans med arrangér, cykeln till
huvudbudskap.

e Till konserterna med AC/DC skapades en SoMe-kampanj med
klimatsmarta omskrivningar av ikoniska AC/DC-létar dir varje titel var
kopplad till ett héllbart resalternativ.

Event & Klimat ar ett digitalt verktyg som hjélper arrangorer att mita, genomfora
och kommunicera sitt klimatarbete. Vi har anvént verktyget for att berdkna
Gothenburg Horse Shows utslipp (vart egna evenemang) och arbetar for att
involvera fler arrangorer att berdkna utslidpp fran evenemang pé véra arenor.

Bolaget deltar i EU-projektet REALLOCATE som projektleds av
Stadsmiljéforvaltningen och som har som mal att skapa en tryggare och mer
trivsam stadsmiljo diar ménniskor kan rora sig tryggt, enkelt och mer hallbart.
Evenemangsomradet med dess besokare &r ett prioriterat omrade. Under hosten
startade en satsning, tillsammans med flera partners, for att utveckla 16sningar for
att frimja klimatsmart resande till och frén hockeymatcher pa Scandinavium.
Insatsen gors i néra samarbete med Frolunda Hockey, Visttrafik och Goteborg &
Co.

Bolaget ingér i projektet Gothenburg Green City Zone som ér ett initiativ dar
foretag, samhallsaktorer och akademi samarbetar for att testa och utveckla
l6sningar for utsléppsfria transporter i stadsmiljo. Bolaget har representanter i flera
projektgrupper. Ett exempel &r REDIG-projektet dér syftet med projektet ar att
skapa forutséttningar for aktorer inom evenemangsstraket att minska
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2.2.6

2.2.7

2.3

2.31

klimatpaverkan genom transporter. Under éret har bolaget dven varit delaktig i
andra samverkansprojekt som t e X cirkuldr omstdllningsarena for barbar
elektronik och arbetsklader.

For tredje éret i rad har bolaget upprittat klimatbokslut enligt GHG-protokollet och
bolaget dr miljocertifierat sedan 2004.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goteborgarnas behov.

Malet ar inte aktuellt for Got Event AB.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Malet dr inarbetat i bolagets verksamhetsplan och kopplar an till malomréade
Attraktiv arbetsplats (medarbetare som kénner delaktighet och stimulans).

Var ambition &r att vara en attraktiv arbetsplats med engagerade medarbetare som
kanner delaktighet och stimulans. Vi agerar utifran ett inkluderande
forhallningssétt dér utgangspunkten dr Goteborgs stads forhallningssétt och
bolagets ledord, Glddje, Omtanke, Tillsammans och Kreativitet.
Kompetensforsorjning &r en aktuell fraga utifran pensionsavgangar och nya
kunskapsbehov. Lopande utbildningsinsatser genomfors inom bland annat inkdp,
sakerhet, miljo- och hallbarhet. Tillitsbaserad styrning ska prégla bolagets arbete
dir medarbetarnas erfarenheter tillvaratas, ett arbete som har pagatt under 2025 och
som kommer att fortgd under 2026.

2025 ars medarbetarenkat visar ett Hallbart Medarbetarengagemang (HME), pa 75.
Foregéende ar uppgick till HME 76.

Under dret tilldelades bolaget en utmérkelse - Excellent jémstélld arbetsgivare — for
jamstélldhetsarbetet, grundat pa JAMIX jamstélldhetsindex, 1 kategorin
kartlaggning av jamstillda arbetsvillkor framtaget av Nyckeltalsinstitutet.

Vasentliga personalforhallanden

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv (styrelser)

2025 2024 2023
Total sjukfranvaro
(%) 3.1 2,4 3,6
Bolagsextern
personalomsattning 2,7 4,2 2,7
(%)
Antal arsarbetare 252 241 238,8

Bolagets mélséttning dr att den totala sjukfrénvaron inte ska overstiga 4,0 procent.
2025 uppgick den totala sjukfranvaron till 3,1 procent, vilket vittnar om friska
medarbetare pé véra arbetsplatser.

I &r har sjukfranvaron fér méan okat fran 1,9 procent till 2,8 procent. Anledningen
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2.3.2

24

241

till detta &r medarbetare med langre sjukskrivning. Sjukfranvaron for kvinnor &r i
princip densamma som foregaende ar; 3,7 procent 2025 och 3,6 procent 2024.

Analys av situationen inom HR-omradet

12025 érs medarbetarundersokning ses ett totalindex som visar pa en vilmaende
och trygg arbetsplats med ett relativt hogt medelvérde inom samtliga index och
frageomraden. Svarsfrekvensen har 6kat fran 83 procent till hela 91procent, vilket
tolkas som en stark indikator pa engagemang hos medarbetare och en vilja att
paverka sin arbetsmiljo.

Under aret tilldelades bolaget ett pris for arbetet med jamstélldhet. Utmérkelsen
grundar sig pd JAMIX jiamstilldhetsindex i kategorin Kartliggning av jimstdllda
arbetsvillkor framtaget av Nyckeltalsinstitutet. Indexet méter hur jamstdllda en
organisations arbetsvillkor, arbetsmiljo och anstéllningsvillkor 4r, baserat pé nio
nyckeltal som belyser viktiga aspekter av jamstélldhet. Det innebér att Got Event
tillhor de 10 procent bésta arbetsgivarna av de som deltagit i kartldggningen i
JAMIX och att bolaget dirmed tilldelade ett certifikat som Excellent arbetsgivare.

Fokus i Likabehandlingsplanen har under aret varit pa En inkluderande arbetsplats.
Varje arbetsplats har samtalat pd4 APT om alla ménniskors lika vérde. Bolaget har
deltagit i pridemanaden och bland annat flaggat pa arenorna samt létit arenorna
belysas av regnbagens alla farger. Under hosten deltog alla medarbetare i en
foreldsning av Antidiskrimineringsbyrén Vist dér fokus var diskriminering och
inkludering.

Genom Arbetsmarknad och Vuxenutbildning har bolaget under aret tagit emot
totalt 120 ferieungdomar under pask- sommar- och hostlovet. Syfte med att ta emot
ferieungdomar é&r att aktivt bidra till ungdomars introduktion pa arbetsmarknaden,
ge dem en vérdefull arbetslivserfarenhet och skapa en positiv bild av arbetslivet.

Under aret vilkomnades elever fran Lundenskolan och Nytorpsskolan som gjorde
sin grupprao pa bolaget. Initiativet &r ett samarbetsprojekt mellan Got Event,

Grundskoleforvaltningen inom ramen for projekt Pilotskolor Nordost och
Goteborgsregionens kommunalférbund.

Ekonomisk uppfodljning

Analys av arets utfall - Styrelse

Resultatrikning

mnkr Bokslut Budget Avvikelse Bokslut Bokslut
2025 2025 2024 2023

Intakter 2934 2447 48,7 239,0 266,4
Kostnader -477,3 -450,1 -27,2 -433,4 -437,6
Rorelseresultat -183,9 -205,4 -21,5 -194,4 -171,2
Finansiella 25 0.3 22 1,1 6.1
intakter
Finansiella 04 0,9 05 0,9 1.1
kostnader
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2.4.2

2421

Resultat efter

. -181,8 -206,0 242 -194,2 -166,2
fin. poster

Resultat efter finansiella poster uppgér till -181,8 mnkr, vilket &r 24,2 mnkr béttre
an arsbudget. Beldggningen har varit hog pé samtliga arenor under &ret, vilket
resulterat i ett positivt resultat mot arsbudget. Intéikterna avviker positivt frdn
arsbudget med 48,7 mnkr till f61jd av hog beldggning och god forsdljning kopplat
till evenemangen. Evenemang har ocksa tillkommit under éret.

Kostnadssidan avviker negativt mot budget med 27,2 mnkr. Okad beliggning och
fler evenemang medfor dven okade kostnader, t e x 6kade lonekostnader for
timanstélld personal och 6kade kostnader for inkdp av varor till verksamheten. Fler
planerade underhéllsinsatser har utforts under aret dn vad som budgeterats.
Kostnader for avskrivningar har 6kat jamfort med budget till f6ljd av 6kad
investeringsvolym.

Kommentar till avvikelser frdan prognos i augusti 2025:

I delérsrapporten per augusti prognosticerades ett resultat efter finansiella poster pa
-194 mnkr, vilket ar en avvikelse mot arsbudget pa +12 mnkr. Intdkterna har ckat
med ca 21 mnkr sedan prognos per augusti, dir 6kningen bland annat beror pa god
forsdljning 1 samband med Ullevikonserterna nista sommar. Forséljningen i
samband med Ovriga evenemang har ocksé overtréffat budget. Evenemang har
tillkommit under hosten, dar ett exempel dr VM-kval match i fotboll pa Ullevi.
Kostnaderna har dkat med ca 9 mnkr sedan prognos i augusti. Okad beldggning och
tillkommande evenemang medfor 6kade kostnader. Fler planerade
underhallsatgirder har genomforts dn vad som prognosticerades i augusti.

Jiamforelse med foregdende dr

Eftersom antal evenemang och typ av evenemang varierar fran ar till ar ar
jdmforelser svéra att géra. Antalet evenemang har 6kat med 12% jamfort med
2024, antal besokare har 6kat med 34%, bl a till f6ljd av fler Ullevi konserter 2025.
Resultat efter finansiella poster 2024 uppgick till -194,2 mnkr, motsvarande
resultat for 2025 uppgar till -181,1 mnkr.

Investeringsredovisning

Investeringar bolag

Rapporterande bolag (belopp Utfall Budget Avvikelse Utfall fg
i mnkr) ar
Got Event AB 63,2 71 7,8 81,5

Avvikelse mot budget beror pa projekt som flyttas fram i tid till 2026.

Arets investeringsplan ir till storsta del destinerad till Ullevi och Gamla Ullevi.
Atgiirder avser bl a planbelysning, uppgradering av omklidningsrum,
sdkerhetsatgarder som fasadatgédrder och skalskydd.

Prognos per augusti uppgick till 67 mnkr, utfall per 2025-12-31 uppgar till 63,2
mnkr. Avvikelsen beror pé att projekt flyttats fram i tid, b 1 a inkdp av vissa
maskiner och inventarier samt att vissa projekt ¢j kunnat genomforas tidsméssigt
pa grund av tillkommande evenemang.
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2.4.2.2 Projektuppféljning bolag

Projektredovisning investeringsobjekt, pigidende och kommande projekt
enligt investeringsplaner for bolag

Projekt

Avvikel
Total . se
Ack. utfall projektprogno PrOJek;tbudge budget/ s;:t
s progno
s
Ink Utg Ink Utg Ink Utg Netto

Projekt beslutade av KF

Projekt beslutade av styrelse

2.4.3 Bokslut bolag

Resultat efter finansiella poster 2025 uppgar till -181,8 mnkr, vilket dr 24,2 mnkr
battre dn arsbudget. Budgeterat koncernbidrag uppgar till 206 mnkr. Av det

budgeterade koncernbidraget har 30,7 mnkr aterlamnats till 4garen och 24,4 mnkr
har erhéllits i aktiedgartillskott.

244

Balansomslutningen uppgar till 463,3 mnkr (jmfr 438,5 mnkr 2024). Soliditeten
uppgar till 24,1%, (20,3% 2024). Likviditeten uppgér till 58% (62% 2024).
Soliditeten och likviditeten paverkas av nir i tid biljettslapp och avrikning med

arrangorer gors.

Lan och lanetak for bolag

Lan mnkr

Volym 31 dec
2025

Lanetak 2025

Volym 31 dec
2024

Beslutat
lanetak 2026

Summa

Tillfalligt behov av utdkad kontokredit till foljd av fluktuationer i verksamheten.
Bolaget finansieras till ca 50 % av koncernbidrag som betalas ut kvartalsvis i
efterskott samt ca 50 % som finansieras genom externa intékter. Extern
finansiering hdnger samman med nér i tid biljetter till evenemang slépps till

forséljning samt nér i tid evenemang genomfors.
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3.1

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Kommunalt andamal och befogenheter

Bolagets styrelse ska i anslutning till &rsredovisningen/arsrapporten gora ett
uttalande huruvida verksamheten varit kompetensenlig och forenlig med de
kommunalrittsliga principerna som géller for verksamheten.

Det kommunala &ndamalet enligt bolagsordningen ér att bolagets ska verka for
Goteborg som en ledande evenemangsstad. Bolaget ska svara for verksamhet i och
drift av de storre kommunalt 4gda anldggningarna som ar avsedda for evenemang.
Bolaget ska marknadsfora, forsélja och genomfora evenemang inom sport och
kultur i savil egen regi som pa konsultbasis samt bedriva ddrmed jadmforlig
verksamhet.

Av dgardirektivet framgér att Got Event ska ansvara for att i egen eller annans regi,
genomfora nationella och internationella evenemang av hog klass i stadens
anldggningar och arenor. Bolaget ska aktivt bidra till utveckling, genomfoérande
och uppfoljning / analys av Goteborgs Stads, och destinationens,
evenemangsstrategi. Bolaget ska bidra till att Goteborg &r Europas mest hallbara
evenemangsstad.

Genom verksamheten ska bolaget bidra till god marknadsforing av destinationen
Goteborg, nationellt och internationellt. Bolaget ska i ndra samverkan med berdrda
anlidggnings- och arenadgare, utarbeta kort- och langsiktiga utvecklings-,
underhélls, och investeringsplaner som underlag i syfte att sikerstélla relevant
funktionalitet och fornyelse av anldggningar och arenor.

I dgardirektivet anges dven att Got Event ér en visentlig del av Goteborgs Stads,
och destinationens, evenemangsutveckling. Detta kriver en nira samverkan med
Goteborg & Co AB men dven en kontinuerlig dialog med vésentliga
evenemangsarrangorer, samt ledande anldggning- och arenaoperatorer, pé lokal,
nationell och internationell niva, dels for att optimera egna anldggningar, dels for
att bidra till destinationens attraktionskraft.

Bolaget ska ocksa stodja det strategiska utvecklingsarbete som staden bedriver. Det
innebér fortlopande samrad och samverkan med berérda kommunala ndimnder och
bolag, samt Gvriga strategiska intressenter inom och utom besoksniringen.
Evenemangen och arenorna véander sig till sdvil goteborgare som till tillresande
besokare. Arenorna ér viktiga métesplatser for kultur, idrott och néringsliv. Genom
bredden i utbudet av evenemang skapas en verksamhet som tilltalar alla besokare.
Under 2025 har 470 evenemang har genomforts med ca 2 miljoner besdkare. Got
Event bidrar med sin verksambhet till en god marknadsforing av Goteborg sé att
bolaget och staden kan konkurrera nationellt och internationellt om attraktiva
evenemang.

Got Events verksamhet och arenorna har en central roll i att bidra till G6teborgs
stads program for destinationsutveckling med tillhdrande handlingsplan for
evenemang och till att Goteborg ska vara Europas mest héllbara evenemangsstad.
Flera av arenorna ligger inom evenemangsstraket i Géteborg som med sitt centrala
lage i staden utgdr en stor konkurrensfordel och som ocksé starker besdksniringen
i Goteborg. Arenorna bidrar ocksa till en levande stadsmiljo for bade goteborgare
och besokare da stadens attraktivitet 0kar som besoksmaél.

For att sdkerstilla bolagets uppdrag samverkar bolaget med en rad aktorer, bade
externa och kommuninternt. Bolaget stodjer i det strategiska utvecklingsarbetet
som staden bedriver genom att delta i olika grupperingar kring stadsutvecklings-
och hallbarhetsprojekt, t e x utvecklingsprojektet Ny arena och stadsutveckling i

Arsrapport ndmnder och styrelser 2025

12 (18)



3.2

3.2.1

evenemangsomradet. Inom klustret Turism, Kultur- och Evenemang (TKE) sker
samverkan kontinuerligt i det dagliga arbetet, liksom med Idrotts- och
foreningsforvaltningen och Higab som é&r fastighetsdgare. Utgangspunkten for
bolaget verksamhet &r god kostnadskontroll och s& hog egenfinansiering som
mojligt genom uthyrning och produktionsuppdrag.

Bolagets verksamhet bidrar ocksa till att 6ka omséttningen inom handel, hotell och
restaurang i Goteborg. En konsert pé Ullevi ger ungefér 100 miljoner i extra
omsittning for hotellen, restaurangerna och handeln — bara genom de ménga
turister som besoker Goteborg for att ga pa evenemanget.

Got Event verkar bdde pé den nationella och internationella marknaden. Konserter
och idrottsevenemang genomfors med utlindska artister och idrottare dér bolaget
samverkar med en rad aktdrer och samarbetspartners. Genomforda
kundundersokningar visar att evenemangsbesdkarna ér mycket ndjda och att
evenemangen genomfors med hog klass. Nojd Kund Index (NKI) 2025 uppgick till
90% (mal >80%). For att arenorna ska vara attraktiva ar det viktig och att
investeringar genomfors i den takt som dr nodvéndig for att méta nuvarande och
kommande krav fran arrangorer och besokare. Vissa arenor &r i stort behov av
upprustning, fraimst Scandinavium och Ullevi. For att fornya och utveckla arenorna
samt sidkerstilla deras funktionalitet uppréttas investerings- och underhallsplaner i
samarbete med fastighetsdgaren. Bolaget genomfor dven egna
verksamhetsinvesteringar for att 6ka anldggningarnas attraktivitet.

Styrelsen och verkstillande direktoren bedomer att verksamheten som
bolaget har bedrivit under kalenderaret har varit forenlig med det faststéillda
kommunala findamalet och utfoérts inom ramen for de kommunala
befogenheterna i enlighet med bolagsordningen.

Utvardering av system for styrning,
uppfoljning och kontroll

Uppfoljningsfraga

Uppfoljningsfraga

Kommentar

Sammanfattande bedémning
Sammanfatta de viktigaste iakttagelserna
fran er utvérdering genom att redovisa era
styrkor respektive férbéttringsomraden i
férhallande till riktlinjens krav pa
systematik.

Kommentera &ven kort eventuella
atgérder ni vidtagit med anledning av férra
arets iakttagelser.

Bolaget har ett systematiskt planerings-
och uppféljningssystem som tar sin
utgangspunkt i politiska beslut och i
Goteborgs Stads riktlinjer. Utifran
agardirektiv, langsiktiga strategier
(affarsplanen) och kommunfullmaktiges
budget arbetas den arliga budgeten och
verksamhetsplanen fram. | den
bolagsévergripande verksamhetsplanen
bryts de politiska malen ner i
verksamheten och resurssatts. Till den
bolagsévergripande verksamhetsplanen
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Uppfoljningsfraga

Kommentar

kopplas indikatorer fér att mata
maluppfyllelse. Budget och
verksamhetsplan f6ljs I6pande upp,
utvérderas och rapporteras till styrelsen.

Lépande arbete med att se 6ver och
anpassa processer och organisation
utifran férandrade krav och foérvantningar
fran omvarlden. Lopande arbete med att
minska manuell hantering och 6ka
digitaliseringen.

En viktig del i planerings- och
uppfdljningssystemet ar radande kultur i
verksamheten. Bolaget fortsatter arbetet
kring det kulturarbete som pabdrjats
sedan tidigare med hjalp av ledord,
fokusomraden, maluppfdljning och
kommunikation. Ett av syftena ar att skapa
en medvetenhet om situationer dar det
finns risk for oetiskt eller o6nskat
beteende och att minska risken for att
sadana handelser intraffar i
verksamheten.

Risker identifieras I6pande i verksamheten
och en bolagsoévergripande riskanalys tas
fram. Denna riskanalys ar grunden till den
interna kontrollplan som arligen beslutas
av styrelsen. Planen innehaller, utifran
analys av genomfoérd riskbedémning, de
omraden/processer som sarskilt ska
granskas for att verifiera att redan inférda
atgarder har avsedd effekt. Under aret har
testningar utforts och inga vasentliga
avvikelser har patraffats.

Sammanfattningsvis beddms systemet for
styrning, uppféljning och kontroll vara
tillrackligt effektivt.

3.3 Ovriga beslut och/eller uppdrag
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4.1

Redovisning av namndens och
styrelsens uppdrag

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige och Kommunstyrelsen i
och utanfor budget (obegransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Higab AB och Got Event AB far i
uppdrag att genomféra férdjupad
utredning av savil finansiering som
ekonomiska konsekvenser for de
foreslagna investeringarna.
Utredningens utgangspunkt i stort ska
vara att samtliga investeringar helt
finansieras av 6kade intdkter och
minskade driftskostnader. Utredningen
ska darfor inkludera strategier for att
gora arenorna mer kommersiellt
gangbara genom att utveckla flera
inkomststrommar som kan ticka bade
I6pande driftkostnader och framtida
investeringsbehov.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad
2025-07-28

Uppdraget ar aterredovisat i Got Events
styrelse 2025-05-26, arendenummer
GOT-2025-0082 §76.

Arendet &r skickat till Géteborg & Co och
Stadshus AB.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att analysera sina inkop
utifran Goéteborgs Stads spendrapport
och ta fram forslag pa hur
inkopsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet. Ink6éps- och
upphandlingsndmnden ska stotta i
detta arbete.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende
2026-01-07

Forbattringsarbete pagar med att starka
kostnadsmedvetenheten i organisationen,
bl a genom dversyn av
bestallarorganisation.

Got Event deltar i projekten Cirkulér
omstéllningsarena for bade IT och
arbetsklader. Syftet ar att analysera och
identifiera mojliga besparingar genom hela
livscykeln — fran anskaffning och
anvandning till avyttring.

Analys har genomforts betraffande
anvandning av barbar elektronik och rutin
finns framtagen.

Uppdraget avslutas i samband med
styrelsens beslut om Arsrapport 2025.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att sdkerstélla en hallbar

Uppdragsar

2025

livscykelhantering av barbar elektronik.

® Pagaende
2026-01-29

Got Event har deltagit i projektet Cirkulér
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

_Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

omstallningsarena for IT. Syftet ar att
analysera och identifiera mojliga
besparingar genom hela livscykeln — fran
anskaffning och anvandning till avyttring.

Analys har genomférts betraffande
anvandning av barbar elektronik och rutin
finns framtagen.

Uppdraget avslutas i samband med
styrelsens beslut om Arsrapport 2025.

Got Event AB far i uppdrag att fortsatta
planeringen for arenafunktionerna i
enlighetmed styrelsens underlag, som
del av den samlade inriktningen inom
uppdraget ny arena och
stadsutvecklingen i
evenemangsomradet, med ett
tillkommande negativt driftnetto
motsvarande 250-290 mnkr/ar i 2024
ars prisniva.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
2026-01-14

Got Event har varit representerade i jury
och referensgrupper i den genomférda

arkitekttavlingen. Internationellt stdd har
upphandlats for den fortsatta processen.

Got Event AB far i uppdrag att, i
samverkan med Higab AB och
Goéteborg & Co AB, utreda de
ekonomiska och verksamhetsmaéssiga
forutsattningarna for att anpassa Ullevi
till fler fotbollsevenemang.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
2026-01-14

Ett arbete pagar med att ta fram "Vision
Ullevi". Arbetet omfattar tre huvuddelar:

o Evenemangsutveckling /
framtidens upplevelser,

e Arenautveckling

e Fastighetsutveckling /
exploatering/levande stadsdel.

Uppdraget ar delrapporterat till styrelsen
2025-09-04 och beraknas att
slutrapporteras under kvartal 1 2026.

Got Event AB far i uppdrag att, i
samverkan med Higab AB och
Goteborg & Co AB, utreda
forutsattningarna och
investeringsnivan for en utformning av
Gamla Ullevi som moéter nuvarande och
framtida evenemangsbehov.
Utredningen ska ocksa underséka hur
driftunderskottet pa anlaggningen kan
minska.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(*) pagaende
2026-01-29

Uppdraget ar delrapporterat till styrelsen
2025-09-04 och beraknas slutrapporteras
till styrelsen under varen 2026.
Investeringar i kommersiell utveckling av
arenan kommer att genomféras under
2026.

Grundskolenamnden,
forskolendmnden,
utbildningsnamnden, namnden for
funktionsstéd, Got Event AB och
Liseberg AB far i uppdrag att 6ka
andelen ekologisk mat for att na malen
i miljo och klimatprogrammet. 2026 ska
andelen ekologisk mat vara minst 60

® Pagaende
2026-01-14

Bolaget arbetar med att 6ka andelen
ekologisk mat. | dagslaget star dryck for
den storsta andelen av ekologiska inkop
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

procent.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

och mat for en mindre andel.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att med
rapporten som utgangspunkt se 6ver
sina samverkansformer och arbetssatt
for att aktivt samrada med och
involvera funktionsrattsrorelsen inom
omraden dar det anses vara befogat.
Uppdraget aterredovisas i respektive
namnds och styrelses del- eller
arsrapport.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(*) pagaende
2026-01-14

Arbete pagar och kommer att fortsatta
under 2026.

Idrott- och féreningsnamnden och Got
Event AB far i uppdrag att
tililgangliggora stadens
friidrottsanlaggningar for allmanheten
vid regelbundna tillfdllen for att starka
forutsattningarna for individer och
grupper att trdna pa anldggningarna.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(*) pagaende
2026-01-15

Uppdraget har fokuserats till arenorna
Ullevi och Valhalla IP - Ovalen - med
inriktning pa spontanidrott inom Iépgrenar.
Uppdraget aterredovisas till styrelsen
under varen 2026.
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5 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

5.1
realisationsresul

Uppfoljning kassaflode och

tat

Uppfoljning kassaflode och realisationsresultat

Kassaflode (mnkr)

Kassaflode innevarande

Kassaflode foregaende

ar ar
Lépande verksamhet -149,5 -53,8
Investeringsverksamhet -63,3 -81,3
Finansieringsverksamhet 202.4 177,6
SUMMA -10,4 42,5

Specifikation rearesultat avyttring fastighet/bolag

Specifikation

rearesultat Objekt Utfal
avyttring (fastighet/bolag |
fastighet/bola 2025
g

Motpart

(extern/kommun/Stadshuskoncernen

)
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Event
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Sarskild uppfoljning till
stadens och Stadshus
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Got Event AB
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1 Forvantad framtida utveckling
inom bolaget

Arenautveckling

Kravet pa sékerhet, flexibilitet och omstéllning av ytor och funktioner har
forstérkts.

Att mota arrangdrers behov och samtidigt hdja besdkarupplevelsen kommer vara
avgorande framtidsfragor i konkurrensen om evenemang. Att ligga i takt med hur
omvirlden foréndras édr ocksé viktigt vid planeringen av den nya inomhusarenan i
Evenemangsomrédet.

Kommersiell utveckling

Konsumenter stiller idag hogre — och andra krav — pa utbud. Ett allt storre utbud av
upplevelser, mat och dryck forvintas bade utanfor och pa arenan. Konkurrensen
om evenemang leder till en snabb utveckling av de kommersiella rattigheterna. Det
innebdr att savil arena som arrangdr och andra partners vill skapa forutsdttningar
for besdkarna att trivas, komma tidigare till arenan och stanna langre. Utvecklingen
stéller allt storre krav pa ytor for exponering, restauranger och bekvimligheter som
i framtiden blir allt viktigare for besokaren.

Hallbar utveckling

Synen pa evenemang som verktyg for omstéillning dr pa frammarsch. Genom
kommunikation kan evenemang vara effektiva kanaler for budskap som paverkar
beteenden, exempel finns inom konsumtion, resvanor och dtervinning. Evenemang
har en utmaning géllande bestkares resor. Allt fler arrangorer, 1 samverkan med
arena och offentliga instanser, soker paverka besokares beteenden.

Digitalisering

Effektivisering i alla led som fastighetsskotsel, marknadskommunikation, biljetter
och merservice stdds av digital teknik. Arenorna kommer sannolikt fortsatt vara
rum for moéten i framtiden, men de kommer troligen utvecklas med fler aktiviteter
och affarsmodeller dn traditionellt liveframtridande. Med modern teknik stravar
arrangorer efter att gora evenemangsupplevelsen sé spektakulér och berérande som
mojligt.
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2 Hallbarhetsupplysningar som
behovs for forstaelsen av
foretagets utveckling, stallning
eller resultat

Hallbar utveckling

Bolagets hallbarhetsarbete omfattar verksamhetens alla delar dér bolaget agerar
utifran ansvarsfull resurshushallning. Under 2025 har arbetet fortsatt med att
tydliggdra mal och strategier utifran bolagets uppdrag enligt dgardirektiv, koppling
till Goteborgs Stads mal, program och planer samt visar pa bolagets méjligheter att
bidra till mélen i Agenda 2030. P4 sé sétt har bolagets vasentliga omréden for
hallbar utveckling integrerats i den 6vergripande styrningen.

Klimatbokslut enligt GHG-protokollet har genomforts for tredje aret i rad, pa
bolagsovergripande niva och for bolagets egna evenemang Gothenburg Horse
Show. Lardomar och kunskap om evenemangens paverkan har forts vidare till flera
samverkansprojekt bdde inom Goteborgs Stad och med externa samarbetspartners
inom néringsliv och akademi. Fokus har varit tester och information till besokare
avseende héllbara val inom frémst resor.

Bolaget dr Miljodiplomerat enligt Svensk Miljobas sedan 2004. Diplomeringen &r
ramverket for miljdledningssystemet och arligen genomfors en miljorevision av
tredje part. Revisionen sékerstiller att det systematiska miljoarbetet uppfyller
kraven och ger forbattringsforslag att arbeta vidare med. Got Events egna
evenemang, Gothenburg Horse Show, &r sedan flera ar diplomerat enligt
eventdiplomeringen héllbarhetsanpassat event”. Got Event bedoms ocksa ha ett
implementerat miljoledningssystem utifran Miljoforvaltningens radgivande
revision kopplat till Goteborgs Stads Miljo-och klimatprogram.

Evenemang och drift av arenor ar resurskravande och ett 16pande arbete gors for att
minska miljo- och klimatpéverkan bade i vér direkta och indirekta radighet och
som sker i dialog och samarbete med partners, leverantorer och arrangérer. Arbetet
under 2025 har fokuserats pa energieffektivisering, avfallshantering,
kemikalichantering, mat & dryck samt besdkares resor.

Omgivningspaverkan

I samband med vissa evenemang kan omgivningspéverkan uppsté i form av ljud,
ljus och vibrationer. Denna form av omgivningspaverkan bendmns i Miljobalken
som “miljofarlig verksamhet”. Det betyder att det finns risk for att verksamheten
kan stora miljon eller ménniskors hilsa om det inte forebyggs. P4 Gamla Ullevi
finns en l&ng historik av vibrationsproblematik orsakad av bristfallig
grundforstarkning och hoppande publik som paverkar boende i nirliggande
fastigheter. Vibrationsmétningar genomfors pa utvalda matcher och
fastighetséigaren Higab och Got Event har de senaste dren genomfort atgérder for
att minska paverkan. Uppsatta grinsvérden for vibrationer i grannfastigheter har
overskridits vid négra tillfillen under aret. 2025 kom ett uppdaterat beslut och
viteskrav fran Miljoforvaltningen vid 6verskridande av vibrationsnivéer, beslutet ar
overklagat av Got Event till Lansstyrelsen.
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3 Tillstand- eller

anmalningspliktig verksamhet

Tillstinds- eller anmélningspliktig verksamhet

Bolag

Typ av tillstands-eller anmalningspliktig
verksamhet

Goteborg Energi AB

Produktion av fjarrvarme, el och kyla. Uppgradering
biogas.

Goéteborg Energi Nat AB

Mellanlagring av farligt avfall

Goéteborgs Hamn AB

Hamnverksamhet, oljelagring

Goteborgs Sparvagar AB

Fordonstvatt, fordonsverkstad.

GS Buss AB

Fordonstvatt, branslehantering

Goteborg Leasing AB

Fordonstvatt, fordonsverkstad.

Got Event

Bad for allmanheten.

Alvstranden Utveckling AB

Hamnverksamhet, vattenverksamhet, markarbeten i
férorenade massor

Renova AB

Avfallsforbranning, deponi, avfallshantering, biologisk
avfallsbehandling, fordonstvatt, fordonsverkstad

Renova Miljo AB

Deponi, avfallshantering

Gryaab Avloppsrening, férvaring slam, mottagning organiskt
avfall
Grefab Fritidsbatshamnar med batuppstallining

Anmdlningspliktig verksamhet

Bolaget bedriver en anmélningspliktig verksamhet enligt miljobalken. Den
anmalningspliktiga verksamheten avser Valhallabadet som ér ett 6ppet bad for
allminheten. Verksamheten motsvarar ca 6 % av nettoomséttningen 2025. I det
egenkontrollprogram som finns framtaget for Valhallabadet ingér t e x
provtagningsrutiner for att sékra en god vattenkvalitet i alla bassénger.

Sarskild uppfdljning till stadens och Stadshus arsredovisningar 2025
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4 Uppgifter kopplat till bolagets
loneoversyn

Arbetsgivarorganisation

Bolagets

. o Eventuell kommentar
arbetsgivarorganisation

Sobona

Lonekollektivavtal

Bolagets I6nekollektivavtal Eventuell kommentar

BOK - besdksnaring och kulturarv
2020

Utfall vid bolagets lonedversyn

2023 2024 2025
Utfall Ibnedversyn totalt for
bolaget (%) 4.1 33 3.4
Antal personer som omfattades 131 141 140
av Iénedversynen

Ovriga kommentarer
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1 Barnbokslut

1.1 Forandringar i verksamheten samt
resurssattning som paverkat barnrattsarbetet

Under 2025 har planerade aktiviteter och evenemang genomforts inom ramen for
ordinarie verksamhet.

1.2 Analys

1.2.1 Summering av foregaende ars utvecklingsomraden och
insatser
Priorite_rade Férvintade Koppluing till
utvecklings- Insatser barnrattsplanens
5 resultat .
omraden insatser
Disney on Ice Evenemanget Publik med hég 2
riktar sig till barn. andel barn. Framja
valbefinnandet.
Gothenburg Horse Del av Publik med hég 2
Show evenemanget andel barn. Framja
riktar sig till barn. valbefinnandet.
Valhallabadet Upplata Framja barn- och 2
Valhallabadet till ungas halsa och
skolor och fysik.
simskolor.
Feriearbeten 120 ungdomar har | Bidra till ungdomars | 2
erbjudits introduktion pa
feriearbete pa arbetsmarknaden
arenorna under och ge
2025. arbetslivserfarenhet.
Sponsring Biljetter till barn vid | Bidra till 6kad 2
Drottning Silvias vissa evenemang. livskvalité for barn-
barn- och och ungdomar vid
ungdomssjukhus. sjukhuset.
Breddidrott Arenorna upplats Fréamja barn- och 2,3,6 och 12
till breddidrott. ungas halsa och
fysik.
1.2.2 Forflyttningar i arbetet med de grundlaggande artiklarna

och ovriga artiklar

Utifran dndamaélet med bolagets verksamhet, har barns- och ungdomars rittigheter
tillgodosetts utifrdn barnkonventionen genom breddidrott som utfors pé arenorna,
evenemang som riktats till barn och genom badverksamheten pa Valhallabadet te x
simskolor.
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1.2.2.1 Artikel 2 — principen om icke diskriminering

Alla barn dr lika mycket virda och har samma rdttigheter. Ingen far diskrimineras.

Det kommunala éndamalet for bolaget ar att "verka for Goteborg som en levande
evenemangsstad". Bolaget har till foremal for sin verksamhet "att svara for
verksamhet i1 och drift av de storre kommunalt 4gda anldggningarna avsedda for
evenemang och att marknadsfora, forsilja och genomfora evenemang inom sport
och kultur i savél egen regi som pa konsultbasis samt bedriva ddrmed jamforlig
verksamhet". Detta innebér att arenorna &dr 6ppna for alla, dven for barnen. Got
Event hyr ut arenorna till arrangoérer som genomfor evenemang pé arenorna. Got
Event kan, dér det &r mdjligt, pdverka arrangorer att bjuda in barn och unga till
evenemangen. Vissa evenemang riktar sig direkt till barn, t e x det arligen
dterkommande evenemanget Disney on Ice. Aven Got Events egna evenemang
Gothenburg Horse Show (GHS) riktar sig till viss del till barn, dér en familjedag
anordnas med aktiviteter for barnen. Klasser i grundskolan bjuds &ven in till att
deltaga i evenemanget tillsammans med lérare.

Arenorna ar 6ppna for breddidrott, ddr arenorna nyttjas av foreningsliv och skolor.
Barn och ungdomar fér ddrigenom mgjlighet att utova idrott. Exempel pé idrotter
som arenorna nyttjas for ar fotboll, gymnastik, handboll, hockey och konstékning.
Valhallabadet dr 6ppet for allminheten, foreningar och skolor déribland simskolor.
Fria bad for ungdomar erbjuds.

Bolaget erbjuder feriearbete till ungdomar under 18 &r i samarbete med
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen. Under 2025 erbjods 120
ungdomar feriearbete.

Sponsring, Drottnings Silvias Barn - och ungdomssjukhus. Patienter och dess
familjer erbjuds i mén av plats, biljetter till vissa evenemang samt att Got Event
utfor vissa tjanster/insamlingar till forméan for stiftelsen.

1.2.2.2 Artikel 3 — barnets basta

Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som bedoms vara
barnets bdsta. Begreppet “barnets bdsta” dr konventionens grundpelare. Vad som
dr barnets bdsta mdste avgoras i varje enskilt fall och hinsyn ska tas till barnets
egen dsikt och erfarenhet.

Arenorna ir viktiga motesplatser for kultur, idrott och néringsliv. Genom att
upplata arenorna till foreningsverksamhet och breddidrott samt att ha en bredd i
utbudet av evenemang, skapas en verksamhet som tilltalar alla besdkare, dven
barnen.

Exempel pd evenemang och aktiviteter som genomforts med och for barn under
aret, forutom breddidrotten, ar invigning av Gothia Cup som genomfordes pa
Ullevi.
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1.2.2.3 Artikel 6 — barnets ratt till liv, 6verlevnad och utveckling

Med utveckling menas framjandet av god fysisk, andlig, moralisk, psykisk och

social utveckling.

Att arenorna nyttjas for breddidrott nir de inte anvénds for evenemang framjar barn

och ungas hilsa och fysik. Viktiga samverkansaktorer ar arrangorer,
klubbar/foreningar, bolag och forvaltningar inom Staden, framst Idrott- och
foreningsforvaltningen genom breddidrotten. Merparten av arenorna gors
tillgdngliga for breddidrotten och skolor via bokningssystem som Idrott- och
foreningsforvaltningen tillhandahaller.

1.2.2.4 Artikel 12 — barns ratt till delaktighet

Barn har vt att uttrycka sin mening och héras i alla fragor som ror barnet.
Hdénsyn ska tas till barnets dsikter, utifran barnets dlder och mognad.

Barns ritt till delaktighet och inflytande i bolagets verksamhet betyder att alla barn

ska behandlas lika utifran bolagets verksamhet, t ¢ x idrottsféreningar som hyr
arenorna hyr pa lika villkor, barn som besdker evenemang fr samma bemdtande.

1.2.2.5 Ovriga artiklar i barnkonventionen — kopplat till barnrattsplanens fyra

fokusomraden

1.3

Det nya nulaget och vagen framat

Prioriterade Férvintad Koppling till
utvecklings- Insatser orvantade barnrattsplanens
5 resultat .
omraden insatser
Bjuda in barn Mojliggora/uppmuntra | Verksamheten 2
och unga till arrangorer att bjuda bidrar till 6kat
evenemang om in barn och valbefinnande hos
mojlighet finns. ungdomar till sina barn och unga.
evenemang.
Valhallabadet Upplata Fréamja barns- och 2
Valhallabadet till ungas halsa och
skolor och féreningar. | fysik.
Feriearbete Erbjuda ungdomar Bidra till ungdomars | 2
sysselsattning under introduktion pa
lov. arbetsmarknaden
och ge
arbetslivserfarenhet.
Breddidrott Upplata arenorna till Frémja barns- och 2,3,6 och 12
breddidrott. ungas halsa och
fysik.
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