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Rapport av systematiskt sakerhetsarbete 2025

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB
1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta att godkénna rapport av systematiskt

sdkerhetsarbete 2025.
2. Styrelsen bedomer att det systematiska sédkerhetsarbetet 2025 haller en acceptabel niva.

Sammanfattning

I maj 2025 séinkte Sdkerhetspolisen terrorhotnivan fran ett hogt till ett forhdjt hot motsvarande en
trea pa den femgradiga skalan. I samband med detta beslutade Polismyndigheten att den
nationella inriktningen om vaskforbud vid storre arrangemang inte langre behovde tillimpas.
Sankningen innebér inga storre fordndringar i bolagets ansvarstagande géllande sdkerheten.
Bolaget fortsétter bedriva ett aktivt sdkerhetsarbete med stod av samverkan inom staden och med
myndigheter. Sékerhetsarbetet utgar fran Goteborgs stads sékerhetspolicy med tillhdrande
riktlinjer och ska skotas strategiskt och systematiskt for att ge forutsittningar att minska och
forebygga risker i verksamheten. Under 2025 har sdkerhetsarbetet bedrivits inom foljande
omraden; fysisk sikerhet, IT- och informationssikerhet, krisberedskap, personséikerhet,

riskreducerande arbete, evenemangssékerhet och systematiskt brandskyddsarbete.

Verksamheten har bedrivits utan allvarligare tillbud och incidenter varmed det systematiska
sdkerhetsarbetet for 2025 bedoms hélla en acceptabel niva.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension
Beddmning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifrin denna dimension
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Bilagor
1. Sékerhetsanvisning for Got Event 2025-2027

Arendet

Nedan foljer en arsrapport for 2025 géllande det systematiska sékerhetsarbetet inom Got Event
AB. Sikerhetsarbetet inom Goteborgs Stad styrs genom stadens gemensamma sikerhetspolicy.
Got Event kompletterar stadens sékerhetspolicy med en intern sdkerhetsanvisning for att
fortydliga och visa inriktningen for det systematiska sékerhetsarbetet inom bolaget.
Sakerhetsanvisningen beskriver att sikerhetsarbetet ska bedrivas processorienterat och utga fran
organisationens behov och forutséttningar for att hitta en rimlig och anpassad niva.
Sdkerhetsarbetet ska genom ett strategiskt och systematiskt arbete skapa forutsattningar for
verksamheten att minska risk och skapa trygghet. Sdkerhetsarbetet omfattar fysisk sikerhet, IT-
och informationssékerhet, krisberedskap, personsékerhet, riskreducerande arbete,
evenemangssikerhet samt systematiskt brandskyddsarbete.

De overgripande malen med sikerhetsarbetet &r:

» att genom ett systematiskt arbetssétt erhalla kravuppfyllnad, kostnadseffektivitet och
stabilitet.

= att regelbundna riskbedomningar leder till ett val anpassat skydd.

= att beslutade atgérder leder till minskade risker och 0kad trygghet for dgare,
anstillda, besokare och ovriga intressenter.

= att information som foretaget hanterar skyddas sé att onskad konfidentialitet,
riktighet, tillgénglighet samt sparbarhet upprétthalls.

= att oplanerade avbrott och incidenter minimeras.

= att bolagets kris- och kontinuitetsplanering medger att verksamheten har en god
aterhdmtningsforméga och kan minimera avbrottstiden vid en allvarlig stdrning.

= att mita och analysera effekterna av sdkerhetsarbetet och foresla stindiga
forbattringar till bolagsledning och styrelse.

Verksamhetsberittelse
Evenemangssdkerhet

I mitten av augusti 2023 beslutade Sékerhetspolisen att hoja terrorhotnivén fran ett forhdjt hot till
ett hogt hot, det vill sdga fran tre till fyra pa den femgradiga skalan. Det hir beslutet togs mot
bakgrund av ett forsdmrat sékerhetslédge och en bedomning om att hotet skulle kvarsta under en
langre tid. Det allvarliga sdkerhetsldget har paverkat hela samhaéllet och stillt hogre krav pa bade
anpassningsforméga och motstandskraft hos individer, organisationer och myndigheter.
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For Goteborgs Stad har detta inneburit en intensifierad omvérldsbevakning for att béttre forsta
och hantera de sékerhetshot som kan uppsta som en foljd av omvérldslaget och Sveriges nya
sdkerhetspolitiska stdllning. Samverkan med nationella och internationella sékerhetsmyndigheter,
inklusive Sékerhetspolisen och Forsvarsmakten, har blivit &nnu viktigare for att sékerstélla att
staden ar forberedd pa potentiella hot. Vid stora evenemang har ytterligare sakerhetsatgarder
vidtagits, sasom forbéttrade sikerhetskontroller, anvéndning av fysiska hinder och utbildning av
personal for att vara vaksamma pa avvikande beteenden eller andra saker som avviker fran det
normala. Dessutom har fokus pa att skydda stadens IT-infrastruktur mot cyberangrepp okat,
vilket &r en del av paverkansoperationer fran frimmande makter.

I maj 2025 séinkte Sdkerhetspolisen terrorhotnivan fran ett hogt till ett forhdjt hot motsvarande en
trea pa den femgradiga skalan. Detta innebér inga storre fordndringar i bolagets ansvarstagande
géllande sékerheten. I samband med Sékerhetspolisens justering beslutade Polismyndigheten att
den nationella inriktningen om vaskfoérbud vid storre arrangemang inte ldngre behdvde tillampas.
Arrangorer ges dirmed majlighet att tillata besokare att ta med vaskor av valfri storlek dven till
storre arrangemang. Det dr den som anordnar en allmén sammankomst eller offentlig tillstdllning
som ansvarar for ordning och sékerhet vid arrangemanget. Givet det forhojda terrorhotet och
sdkerhetsldget behover arrangdrer av storre arrangemang dven i fortsdttningen vidta relevanta
sdkerhetsatgarder for att sdkerstélla ett tryggt och sdkert arrangemang. Bolaget ér arrangor av
Gothenburg Horse Show. Vid 6vriga uthyrningar bistar bolaget arrangdren men det yttersta
sdkerhetsansvaret ligger hos denne.

For att mota omvarldsldgets utmaningar bedriver bolaget 16pande omvérldsbevakning och
genomfort flera samverkansmoéten med myndigheter och arrangorer. Got Event deltar i
stadsledningskontorets samverkansforum dar enskilda likaval som gemensamma behov lyfts och
erfarenhetsutbyte sker. Ur ett evenemangssikerhetsperspektiv har samverkan och samordningen
med Polismyndigheten och Raddningstjansten fungerat bra, vilket har bidragit till sdkra och
vilorganiserade evenemang under aret. Got Event deltar dven i internationella nitverk, bl a
European Arenas Association och European Stadium and Safety Management Association.

P& uppdrag av lekmannarevisorerna granskade revisionskontoret 2024 bolagets sdkerhetsarbete.
Granskningen resulterade i foljande rekommendation till bolaget: Bolaget rekommenderas att
genomfdora dtgdrder for att sikerstdlla sitt ansvar avseende sikerhet i forhallande till arrangdrer
vid uppldtelse av arenor.

De atgarder som gjorts under éret dr bland annat att 1dktarvardar i dn storre utstrackning uppmanas
dokumentera tillbud i bolagets incidenthanteringssystem. Infor evenemang sker liksom tidigare
sikerhetsgenomgéng tillsammans med arrangdr och myndigheter. Rutinen kring tifo-gruppers access till
Gamla Ullevi infor evenemang har utvecklats tillsammans med klubbarna. Det som géller é&r att
arrangOren har ansvaret for att se till att de personer som befinner sig pa arenan vid icke evenemangstid
ska vara identifierade, visiteras och vara under stindig uppsikt. Utvardering av rutinerna kommer goras
pa sésongsutvirdering med klubbarna. Fortydligande kring sikerhet och tilltrdde kommer inkluderas i
kommande avtal. Avtalstiden pagar och 16per fram till 2026 och 2027 {or de aktuella sdsongsavtalen.
Skadegdrelser pa arenorna har under &ret varit av mindre karaktar. Enligt rutin debiteras arrangéren
skadegdrelse i samband med evenemang utefter en given prislista.

Metalldetektorer och visitering anvénds i samband med evenemang. Léttnaderna kring
vaskforbudet har lett till koproblematik pa vissa evenemang déa besokare tenderar att komma allt
nirmre inpé evenemangets start samtidigt som alla viskor ska avsdkas. Arrangdren, som ansokt
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om tillstand for evenemanget, har huvudansvaret for evenemangets sdkerhet déir vi och 6vriga
myndigheter dr understddjande. I samarbete med arrangéren har vi utdkat kommunikationen och
uppmanat besokare att komma i god tid. Dértill har antalet sékerhetsvardar fétt utokas pa vissa
evenemang.

Olika typer av kunskapshdjande utbildningsinsatser har genomforts for tillsvidareanstéllda samt
personal som arbetar operativt under evenemang.

Fysisk sdkerhet

Avseende yttre sdkerhet har arbetet med permanenta hinder fortlopt i dialog med Stadsmiljo och
Higab. Gamla Ullevi har nu ett permanent pollarsystem for att begrénsa otillatna fordonsrorelser
runt arenan. Arbete for att utveckla fler permanenta hinder pé évriga arenor fortgar.
Fasadétgéirder pa Gamla Ullevi har slutforts under aret vilket nu forsvarar olaglig inforsel av
explosiva foremal.

Bolaget har ett dverordnat passersystem som innebér att behorighetskontroller forenklas. Fler
digitala lascylindrar har installerats pa Gamla Ullevi for att sdkerstélla behdrigheter och tilltrdde
till forutbestdmda utrymmen. Digitala nyckelskap har installerats vilket ger arrangrer mojlighet
till access utifran evenemangets siakerhetsplanering. P& Ullevi har arbetet fortgatt med att byta ut
gamla teknik och daterade kortlésare.

Bolaget avropar stadens ramavtal avseende bevakningstjénster. Utfallet for larmutryckningar fran
bevakningsleverantoren har 6kat. Utryckningarna har foretrddesvis grundat sig i tekniska fellarm.
Dialog fors med leverantoren och viss kreditering har skett. I 6vrigt har inga anmérkningsvérda
héndelser skett under aret mht till larm.

Bevakningstjénster och rondering har fatt utdkas i Ullevi-garaget p& grund av att obehoriga
personer anvinder gangarna for 6vernattning och drogforsiljning vilket innebar bade otrygghet
for besokare och negativ arbetsmiljo for personal, i synnerhet i samband med lokalvard. Polisen
ar informerad och tillkallas regelbundet.

Antalet utryckningar fran Raddningstjansten var 31 stycken, vilket dr en 6kning med fem stycken
jamfort med foregdende &r. Samtliga hindelser &r autolarm utan brandtillbud. Orsaken till
utryckningarna varierar men ar till stor del kopplade till entreprenorers hantverksarbete pa
arenorna da byggdamm sprider sig i lokalerna och utléser brandlarm. Andra forklaringsorsaker &r
vattendnga och rok i samband med matlagning men ingen reell brand ér konstaterad. Aterkoppling
av atgirder for att minimera risk for att samma héndelse ska aterupprepas genomfors till
Réddningstjénstens larmutredare efter varje utryckning.

IT- och informationssdkerhet

Underhallsarbete har genomforts under éret for att upprétthalla och forbéttra tekniska system och
ledningsnit. Det har ocksé genomforts strategiska atgirder for att effektivisera och forbéttra
mdjligheter for framtiden. Med hinsyn tagen till omvarldsldget har bolaget kontinuerligt arbetat
med att forbattra IT-sdkerheten, bdde inom cybersédkerhet och fysisk IT-sékerhet.
Sékerhetsavdelningen har bland annat arbetat aktivt med omvirldsbevakning for att méta kraven
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och upprétthalla en séker och héllbar IT-miljo péa bolagets evenemangsnétverk. Vidare har
bolaget investerat i kompetensutveckling av arbetsgruppen inom IT- och cybersdkerhet i avsikt
att forvérva fordjupade kunskaper inom de tekniska aspekterna av informations- och IT-
sdkerhetsomradet.

Arenden som omfattar GDPR hanteras fortséttningsvis av VD-assistenten med stéd av
dataskyddsombud (DSO) fran Géteborgs Stad. DSO har 2025 uppréttat och genomfort en
kontrollplan for bolaget som presenteras i arsrapport dataskyddsarbetet 2025. Kontrollerna
omfattar verksamhetens dataskyddsarbete utifran tio fasta kontrollpunkter. Kontrollen har
genomforts genom en enkat. Enkédten bestar av tio punkter dér varje punkt innehaller ett antal
delfrdgor i form av pastaenden och/eller skattningsfragor. Enkéten &r avsedd att spanna over de
viktigaste delarna inom dataskyddsarbetet for att pa sa sétt finga in en storre bredd av fragor.
Metoden syftar till att {4 till ett langsiktigt och systematiskt arbetssétt som mojliggér uppfoljning
over tid. Huvuddragen i arsrapporten 2025 hérror sig i bolagets arbete med kamerabevakning som
ar pagar men ar ett stort omrade som tar mycket tid. Vidare s rekommenderar dataskyddsenheten
pa ett overgripande plan hela staden att sékerstilla att dataskyddsperspektivet involveras tidigt i
nya tekniska ldsningar inom digitalisering och Al. Hér har bolaget under aret haft en konsult inne
for att se Over vart digitala arbete vilket &ven kommer fortgd under 2026 i form av en
projektanstéllning. Ytterligare kommentarer och rekommendationer framgér i sammanstélld
arsrapport av bolagets dataskyddsarbete 2025.

Under aret har det intréffat flera storre personuppgiftsincidenter inom verksamheter i Géteborgs
Stad. En del incidenter har omfattat stérre delen av Stadens verksamheter, medan andra varit
verksamhetsspecifika. Bolaget ar ej paverkat. Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) har inlett en
tillsyn av Goteborgs Stad med anledning av incidenten hos Miljodata. Bolaget foljer drendet och
kommer vidta eventuella atgirder utifrén resultatet av tillsynen.

En ny cybersikerhetslag foreslas trida i kraft den 15 januari 2026. Lagen dr en implementering
av det sa kallade NIS2-direktivet som antagits av EU 1 syfte att a&stadkomma en hdg gemensam
cybersikerhetsniva i hela unionen.

Got Events verksamhet bedoms i nuldget inte omfattas men kan indirekt paverkas. Nar ett
kommunalt bolag anvénder ett system som dr gemensamt for hela staden och tillhandahalls av en
namnd, dr ansvaret for informations- och cybersidkerheten delat mellan bolaget och nimnden.
Bolaget ér verksamhetsutovare och ansvarar for att sékerstélla att deras egna
verksamhetsprocesser och data hanteras sikert enligt lagens krav. Namnden, som tillhandahaller
systemet, ansvarar for att systemet &r utformat, driftsatt och underhéllet sé att det uppfyller
kraven pa sdkerhet och att tillgangen till systemet sker pa ett sdkert sitt. Det innebér att nimnden
har ansvar for att sdkerstélla att systemets tekniska sdkerhetsatgarder ér pa plats, medan bolaget
ansvarar for att anvénda systemet pé ett sdkert och korrekt sétt inom sin verksamhet. Béda parter
behover dérfor samarbeta och samordna sina cybersékerhetsinsatser for att uppfylla lagens krav
och minimera risker. Liknande férhallanden kan ocksa gilla omvént dér ett bolag tillhandahaller
ett system som anvénds av andra verksamheter, vilket kommer undersokas ndrmare, bland annat
med hénsyn till kommande upphandling av biljettsystem.

Krisberedskap

Som tidigare berordes i rapporten har det sikerhetspolitiska ldget i omvérlden paverkat bolaget
till 6kad omvérldsbevakning och samverkan med Gdoteborgs Stad. Bolaget har varit delaktiga i
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samverkansmoten och ldgesrapportering nér det efterfragats.

Krishanteringsplanen har uppdaterats, vilket sker minst en gang per &r. Krisovningar har
genomforts med ledningsgruppen tillika krisledingsgruppen. I samband med styrelsens
strategidag ingick ett pass med fokus pa bolagets sdkerhetsarbete och krishantering. Dérutover
har avtal slutits med Murphy Solutions som &r en digital plattform for stod i beredskaps- och
krishanteringsarbetet, bade i det dagliga arbetet och vid sérskilda hdandelser. Exempel pa
kunskapsmoduler ar krisledning, stabsarbete, kriskommunikation, beslutsfattande mm. I avtalet
ingdr dven en inkallningsfunktion som pa ett enkelt vis samlar krisgruppen. Tester har ocksa
genomforts framgéangsrikt.

Bolaget har deltagit i Lansstyrelsens manadsméte med inriktning evenemang tillsammans med
andra aktorer som kan behdva samverka inom staden vid hindelser som paverkar stadens
krisberedskap.

Personsdkerhet

P& uppdrag av lekmannarevisorerna granskade revisionskontoret 2024 bolagets personséikerhet.
Granskningen resulterade i foljande rekommendationer till bolaget: Bolaget rekommenderas vidta
drgdrder for att sikerstilla foljsamheten mot stadens riktlinjer samt Arbetsmiljoverkets foreskrifter
avseende personsdkerhet och dtgdrder mot vald och hot i arbetsmiljon.

Bolaget har genomfort ett antal atgérder sdsom fortydligande av rutiner samt tagit fram en ”Handlings-
och dtgdrdsplan fore, under samt efter en hindelse med inslag av hot eller vald” som uppfyller
arbetsmiljoverkets foreskrifter. Handlingsplanen har fortydligats géllande uppféljande samtal med
utsatta medarbetare och/eller arbetsgrupp i enlighet med angivna tidsintervall.

Sékerhet ingar regelbundet som en punkt pa chefsforum dér handlingsplanen har gatts igenom inklusive
hur den dven fungerar som stod for chefer.

Riskreducerande arbete

Riskbesiktning har genomforts av forsakringsbolaget Gota Lejon pa Scandinavium. Gota Lejon
har efter besiktning av arenan avslutat ett antal utfirdande rekommendationer da bolaget atgérdat
dessa. Besiktningen gav ett par nya rekommendationer som bland annat behov av att installera ett
slacksystem 1 hog/ldgspénningsstéllverk. Vidare bendmns forbéttringspotential i att fortydliga
rutinerna for att hantera avstangningar av sprinklersystemet. Fastighetsdgare har varit narvarande
och delaktiga i dialog om nya och kvarstdende rekommendationer.

Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

Arbetet med brandskydd under evenemang har utvecklats tillsammans med sambandsfunktioner
och brandvakter. Brandriskronderna som genomfors innan, under och efter genomfort evenemang
dokumenteras numera i avsikt att forebygga, minimera och atgirda sdkerhetsrisker pa arenorna.
Som stdd i arbetet har bolaget infort en app som véra brandvakter rapporterar avvikelser i —
innan, under och efter evenemanget. Avvikelserna hanteras darefter i linjeorganisationen.

Syftet &r att dels identifiera dterkommande avvikelser i verksamheten som potentiellt kan inverka pa
en eventuell utrymning, dels ge dkad sikerhetsmedvetenhet i bolagets sékerhetskultur.
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Bolaget har under aret genomfort kvartalprov och anpassat underhéll pa samtliga
brandlarmanldggningar enligt branschstandard SBF.

Utbildning och évning

Under aret genomfordes ocksé allmén brandskyddsutbildning anpassad efter arbetsmiljo och
risker pa respektive arbetsplats. Utbildningen omfattar flera utbildningstillféllen inklusive
praktiskt handhavande av slackutrustning pa Ullevi. Tre utbildningstillfillen dr genomf6rda under
2025.

Bolagets bedomning

Sakerhetsomréadet 4r komplext och inte minst omvérldsforandringar och rddande sékerhetslége
medfor utmaningar och behov av ett aktivt stindigt utvecklande sékerhetsarbete. Sékerhetsarbetet
har under aret bedrivits strategiskt och systematiskt i enlighet med stadens och bolagets
sakerhetsdirektiv samt i ndra samverkan internt och externt. Malséttningen é&r att ge
forutsittningar att minska och férebygga risker i verksamheten samt kunna stddja arrangdrens
sakerhetsarbete. Sdkerhetsarbetet har ocksa utvecklats mellan bolagets avdelningar genom ett
néra och processorienterat arbete med stod av sikerhetsavdelningen. Arets revision har ocksa
pekat pa utvecklingsomraden avseende personsidkerhet och arrangorsavtal.

Bolagets bedomning att Got Event AB uppfyller Goteborgs Stads sidkerhetspolicy och riktlinjer

inom systematiskt sékerhetsarbete. Verksamheten har bedrivits utan allvarligare tillbud och
incidenter varmed det systematiska sdkerhetsarbetet bedoms halla en acceptabel niva.

Ulf Larén Lotta Nibell

Tf Sakerhetschef VD
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Bilaga 1

Sakerhetsanvisning for Got Event 2025-2027

Omfattning

Sikerhetsarbetet inom Goteborgs Stad styrs genom stadens gemensamma sékerhetspolicy
och tillhérande riktlinjer. Got Event kompletterar stadens sékerhetspolicy med en intern
sdkerhetsanvisning for att fortydliga det systematiska sdkerhetsarbetet inom bolaget.
Sdkerhetsarbetet omfattar fysisk sdkerhet, IT- och informationssdkerhet, krisberedskap,
personsdkerhet, riskreducerande arbete, evenemangssdikerhet samt systematiskt
brandskyddsarbete. Sakerhetsarbetet ska bedrivas utifrdn organisationens behov och
forutséttningar for att hitta en rimlig och anpassad niva.

Vision

Vi vill lata ménniskor och upplevelser vara det viktiga. Som ett led i1 detta arbetar vi i en
tydlig vision som lyder: "Med mdnniskor och upplevelser i centrum skapar vi tillsammans
Europas ledande hdllbara evenemangsstad.” Denna vision ska ocksd vigleda
sdkerhetsarbetet for samtliga chefer och medarbetare.

Siakerhetsarbete

Vi investerar i ett langsiktigt riskhanteringsarbete som utgar fran foretagets vision samt den
hotbild som finns i var omvérld. Vart arbete bedrivs systematiskt och processinriktat for att
sdkerstédlla vara affdrer samt skapa trygghet for &dgare, anstillda, kunder och Gvriga
intressenter pa nationell och internationell niva. Arbetet bedrivs utifran radande lagstiftning
och Goteborgs Stads sékerhetspolicy och tillhérande riktlinjer.

Vi har stora tillgdngar i materiella virden, men ocksé i immateriella sdésom kunskap och
erfarenhet inom bolaget. Dessa tillgdngar kraver ett vil anpassat skydd. Vi har ett stort
fortroende att varda bland allménheten/goteborgare, hos arrangérer och 6vriga intressenter,
ett fortroende som hela tiden adderar varde till varumirket. Ett ansvarsfullt sékerhetsarbete
tryggar dessa tillgangar och skapar goda forutsittningar for langsiktighet i vara affarer.
Detta fortroende ska vi tillsammans skydda och bevara med ett aktivt sdkerhetsmedvetande
i vardagen.

Malséittning
De 6vergripande mélen med sékerhetsarbetet ar:
= Attt genom ett systematiskt arbetssitt erhélla kravuppfyllnad, kostnadseffektivitet
och stabilitet.

= att regelbundna riskbedomningar leder till ett vdl anpassat skydd.

= att beslutade atgérder leder till minskade risker och 6kad trygghet for dgare,
anstillda, kunder och Gvriga intressenter.
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= att information som fOretaget hanterar skyddas si att onskad konfidentialitet,
riktighet, tillgénglighet samt sparbarhet upprétthalls.

= att oplanerade avbrott och incidenter minimeras.

= att var kris- och kontinuitetsplanering medger att verksamheten har en god
aterhdmtningsformaga och kan minimera avbrottstiden vid en allvarlig stérning.

= att mita och analysera effekterna av sdkerhetsarbetet och foresla stindiga
forbattringar till bolagsledning och styrelse.

Sakerhetskultur

En god sékerhetskultur skapas fran en tydlig struktur med ett ledningssystem déar
kontinuerlig kommunikation bedrivs i transparens med medarbetare. Ledningens bidrag till
en god sdkerhetskultur &r engagemang, uppfoljning och som goda forebilder i vardagen.

Vi ska arbeta tillsammans, med omtanke om varandra, besokare, vara arenor och miljon,
for att skapa glddje hos dem vi ér till for. For att lyckas anvander vi var kreativitet for att
mota utmaningar och fortsdtta utvecklas for framtiden. Ledorden végleder oss till ett
sakerhetsklimat som skapar forutséttningar till en séker och effektiv verksamhet, dér ansvar
och delaktighet dr betydelsefullt.
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