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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F1 Arbetsklimatet i styrelsen ar bra?

Svarade: 12  Hoppade over: 0

Basic statistics

Minimum

70.00

100
70
91
80
90
100
90
85
91
88
100
100

10

20

30 40 50 60 70 80 90 100

Maximum Median Mean Standard Deviation

100.00 90.00 90.42 8.80

DATE

12/17/2025 7:01 PM
12/17/2025 10:45 AM
12/16/2025 10:13 AM
12/15/2025 6:50 PM
12/15/2025 4:17 PM
12/9/2025 10:59 AM
12/8/2025 1:30 PM
12/8/2025 1:15 PM
12/8/2025 12:09 PM
12/8/2025 11:48 AM
12/8/2025 11:20 AM
12/8/2025 10:30 AM
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F2 Forhallandet mellan styrelseledamoterna praglas av fortroende?

Basic statistics

Minimum

50.00

100
50
74
90
90
100
85
85
100
80
100
100

10

20

30

Maximum
100.00

Svarade: 12

40

50

Median
90.00

2/30

60

Hoppade 6ver: 0

Mean
87.83

70

80

920 100

Standard Deviation

14.29

DATE

12/17/2025 7:01 PM
12/17/2025 10:45 AM
12/16/2025 10:13 AM
12/15/2025 6:50 PM
12/15/2025 4:17 PM
12/9/2025 10:59 AM
12/8/2025 1:30 PM
12/8/2025 1:15 PM
12/8/2025 12:09 PM
12/8/2025 11:48 AM
12/8/2025 11:20 AM
12/8/2025 10:30 AM
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F3 Olika styrelseledaméter far komma till tals?

Svarade: 12 Hoppade over: 0

Basic statistics

Minimum

40.00

100
40
85
90
90
100
90
100
100
85
100
100

10

20 30 40 50 60 70 80 20 100
®
Maximum Median Mean Standard Deviation
100.00 90.00 90.00 16.20
DATE

12/17/2025 7:01 PM
12/17/2025 10:45 AM
12/16/2025 10:13 AM
12/15/2025 6:50 PM
12/15/2025 4:17 PM
12/9/2025 10:59 AM
12/8/2025 1:30 PM
12/8/2025 1:15 PM
12/8/2025 12:09 PM
12/8/2025 11:48 AM
12/8/2025 11:20 AM
12/8/2025 10:30 AM
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F4 Styrelseledamoterna hinner lasa in materialet infor styrelsemoétena?

Svarade: 12 Hoppade over: 0

10 20 30 40 50

Basic statistics

Minimum
60.00

100
100
83
100
80
95
80
100
84
60
100
100

Maximum Median
100.00 95.00

4/30

90 100

Standard Deviation

DATE

12/17/2025 7:01 PM
12/17/2025 10:45 AM
12/16/2025 10:13 AM
12/15/2025 6:50 PM
12/15/2025 4:17 PM
12/9/2025 10:59 AM
12/8/2025 1:30 PM
12/8/2025 1:15 PM
12/8/2025 12:09 PM
12/8/2025 11:48 AM
12/8/2025 11:20 AM
12/8/2025 10:30 AM
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F5 Alla styrelseledamdéter ar val inlasta pa styrelsematerialet?

Svarade: 12 Hoppade over: 0

(0} 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

Basic statistics ®

Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation

70.00 100.00 83.00 85.08 10.50

DATE

100 12/17/2025 7:01 PM
100 12/17/2025 10:45 AM
83 12/16/2025 10:13 AM
90 12/15/2025 6:50 PM
75 12/15/2025 4:17 PM
90 12/9/2025 10:59 AM
75 12/8/2025 1:30 PM
73 12/8/2025 1:15 PM
85 12/8/2025 12:09 PM
80 12/8/2025 11:48 AM
100 12/8/2025 11:20 AM
70 12/8/2025 10:30 AM

5/30



Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F6 Hur genomfors styrelsens sammantrade — vem styr vilka fragor som ar
viktiga?

Svarade: 12 Hoppade 6ver: 0

VD

AU

Ordférande
Ledamot/Suppleant
Annan
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  10...
Answer Choices .|, Percentage .| Responses .|
® o 66.67% 8
@ AU 50.00% 6
@ ordférande 83.33% 10
@ Ledamot/Suppleant 25.00% 3
. Annan 0% 0
Total 12
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F7 Vasentliga och principiella beslutsarenden prioriteras vid
sammantradena?

Svarade: 12 Hoppade 6ver: 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Basic statistics ®

Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation

80.00 100.00 93.00 93.58 6.40

DATE

100 12/17/2025 7:01 PM
100 12/17/2025 10:45 AM
89 12/16/2025 10:13 AM
80 12/15/2025 6:50 PM
90 12/15/2025 4:17 PM
100 12/9/2025 10:59 AM
85 12/8/2025 1:30 PM
99 12/8/2025 1:15 PM
93 12/8/2025 12:09 PM
92 12/8/2025 11:48 AM
95 12/8/2025 11:20 AM
100 12/8/2025 10:30 AM

71730



Lol =~

© 00 N o o s~ w N

=
N R O

Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F8 Forhallandet mellan beslutsarenden och informationsarenden ar bra?

Svarade: 12 Hoppade over: 0

(0} 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

Basic statistics ®

Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation

57.00 100.00 95.00 90.25 12.50

DATE

100 12/17/2025 7:01 PM
100 12/17/2025 10:45 AM
57 12/16/2025 10:13 AM
80 12/15/2025 6:50 PM
80 12/15/2025 4:17 PM
95 12/9/2025 10:59 AM
85 12/8/2025 1:30 PM
100 12/8/2025 1:15 PM
96 12/8/2025 12:09 PM
90 12/8/2025 11:48 AM
100 12/8/2025 11:20 AM
100 12/8/2025 10:30 AM

8/30



Lol =~

© o N o o b~ W N

=
N R O

Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F9 Styrelsen utnyttjar métestiden effektivt?

Svarade: 12  Hoppade over: 0

Basic statistics

Minimum

40.00

100
40
69
90
90
100
85
100
93
91
100
75

10

20 30 40 50 60 70 80 20 100
®
Maximum Median Mean Standard Deviation
100.00 90.00 86.08 16.87
DATE

12/17/2025 7:01 PM
12/17/2025 10:45 AM
12/16/2025 10:13 AM
12/15/2025 6:50 PM
12/15/2025 4:17 PM
12/9/2025 10:59 AM
12/8/2025 1:30 PM
12/8/2025 1:15 PM
12/8/2025 12:09 PM
12/8/2025 11:48 AM
12/8/2025 11:20 AM
12/8/2025 10:30 AM

9/30
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F10 Moétesfrekvensen och moétestiden per mote ar val avvagd?

Svarade: 12  Hoppade over: 0

(0} 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

Basic statistics ®

Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation

59.00 100.00 90.00 88.33 12.79

DATE

100 12/17/2025 7:01 PM
100 12/17/2025 10:45 AM
84 12/16/2025 10:13 AM
90 12/15/2025 6:50 PM
80 12/15/2025 4:17 PM
95 12/9/2025 10:59 AM
85 12/8/2025 1:30 PM
70 12/8/2025 1:15 PM
97 12/8/2025 12:09 PM
59 12/8/2025 11:48 AM
100 12/8/2025 11:20 AM
100 12/8/2025 10:30 AM

10/30
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F11 Styrelsens och de enskilda styrelseledamoternas forhallande till VD
och den ovriga bolagsledningen ar bra?

Svarade: 12 Hoppade 6ver: 0
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] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Basic statistics ®

Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation

80.00 100.00 100.00 94.83 6.64

DATE

100 12/17/2025 7:01 PM
100 12/17/2025 10:45 AM
87 12/16/2025 10:13 AM
80 12/15/2025 6:50 PM
90 12/15/2025 4:17 PM
100 12/9/2025 10:59 AM
90 12/8/2025 1:30 PM
100 12/8/2025 1:15 PM
100 12/8/2025 12:09 PM
91 12/8/2025 11:48 AM
100 12/8/2025 11:20 AM
100 12/8/2025 10:30 AM

11/30
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F12 Det ar naturligt att ta kontakt med VD eller ndgon annan i
bolagsledningen for att fa information?

Svarade: 12 Hoppade 6ver: 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Basic statistics ®

Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation

50.00 100.00 90.00 85.83 16.16

DATE

100 12/17/2025 7:01 PM
50 12/17/2025 10:45 AM
89 12/16/2025 10:13 AM
70 12/15/2025 6:50 PM
90 12/15/2025 4:17 PM
100 12/9/2025 10:59 AM
95 12/8/2025 1:30 PM
100 12/8/2025 1:15 PM
86 12/8/2025 12:09 PM
90 12/8/2025 11:48 AM
100 12/8/2025 11:20 AM
60 12/8/2025 10:30 AM

12/30



Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F13 Det &r naturligt att ta kontakt med nagon annan styrelseledamot for att
fa information?

Svarade: 12 Hoppade 6ver: 0

] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Basic statistics ®

Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation

0.00 100.00 84.00 797 28.96
# DATE
1 100 12/17/2025 7:01 PM
2 0 12/17/2025 10:45 AM
3 83 12/16/2025 10:13 AM
4 40 12/15/2025 6:50 PM
5 90 12/15/2025 4:17 PM
6 98 12/9/2025 10:59 AM
7 80 12/8/2025 1:30 PM
8 100 12/8/2025 1:15 PM
9 84 12/8/2025 12:09 PM
10 75 12/8/2025 11:48 AM
11 100 12/8/2025 11:20 AM
12 100 12/8/2025 10:30 AM

13/30
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F14 Styrelsens roll och funktion ar tydlig i bolaget?

Svarade: 12 Hoppade over: 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100
Basic statistics ®
Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation
0.00 100.00 90.00 83.75 26.14

DATE

100

85
90
90
100
85
86
99
91
79
100

12/17/2025 7:01 PM
12/17/2025 10:45 AM
12/16/2025 10:13 AM
12/15/2025 6:50 PM
12/15/2025 4:17 PM
12/9/2025 10:59 AM
12/8/2025 1:30 PM
12/8/2025 1:15 PM
12/8/2025 12:09 PM
12/8/2025 11:48 AM
12/8/2025 11:20 AM
12/8/2025 10:30 AM

14730
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F15 Hur behandlar och genomfor styrelsen dgarens mal med

verksamheten?

Svarade: 7  Hoppade 6ver: 5

SVAR

Helt okej, men vi kan bli battre pa att fanga upp vad agarna vill uppnd med bolaget.
| huvudsak klokt.

Utgar fran agardirektivet och dgarnas mal med verksamheten.

Relativt bra - Agarens mal &r dock till stérsta delen styrt av Goteborg.

Den stora dgarens (Goteborg) mal -JA

Agardialog

Med godkéand foljdsamhet.

15/30

DATE
12/15/2025 6:50 PM

12/15/2025 4:17 PM
12/9/2025 10:59 AM
12/8/2025 1:30 PM
12/8/2025 1:15 PM
12/8/2025 11:48 AM
12/8/2025 10:30 AM
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F16 Bolaget lever upp till det kommunala andamalet?

Svarade: 12 Hoppade over: 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100
Basic statistics ®
Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation
65.00 100.00 89.00 90.58 10.14

DATE

100
100
88
90
81
100
85
89
100
89
100
65

12/17/2025 7:01 PM
12/17/2025 10:45 AM
12/16/2025 10:13 AM
12/15/2025 6:50 PM
12/15/2025 4:17 PM
12/9/2025 10:59 AM
12/8/2025 1:30 PM
12/8/2025 1:15 PM
12/8/2025 12:09 PM
12/8/2025 11:48 AM
12/8/2025 11:20 AM
12/8/2025 10:30 AM

16/30
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F17 Agarrelationen i 6vrigt ar bra?

Svarade: 12 Hoppade over: 0

(0} 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

Basic statistics ®

Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation

20.00 100.00 84.00 80.17 20.04

DATE

100 12/17/2025 7:01 PM
20 12/17/2025 10:45 AM
88 12/16/2025 10:13 AM
75 12/15/2025 6:50 PM
77 12/15/2025 4:17 PM
95 12/9/2025 10:59 AM
85 12/8/2025 1:30 PM
75 12/8/2025 1:15 PM
100 12/8/2025 12:09 PM
84 12/8/2025 11:48 AM
78 12/8/2025 11:20 AM
85 12/8/2025 10:30 AM

17730
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F18 Styrelsearbetet praglas av ett ansvar mot uppdragsgivarna och ett
lAngsiktigt perspektiv?

Svarade: 12 Hoppade 6ver: 0

] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Basic statistics ®

Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation

50.00 100.00 87.00 87.17 13.43

DATE

100 12/17/2025 7:01 PM
50 12/17/2025 10:45 AM
87 12/16/2025 10:13 AM
80 12/15/2025 6:50 PM
80 12/15/2025 4:17 PM
100 12/9/2025 10:59 AM
85 12/8/2025 1:30 PM
89 12/8/2025 1:15 PM
100 12/8/2025 12:09 PM
90 12/8/2025 11:48 AM
100 12/8/2025 11:20 AM
85 12/8/2025 10:30 AM

18/30



Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F19 Styrelsen foljer arligen upp hur val bolaget uppnar sina kort-
respektive langsiktiga mal?

Svarade: 12 Hoppade 6ver: 0

© 00 N o g b~ w N P
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] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Basic statistics ®

Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation

85.00 100.00 100.00 96.08 5.22

DATE

100 12/17/2025 7:01 PM
100 12/17/2025 10:45 AM
89 12/16/2025 10:13 AM
100 12/15/2025 6:50 PM
85 12/15/2025 4:17 PM
100 12/9/2025 10:59 AM
90 12/8/2025 1:30 PM
100 12/8/2025 1:15 PM
96 12/8/2025 12:09 PM
93 12/8/2025 11:48 AM
100 12/8/2025 11:20 AM
100 12/8/2025 10:30 AM

19/30
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F20 Den finansiella rapporteringen ar av tillracklig omfattning for att
styrelsen skall anses ha en bra insyn i bolagets ekonomiska situation?

Svarade: 12 Hoppade 6ver: 0

10 20 30 40 50

Basic statistics

Minimum
85.00

100
100
91
100
85
95
95
85
100
91
100
85

Maximum Median
100.00 95.00

20/30

60 70 80 20 100
Mean Standard Deviation
93.92 6.08
DATE

12/17/2025 7:01 PM
12/17/2025 10:45 AM
12/16/2025 10:13 AM
12/15/2025 6:50 PM
12/15/2025 4:17 PM
12/9/2025 10:59 AM
12/8/2025 1:30 PM
12/8/2025 1:15 PM
12/8/2025 12:09 PM
12/8/2025 11:48 AM
12/8/2025 11:20 AM
12/8/2025 10:30 AM



Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F21 Styrelsen har varit informerad om de utvecklingsaktiviteter som pagatt
under aret?

Svarade: 12 Hoppade 6ver: 0

] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Basic statistics ®

Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation

85.00 100.00 95.00 94.83 5.46
# DATE
1 100 12/17/2025 7:01 PM
2 100 12/17/2025 10:45 AM
3 89 12/16/2025 10:13 AM
4 100 12/15/2025 6:50 PM
5 85 12/15/2025 4:17 PM
6 100 12/9/2025 10:59 AM
7 95 12/8/2025 1:30 PM
8 91 12/8/2025 1:15 PM
9 91 12/8/2025 12:09 PM
10 88 12/8/2025 11:48 AM
11 99 12/8/2025 11:20 AM
12 100 12/8/2025 10:30 AM

21/30
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F22 Styrelsen agnar tid at bolagets strategiarbete?

Svarade: 12 Hoppade over: 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100
Basic statistics ®
Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation
71.00 100.00 93.00 92.75 9.04

DATE

100
71
90
100
80
100
90
100
93
89
100
100

12/17/2025 7:01 PM
12/17/2025 10:45 AM
12/16/2025 10:13 AM
12/15/2025 6:50 PM
12/15/2025 4:17 PM
12/9/2025 10:59 AM
12/8/2025 1:30 PM
12/8/2025 1:15 PM
12/8/2025 12:09 PM
12/8/2025 11:48 AM
12/8/2025 11:20 AM
12/8/2025 10:30 AM

22 /30
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F23 Styrelsen haller sig uppdaterad om forandringar och trender som kan
paverka bolaget?

Svarade: 12 Hoppade 6ver: 0

] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Basic statistics ®

Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation

60.00 100.00 90.00 88.92 10.59

DATE

100 12/17/2025 7:01 PM
60 12/17/2025 10:45 AM
88 12/16/2025 10:13 AM
90 12/15/2025 6:50 PM
80 12/15/2025 4:17 PM
95 12/9/2025 10:59 AM
90 12/8/2025 1:30 PM
100 12/8/2025 1:15 PM
88 12/8/2025 12:09 PM
91 12/8/2025 11:48 AM
85 12/8/2025 11:20 AM
100 12/8/2025 10:30 AM

23/30
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F24 Styrelsen anvander sig av informationen for att vagleda bolaget?

Svarade: 12 Hoppade over: 0

10 20 30 40 50

Basic statistics

Minimum
0.00

100

87
75
90
100
85
91
91
93
90
100

Maximum Median
100.00 90.00

24 /30

60 70 80 20 100
Mean Standard Deviation
83.50 26.08
DATE

12/17/2025 7:01 PM
12/17/2025 10:45 AM
12/16/2025 10:13 AM
12/15/2025 6:50 PM
12/15/2025 4:17 PM
12/9/2025 10:59 AM
12/8/2025 1:30 PM
12/8/2025 1:15 PM
12/8/2025 12:09 PM
12/8/2025 11:48 AM
12/8/2025 11:20 AM
12/8/2025 10:30 AM



Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F25 Styrelsen har den kompetens, kunskap och erfarenheten som behoévs
for att planera och utveckla en strategisk plan for bolaget?

Svarade: 12 Hoppade 6ver: 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Basic statistics ®

Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation

30.00 100.00 85.00 81.17 18.55
# DATE
1 100 12/17/2025 7:01 PM
2 30 12/17/2025 10:45 AM
3 87 12/16/2025 10:13 AM
4 80 12/15/2025 6:50 PM
5 80 12/15/2025 4:17 PM
6 100 12/9/2025 10:59 AM
7 80 12/8/2025 1:30 PM
8 89 12/8/2025 1:15 PM
9 85 12/8/2025 12:09 PM
10 88 12/8/2025 11:48 AM
11 95 12/8/2025 11:20 AM
12 60 12/8/2025 10:30 AM

25/30



Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F26 Styrelsen har tillracklig erfarenhet av och kunskap om styrelsearbete?

Svarade: 12 Hoppade over: 0

(0} 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

Basic statistics ®

Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation

50.00 100.00 87.00 85.58 13.33
# DATE
1 100 12/17/2025 7:01 PM
2 50 12/17/2025 10:45 AM
3 75 12/16/2025 10:13 AM
4 80 12/15/2025 6:50 PM
5 85 12/15/2025 4:17 PM
6 100 12/9/2025 10:59 AM
7 80 12/8/2025 1:30 PM
8 88 12/8/2025 1:15 PM
9 92 12/8/2025 12:09 PM
10 87 12/8/2025 11:48 AM
11 100 12/8/2025 11:20 AM
12 90 12/8/2025 10:30 AM

26 /30
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Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F27 Styrelseledamoéterna har tillsammans tillracklig kompetens i bolagets
fragor?

Svarade: 12 Hoppade 6ver: 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Basic statistics ®

Minimum Maximum Median Mean Standard Deviation

50.00 100.00 89.00 89.08 13.64

DATE

100 12/17/2025 7:01 PM
50 12/17/2025 10:45 AM
89 12/16/2025 10:13 AM
90 12/15/2025 6:50 PM
86 12/15/2025 4:17 PM
100 12/9/2025 10:59 AM
80 12/8/2025 1:30 PM
100 12/8/2025 1:15 PM
100 12/8/2025 12:09 PM
89 12/8/2025 11:48 AM
100 12/8/2025 11:20 AM
85 12/8/2025 10:30 AM

27/ 30



Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F28 Om inte styrelseledamoterna bedoms ha tillracklig kompetens. Hur
skall kompetensen tillféras till styrelsen?

Svarade: 6  Hoppade 6ver: 6

SVAR DATE

Kompetens handlar inte om att kunna allt det tekniska utan kompetens i att forsta organisation 12/17/2025 7:01 PM
och fatta beslut.

Vi kan bli starkare som lag genom att nyttja varandras styrkor mer. 12/15/2025 6:50 PM
Bra om samtliga har gatt styrelseutbildningen. 12/15/2025 4:17 PM
Ytterligare utbildning i styrelsearbete och mer information till styrelseledamoterna om 12/8/2025 1:30 PM

verksamheten och vad som paverkan den i omvarlden.
Utbildning 12/8/2025 11:48 AM

Informationsmoten, verksamhetsbesok 12/8/2025 10:30 AM

28/30



Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F29 Har styrelseutbildning genomforts for nyvalda styrelseledaméter?

Svarade: 12 Hoppade over: 0

Nej
Vet ej
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Answer Choices |, Percentage .| Responses .|,
@ - 66.67% 8
® \¢ 0% 0
Vet ej 33.33% 4 oo
Total 12

29/30



Styrelsens utvardering av sitt eget arbete 2025

F30 Har styrelsen utvarderat den verkstallande direktérens insats?

Svarade: 12 Hoppade over: 0

Nej
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Answer Choices .| Percentage .| Responses .
o .- 100.00% 12
® \¢ 0% 0
Total 12

30/30



