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Avsiktsforklaring

Bostadsforum

Ett samverkansforum mellan Hyresgastféreningen och Bostadsbolagen (Familjebostdder, Poseidon
och Bostadsbolaget)

Denna avsiktsfarklaring har ingatts mellan:

1) Hyresgastforeningen Vastra Sverige
2) Familjebostader i Géteborg

3) Bostadsbolaget

4) Bostads AB Poseidon

Bakgrund

Efter ett framgangsrikt arbete med att ta fram en plan for boinflytande vill vi nu utéka
samverkan mellan Hyresgéstféreningen (HGF) och bostadsbolagen inom Géteborgs
allmannytta (bolagen). Genom att bygga vidare pa det goda samarbetet vill vi nu ocksa lyfta
andra gemensamma fragor och utmaningar. Detta kan till exempel vara miljéfragor, kat
inflytande och fragan kring renoveringar dar vi kan hitta gemensamma vdgar framat i arbetet

for ett mer hallbart Géteborg.

Gemensamt utvecklar vi en attraktiv allmannytta i Gdteborg, vi starker var konkurrenskraft
och bidrar till en hallbar och jamlik stad. Vi stravar efter en stad for alla ddr vara hyresgaster
inte bara har ett tryggt och trivsamt boende, utan ocksa verkliga mojligheter att paverka sin
boendemiljo.

Syfte

Detta Bostadsforum mellan Hyresgastféreningen och bostadsbolagen har till syfte att skapa
ett ppet och tryggt samtalsklimat dar vi tillsammans kan diskutera hur vi kan forbattra
boinflytande, klimatatgarder, samr&dsprocesser, hyresfragan och andra viktiga fragor som
paverkar hyresgasterna.

Samtidigt vill vi langsiktigt starka samarbetet mellan aktérerna och samla kraft kring att varna
allmannyttans roll. Genom att framja boendemobilisering, folkbildning och 6kad attraktivitet
vill vi bidra till att stirka de demokratiska krafterna och synliggora bredden i allmannyttan.
Malet & en mer jamlik stad déar alla hyresgéster ges likvardiga méjligheter och
forutsattningar.
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Mal
Malet ir att identifiera omraden dar HGF och Bolagen kan samarbeta for att peka ut en

riktning som framjar vara gemensamma mal pa ett positivt satt. Malen med detta forum ar
kopplade till malen i Boinflytandeavtalet.

Madlen enligt Boinflytandeavtalet

- Oka hyresgasternas inflytande 6ver sitt hem och ndromrade

- Oka antalet engagerade och aktiva hyresgaster genom att starka och utveckla
hyresgisternas engagemang i bostadsomradet

- Oka hyresgasternas generella ndjdhet med boendet, gemenskap och trygghet

Strategiska fokusomraden

Parterna ar verens om att alla insatser som genomférs inom detta forum ska resultera i
utveckling och férandringar som gynnar hyresgésterna och starker allmannyttan. Syftet ar att
stirka boinflytandet och en utékad méjlighet att paverka sin boendesituation. Grunden till
denna utdkade samverkan ar det beslutade Boinflytandeavtalet.

For att bidra till malbilden kraftsamlar parterna kring langsiktiga satsningar. Varje ar
prioriteras ett gemensamt utvecklingsomrade. Arbetsmodellen &r att jobba via befintliga
system och natverk dar insatserna &r kopplade till gemensamma mal och strategier.

Styrning och uppfoéljning

Overgripande Bostadsforum utgérs av regionchef och styrelseordférande fran
Hyresgastféreningen samt styrelseordférande och VD fér de tre bostadsbolagen
(Familjebostdder, Bostadsbolaget och Poseidon). Detta forum traffas 2-3 ggr / ar.

Vardskapet for de olika traffarna rullar under aret och ordférandeskapet for Bostadsforum
flyttas mellan aktdrerna arsvis.

Arbetsgrupper kring de olika fokusomradena bildas med representanter ifran bostadsbolagen
och Hyresgéstféreningen, storleken pd grupperna beror pa vilken fréga som ska behandlas.
Dessa arbetsgrupper ska ha en tydlig koppling till respektive bolags Boinflytandekommitté
(BIK).
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A Familjebostéder

Bilaga 1: Bostadsforum fokusomrade 2026

Bostadsforum prioriterar arsvis en gemensam utvecklingsfraga, aterkoppling sker I6pande till
Bostadsforum under &ret men arbetet sker i separat arbetsgrupp kopplat till
bostadsbolagens Boinflytandekommittéer (BIK).

Fokusomrade fér 2026: Miljé och Klimat

For ett allmannyttigt bostadsbolag ar det ett grundldggande ansvar att bidra till
klimatomstillningen och skapa hallbara boendemiljéer. Genom att gora det ldtt for
hyresgésterna att leva klimatsmart kan vi tillsammans minska miljépaverkan. Samtidigt ar
det viktigt att se dver kostnaderna — bade for bolagen och fér hyresgasterna.

Gemensamt ska vi hitta l6sningar som &r hallbara langsiktigt, bade for individen och for
samhillet. Genom att bostadsbolagen och Hyresgistféreningen samverkar kring denna
utmaning skapar vi ett hyresgéstnira arbete och langsiktighet. Hur uppdragen kring
miljofragan ska se ut formuleras nedan.

Boinflytandeavtalet

Insatserna och de gemensamma utmaningarna ska under arbetets gang kunna kopplas till de
gemensamma malen i Boinflytandeavtalet.

- Oka hyresgisternas inflytande éver sitt hem och ndromrade

- Oka antalet engagerade och aktiva hyresgdster genom att stérka och utveckla
hyresgisternas engagemang i bostadsomradet

- Oka hyresgésternas generella néjdhet med boendet, gemenskap och trygghet

Organisation

Utgangspunkten i organiseringen av detta arbete &r att inte skapa nya grupper och parallella.
processer till de forum som redan finns. Arbetet féljer linjen i de natverk och
samverkansgrupper som redan finns. Bostadsbolagens respektive Boinflytandekommitté blir
ett viktigt forum fér avstamning. Ténkt arbetsordning: (se modell nedan)

1. Uppdrag kommer fran Bostadsforum, sammanstélls av processledaren (2026 Mikael).

2. Uppdragen gar till BIK:arna dér minst en expert (tex. miljésamordnare) ar adjungerad
nir dessa fragor behandlas. BIK dr samverkansforumet dr fragorna diskuteras pa ett
overgripande plan.

3. Mycket utav arbetet med att ta fram underlag, géra omvarldsbevakning etc. gors
sedan i den bolagsévergripande Expertgruppen. Processledaren sammankallar dessa
moten. Medlemmarna i denna expertgrupp sitter med i flera koncern- och
stadendvergripande forum sa de far med sig manga viktiga perspektiv.
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Arbetsmodell
(G SCES Bostadsforum

Processledare leder och
foljer upp arbetel 1opande

BIK

..BIK BIK )
Familjebostéader Poseidon

Figur: arbetsmodell fér behandling av fokusfragor inom Bostadsforum.

Uppdrag:

Foljande Projektuppdrag ska anvindas som utgangspunkt for arbetsgruppens arbete under
2026.

1. Kartligga och sammanstilia de klimatinitiativ som idag bedrivs inom bade bolagen
och HGF. Utifran detta ska forslag pd gemensamma atgérder tas fram som stérker det
pagaende arbetet och bidrar till malet om minskade koldioxidutslapp. Fokus pa
insatser som kan genomféras bolagséverskridande ihop med HGF.

ytterligare &tgarder kan vara nédvandiga. Inom vilka méalomraden saknas insatser?

3. En dialog med hyresgisterna ska genomforas inom alla tre bostadsbolag for att fanga
deras perspektiv pa hur de upplever sina méjligheter att paverka klimatavtrycket i
vardagen.

4. Uppdraget ska ocksa belysa hur vi, som Sveriges storsta allmannytta i samverkan med
HGF, kan paverka externa aktérer s som logistikforetag, pappersindustrin och
avfallshanteringen fér att bidra till en mer hallbar utveckling.
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