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Det blev mycket gjort precis innan arsskiftet. Flera av vara strre projekt slutférdes, och nagra
egentliga nya insatser har &nnu inte hunnit inledas under det nya aret. Daremot pagar flera aktiviteter
som ska fardigstallas innan januari manads utgang.

Julledigheten och arsskiftet har varit relativt lugna sett till brander, skjutningar och andra storre
incidenter. Vi har genomfort vissa snabba insatser i gropen for Karlastaden, bland annat
belysningsdesign och installation av julgranar, vilka nu ska tas bort. Januari har dock inletts med kyla
och stora snomangder, vilket kravt stora arbetsinsatser i vara distrikt och paverkat vara kostnader.

En positiv nyhet &r att hyrorna for 2026 ar fardigférhandlade och utskickade, utan retroaktiva inslag.
Vara hyreshojningar framstar som modesta i jamférelse med privata hyresvardar, som i flera fall har
hojt betydligt mer.

Strax fore julafton kunde vi teckna ett nytt avtal for Framtidens Bredband for de kommande atta aren.
Agarbolagen Poseidon, Bostadsbolaget, Familjebostéder, Gardstenshostader och GéteborgsLokaler &r
samtliga vinnare i upphandlingen, liksom vara hyresgaster som erbjuds mycket prisvérda
bredbandstjanster som star sig vél i konkurrens med 5G — en viktig princip for oss. Ingen ska hamna i
ett digitalt utanforskap, sarskilt med tanke pa den 6kade digitalisering som paverkar oss alla och stéller
krav pa god uppkoppling. Narmast vantar avtalsgenomgang med den nya leverantéren,
gransdragningsdiskussioner kring det tekniska nétet samt inhdmtning av de uppgifter som den nya
leverantdren behdver fran oss och fran nuvarande leverantor.

Efter ett framgangsrikt arbete med att ta fram en plan for boinflytande utokas samverkan mellan
bostadsbolagen; Familjebostéder, Bostads AB Poseidon, Bostadsbolaget och Hyresgéstforeningen.
Genom ett utokat avtal for boendeinflytande kan vi bygga vidare pa det goda samarbetet och lyfta in
andra gemensamma fragor och utmaningar. Detta kan till exempel vara miljofragor, 6kat inflytande
och fragan kring renoveringar dar vi kan hitta gemensamma véagar framat i arbetet for ett mer hallbart
Goteborg. Genom att bostadsbolagen och Hyresgastféreningen samverkar kring utmaningar skapas ett
hyresgastnara arbete och langsiktighet.

Koncernen forbereder nu den stora personaldagen den 11 mars, da samtliga medarbetare samlas. Syftet
ar att beskriva vad vi har gjort inom vara utvecklingsomraden och vad som ligger framfor oss de
kommande fem aren. Dagen blir en form av kick-off for att skapa energi infér “andra halvleken”, dir
malet &r att Goteborg inte ska ha nagra sarskilt utsatta omraden 2030 och inga utsatta omraden 2035.
For detta andamal har vi lanat ut Katrin Amgarth.

Projektet Hallbara miljérum har nu borjat rullas ut i Bergsjon som pilot for att utvardera om kameror i
kombination med sanktionsavgifter kan minska nedskrapningen, i linje med vad forskningen visar.
Installationer har skett i cirka 40 miljéhus, och de forsta indikationerna &r positiva — miljéhusen
upplevs vara i battre skick an tidigare. Syftet ar att uppna en skotselnivd som majoriteten av vara
hyresgéaster efterfragar samt minska den arbetstid som vara miljovardar idag lagger pa att sortera om,
stdda och transportera bort skrap. Den frigjorda tiden hoppas vi istéllet kunna anvénda till utemiljoer
och planteringar. Forhoppningen ar dven att pa sikt kunna minska antalet karl genom battre sortering.

En huvudaktivitet som pagar i hela bolaget ar arbetet med verksamhetsplaner pa avdelnings- och
distriktsniva. Har bryts bolagets 6vergripande mal och strategier ned till lokala forutséttningar, med
fokus pa vad som ska goras for att ytterligare starka kundnojdheten och utveckla vara fastigheter.
Arbetet ska slutforas senast i slutet av januari.
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Dérefter kommer ledningsgruppen att beddma helheten i planerna for att sékerstalla att foreslagna
atgarder bidrar till maluppfyllelse och ligger i linje med bolagets prioriterade aktiviteter.

Bergsjon ar for narvarande det utvecklingsomrade inom koncernen som utvecklas bast och som fullt ut
har lyckats implementera Handslaget. Bolaget fortsatter att satsa i omradet och inom distrikt Nordost
sker nu flera forstarkningar och viktiga ersattningsrekryteringar. Tva nya utvecklingsledare har
anstallts for att arbeta med sociala fragor och boinflytande i Kortedala och pa Siriusgatan. En extra
trygghetsvard har rekryterats till trygghetsgruppen, och rekrytering av ny omradeschef for Gardsas
pagar.

En sérskilt positiv nyhet ar att vi nu har I6st situationen kring Galaxen. Féreningshuset har kdpts och
en mindre fakturafraga har retts ut. Darmed &r vi fastighetsagare till samtliga byggnader, vilket gor att
foreningen fullt ut kan fokusera pa att utveckla Stadslantgarden och djurverksamheten. Roda Korset i
Goteborg kommer att etablera verksamhet i foreningshuset och bidra till att stérka platsen som
motespunkt och knutpunkt. Vissa renoveringsinsatser kravs, men dessa ar begransade i omfattning.
Malet ar att utveckla en viktig motesplats for barn och ungdomar.

Under aret kommer vi att arbeta mer offensivt med vart kundléfte och var marknadsforing. Kunderna
ska forsta — och har redan — hoga forvintningar pa vart kundlofte: ”En del av vardagen som du kan lita
pa.” Detta forpliktar. Lyckas vi vil med detta kommer vara kundbetyg att 6ka. Kunderna forvantar sig
snabb aterkoppling, méjlighet att félja sina servicearenden och tydliga besked. Om vi kan méta och
Overtraffa dessa forvantningar dkar ndjdheten.

| detta arbete ingar ocksa implementeringen av var nya underhallsstrategi, som innebar manga sma,
synliga insatser som direkt paverkar hyresgasterna. Om nagot ar fel i trapphuset ska det atgardas direkt
och inte invanta en storre renovering. Detta kraver anpassning och ett starkt samarbete mellan
fastighetsutveckling och forvaltning.

Vi har for narvarande tre utestaende fragor dar vi invantar beslut fran moderbolagets styrelse under
februari manad. Dessa ror styrelsens mandat och beloppsgréanser for investeringar, dar vi dnskar se en
hojning fran 25 till 50 mnkr. Vi efterfragar storre tydlighet och forutsagbarhet kring vilka faktorer som
ska véga tyngst vid investeringsbeslut. Den tredje fragan galler méjligheten for koncernen, antingen
sjalv eller i partnerskap med andra aktorer, att etablera en storre aterbrukshubb i Goteborg for att ta
tillvara material och ateranvanda detta i vara projekt.

Sammanfattningsvis har julledigheten inneburit en valbehovlig vila fér hela organisationen, med
mdjlighet till sammanhangande ledighet for manga. Det ska bli inspirerande att ta sig an 2026. Vi star
infor manga nya fragestallningar: den nya underhallsstrategin, utvecklingsstrategin, torgstrategin, ett
nytt fastighetssystem, flera stora renoveringar runt om i staden samt ett fortsatt fokus pa att genomfora
bolagets prioriterade aktiviteter och na vara hogt stallda mal for aret.

Goteborg den 7 januari 2026

Thorbjérn Hammerth
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