Uppféljning av mdl, indikatorer och aktiviteter - 2025 (Géteborgs Stads Leasing AB)

Centrala mal Kommentar Aktiviteter Datum  Kommentar

.Néjda kunder Halvar 2 2025 Kundnojdhetsundersokning Startdatum Halvar 2 2025
Uppfoljningsansvarig GSL:s kunder &r stadens bolag Sebastian 2025-01-01 Konsult for att genomféra detta berdknas upphandlas under december och arbetet berdknas starta i
Tedd Bergman och férvaltningar. Att vara Aldén februari/mars 2026.
kunder ar néjda ar ett mycket Slutdatum
viktigt mal for GSL. N6jd kund 2025-12-31
innebar en brett spektra av Implementera nytt Startdatum Halvar 2 2025
faktorer som ocksa &r olika fran kérjournalssystem i bolagets Jessica 2025-01-01 Implementering pagar enligt plan.
kund till kund. I grund och botten | | +1laasade fordon Victorin
haqdlar q?t om att GSL“ska Slutdatum
erbjuda tjanster s_(')m“stottar ' 2025-12-31
verksamheterna, ar latta att ta till =, " .
sig och anvédnda samt utférs pa Atertag av dackhotell och Startdatum Halvar 2 2025
ett bra sitt. sasongsskiften Jessica 2025-01-01 Atertaget av dacken ar klar och forsta sasongskiftet ar i full gang. Projektet har genomforts framgangsrikt.
Victorin
Slutdatum
2025-12-31
Fortsatt utredning bilpool Startdatum Halvar 2 2025
for Goteborgs Stad Jessica  2025-01-01 For narvarande finns ingen plan for fortsatt utredning av bilpooler. Kommunfullmaktiges uppdrag att genomfora
Victorin en bilpoolsutredning i samverkan med AVO, Funktionsstdd och socialférvaltningarna avslutades under vintern
Slutdatum och ar 6verlamnad till SLK for vidare beslut i kommunfullmaktige.
2025-12-31
Bokningssystem for Startdatum Halvar 2 2025
bilpoolskunder Jessica 2025-01-01 Bokningssystemet blir en del av Fleet Intelligence. Arbetet samordnas med korjournalsprojektet och gar enligt
Victorin plan.
Slutdatum
2025-12-31
.Cirkuléra Halvar 2 2025 Cirkular Startdatum Halvar 2 2025
affarsmodeller GSL ska ha cirkulara affarsmodell Jessica Victorin, Tedd 2025-01-01 En cirkular handlingsplan ar framtagen.
Uppféljningsansvarig affarsmodeller som framjar Bergman
Tedd Bergman resurseffektivitet och minskar Slutdatum Nagra av atgarderna i planen integreras i verksamhetsplan 2026 medan andra &tgarder &r klara eller ar
klimatavtrycket. Genom bland 2025-12-31 integrerade i Idpande arbete.
annat leasinglésningar och
aterbruk driver vi innovation och | Fortsatt utredning for Startdatum Halvar 2 2025
minskar miljopaverkan, samtidigt = Goteborgs Stads interna Anna 2025-01-01 Genom Tages marknadsplats kan Stadens verksamheter kan annonsera, bestélla och bevaka inventarier
som vi stodjer Goteborgs Stads mobelhantering/Tage Corell kostnadsfritt. Vid behov ingar dven transport. Det som inte bokas kan fraktas till Tage depén for vidare
hallbarhetsmal. Slutdatum hantering. Samarbete med externa kommunala verksamheter har ingétts dar en gemensam digital

2025-12-31 marknadsplats anvands for att fa fler mobler kan cirkulera.

Tages kundsamordnare kan stodja kunderna vid inventering, storre flyttar och beddmning av vad som kan
cirkulera. Var cirkulédra raddgivare kommer att bygga relationer inom férvaltningar och bolag och proaktivt
identifiera relevanta projekt, bade vad géller avyttring och nybyggen, och koppla pé aterbruk i ett tidigt skede for
att pa sa satt kunna synkronisera framtida behov.

Tage verkstaden har startats under hésten déar det utfors tvatt-, reparations- och renovering av mobler.

Handledare har anstallts for att leda arbetet som mestadels kommer att utféras av personer som arbetstranar.
Vi har tva stycken som arbetstréanar idag, forhoppningen ar att ha 3-5 personer i ar.
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.En hallbar stad Halvar 2 2025
Uppfodljningsansvarig Goteborg Stads Leasing ska
Tedd Bergman bidra till en héllbar stad genom

bade interna atgéarder och
externa initiativ samt leverera pa

uppdrag.
.En attraktiv Halvar 2 2025
arbetsgivare med GSL efterstravar en god
engagerade arbetsmiljo och bra arbetsvillkor.
medarbetare Att vara en attraktiv arbetsgivare
Uppfdljningsansvarig ar en viktig fraga for bolaget,
Tedd Bergman eftersom det skapar

forutsattningar for den framtida
kompetensforsérjningen och ett
héllbart arbetsliv. Det ar dven ett
viktigt konkurrensmedel och en
effektivitetsfraga for att kunna
mota forvantningarna pa vad vi
ska leverera i vara uppdrag.

Arbetsbelastning och tid for
aterhamtning &r ett prioriterat
omrade som ska forbéattras for
att sdkra en bra arbetsmiljo och
minska bade korta och langa
sjukskrivningar.

Arbetet med att starka de
organisatoriska
forutsattningarna inom bolaget
pagar vilket syftar till att ge
chefer forutsattningar att utfora
sitt uppdrag, vara en narvarande
ledare och i sin tur skapa en god
arbetsmiljo for medarbetare.

Kvalitetssakrad Startdatum
kemikaliehantering Sebastian  2025-01-01
Aldén
Slutdatum
2025-12-31
Samlastning Startdatum
Stefan Sohlstrom 2025-01-01
Slutdatum
2025-12-31
Halsoframjande arbetsplats Startdatum
med bra anstéllningsvillkor Anna 2025-01-01
och god arbetsmiljo. Lindgren
Slutdatum
2025-12-31
Forbattrad introduktion for Startdatum
nyanstillda Anna 2025-01-01
Lindgren
Slutdatum
2025-12-31

Kommentar

Halvar 2 2025

For att hoja kvaliteten och gora kemikaliehantering sakrare har vi under 2025 tagit fram nya rutiner for inkép och
hantering av kemikalier samt for olyckor, tillbud och driftstérningar. For att starka kompetensen pa omradet har
GSLs Kemikalieansvarig genomgatt en intern utbildning i kemikaliehantering samt att alla anstéllda har fatt en
introduktion till dessa rutiner (inklusive 6vriga miljo rutiner) pd APT moten. Just nu pagar 6vergang till ett nytt
for staden upphandlat kemikalieregistreringssystem, dar GSLs kemiska produkter inom kort kommer att flyttas
over till det nya systemet. Kemikalieansvarig ansvarar for att kontrollera att GSLs produkter har foljt med i
"flytten”.

Halvar 2 2025

e Konsult pa plats efter FKU vunnits av Ramboll.

e Utforlig intervju mall upprattad

e Flera viktiga nyckelpersoner intervjuade med mallen.
e Uppstartsmote med INK avklarat.

e Forstudien rapporteras till bolagsledningen 8/12

Halvar 2 2025

Arbetet med att utveckla en hélsoframjande arbetsplats har fortsatt under aret. Vi har 6kat delaktigheten i
arbetsmiljofragor genom 6kad dialog pa APT genom bolagsgemensamt APT-material. Arbete pagar att
forbattra och fortydliga bolagets systematiska arbetsmiljoarbete. Genom téta pulsmatningar foljer vi
medarbetarnas upplevelse om arbetssituationen, arbetsbelastning och aterhamtning. Vi sékerstaller bra och
jamlika anstallningsvillkor i enlighet med stadens riktlinjer. Bolaget har genomfort stadens program,
Chefoskopet och arbetat med atgérder fran handlingsplanen for att stérka chefers organisatoriska
forutsattningar. Att starka chefers organisatoriskaforutsattningar bidrar till ett hallbart ledarskap, 6kad néarvaro
och tydlighet, vilket i sin tur framjar medarbetarnas trivsel, engagemang och verksamhetens kvalitet. Uppféljning
av chefoskopets handlingsplan &r planerad till februari 2026.Arbetet med att utveckla en hdlsofrimjande
arbetsplats har fortsatt under aret. Vi har 6kat delaktigheten i arbetsmiljofragor genom 6kad dialog pa APT
genom bolagsgemensamt APT-material. Arbete pagar att forbattra och fortydliga bolagets systematiska
arbetsmiljoarbete. Genom tédta pulsmatningar foljer vi medarbetarnas upplevelse om arbetssituationen,
arbetsbelastning och aterhamtning. Vi sakerstéller bra och jamlika anstéllningsvillkor i enlighet med stadens
riktlinjer. Bolaget har genomfort stadens program, Chefoskopet och arbetat med atgéarder fran handlingsplanen
for att stérka chefers organisatoriska forutsattningar. Att starka chefers organisatoriskaforutsattningar bidrar till
ett hallbart ledarskap, 6kad narvaro och tydlighet, vilket i sin tur framjar medarbetarnas trivsel, engagemang och
verksamhetens kvalitet. Uppféljning av chefoskopets handlingsplan ar planerad till februari 2026.

Halvar 2 2025

Arbetet med att forbattra introduktionen for nyanstéllda har fortlopt enligt plan. Under aret har vi sett 6ver
majligheterna till en digitaliserad introduktion och genomfért en behovsanalys for att identifiera hur vi pa béasta
satt kan skapa en enhetlig, tillgénglig och effektiv introduktionsprocess.

Beslut har fattats om att ga vidare till nasta steg i processen — att upphandla en digital I6sning enligt stadens
géllande rutiner. Syftet ar att sakerstélla en modern och strukturerad introduktion som bidrar till att nya
medarbetare snabbare kommer in i verksamheten och kanner sig delaktiga och vdalkomna, samt forenkla arbetet
forinblandade parter. Arbetet fortsétter under 2026 med fokus pa upphandling, implementering och utformning
av innehallet som ocksé anpassas till bolagets nya kommunikationskoncept.
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.Effektiva och hallbara Halvar 2 2025

processer

Ett framgéangsrikt GSL &r ett

Uppfoljningsansvarig bolag som har effektiva och

Tedd Bergman

hallbara processer. Har har
bolaget mycket vinna och ocksa
mycket som behovs goras. Allt
kommer inte kunna goras pa en
gang utan succesiv forbattring
pa omradet under flera ar ar att
foredra. Forsta steget i denna
resa ar att satta detta amne pa
agendan vilket &r gjort och det
skapar ett gemensamt fokus for
hela bolaget att ta sig an
uppgiften.

Processkartlaggning och Startdatum Halvar 2 2025
processorientering Sebastian 2025-01-01 Projektet &r slutfort och bolagets 6vergripande processer ar framtagna och dokumenterade. En fortsattning av
Aldén etta projekt fortsatter pa operationell leasing dar man jobbar med att kartlagga vissa delar av verksamheten pa

Slutdatum detaljniva.
2025-12-31

Systemutveckling for Startdatum Halvar 2 2025

effektivare inventeringsprocessAnna 2025-01-01 Under 2026 kommer en forstudie att genomforas for att ta fram ett beslutsunderlag for vilket systemstod som

Corell bést uppfyller verksamhetens behov for inventering, annonsering, bokning och administration av transporter.

Slutdatum Forundersdkningen ska ge en helhetsbild av nuldge, behov och méjliga 16sningar. Syftet ar att kartlagga
2025-12-31 nuvarande arbetssétt, system och behov hos GSL och dess kunder. Samt att identifiera och analysera framtid
behov.

Férundersdkningen ska:

Kartldgga nuvarande arbetssétt, system och behov hos GSL och dess kunder.
Identifiera och analysera framtida behov.

Prioritera behoven utifran bradska, affarsnytta och risk.

Undersdka mojliga systemldsningar och avgransa relevanta alternativ.

Ge en rekommendation for fortsatt arbete — troligen ett nytt inférandeprojekt.

Foérundersdkningen ska resultera i:

e En behovsanalys med nulége, behov och prioritering.

e En dversikt av mojliga systemldsningar med fér- och nackdelar.

e En rekommendation om nésta steg, inklusive forslag pa projektets omfattning, mal, syfte och
inriktning.

e Underlag for en kravspecifikation till ett framtida system.
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