Uppfoljning av kontrollaktiviteter - 2025 (Goteborg & Co AB)

Data- och Riskbeskrivning 9. Mellan : Halvar 2 2025

(~) Uppfdljning av antal
informationsdkerhet personuppgiftsincidenter
(totalt samt anméalda) samt

beddmning av

Risk att bolaget inte uppfyller
Goteborgs Stads och
dataskyddsférordningens krav

lakttagelser

Bolaget har granskat samtliga dokumenterade

pa data- och allvarlighetsgrad. personuppgiftsincidenter och IT-incidenter under perioden
informationssakerhet Eﬁgzﬂjm":”fcsha”sva”g' Chef 2025-01-01 t.0.m. 2025-10-31. Totalt har bolaget under
verksamhetsstyrning perioden fatt kinnedom om och dokumenterat sex
personuppgiftsincidenter. Bolaget har anmalt en (1) av
personuppgiftsincidenterna till Integritetskyddsmyndigheten,
IMY. IMY har beslutat att inte vidta nagon ytterligare atgard
Startdatum med anledning av anmalan.
2025-01-01 Bolaget beddémer incidenternas allvarlighetsgrad pa en
fyragradig skala: Obetydlig/Begransad/Betydande/Mycket
Slutdatum - ey
2025-12-31 aIIva_i_rllg. Av de totalt sex personuppgiftsincidenterna har fyra
bedomts vara av Obetydlig allvarlighetsgrad och tva vara av
Begransad allvarlighetsgrad.
Bedémning
Kontrollaktiviteten bedéms ha genomfors pa ett
andamalsenligt satt.
Inkép, upphandling Riskbeskrivning 6. Mellan | () Genom stickprov folja upp Halvar 2 2025

och avtalshantering

Risk att bolagets medarbetare
inte foljer relevant lagstiftning,
stadens riktlinje fér inkop och
upphandling samt bolagets
lokala vagledning for inkop.
Kunskapsbrist kring
behdorighetsnivaer och

efterlevnad av LOU, stadens
riktlinje for inkdp och
upphandling samt bolagets
lokala vagledning.
Uppfolningsansvarig: Chef
Ekonomi och
verksamhetsstyrning

lakttagelser

Bolaget har granskat totalt sex avtal, varav tre
direktupphandlingar och tre avseende férnyad
konkurrensutsattning (FKU). | samtliga fall utom ett finns
korrekt dokumentation tillganglig. | det avvikande fallet

saknas tilldelningsbeslut och avtal.

| tva fall aterfinns korrekt dokumentation hos bestallare som
genomfort upphandlingen, men relevant dokumentation har

avtalshantering kan ocksa
leda till att obehdrig person
binder bolaget till avtal

och/eller ingar inkorrekta avtal. Startdatum inte registrerats i diariet enligt rutin. Detta har atgardats.
2025-01-01 Bedémning och atgarder
Slutdatum Kontrollaktiviteten bedéms ha genomforts pa ett
2025-12-31 andamalsenligt satt. Granskningen visar évergripande god

efterlevnad av LOU, stadens policy for inkép och upphandling
samt bolagets lokala vagledning for inkdp. De avvikelser som



har identifierats har delgivits ansvarig tjansteperson. Bolaget
planerar att se 6éver och starka rutinerna for registrering av

dokumentation.
Resor och Riskbeskrivning 6. Mellan '3::_':," Genom stickprov félja upp Halvar 2 2025
representation I samband med tjansteresor efterlevnad av relevant Uppfdlining och férbattring av rutiner kring personliga utléagg
och representation finns en lagstiftning, stadens riktlinjer vid representation och tjansteresor har genomférts under
risk att policy och anvisningar fér resor och representation 2024 och 2025. Arets stickprov har darfor fokuserat pa
inte efterlevs. samt samt bolagets interna fakturor kopplade till tjdnsteresor och representation.
anvisning.
Uppféljningsansvarig: HR-
chef lakttagelser tjansteresor
Granskningen har genomférts genom 32 stickprov under
perioden 2024-10-01 till 2025-09-30. Det kan konstateras att
samtliga resor som valts ut i stickproven, ar tjansteresor
Startdatum relevanta for uppdraget. 23 av stickproven hade inga
2025-01-01 anmarkningar.
Slutdatum | fem fall saknas skriftligt godkénnande fran VD i
2025-12-31 fakturasystemet kopplat till faktura for taxi, buss eller flygresa

(underlag fanns vid efterfragan hos medarbetare). | fyra av
stickproven har projektledare eller enhetschef attesterat egen
resekostnad (taxi eller flyg). | ett av stickproven behovde syfte
med resan fortydligas, i 6vrigt var korrekt underlag bifogat.

Bedoémning och atgarder

Kontrollaktiviteten bedéms ha genomforts pa ett
andamalsenligt satt. De avvikelser som har identifierats har
delgivits ansvarig tjansteperson och dverordnad chef och
ytterligare insatser kommer att goras i borjan av 2026 i form
av fortsatta utbildningar fér de medarbetare som reser i
tjansten. Dessutom kommer stickprov att genomféras 2-3
ganger per ar istéllet for en gang per ar for att snabbare hitta
eventuella avvikelser och kunna ge aterkoppling i narmare
anslutning till genomford resa. Detta for att sakerstalla att
bolagets medarbetare har tillracklig kunskap om regler for
tjansteresor och framfér allt hur dessa ska redovisas.

lakttagelser representation

Granskningen har genomférts genom 27 stickprov avseende
extern och intern representation under perioden 2024-10-01
till 2025-10-31.

| stort visar stickproven pa att anstéllda pa Goteborg & Co har



kunskap om regler for representation. Dock saknas
fortfarande till viss del kunskap om vilka underlag som ska
bifogas redovisning samt hur kontering ska ske. De avvikelser
som noterats omfattar exempelvis:

- Program eller syfte saknades eller behdvde fortydligas

- Deltagarlista bristfallig eller saknades

- Specificering av mat/dryck ej tillracklig

- VD:s godkannande av avsteg fran anvisning

| tva av stickproven har ansvarig chef, vid deltagande pa
kundevenemang, attesterat egen kostnad. | nagra fall har
tillfallen som skulle ha redovisats som intern representation
istallet redovisats som extern. Konto for enklare foértaring har
vi nagot tillfalle anvants aven vid belopp éverstigande 60 kr.

Bedoémning och atgarder

De avvikelser som har identifierats har delgivits ansvarig
tjansteperson och dverordnad chef och ytterligare insatser
kommer goras vid framtida utbildningsinsatser for att
sakerstalla att Bolagets medarbetare har tillracklig kunskap
om regler for representation och framfor allt hur dessa ska
redovisas. Dessa utbildningsinsatser behéver géras
kontinuerligt. Dessutom kommer stickprov att genomféras 3-4
ganger per ar istéllet for en gang per ar for att kunna ge
aterkoppling i narmare anslutning till genomférd
representation. Atgarder som redan vidtagits ar stickprov pa
eget kdp samt att anvandarmanual fér kontoplanen ar under
framtagande och beraknas vara fardigstalld i slutet av
november 2025.
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