Bostads AB Poseidon

POSEIDON

Tjansteutlatande, information Handlaggare

Styrelsehandling nr 12 Anna Sahlberg, Verksamhetscontroller
Utfardat 2025-09-22 Telefon: 031-332 10 22

Reviderat 2025-11-11 E-post: anna.sahlberg@poseidon.goteborg.se

Diarienummer: POS-2025-00040

Uppfoljning av verksamhetsplan 2025 per 31
augusti 2025

Styrelsen for Bostads AB Poseidon:
Uppf6ljning av verksamhetsplan 2025 per 31 augusti 2025 antecknas.

Sammanfattning

Mot bakgrund av styrelsens synpunkter och beslut den 1 oktober 2025 har bolaget
reviderat verksamhetsuppfoljningen per augusti 2025. Den uppdaterade versionen syftar
till att underlitta styrelsens uppfoljning och ge ett mer samlat underlag. Arendet tas upp
till styrelsen for information.

Resultatet visar att verksamheten bedrivs i linje med verksamhetsplanens inriktning och
prioriteringar. Ekonomin bedoms vara stabil. Arbetet inom den ekologiska och sociala
dimensionen gér framat i linje med stadens och koncernens mal, men inom den
ekologiska dimensionen behover takten 6ka for att na de langsiktiga malen. Nagra
aktiviteter har forskjutits i tid av olika skél. Fokus framét dr att halla tempo 1
genomforandet och sékerstédlla maluppfyllelse pa heléret.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Maluppfyllelsen inom ekonomiomradet bedoms som god. Bolaget har en stabil och
hallbar ekonomi och arbetar vidare for att sdkerstélla langsiktig affairsméssighet och
handlingsutrymme. En stark ekonomi ar ocksa en forutséttning for att genomfora arbetet
inom de sociala och ekologiska dimensionerna och bidra till stadens langsiktiga
utveckling.

Arbetet med effektivare avtal och en starkt bestéllar- och uppfoljningsorganisation pagér
och ska konkretiseras framat. For helaret 2025 prognostiseras ett kassaflode pa 365 mnkr,
vilket uppfyller moderbolagets krav om 360 mnkr, samt ett resultat efter finansnetto pa
244 mnkr. Underhéll och investeringar i befintligt bestdnd berdknas uppgé till 843 mnkr, i
linje med tidigare prognos, dven om vissa omprioriteringar gjorts pa grund av
tidsforskjutningar.
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Bedomning ur ekologisk dimension

Bolagets arbete inom den ekologiska dimensionen gar framét och bidrar till stadens och
koncernens mél. For att né de langsiktiga klimatmalen krévs dock fortsatt implementering
och prioritering. Arbetet med energiplaner, fossilfria drivmedel, aterbruk och
klimatberdkningar inom malomréadet milj6 och klimat minskar klimatpaverkan och dkar
resurseffektiviteten i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram 2030.

Energiplanerna ger underlag for framtida energieffektivisering, 6vergangen till fossilfria
drivmedel bidrar direkt till minskade utslapp, och aterbruksarbetet &r ett viktigt steg mot
cirkuléra floden men kréver praktiska losningar som lagerhéllning framét.

Beddmning ur social dimension

Bolaget fortsitter driva arbetet ur den sociala dimensionen i linje med stadens och
koncernens mal, utifran verksamhetsplanens aktivtiter inom dimensionen. Utvecklingen
av trygghet i vara omraden, forbéttrad service till hyresgéster och satsningar pa
medarbetare skapar en stabil grund for fortsatt méaluppfyllelse.

Arbetet med Digitalt forst ar infort, och rutinerna for in- och utflytt har utvecklats for att
ge en mer enhetlig och tillgénglig service for hyresgésterna. Samtidigt pagér justeringar i
serviceprojektet och utveckling av digitala stod for att forenkla kundkontakter och korta
svarstider, for 6ka kundndjdheten pa sikt.

Trygghetsarbetet i utvecklingsomradena fortsétter enligt plan, och implementeringen av
Strategi 2.0 och torgstrategin for utvecklingsomraden har paborjats. Strategin tillsammans
med Oversynen av samverkansavtal stiarker bolagets och stadens forutsattningar for ett
mer samordnat och langsiktigt arbete. Mélet inom utvecklingsomréden stréicker sig till
2030 och 2035 och arbetet bedoms vara pa ritt vag.

Inom attraktiv arbetsgivare avvaktas resultatet fran medarbetarenkéten under hosten for
att fullt ut kunna bedéma méluppfyllelsen. Pagéende arbete att utveckla
fastighetsforvaltarrollen och stirka chefernas forutséttningar bedoms bidra positivt till
dimensionen.

Samverkan
Arendet har inte bedomts vara foremal for samverkan.

Bilagor

1. Verksamhetsuppfoljning 2025 Tertial 2
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Arendet

Mot bakgrund av styrelsens synpunkter 1 oktober 2025 har bolaget reviderat
verksamhetsuppfoljningen for att underlétta styrelsens uppfoljning och ge ett mer tydligt
och samlat underlag. Styrelsen ska ta del av uppfoljningen av bolagets verksamhetsplan
for 2025 per augusti och anteckna uppfoljningen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Bolagets verksamhetsplan for 2025 &r faststélld av styrelsen och utgér frén stadens mal
och styrande dokument, kommunfullméktiges budget och uppdrag, koncernens strategier
och gemensamma planer. Verksamhetsplanen har sin priméra utgdngspunkt i koncernens
affarsplan och bolagets mal och prioriteringar for verksamhetsaret. Verksamhetsplanen
foljs upp tre gdnger per ar. Denna uppf6ljning avser tertial 2 och redovisar hur bolaget
utvecklas i forhéllande till verksamhetsplanen.

Fyra mélomréden bedéms ha god maluppfyllelse och fyra viss for T2, detta kan justeras
till verksamhetsuppfoljningen pé heléret. Av totalt 21 aktiviteter &r 15 pagéende, 2
pagéende med avvikelse, 3 ej pdbdrjade och 1 avslutad. Mer information finns i
tjénsteutlatandets bilaga 1.

Mailomrade Bezdémning av AnFal. Status aktiviteter

maluppfyllelse aktiviteter
Nyproduktion Viss 2 1 pagaende, 1 ej paborjad
Underhéll & renovering M God 2 1 pagaende, 1 pdgdende med avvikelse
Utvecklingsomréden M God 2 2 pagaende
Milj6 och klimat Viss 4 4 pagéende
Ekonomi M God 3 1 pagéende, 2 ej pabodrjade
Forvaltning & Forvaltning: B God | 4 3 pagdende, 1 pagdende med avvikelse
hyresgéster Hyresgister: Viss | 2 1 pagaende, 1 avslutad
Attraktiv arbetsgivare Viss 2 2 pagaende

Bedomningen visar att verksamheten bedrivs enligt verksamhetsplanens inriktning och
prioriteringar. Ekonomin bedéms som stabil, i linje med koncernens krav. Fokus framat
ligger pé kostnadskontroll, intéktsstabilitet och genomforande av planerade aktiviteter.

Inom den ekologiska dimensionen pagér arbete med energiplaner, fossilfria drivmedel,
aterbruk och klimatberékningar. Arbetet bidrar till att minska klimatpaverkan och 6ka
resurseffektiviteten, i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram 2030 samt
koncernens och bolagets egna strategier. For att na de langsiktiga klimatmalen krévs
fortsatt implementering och prioritering.

Den sociala dimensionen stirks genom trygghetsarbetet, implementeringen av Strategi
2.0 for utvecklingsomraden, torgstrategin samt utveckling av digital service och forstirkta
arbetssitt och rutiner. Pagéende satsningar pa ledarskap och fastighetsforaltarrollen bidrar
till en stabil grund for maluppfyllelse pa helaret.

Sammantaget bedoms bolaget ha god kontroll pa verksamheten och en stabil ekonomisk
grund for att genomfora planerade aktiviteter under rddande forutsittningar. Arbetet inom
de tre dimensionerna — ekonomisk, ekologisk och social — visar att bolaget utvecklas i
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linje med affarsplanens malomraden, verksamhetsplanens inriktning, koncernens styrning
och stadens dvergripande mal.
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