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Anteckningar fran agardialog med Familjebostader den 7 april 2025
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Motets 6ppnande
Motet 6ppnades av koncernstyrelsens ordférande Aslan Akbas som hélsade alla valkomna
och lamnade o6ver till Familjebostaders ordférande Johan Svensson som inleder.

Patrik Lundgren, distriktchef i Majorna, haller en kort presentation om Majorna/Kungsladugard och
vad som ar pa gang i omradet.

Johan Svensson gar igenom agendan fér motet som varit utsdnd och innehaller punkterna:
1. Framtiden - Framtiden och Familjebostader

2. Utestaende fragor fran férra dgardialogen

3. Koncernens nya torgstrategi, inriktning och prioritering i verksamhets-/projekt-
/investeringsplanering
Bolagets organisation och eventuella planerade organisationsférandringar

5. Styrelsens bedémning av principiell beskaffenhet dar kommunfullmaktige behover ta
stallning

6. Nya fragor fran oss

7. Avslutning

1. Framtiden — Framtiden och Familjebostader

Diskussioner fors med anledning av att Familjebostader 6nskar ha en dialog med Framtiden om hur
visionen framat ser ut och hur samverkan kan se ut for att fa ut full effekt i koncernen, vad ska goras
gemensamt i koncernen och vad ska dotterbolagen driva som egna profilfragor, exempelvis
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investeringsdrenden? Familjebostdder dnskar att koncernstyrelsen later dotterbolagen fokusera pa
det operativa och taktiska arbetet och att koncernstyrelsen dgnar sig at det strategiska arbetet och
pekar ut riktningen framat.

Koncernstyrelsen svarar att visionen alltid utgar fran att vi ar till for gbéteborgarna — vara hyresgaster.
Framtiden valkomnar fortsatt och fordjupat samarbete med dotterbolagen och ser att det finns
mycket att samarbeta kring nar det galler framtida utmaningar och namner upphandlingar som ett
omrade for vidare samverkan.

2. Utestaende fragor fran forra arets dgarsamtal
Familjebostader inleder med att man invéntar svar fran moderbolaget i nedan fragor fran forra arets
dgarsamtal:

e Forutsagbar investeringsmodell — tydliga kriterier
Koncernstyrelsen svarar att det kommer att fangas upp i kommande underhallsstrategi.

Familjebostader gor tva medskick till koncernstyrelsen om att dels eliminera malkonflikter
och att dels rangordna bland de mal som satts upp.

Terje Johansson svarar att moderbolaget kan minimera men inte eliminera malkonflikter.

e Beloppsgranser vid investeringar 25 till 50 mnkr
Koncernstyrelsen svarar att dven detta kommer att ses over i anslutning till arbetet med den
kommande underhallsstrategin.

e Aterbruk - koncerngemensam strategi
Koncernstyrelsen hanvisar till kommande underhallsstrategi dar fragan omhandertas.

Familjebostaders styrelse onskar en aterkoppling om hur det gar i fragan.

3. Hur avser Familjebostdder att inarbeta koncernens nya torgstrategi, inriktning och prioritering i
er verksamhets-/projekt/investeringsplanering?

Familjebostader ar positiva till torgstrategin och beskriver hur man arbetar i Bergsjon. Pa Rymdtorget
och Gardsas Torg arbetar man framst med trygghetsskapande och torgforstarkande atgarder. Pa
Siriusgatan fortsatter man med varsam renovering och invantar byggnation av de tio nya radhusen.
Bolaget ar angeldgna om att fler aktérer investerar i Bergsjon.

Koncernens hearing om torgen som genomférdes i bérjan av januari var mycket uppskattad och ett
satt att fa fler att engagera sig kring torgen. Familjebostader tipsar ocksa om plattformen Goteborgs
Stadstriennal.

4. Bolagets organisation och eventuella planerade organisationsforandringar

Familjebostdder gar igenom sin organisationsstruktur dar hyresgéasterna ar i fokus for hur bolaget ar
organiserat. Organisationsforandringar utgar alltid ifran varfér och syfte och bolaget star infor steg 3 i
sin organisationsforandring, som kommer att fokusera pa forvaltningens arbetssatt. Bovardar,



Framtiden’

miljovardar och angransade tjanster ar i fokus for steg 3. Ett nytt kund- och drendesystem ska
implementeras och ar inledningen pa en fordandringsresa i att utveckla arbetssatt och fa mer tid till
rondering. Organisationsforandringen beraknas vara klar om cirka 1,5 ar.

Vidare diskuteras Familjebostdders upphandling av ett nytt kund- och drendesystem. Ovriga
systerbolag har valt att fortsdtta med systemet Lime om Familjebostader nu [amnar. Bolaget har
dock stottat systerbolagen i deras upphandling av Lime.

5. Styrelsens bedémning av kommande fragestéllningar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt i bolaget dar kommunfullmaktige behoéver ta stallning

Ingen fraga av principiell beskaffenhet kom upp under denna punkt.

6. Nya fragor fran Familjebostader
Familjebostader skickar med ett antal nya fragor till koncernstyrelsen:

¢ Implementering av parkeringsstrategin
Familjebostader lyfter att koncernens strategi for prishdjningar pa parkering paverkar
hyresgasternas ekonomi. Bolaget vill att man ska sdnka tempot eller pausa hojningen nagot
ar. Familjebostader vill att inférandet av alternativa mobilitetstjanster paskyndas.

Terje Johansson svarar att parkeringsstrategin ar beslutad i koncernledningen och att
bolagen varit 6verens om syftet och inriktningen. Terje sager att fragan kan ha nyanser och
att han tar med sig fragan om takten pa implementeringen av prisstrategin till
koncernledningen och aterkommer.

e Samverkan med Hyresgastforeningen nér det géller renoveringar, klimatfragan och
systematisk hyressattning — vi driver detta inom koncernen

Familjebostader berattar att de har forbattrat dialogen med hyresgastféreningen och
bedomer att bolaget har hamnat i ett nytt, forbattrat lage. Bolaget stéller fragan om
hyressattning och ger som exempel Majorna. Ett attraktivt omrade dar efterfragan ar stor
och hyrorna ar svara att hoja.

¢ Pilottest i Bergsjon — koncerngemensamt initiativ kring sophantering — kompensation i
form av minskat kassaflode
Familjebostader lyfter sophanteringsprojektet och de 60 kameror som ska sattas upp i
soprum i Bergsjon som en fraga som tar mycket resurser i bolaget och 6nskar minskat
kassaflodeskrav som kompensation.

Terje Johansson svarar att det ror sig om cirka 3 mnkr i 6kade kostnader och att insatsen
utgar fran resultat i den foljeforskning som ingar som en del av strategin for
utvecklingsomraden. Terje ndmner ocksa att det tagit lang tid fran forskningsresultat till
genomférande. Moderbolaget tar med sig fragan och aterkommer.



Framtiden’

e Hyresforhandling Poseidon och Familjebostader

Familjebostader lyfter att de vill starta forhandling snarast. Terje Johansson svarar att vi
ocksa garna ser att forhandlingarna startar snart.

e Gemensam styrelseutbildning fér nya ledamoter
Familjebostader ser behov av en fordjupad styrelseutbildning fér nya ledamoter och kommer
att kora en utbildning efter sommaren. Bolaget berattar att man garna bjuder in 6vriga bolag
i koncernen och att man efterfragar ett koncerngemensamt upplagg.

Terje Johansson svarar att moderbolaget tar med sig fragan och aterkommer.

7. Avslutning
Familjebostader framfor att man tycker att dgardialogen ar ett viktigt forum for larande fran bada
hall. Bolaget vill se mer sjalvstandighet for dotterbolagen.

Koncernstyrelsens ordforande Aslan Akbas avslutar dgardialogen och tackar for en bra och intressant
formiddag.

Ovrigt
Forutom sjdlva agardialogen som dgde rum pa distriktskontoret Pater Nostergatan 6 i Majorna

gjordes studiebesok pa Graberget, Fagelfangaregatan samt rundvandring fran Gréna Vallen och in pa
nagra innegardar.



