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Genomférandeplan som utgér underlag infor
Affarsplan 2026 for Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Forslag till beslut

Presidiet for Forvaltnings AB GoéteborgsLokaler:

Att godkénna forslag till GoteborgsLokalers genomforandeplan som utgor underlag infor
Affirsplan 2026 for Forvaltnings AB GoteborgsLokaler.

Arendet
Styrelsen senast den siste november varje dr fatta beslut om en genomforandeplan for
kommunfullmdktiges budget;

13 § Bolagsstyrelser ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
reglementen/dgardirektiv/bolagsordning, kommunfullmaktiges budget samt andra
relevanta styrande dokument.

Bolagsstyrelse ska planera verksamheten utifran ekonomiska forutsittningar, nulége och
forandringar kopplade till fullgdrande av grunduppdrag och behov hos de verksamheten

riktar sig till.
Styrelse ska senast den siste november varje ar fatta beslut om genomfdrandeplan for

kommunfullmiktiges budget. Framtagande av denna plan kan inte delegeras. Framtagande och
beslut om genomférandeplan sker innan budget/affirsplan beslutas.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddémning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget inte har funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit féremal for samverkan

Bolagets bedémning
Arendet bedoms inte vara en fraga av principiell beskaffenhet.
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Genomforandeplan som utgér underlag infér
Affarsplan 2026 for Forvaltnings AB GéteborgsLokaler

Genomférandeplanen utgar fran Géteborgs kommunfullméktiges budget fér 2026
och de mal som dar angetts. Planen anger inriktning som arbetas in i bolagets
verksamhetsplan och budget fér 2026.

» Goteborg skall vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande
och méjlighet till delaktighet.

Bolaget skall fortsétta att ta fram atgéarder som starker den sk 15-minuters
staden, vilket bidrar till en jamlikare stad (néra till grundldggande vardagsservice
genom bolagets torg).

Vidare skall bolagets arbete med trygghetsskapande atgérder fortsétta utifran de
erfarenheter som bolaget funnit i arbetet med de torgférnyelser som genomférts
de senaste aren.

« Segregationen skall brytas.

Bolaget skall fortsatta med upprustningen av torgen i de s k utsatta omradena
helt i enlighet med AB Framtidens plan 2020-2030.

* Goteborgs skall klara kompetensférsdriningen.

Bolaget skall precisera vilka kompetensférstdrkande atgéarder som kan behdvas
de ndrmaste fem aren for att framgent klara bolagets verksamhetsuppdrag.

» Goteborg skall byggs ihop till en grén och levande stad utan bostadsbrist.

Bolaget skall ta fram férslag pa stadsférnyelseéatgérder som stérker torgens
utvecklingsmdjligheter och samtidigt bidrar till en grénare stad.

+ Goteborg skall vara ledande i klimatomstallningen och ha en hég biologisk
mangfald.

Bolaget skall precisera atgérder som bidrar till den gréna omstéliningen.
Ett sddant omrade ér att bidra till cirkuldr anvdndning av inventarier och
arbetskigder.

» Goteborgs stad ska ha en vélfard som méter géteborgarnas behov.
Bolaget anser att malet ingar i bolagets torgutvecklingsuppdrag.

« Goteborgs stad ska ge sina anstélida en bra arbetsmiljé och goda
arbetsvillkor

Bolagets skall fortsétta att arbeta med att vidmakthélla och om mdjligt skapa
annu.godare férutséttningar for medarbetarna.
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